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LINDESBERGS 12)
KOMMUN

Kallelse till Tillvaxtnamnden

Ordinarie ledamoter kallas till sammantrade med Tillvaxtnamnden, Tisdag den 8
november 2022, kl 09:00. Naset

Ledamot som ar forhindrad att delta, bor sjalv kalla sin personlige ersattare.

OBS! Tank pa vara allergiker och anvand inte starkt doftande sprayer, parfymer eller
rakvatten!

Magnus Storm Rouzbeh Isa

Ordforande Sekreterare

Ledamoter Ersattare

Magnus Storm, ordférande (C) Kristine Andersson (S)
Sofié Krantz (S) Ove Magnusson (S)

Nafih Mawlod (S) Jonas Kleber (C)

John Omoomian (S) Maria-Pia Karlsson (C)
Hans Finckh (V) Fredrik Sundén Vessling (V)
Jan Hansson (M) Inger Griberg (MP)
Conny Arlerud (M) Markus Lundin (KD)

Jari Mehtdldinen (SD) Fredrik Rosenbecker (SD)

Rickard Jirvelius (SD) Anna Jensen (SD)
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

2022-09-27 TN 2022/36

Kultur- och fritidsenheten
Jonas Andersson

0581-811 66
jonas.andersson@lindesberg.se

Tillvaxtndmnden (beredande)
Tillvaxtndmnden

Byggnation av utegym i Frovi
Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar namnden besluta
e Atttillvixtndmnden antar yttrandet som sitt eget och 6verlamnar det
till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har stallt fragan till tillvaxtforvaltningen att utreda lamplig
plats for ett utegym i Frovi.

Tillvaxtforvaltningen har varit i kontakt med forfattaren av medborgarforslag
och Frovi IK for att inhdmta deras synpunkter om lamplig plats i Frovi for ett
utegym.

Det har framkommit tre forslag pa plats. Vid strandpromenaden i Frovi, pa
Frojevi IP och Nasbyvallen.

Ett utegym bor vara belaget sa att det ar lattillgangligt for allmanheten och att
det kan anvandas som ett komplement till annan motionsverksamhet.

Den mest lampliga platsen for ett utegym ar i anslutning till ett motionsspar.
Eftersom det finns ett elljusspar med start vid Nasbyvallen sa ar forslaget att
ett utegym byggs vid Nasbyvallen. Samtliga vidtalade personer ar 6verens om
att Nasbyvallen ar en lamplig plats.

Fordelen ar att det finns ytor runtikring som kan nyttjas till fler
fritidsverksamheter som t.ex. en framtida discgolfbana, Exakt plats och typ av
utegym bor tas fram tillsammans med Frovi IK som idag nyttjar omradet kring
Nasbyvallen i sin verksamhet. Utegymmet kan da nyttjas av allmdnheten och
aven av Frovi IK:s verksamhet for saval ungdomar som for
motionsverksamhet for vuxna.

Magnus Sjoberg Jonas Andersson
Forvaltningschef Handlaggare
For atgard:
Kommunstyrelsen.
Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se

711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



§71/22 Byggnation av utegym i Frovi - TN 2022/36-1 Byggnation av utegym i Frovi : Protokollsutdrag frdn Kommunstyrelsens sammantrade den 14 juni 2022 § 103 - Medborgarférslag om att bygga utegym i Frovi

(T} LINDESBERGS Protokolisutdrag 13 (32)
KOMMUN

Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-06-14

KS §103/22 Dnr: KS 2021/105
Medborgarforslag om att bygga utegym i Frovi

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att
e Bifalla medborgarforslaget

e Tillvaxtférvaltningen far i uppdrag att utreda var
utegymmet ska byggas.

e Aterrapportering ska ske till kommunstyrelsen oktober
2022

¢ Finansiering sker via investeringsprojekt Exploatering,
industrimark Frovi (90071)

Arendebeskrivning

Det har inkommit ett medborgarforslag om att Lindesbergs
kommun bor bygga ett utegym i Frovi. Det finns idag tre
kommunala utegym pa andra orter i Lindesbergs kommun, men
inget i Frovi.

Medborgarforslaget har sants 6ver pa remiss till
Tillviaxtnamnden for yttrande. I yttrandet daterat 2022-04-12
staller sig Tillvaxtndmnden positiva till ett utegym i Frévi men
att forvaltningen i ar saknar medel for att bygga ett utegym.
Berdaknad kostnad for ett utegym i Frovi ar cirka 400 000
kronor.

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta att
e Bifalla medborgarforslaget

e Samhallsbyggnadsforbundet Bergslagen far i uppdrag att
utreda var utegymmet ska byggas.

o Aterrapportering ska ske till kommunstyrelsen oktober
2022

Ledamoternas forslag till beslut

Bengt Storbacka (S) foreslar foljande dndringsforslag till
forvaltningens forslag punkt 2:

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-06-14

e Tillvaxtforvaltningen far i uppdrag att utreda var
utegymmet ska byggas

Bengt Storbacka (S) foreslar foljande tillagg till forvaltningens
forslag:

¢ Finansiering sker via investeringsprojekt Exploatering,
industrimark Frovi (90071)

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsen kan besluta enligt
Bengt Storbackas (S) andringsforslag, och finner sa beslutat.

Ordforande fragar om kommunstyrelsen kan besluta enligt
Bengt Storbackas (S) tillaggsforslag, och finner sa beslutat.

For atgard:
Samhallsbyggnadsforbundet Bergslagen

For kannedom:
Medborgaren

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(2)
KOMMUN

TN 2022/55

Kultur- och fritidsenheten
Jonas Andersson

0581-811 66
jonas.andersson@lindesberg.se

Tillvaxtndmnden (beredande)

Bidrag om investeringsbidrag till Loa SK for multihall
Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar namnden besluta
e Att bevilja Loa SK:s ansokan om extra investeringsbidrag pa 100 000
forutsatt att foreningen far finansiering pa resterande del av
kostnadsokningen och att byggnationen har startat.

Arendebeskrivning

Loa Sportklubb blev beviljade 150 000 i investeringsbidrag i slutet av 2021 till
bygge av en multihall pa totalt ca 3 450 000 (TN 2021/37) Hallen ar avsedd
for padel, klattring och volleyboll.

De har fortfarande inte byggt hallen utan den har férdyrats med ca 500 000
sedan den tidigare ansdkan blev beviljad. Se bilagor.

For att boja bygga hallen maste foreningen fa in ytterligare ca 500 000 i extra
finansiering. De har fatt ett muntligt 16fte fran allmanna arvsfonden, som ar
den storsta finansidren, pa ett extra bidrag pa 345 000 kr. De soker dven

50 000 i extra bidrag fran Bergslagens Sparbanksstiftelse. Ingen av bidragen
har bekraftats dnnu. De soker 100 000 fran Lindesbergs kommun. Se bilaga.

Multihallbygget i Loa ar vardefullt for spridning av bra anlaggningar till
landsbygden varfor forvaltningen foreslar nimnden att bevilja ytterligare
bidrag till foreningen pa 100 000. Det finns utrymme i budgeten for
investeringsbidrag. Beviljas bidraget till Loa SK aterstar ca 200 000 i
investeringsbidrag. Beslutet bor fattas under forutsattning att foreningen
lyckas fa ihop hela den extra investeringen.

Alla arsmoteshandlingar har inkommit tidigare i samband med féreningens
ansokan om driftsbidrag for 2022.

Magnus Sjoberg Jonas Andersson
Forvaltningschef Handlaggare
Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se

711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



§72/22 Bidrag om investeringsbidrag till Léa SK for multihall - TN 2022/55-1 Bidrag om investeringsbidrag till Léa SK for multihall : Bidrag om investeringsbidrag till Léa SK fér multihall

2 (2)

For atgard:

Fritidskonsulenten for utbetalning.

For kannedom:

Foreningen

Bilagor:

Bidragsansokan om extra investeringsbidrag till multihall.
Kostnads- och finansieringsplaner.

Offerter

Tidigare beslut TN 2021/37
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Sidan1av5

Bidragsansdkan: 135875

Investeringsbidrag
Syftet med investeringsbidraget ar att ge féreningar ekonomiskt stdd till investeringar som kan skapa
forutsattningar for

. att bredda och utveckla barn- och ungdomsverksamhet

o att framja folkhélsan

o att framja jamstalldhet eller integration

o Oka tillganglighet for personer med funktionsnedsattning att delta i féreningens
verksamhet

. miljoforbattrande atgarder pa anlaggningar.

Villkor for bidrag

o Investeringen ska uppfylla minst ett av syftena for investeringsbidrag.

o Investeringen ska ha en langre livslangd.

o Ansokt belopp far uppga till maximalt 75 % av den totala investeringskostnaden.
o Bidrag utgar normalt inte till I6pande underhall och reparationer.

o Investeringen far inte vara genomford eller ske férran ansékan ar beviljad.

o Utbetalning av bidrag sker efter 6verenskommelse.

Investeringar som far delfinansiering fran andra bidragsgivare som ocksa kan krdava kommunal
medfinansiering ar prioriterad om ansokan i 6vrigt uppfyller nagot av investeringsbidragets syften.
Det kan vara bidrag fran Riksidrottsforbundet, Allmanna arvsfonden, EU, Lansstyrelsen, Boverket med
flera.

| 6vrigt géller de allmdnna malen och villkoren for féreningsbidrag.
Ansokningstiden ar [6pande.

Ansokan ska styrkas med offerter, budget, projektplan eller liknande.
Kund: Léa Sportklubb (877100-6544)
Handldggare: Jonas Andersson
Externt Id:

Status: Mottagen

Ansokan

Investeringsbidrag
Syftet med investeringsbidraget ar att ge féreningar ekonomiskt stod till investeringar som kan skapa
forutsattningar for

. att bredda och utveckla barn- och ungdomsverksamhet

o att framja folkhalsan

Copyright Rbok AB 2022
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o att framja jamstalldhet eller integration
o Oka tillganglighet for personer med funktionsnedsattning att delta i féreningens
verksamhet
. miljoforbattrande atgarder pa anlaggningar
Villkor for bidrag
o Investeringen ska uppfylla minst ett av syftena for investeringsbidrag.
o Investeringen ska ha en langre livslangd.
o Ansokt belopp far uppga till maximalt 75 % av den totala investeringskostnaden.
o Bidrag utgar normalt inte till I6pande underhall och reparationer.
o Investeringen far inte vara genomford eller ske férran ansékan ar beviljad.
o Utbetalning av bidrag sker efter 6verenskommelse.

Investeringar som far delfinansiering fran andra bidragsgivare som ocksa kan krdava kommunal
medfinansiering ar prioriterad om ansdkan i 6vrigt uppfyller nagot av investeringsbidragets syften.
Det kan vara bidrag fran Riksidrottsforbundet, Allmanna arvsfonden, EU, Lansstyrelsen, Boverket med
flera.

| 6vrigt géller de allmdnna malen och villkoren for féreningsbidrag.

Ansokan ska styrkas med offerter, budget, projektplan eller liknande som ni laddar upp i slutet av
ansOkan. 0.B.S att forenings arsmoéteshandlingar ska laddas upp pa er foreningssida. Har inte det skett
godkanns inte er ansdkan.

Forening som erhaller investeringsbidrag ar skyldiga att senast en manad efter investeringen lamna
en redovisning till tillvaxtforvaltningen. Uteblir redovisning kan aterbetalning av bidraget kravas.

Namn pa kontaktperson for investeringen
Anders Ericsson

0705381703

ullanders@telia.com

Copyright Rbok AB 2022
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Investeringen avser
Merkostnader for byggande av idrottshall, i 6vrigt se tidigare ansdkan.

Onskad effekt av investeringen
se tidigare anstkan

Beskriv de kostnader som investeringen har

Kostnadslag Belopp
Forifyllt varde 1 Byggkostn. tidigare ansdkan 3470 882 kr
Forifyllt varde 2 Byggkostnader i dag 3975 869 kr
Forifyllt viarde 3 Merkostnad 505 986 kr

Férklaring och kommentarer till kostnader for investeringen
Kostnadsokningar pa betong, armering, stal, trd, VA och drivmedel

Finasiering av investeringens

Finansidr Bekopp
Forifyllt varde 1 Allmanna arvsfonden 350 000 kr
Forifyllt varde 2 Sparbanksstiftelsen Bergslagen 50 000 kr
Forifyllt varde 3

Kommenarer till finansieringen
Allmé&nna arvsfonden har godkant ansékningar beroende pa kostnadsdkningarna.

Ovriga upplysningar
Bifogar nya offerter samt en sammanstéllning pa finansiering och merkostnader

Har foreningsens styrelse godkant ansékan?
Ja

Arsmoteshandlingar
Ja

Ateredovisning
Ja

Bifogade filer

Kostnad idrottshall 2020-2022.xlIsx
Offert LERAB 2022015.pdf

Offert NOVAB 2022014.pdf
Oversikt ekonomi Idrottshall.xIsx

Ansokt belopp
100 000 kr

Ansokt belopp beviljat

Copyright Rbok AB 2022



§72/22 Bidrag om investeringsbidrag till L6a SK fér multihall - TN 2022/55-1 Bidrag om investeringsbidrag till Léa SK fér multihall : Bidragsansdkan IB Loa SK 2022

{3 Rbok

Redovisas senast
Redovisning
Ingen redovisning Iémnad

Transaktioner

Copyright Rbok AB 2022

Sidan 4 av5
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Historik
Arendet bytte status Mottagen
2022-09-19 07:32
Jonas Andersson
Arendet uppdaterades Inskickad

2022-09-15 16:55
Anders Ericsson

Handlaggare andrad Inskickad
2022-09-15 16:55

Arendet skapades Paborjad
2022-09-15 16:11

Anders Ericsson

Copyright Rbok AB 2022
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L6a Idrottshall kostnader 2020 och 2022

NOVAB Markarbeten och byggnad

LERAB VA och inredning RWC

UNISPORT Padelbana klattervagg, fallskydd
PADEL TOTAL Padelbana

TRESS Klattervdgg och fallskydd
Samhallsbyggnad Berslagen anslutning VA
EON uppsakring El

Kostnad
2020

2 856 000 kr
103 658 kr
440974 kr

58 500 kr
11 750 kr
3470882 kr

Kostnad
2022

3313 750 kr
155 025 kr

359 625 kr
77 218 kr
58 500 kr
11 750 kr

3975 868 kr
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NOVAB

Loa SK
Anders Ericsson

Octro T 2a Uioadnoan 19Q
USda 104 v agsiigdil 100

714 94 Kopparberg

Anbud Paddelhall, Léa SK.

Hérmed erbjuder vi oss att utfora paddelhall 1 Loa enligt ritningar A-40.1-3, A-40.3-1-4 daterad
2020-09-24 tekniskbeskrivning daterad 2020-12-17 samt nedan angivna férutsattningar till en
kostnad av

Tvamilionersexhundrafemtioentusenkronor (2 651 000 SEK) exkl. mervérdeskatt.

Ftirutsiittningar

Att ABT 06 galler utan andringar och tillagg.

Att vatten och el erhalles fritt utan kostnad.

Att BasU ingar for vara arbeten.

Att vi tillhandahéller personalliggare for vara arbeten.

Att arbetskostnaden for att utfora betongplattan exklusive material dr 90 000 kr + mervardeskatt
Att byggherrekostnader ej ingér i vart anbud (bygglov, kontrollansvarig, energideklaration mm)
Att inredning till paddelbanan och golvbeldggning ¢j ingdr i vart anbud.

Att rérinstallation ¢j ingar i vart anbud.

Kostnadsreglering vid dndrings- och tilliggsarbeten
Entreprenorarvode enl. ABT 06 kap 6 § 9:8 - 12 % pé punkterna 1, 2, 4 - 8.

forts.

llf\\llﬂ lf:!
NUVAD AD

Huvudkontor Toreboda Filial Orebro Filial Vasteras Organisations nummer etc.
» Box 40, SE-545 21 Toreboda e Storgatan 53, St-703 63 Orebio L] b‘xunnby Gard, SE-725 97 Vasieras e Orgnr 556440-2534
e jel  0606-160 95 e el ungzblb eial  021- m)&bo e Plusgiio 447 11 620

: e Bankgiro  5782-7743

e Fax u’)Obe(ﬁO ® Fax

® bank Noidea
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NOVAB

TEKNISKBESKRIVNING PADDELHALL LOA SK

Mark
Schakt och uppgrusning betongplatta. Schakt och aterfyllning for avlopp, vatten och el.

S 1 Lafiatlis wiis TTe A nvlncin s from 2 Do AALIL
ror m.a.u\uulg, av U\/uuun:. vVdg. uppEgiisal parkCring 1iaifiiof raGaluidi.

Platta
Sprickarmering Nps 6150, Konstruktionsarmering K500S, Betongtjocklek 120 mm,
Betongkvalité C28/35. Ytan stalglittas. Erfoderliga vouter for infistning av inredning i golv.

Stomme
Stalstomme 1 standard kulor

Yttertak

Trp 35 1 standardkulor, 250 cellplast, Alderbestandigplastfolie, Interiorlackad 128 barande
dackplat, Hangrannor och stupror.

Snoérasskydd 6ver portar.

Yttervﬁgg

YD 120 Sl %1 pia
\ Sy pl'dl V llluy, l IU blt?lluu V dbz:.dbcﬂ f\luﬁl UCb d_l

digplast, Trp 20-0,4 plat.
Viagg bekias pa insidan med 12 mm plywood 1 ett fack,

plast,
dar klattervaggen ska placeras.
Innerviiggar

12 Filmbelagd plywood, regelstomme 120, Minull 120, !2 mm filmbelagd plywood.

Bjilklag (6ver RWC)
22 mm Spanskiva, Minull 170, Asar 45x170, Trampsaker plast, fabriksméalad panel.

Kompletteringsvaror
Enligt ritning A-40.1

Elinstallation.
Utfors enligt anbud fran Nora El och Automation AB

Ventilation
Utfors enligt anbud fran VEAB.

Viirme
Luftvarmepump 1 hallen och elradiator i RWC

MAVAD AD
NUVYAD RD

Huvudkontor Toreboda Fiiial Orebro Filial Vasteras Organisations nummer etc.
® Box 40, SE-545 21 Toreboda « Slorgatan 53, SE-/03 63 Orebio e Brunnby Gard, SE-725 97 Vasteras e Org.nr W%‘-mad
e el 0606-16095 i N9-25751 i

eTal (021-133855 e Plusqiio 447
e Bankgiro  5782-7743
® Lank Nordea
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Forts. anbud Paddelhall, Lia SK.

Timpriser for yrkesarbetare exkl. mervirdeskatt
Byggnadsarbetare 460 kr/tim

Wenlitns ~ L RAN:
IAYARIITE UL (Vi

Redovisas efter anfordran.

o

Foretagets organisation for projektet

Ombud: Stefan Olofsson
Arbetschef: Ej utsedd
Projekteringsledare: Ej utsedd
Platschef/Arbetsledare: Ej utsedd
Kvalitetsansvarig: Ej utsedd
Miljoansvarig: Ej utsedd
Sidkerhet

Sékerhet [dmnas mellan parterna

ndetid

=11 s B e o e e PI Y
11a1Ge CIiigZl SENnarc OVeErCiisSKOomi

Firdigstilla

Anbudet giltighetstid
. 30 dagar
Orebro 2022-05-18
NOVAB AB
Stefan Olofsson
novaBAB N 7
Huvudkontor Téreboda Filial Orebro Filial Vasteras Organisations nummer etc.
® Box 40, SE-545 21 Toreboda s Slorgatan 53, SE-703 83 Orebro ® Brunnby Gard, SE-725 97 Vasteras o Org.ne 5564402634
e jel  BlB-16095 e lel 019257510 elel (21-133855 e Plusgiio 447 11 62-0
e Fax 0506-16250 e Fax 021-133856 e Bankgiro 57827743
58 ® Vasieras ) 56 ® bank Norgea

8 WWW
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-LERAB-

Aukt ‘i‘“‘:l
LGa Entreprenad & ROr AB vt Offert
Sida1av 1
Rund nr: 0000
Offertdatum: 2022-05-24 LOA SPORTKLUBB
Offertnr: 6380 O LOA
Er referens: 71494 KOPPARBERG

Var referens: GORAN
Vart bankgironr:  5922-3545

(Artikelnr Bendmning Antal Enh Apris Summa)
2354789 110X6M PP-HM MARKROR SN8EN 1852, P 15,0ST 540,00 8 100,00
2406155 50X4.6 PEM-ROR 100M PN12.5RULLE - BL 200,0 M 48,80 9 760,00
2406130 32X2.9 PEM-ROR 100M PN12.5RULLE - BL 200,0M 19,20 3 840,00
P2980 EMS AVLOPPSPUMP 350 L 1,0ST 30 300,00 30 300,00

ROR OCH KOPPLINGAR 1,0ST 5 000,00 5 000,00
998001 ARBETSTID 350TIM 540,00 18 900,00

OFFERT UTANFOR HUSGRUND

7975370  TOALETTARMSTOD VIT REBASE UPPFBA 20ST 1 050,00 2 100,00
7811051 IFO SPIRA WC 6261 FORHOJD INB.V-LAS 1,0ST 4 100,00 4 100,00
7601357  A-COLLECTION 1 TV.ST PKT MORACERA 1,0ST 2 070,00 2 070,00
8109903  VAGGHYLLA PLAT TILL A-COLL.TV.STA 1,0ST 1 950,00 1 950,00
6944313 EMINENT CU-35 NIBEELVATTENVARMAR 1,0ST 4 500,00 4 500,00

AVLOPPSDELAR 1,0ST 6 000,00 6 000,00

ROR OCH KOPPLINGAR 1,0ST 8 500,00 8 500,00
998001 ARBETSTID 350TIM 540,00 18 900,00

OFFERT INNANFOR HUSGRUND

Summa exkl moms: 124 020,00
Moms: 31 005,00
Oresutjamning: 0,00
Summa inkl moms: 155 025,00
2 M
Lda Entreprenad & Rér AB Organisationsnr: 556705-9265
Site: KOPPARBERG Momsreg.n:  SE556705926501
Postadress:
Besoksadress: Ostra Léa 619 714 94 KOPPARBERG ARl 070-5108291
E-postadress: goran@lerab.nu Godkand for F-skatt
o _J
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-LERAB-

Auktoriseral

Lbéa Entreprenad & ROr AB Vs foretag Offert
Sida 1 av 1
Kund nr: 0000
| Offertdatum: 2022-05-24 LAOA SPORTKLUBB
Offertnr: 6380 O LOA
Er referens: ) 71494 KOPPARBERG
Var referens: GORAN
Vart bankgironr:  5922-3545

@rtikelnr Benamning Antal Enh A'pris SummaD
2354789 110X6M PP-HM MARKROR SN8EN 1852, P 15,0 ST 540,00 8 100,00
2406155 50X4.6 PEM-ROR 100M PN12.5RULLE - BL 200,0 M 48,80 9 760,00
2406130 32X2.9 PEM-ROR 100M PN12.5RULLE - BL 200,0M 19,20 3 840,00
P2980 EMS AVLOPPSPUMP 350 L 1,0ST 30 300,00 30 300,00

ROR OCH KOPPLINGAR 1,0ST 5 000,00 5 000,00
998001 ARBETSTID 35,0 TIM 540,00 18 900,00

OFFERT UTANFOR HUSGRUND

7975370 TOALETTARMSTOD VIT REBASE UPPFBA 2,0ST 1 050,00 2100,00
7811051 IFO SPIRA WC 6261 FORHOJD INB.V-LAS 1,0ST 4 100,00 4 100,00
7601357 A-COLLECTION 1 TV.ST PKT MORACERA 1,0ST 2 070,00 2 070,00
8109903 VAGGHYLLA PLAT TiLL A-COLL.TV.STA 1,08T 1 950,00 1 950,00
6944313 EMINENT CU-35 NIBEELVATTENVARMAR 1,0ST 4 500,00 4 500,00

AVLOPPSDELAR 1,0ST 6 000,00 6 000,00

ROR OCH KOPPLINGAR 1,0ST 8 500,00 8 500,00
998001 ARBETSTID 35,0 TIM 540,00 18 900,00

OFFERT INNANFOR HUSGRUND

Summa exkl moms: 124 020,00
Moms: 31 005,00
Oresutjdmning: 0,00
Summa inkl moms: 155 025,00
= h
Léa Entreprenad & Rér AB Organisationsnr: 556705-9265
Siia: KOPPARBERG Momsreg.nr: SE556705926501
Postadress:
BesoOksadress: OStra Loa 619 714 94 KOPPARBERG Mobil: 070_5108291
E-postadress:  goran@lerab.nu Godkand for F-skatt

- y
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NOVAB

Loa SK
Anders Ericsson

Octro T 2a Uioadnoan 19Q
USda 104 v agsiigdil 100

714 94 Kopparberg

Anbud Paddelhall, Léa SK.

Hérmed erbjuder vi oss att utfora paddelhall 1 Loa enligt ritningar A-40.1-3, A-40.3-1-4 daterad
2020-09-24 tekniskbeskrivning daterad 2020-12-17 samt nedan angivna férutsattningar till en
kostnad av

Tvamilionersexhundrafemtioentusenkronor (2 651 000 SEK) exkl. mervérdeskatt.

Ftirutsiittningar

Att ABT 06 galler utan andringar och tillagg.

Att vatten och el erhalles fritt utan kostnad.

Att BasU ingar for vara arbeten.

Att vi tillhandahéller personalliggare for vara arbeten.

Att arbetskostnaden for att utfora betongplattan exklusive material dr 90 000 kr + mervardeskatt
Att byggherrekostnader ej ingér i vart anbud (bygglov, kontrollansvarig, energideklaration mm)
Att inredning till paddelbanan och golvbeldggning ¢j ingdr i vart anbud.

Att rérinstallation ¢j ingar i vart anbud.

Kostnadsreglering vid dndrings- och tilliggsarbeten
Entreprenorarvode enl. ABT 06 kap 6 § 9:8 - 12 % pé punkterna 1, 2, 4 - 8.

forts.

llf\\llﬂ lf:!
NUVAD AD

Huvudkontor Toreboda Filial Orebro Filial Vasteras Organisations nummer etc.
» Box 40, SE-545 21 Toreboda e Storgatan 53, St-703 63 Orebio L] b‘xunnby Gard, SE-725 97 Vasieras e Orgnr 556440-2534
e jel  0606-160 95 e el ungzblb eial  021- m)&bo e Plusgiio 447 11 620

: e Bankgiro  5782-7743

e Fax u’)Obe(ﬁO ® Fax

® bank Noidea
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NOVAB

TEKNISKBESKRIVNING PADDELHALL LOA SK

Mark
Schakt och uppgrusning betongplatta. Schakt och aterfyllning for avlopp, vatten och el.

S 1 Lafiatlis wiis TTe A nvlncin s from 2 Do AALIL
ror m.a.u\uulg, av U\/uuun:. vVdg. uppEgiisal parkCring 1iaifiiof raGaluidi.

Platta
Sprickarmering Nps 6150, Konstruktionsarmering K500S, Betongtjocklek 120 mm,
Betongkvalité C28/35. Ytan stalglittas. Erfoderliga vouter for infistning av inredning i golv.

Stomme
Stalstomme 1 standard kulor

Yttertak

Trp 35 1 standardkulor, 250 cellplast, Alderbestandigplastfolie, Interiorlackad 128 barande
dackplat, Hangrannor och stupror.

Snoérasskydd 6ver portar.

Yttervﬁgg

YD 120 Sl %1 pia
\ Sy pl'dl V llluy, l IU blt?lluu V dbz:.dbcﬂ f\luﬁl UCb d_l

digplast, Trp 20-0,4 plat.
Viagg bekias pa insidan med 12 mm plywood 1 ett fack,

plast,
dar klattervaggen ska placeras.
Innerviiggar

12 Filmbelagd plywood, regelstomme 120, Minull 120, !2 mm filmbelagd plywood.

Bjilklag (6ver RWC)
22 mm Spanskiva, Minull 170, Asar 45x170, Trampsaker plast, fabriksméalad panel.

Kompletteringsvaror
Enligt ritning A-40.1

Elinstallation.
Utfors enligt anbud fran Nora El och Automation AB

Ventilation
Utfors enligt anbud fran VEAB.

Viirme
Luftvarmepump 1 hallen och elradiator i RWC

MAVAD AD
NUVYAD RD

Huvudkontor Toreboda Fiiial Orebro Filial Vasteras Organisations nummer etc.
® Box 40, SE-545 21 Toreboda « Slorgatan 53, SE-/03 63 Orebio e Brunnby Gard, SE-725 97 Vasteras e Org.nr W%‘-mad
e el 0606-16095 i N9-25751 i

eTal (021-133855 e Plusqiio 447
e Bankgiro  5782-7743
® Lank Nordea
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Forts. anbud Paddelhall, Lia SK.

Timpriser for yrkesarbetare exkl. mervirdeskatt
Byggnadsarbetare 460 kr/tim

Wenlitns ~ L RAN:
IAYARIITE UL (Vi

Redovisas efter anfordran.

o

Foretagets organisation for projektet

Ombud: Stefan Olofsson
Arbetschef: Ej utsedd
Projekteringsledare: Ej utsedd
Platschef/Arbetsledare: Ej utsedd
Kvalitetsansvarig: Ej utsedd
Miljoansvarig: Ej utsedd
Sidkerhet

Sékerhet [dmnas mellan parterna

ndetid

=11 s B e o e e PI Y
11a1Ge CIiigZl SENnarc OVeErCiisSKOomi

Firdigstilla

Anbudet giltighetstid
. 30 dagar
Orebro 2022-05-18
NOVAB AB
Stefan Olofsson
novaBAB N 7
Huvudkontor Téreboda Filial Orebro Filial Vasteras Organisations nummer etc.
® Box 40, SE-545 21 Toreboda s Slorgatan 53, SE-703 83 Orebro ® Brunnby Gard, SE-725 97 Vasteras o Org.ne 5564402634
e jel  BlB-16095 e lel 019257510 elel (21-133855 e Plusgiio 447 11 62-0
e Fax 0506-16250 e Fax 021-133856 e Bankgiro 57827743
58 ® Vasieras ) 56 ® bank Norgea

8 WWW
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(T} LINDESBERGS Protokolisutdrag 17 (26)
KOMMUN

Sammantradesdatum
Tillvaxtnamnden 2021-06-16

TN §49/21 Dnr: TN 2021/37
Bidragansokan for investering av paddelhall LOA SK
Beslut

Tillvaxtndmnden beviljar foreningen LOA SK 150 000 kronor i
investeringsbidrag for paddelhall.

Arendebeskrivning

Loa SK planerar att bygga en multihall for bl.a. padel och
klattring. Merparten av kostnaderna har féoreningen skt hos
Allméanna Arvsfonden. Fran Lindesbergs kommun soker
foreningen 150 000 kr. Se bilaga 1 for finansieringen av hallen.

Ansokan ar val underbyggd med ritningar och offerter. Se bilaga
2 och 3.

Loa SK ar en landsbygdsforening som har stor betydelse for Loa.
De bidrar med en meningsfull fritid for alla dldrar. De ar ocksa
en forening som anpassar sin verksamhet efter medlemmarnas
onskemal. Det ar framst motionsverksamhet som féreningen
bedriver.

Foreningen ar mycket palitlig nar det kommer till att genomféra
sina projekt.

En multihall skulle bli ett mycket bra tillskott i foreningens
verksamhet dessutom finansieras den till stor del av externa
finansidrer varav Lindesbergs kommun star for en liten del. Det
ar emellertid viktigt att alla finansierare medverkar varfor
kommunens bidrag ska vara villkorat att dessa ansokningar blir

godkanda.
Forslag till beslut

Tillvaxtndmnden beviljar foreningen LOA SK 150 000 kronor i
investeringsbidrag for paddelhall.

For atgard:

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LINDESBERGS Protokollsutdrag 18 (26)
KOMMUN

Sammantradesdatum
Tillvaxtnamnden 2021-06-16

Fritidskonsulen Jonas Andersson

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

2022-09-28 TN 2022/28

Arbetsmarknadsenheten

Sandra Kragh
0581-816 28

zila.conejeros@lindesberg.se

Lindesbergs kommun
711 80 Lindesberg

Tillvaxtndmnden (beredande)
Tillvaxtndmnden

Redovisning av feriejobb 2022
Forslag till beslut

Tillvixtnamnden tackar for informationen.

Arendebeskrivning

303 ungdomar sokte i ar feriearbete genom Lindesbergs kommun, av vilka vi
utifran budget kunde tillsatta 202.

39 anmalda med sarskilt skal varav vi tillsatte 27.
218 platser att fylla samt fler intresserade pa reservlistan.

18 foreningar och 21 kommunala arbetsplatser. 128 ungdomar pa féreningar
och 74 pa kommunala arbetsplatser.

Ursprunglig budget: 1 312 000 kronor. Extra medel fran regeringen/
Arbetsformedlingen: 250 000 kronor. LIBO finansierade sjdlva sina platser

men vi administrerade platstillsattningen.

Handledartraff dar 15 handledare deltog. Informationen skickades dven ut via
mail.

Ung Drive var planerat men de avbokade. Andra nya projekt/ platser i ar:
Kokillen, LIBO och digitala seniorer.

Inga olyckor dr inrapporterade under sommaren.

Enkatutskick for utvardering till arbetsplatser samt feriearbetare.

Magnus Sjoberg Sandra Kragh

Forvaltningschef Handlaggare
Stentappsgatan 5 kommun@Ilindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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\ YMasugnens Yrke

Folkuniversitetets
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Manga ungdomars férsta inblick i arbetslivet

Kan ge ungdomen en ny tanke kring framtida arbete

Arbetsplatser far chansen att géra reklam for sitt
arbete, och engagera ungdomarna- kanske en
framtida kollega

Sdrskilda skal- ungdomar som behover extra
stottning pa grund av sociala eller ekonomiska skal,
eller har funktionsnedsattning
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s LINDESBERGS
KOMMUN

Ungdo
manad sok

hemsida
Ferieplatsen.se¢
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303 sokande ungdomar

202 bokningar

27 sarskilda skal

18 olika foreningar med 128 platser

21 kommunala arbetsplatser med 74 platser
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@ LINDESBERGS
KOMMUN

Ferie 2022 i siffror

SOKANDE BOKADE KOMMUNALA FORENINGAR
m Ferie 2022 Ferie 2021 = Ferie 2020

SARSKILDA SKAL
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Extra
250 000

If LIBO stod sjdl




§73/22 Redovisning av feriejobb 2022 - TN 2022/28-5 Redovisning av feriejobb 2022 : Redovisning feriejobb 2022

1. Hur fungerade det att registrera sig och sdka feriearbete genom ferieplatsen.se?
Mer information @ nsights

@ Mycketbra 37
® b 23
. Ingen uppfattning 0
@ Diligt 1
@ Mycket diligt 0

6. Hur var introduktionen pa din ferieplats?
Mer information €@ |nsights

@ Mycket bra 30

® &2 29
Mindre bra 2

®

@ Diligt 0

10. Om du fick - Skulle du scka feriejobb inom kemmunen igen?
Mer information €@ Insights

® - 47
® Ne 4

@ Vetg 10

>
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xibiliteten rorande antalet fer
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(2)
KOMMUN

TN 2022/54

Kultur- och fritidsenheten

Kristina Oster
0581-815 27

kristina.oster1@lindesberg.se

Lindesbergs kommun
711 80 Lindesberg

Tillvaxtndmnden (beredande)

Avgiftsfritt bibliotek
Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar namnden besluta
e Biblioteken i Lindesbergs kommun blir avgiftsfria genom att samtliga
avgifter som uppkommer i samband med lan av samtliga
folkbibliotekets medier tas bort.

Beslutet avser lan gjorda efter 2023-01-01. Tidigare 1an hanteras enligt
tidigare regler.

Beslutet ovan trader i kraft under forutsattning att Hallefors kommun,
Ljusnarsbergs kommun och Nora kommun tar motsvarande beslut.

Arendebeskrivning

Genom att ge manniskor mojligheten att lana utan risk for ekonomiska
konsekvenser okar tillgangligheten och framjar lasning, sprakutveckling och
kunskapsinhdmtande. Darfor foreslas att samtliga avgifter som uppkommer i
samband med lan av samtliga folkbibliotekets medier tas bort. Med avgifter
avses reservationsavgifter, avgifter som uppkommer i samband med
forsening, ersattning av forkomna eller trasiga medier samt kostnad for
forkomna bibliotekskort.

Avgifter kopplat till kopiering, hyra av lokaler med mera omfattas inte av
forslaget.

Sedan september 2021 pagar ett nara samarbete mellan folkbiblioteken i
Hallefors kommun, Ljusnarsbergs kommun, Lindesbergs kommun och Nora
kommun genom Bergslagsbibblan. Syftet ar att oka tillgangligheten till
folkbiblioteken i kommunerna. Samarbetet omfattar bland annat regler och
avgifter. For beslut som avser ekonomiska ataganden erfordras
konsensusbeslut oavsett beslutsniva.

Enligt bibliotekslagens (2013:801) dndamalsparagraf ska
biblioteksverksamheten vara tillganglig for alla. Dessutom ska folkbiblioteken
sarskilt fraimja lasning och tillgang till litteratur (§ 7). Folkbiblioteken ska
ocksa dgna sarskild uppmarksamhet at barn och ungdomar for att framja
deras sprakutveckling och stimulera till lasning, bland annat genom att
erbjuda litteratur utifran deras behov och férutsattningar (§ 8). Enligt § 9 ar
utlaning pa folkbibliotek ar avgiftsfri enligt bibliotekslagen men biblioteken
kan ta ut "avgift for de fall lantagare inte inom avtalad tid lamnar tillbaka det
som de har ldnat”.

Stentappsgatan 5 kommun@Ilindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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Forslaget syftar till att ta bort trosklar, 6ka tillgangligheten och bygga
fortroende mellan medborgare och kommun. Resultatet blir att fler kan och
vill ta del av bibliotekets tjanster och att biblioteket framfor allt framjar
lasning och tillgang till litteratur.

Enligt artikel 2 i konventionen om barnets rattigheter ar alla barn lika mycket
varda och har samma rattigheter. Ingen far diskrimineras pa egen grund eller
pa grund av omstandigheter som ror deras foraldrar, vardnadshavare eller
familjemedlemmar. Ett avgiftsfritt bibliotek ar en forutsattning for att alla
barn far tillgang till biblioteket oavsett familjens ekonomiska situation. Region
Orebro l4n har under 2021 gjort en prévning och analys av barnets bésta nar
det galler barns tillgang till ett eget bibliotekskort. For mojliggora detta ar ett
forsta steg att gora biblioteken avgiftsfria.

Enligt bibliotekslagen ar 1an av medier fran folkbibliotek en rattighet. Det
innebar ocksa att systemet kan missbrukas. Bedomningen ar dock att de
positiva konsekvenserna av forslaget 6vervager, inte minst fér barn och ungas
tillgang till litteratur. Det visar ocksa erfarenheter fran andra folkbibliotek,
som till exempel Karlskoga bibliotek.

Konsekvenser

Beslutet innebar minskade intdkter. Hanteringen av avgifter innebar dock ett
administrativt arbete som i stillet kan laggas pa att skapa mervarde till
exempel arbeta lasframjande.

Magnus Sjoberg Kristina Oster
Forvaltningschef Handlaggare
For atgard:

Samordnare for biblioteken
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

Kultur- och fritidsenheten
Kristina Oster

0581-815 27
kristina.oster1@lindesberg.se

TN 2022/52

Tillvaxtndmnden (beredande)

Uppfoljning av foreningsbidrag och framtida arbete med
civilsamhalle

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar namnden besluta
e Tillvaxtndmnden tackar fér informationen.

Arendebeskrivning

Under 2021 genomfordes en revision av kultur- och fritidsenhetens arbete
med foreningsbidrag. Resultat och atgarder rapporterades till
tillvaxtnamnden i januari 2022.

Med anledning av revisionsrapporten har kultur- och fritidsenheten
genomfort en genomlysning av arbetet med féreningsbidragen. Rutiner har
setts over, tydliggjorts och dokumenterats. Olika uppféljningsmoment har
forts in i rutinerna. Kultur- och fritidsenheten har ocksa starkt organisationen
genom att anstélla en samordnare for fritidsfragor. Syftet ar att sakerstalla
kvalitet och stabilitet.

Revisionsrapportens slutsatser, olika bidragsarenden, dialog med féreningar
med mera har aktualiserat fragan om hur Lindesbergs kommun kan stodja
civilsamhallet i framtiden. Det finns potential att utveckla samverkan med
kommunen och att starka den roll civilsamhallet kan ta i samhallet. En
oversyn av bland annat de stdd som finns har darfor startas av kultur- och
fritidschefen. Men det handlar inte endast om att se 6ver de riktlinjer som
finns utan ocksa om att finna nya satt att arbeta med foreningarna och det
ovriga civilsamhallet.

En del forandringar ror sig om verkstallighet men en del handlar om beslut pa
politisk niva och kommer darfor att komma till tillvixtnamnden.

Magnus Sjoberg Kristina Oster
Forvaltningschef Handlaggare
Bilagor:

Bildspel, Uppf6ljning av foreningsbidrag

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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Rutiner och checklistor for uppfoljning

* Foreningsbidrag sOks via lindesberg.se i datasystemet
R-bok

* Till ansOkan ska foreningens senaste
verksamhetsberattelse, arsmotesprotokoll, resultat-
och balansrakning samt revisionsberattelse bifogas

* Fritidskonsulent eller samordnare tar emot
ansOkningar och sakerstaller att alla handlingar finns
och ar korrekta
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s LINDESBERGS
KOMMUN

Uppfyller foreningen bestammelser for bidrag?

Allmiinna bestimmelser for bidrag

1.

nhRwN

10.
11

Féreningen ska uppfylla kraven for att vara en ideell forening genom att

- ha ett ideellt indamal

- bedriva en ideell verksamhet

- tillimpa en Sppen medlemsantagning och

- inte gynna medlemmarnas ekonomiska intressen.

Féreningen ska vara demokratiskt uppbyggd med stadgar som uppfyller kraven for en
ideell forening samt arligen hélla arsméte som viiljer styrelse och revisorer.
Féreningen ska bedriva en utatriktad verksamhet inom kultur- och fritid.

Foreningen ska ha sitt site i Lindesbergs kommun.

Minst 50 % av foreningens medlemmar ska vara bosatta i Lindesbergs kommun.
Féreningen ska ha minst 20 medlemmar som betalt medlemsavgift. Medlemskapet 1
foreningen ér frivilligt och ska ske genom en aktiv handling av medlemmen som
personligen betalar medlemsavgiften. Medlemsavgiften ska arligen vara minst 50 kr
per medlem eller 150 kr for familjemedlemsskap. Medlemmen ska vara upptagen i
foreningens medlemsforteckning med personnummer, namn och kontaktuppgifter.
Foreningen ska ha varit registrerad i kommunens foreningsregister i ett ar innan
foreningen #r berittigad att stka bidrag.

Féreningen ska ha ett forhallningssitt dir alla medlemmar deltar pa lika villkor och
foreningen ska motverka diskriminering och krinkande behandling.

Féreningens verksamhet ska aktivt priglas av ett tobaks-, alkohol- doping- och
drogfritt forhallningssitt.

Férening med barn- och ungdomsverksamhet under 18 4r ska tillimpa och vigledas av
FN:s barnkonvention och samtliga foreningar ska viigledas av FN:s internationella
konvention om rittigheter for personer med funktionsnedséttning.

Forening med idrottslig verksamhet ska f6lja idrottens idéprogram — Idrotten vill,
Férening som erhéller bidrag fran annan kommunal ndmnd/férvaltning kan endast om
samordning mellan nimnderna/forvaltningarna sker, fa bidrag fran
tillvéxtforvaltningen fér samma verksamhet eller indamal.

. Foreningen ska ha ett pa foreningen registrerat plus- eller bankgirokonto dit

utbetalning kan ske.

. Bidrag ges inte till religis eller politisk verksamhet. Déremot kan religidsa och

politiska féreningar séka bidrag for traditionell kultur- och fritidsverksamhet om de
saknar religiisa och politiska syften och innehall.

Fritidskonsulent eller
samordnare gar igenom
féreningens ansdkan for att
sakerstalla att de allménna
bestammelserna for bidrag

uppfylls.
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KOMMUN

Ar foreningen bidragsberittigad?

Fritidskonsulent eller samordnare sakerstaller att foreningen ar bidragsberattigad:

Bidragsberiittigade foreningar

For att vara beriittigad att soka foreningsbidrag ska féreningen uppfylla de juridiska kraven
som ideell forening samt uppfylla nagot av villkoren

e Bedriver barn- och ungdomsverksamhet

e Berikar det lokala kultur- och fritidsutbudet i Lindesbergs kommun

e Friamjar folkhélsan i Lindesbergs kommun

e Beddms gora en samhillsnyttig insats i Lindesbergs kommun

e Arstudieférbund verksamma i Lindesbergs kommun.
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Om foreningen ar bidragsberattigad och "
uppfyller allmanna bestammelser for bidrag

v'Samtliga handlingar ar inskickade och korrekta
v'Foreningen ar bidragsberattigad
v'Foreningen uppfyller bestammelser om bidrag

Underlaget overlamnas till namnden genom tjansteskrivelse med
beslut (denna punkt tas bort om delegation aterlamnas till
forvaltningen, savitt inte beloppet overstiger 50 000 kr)

Fritidskonsulent eller samordnare forbereder underlag for
utbetalning och attesterar

Kultur- och fritidschef godkanner underlag for utbetalning och
attesterar
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4o LINDESBERGS
KOMMUN

Checklistor for granskning och uppfoljning

* FOoreningsbidrag
Granskning och uppfiljning fO |JS u p p |
1. Férening som beviljats ekonomiskt stod av tillviixtforvaltningen, iir skyldig att i minst tl | |Véxtn é mn d e nS

fem ar arkivera riikenskapshandlingar, revisionshandlingar, medlemsforteckning och

nirvarokort som ska finnas till forfogande for granskning, om tillviixtsutskottet sa | ntern ko ntr0| | p | a n

beslutar.

2. Tillvixtférvaltningen dger riitt att fran foreningen begiira in de yttranden, forklaringar ° StIC k p rov ko mmer

och upplysningar i dvrigt som ir av betydelse for beviljande av ekonomiskt stéd.

3. Forekommer bedémning om att foreningen gjort sig skyldig till missbruk eller limnat att go ras
oriktiga uppgifter kan tillviixtutskottet 1 varje enskilt fall besluta att stiinga av .
foreningen fran ritten att soka foreningsbidrag. I sérskilda fall kan foreningen ° KO ntrol Ie ri

polisanmiilas. Bidrag som betalts ut pa oriktiga uppgifter medfor

dterbetalningsskyldighet. efte r h an d
4. Om Lindesbergs kommun, vid tidpunkten for utbetalningar av féreningsbidrag, har ge no mfé rs fér att

fordringar pa férening, har kommunen ritt att avrikna dessa fordringar mot de bidrag

foreningen dr beriittigad till. Sé ke rsté | |a att
5. Tillvaxtforvaltningen kommer varje ar att vilja ut foreningar som erhéller bidrag for 2 H H

sdrskild granskning. fO reon N gS b | d ra g
6. Tillvaxtutskottet dger ritt, efter provning i enskilt fall och om sérskilda skél féranleder utga r fra ] d e

det, att besluta om undantag fran géllande bidragsbestimmelser. éndamél de ha
beviljats for
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Uppdatering av riktlinjer for foreningsbidrag

* Beredande namnd i november
* Bland annat uppdatering av redaktionell karaktar
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

2022-10-18 TN 2022/19
Ekonomienheten
Sofie Sélle
0581-812 06
sofie.salle@lindesberg.se
Tillvaxtndmnden

Uppfoljning och Analys oktober 2022 for tillvaxtnamnden
Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar namnden besluta
e Tillvixtndmnden godkdnner ekonomiska uppfoljningen for perioden
januari till oktober 2022 och 6verldmnar den till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Manadsuppfoljningen beskriver det ekonomiska laget per sista oktober 2022
for Tillvixtnamnden. Budgetavvikelse for denna period redovisas till -2,1
mnkr, detta framst till f6ljd av minskat statsbidrag fran Migrationsverket som
beror svenska for invandrare.

Magnus S]Joberg Sofie Salle
Forvaltningschef Handlaggare

For kannedom:

Kommunstyreslen

Bilagor:

Uppf6ljning och analys Tillvaxtndmnden oktober 2022

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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Innehallsforteckning
1 VerksamhetsuppfoljnIng ... eecccssiseeemmssssssnssse s snnnnnnas 3

2 Ekonomisk uppfoljning | MNKr.....cccuuseeemmmmmmmmssssssssmsnnssssnsssnnnnn 3

2.1 TIIVAXINAMNG ...cceemeremmnnnnsmnmennsnnnssnnsnnnnsssssnnsssnnsnnsssnnsnnnsnnnnsnnsnnnnsnnnnnn S
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1 Verksamhetsuppfoljning
2 Ekonomisk uppfoljning i Mnkr

2.1 Tillvaxtnamnd

Drift

Nettokostn Budget Budgetavvik Prognos Budget Budgetavvik
VR ad jan-okt else jan-okt helar helar else helar
Namnden 0,2 0,3 0,1 0,4 0,4 0,0
Admlnlstratlon/l 4.4 4,9 0,5 5.6 5,9 0,3
edning
Arbetsmarknads 8,6 10,3 1,7 11,1 12,1 1,0
enheten
Kulturenheten 41,0 38,9 -2,1 47,3 46,3 -1,0
lethlbildningsenhet 21,3 19,0 23 25,5 22,8 2,7
Totalt 75,5 73,4 2,1 89,9 87,5 -2,4

Tillvaxtforvaltningen redovisar under perioden januari till och med oktober en avvikelse pa -
2,1 mnkr med en heldarsprognos pa -2,4 mnkr.

Arbetsmarknadsenhetens heldrsprognos berdknas till 1,0 mnkr. Finns ett 6verskott pa loner,
detta dd kommunen erhaller bidrag for Ukrainska flyktingar dar viss del av dessa bidrag kan
kompenseras for personer som arbetar med dessa fragor.

Budget for breddad rekrytering kommer inte investeras fullt ut i ar, detta mycket pa grund av
att antalet anstéllda varit fa fran januari till april (medarbetarna behévde dgna denna period
at att gora urval av deltagare och identifiera ratt arbetsplatser for placering). Har dven varit
hoga bidragsnivaer fran arbetsformedlingen, dock minskar dessa bidrag successivt 6ver tid
och behovet 6kar med tiden.

Vad géller kultur- och fritidsenheten saknas del av budget for Ishallen/curlinghallen och
Lindbackaskolans idrottshallar. Detta kommer kompenseras fran barn-och
utbildningsfoérvaltningen senare under hosten (buf erholl samtlig budget for Lindbackaskolan
innan fordelning mellan forvaltningar var fardigstalld). Som ndmndes till deldrsbokslutet har
det aven tillkommit en engangskostnad vad galler byggmoms mellan kommunen och bolagen.
Detta efter tillbyggnationen av Ridhuset men ar nu tillrattat. Helarsprognos -1,0 mnkr.

Utbildningsenheten prognostiseras till -2,7 mnkr, detta som f6ljd av minskat statsbidrag fran
Migrationsverket, vilket paverkar verksamhet svenska for invandrare. Enligt aktuell
berdkning pa helarsbasis saknar verksamheten 3,5 - 4,0 for miljoner i statsbidrag for att
erhalla en budget i balans.

Tillvaxtnamnden, Manadsuppféljning 3(4)
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SFI
statsbidrag
fran Migrationsverket
januari-oktober

3 909000

1728000

537000 191 000
2019 2020 2021 2022
Investeringar
Investeringsprojekt Utgift Prognos helar Budget 2022 Budgetavvill::;(;
Inventarier biblioteket 0,1 0,1 0,1 0,0
Totalt 0,1 0,1 0,1 0,0

Investeringsbudget som blev kvar for ar 2021 kommer att férbrukas under hdsten. Framst
gdllande inkép av nya bokhyllor infér nyinvigningen av huvudbiblioteket.

Tillvaxtndmnden, Manadsuppféljning 4(4)
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KOMMUN

2022-10-03 TN 2022/59

Tillvaxtforvaltningen

Helena Randefelt
0581-816 06

helena.randefelt@lindesberg.se

Lindesbergs kommun
711 80 Lindesberg

Tillvaxtndmnden (beredande)
Tillvaxtndmnden

Internkontrollplan for tillvaxtnamnden 2023

Forslag till beslut

Tillvixtndmnden antar internkontrollplan for ar 2022 och 6verldmnar den till
kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

En god internkontroll bidrar till att verksamheten bedrivs effektivt och sakert,
med medborgarnas basta for 6gonen. Syftet ar att sakra en effektiv forvaltning
och att undvika allvarliga fel. I praktiken handlar det om att ha ordning och
reda.

Tillvaxtférvaltningens ledningsgrupp har utifrdn Styrmodell fér ledning och
styrning tagit fram internkontrollplan utifran vilka risker som kan gora att
verksamheten inte klarar av att leverera sitt grunduppdrag.

Enligt kommunens beslutade Reglemente for internkontroll Kf § 60/2004
2§ har kommunstyrelsen det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns
en god internkontroll i Lindesbergs kommun.

[ Lindesbergs kommun har kommunfullméaktige beslutat ett Reglemente for
internkontroll Kf § 60/204 som syftar till att man med rimlig grad kan
sdkerstalla att kommunen bedriver en andamalsenlig och kostnadseffektiv
verksamhet, tillforlitlig finansiell rapportering och information om
verksamheten samt efterlevnad av lagar, foreskrifter, riktlinjer och
tillAampningar mm.

Internkontrollen paverkar alla delar av organisationen och ar inte begransad
till uppféljning av ekonomi. Den ska ses som en del av arbetet med det
systematiska kvalitetsledningssystemet och ett satt for huvudman att utfora
sin uppsiktsplikt av verkstélligheten av det offentliga uppdraget.

Internkontroll omfattar:

e Uppfdljning av kontrollmoment

e Riskbeddmning av huruvida faststallda rutiner och riktlinjer f6ljs i
organisationens verksamheter

e Identifiering av brister

¢ Planering och genomforande av dtgarder for att minimera att brister
fortgar eller aterupprepas

e Arlig sammanstillning och analys som presenteras for huvudman

Stentappsgatan 5 kommun@Ilindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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Magnus Sjoberg Helena Randefelt
Forvaltningschef Utvecklingsstrateg

For atgard:

Forvaltningschef

Utvecklingsstrateg

For kannedom:

Kommunstyrelsen

Bilagor:

Internkontrollplan 2023 for tillvixtnamnden
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Innehallsforteckning
i 1] LT . |
2 Arbetet med Internkontroll ........ccccceveecrisemeinesnmnesss s S

3 Riskhantering ......ccceeeiiremmmmennssnnsnnnsnsnssssnnsnnsssnnnssnnnnsssnnnnssnnsnnsnnnnnnsnnnnsd
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3.2 KONTroller....cocaeeueemnenssnnnnsssnsnnnssnsnnssnsnnnsnssnnsnnssnnsnnsnnnnnnsnnsnnnsnsnnnsnnsannnnnsnnnuns D
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1 Inledning

En god internkontroll bidrar till att verksamheten bedrivs effektivt och sakert, med
medborgarnas basta for 6gonen. Syftet dr att sdkra en effektiv forvaltning och att undvika
allvarliga fel. I praktiken handlar det om att ha ordning och reda!

Enligt kommunens beslutade Reglemente fér internkontroll Kf § 60/2004 2§ har
kommunstyrelsen det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en god internkontroll i
Lindesbergs kommun.

2 Arbetet med Internkontroll

[ Lindesbergs kommun har kommunfullméktige beslutat ett Reglemente for internkontroll Kf §
60/204 som syftar till att man med rimlig grad kan sdkerstdlla att kommunen bedriver en
andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet, tillforlitlig finansiell rapportering och
information om verksamheten samt efterlevnad av lagar, foreskrifter, riktlinjer och
tillampningar mm.

Internkontrollen pdverkar alla delar av organisationen och ar inte begransad till uppféljning
av ekonomi. Den ska ses som en del av arbetet med det systematiska
kvalitetsledningssystemet och ett satt for huvudman att utfoéra sin uppsiktsplikt av
verkstalligheten av det offentliga uppdraget.

Internkontroll omfattar:

e Uppfdljning av kontrollmoment.

e Riskbeddmning av huruvida faststallda rutiner och riktlinjer f6ljs i organisationens
verksamheter.

e Identifiering av brister.

e Planering och genomforande av atgarder for att minimera att brister fortgar eller
aterupprepas.

¢ Arlig sammanstillning och analys som presenteras for huvudman.

Tillvaxtndmnden, Internkontrollplan 3(6)
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3 Riskhantering

3.1 Riskmatris

4
3
2
5 1
=
©
c
c
©
»
Allvarlighetsgrad
aHanteras omedelbartaHanteras snarast Totalt: 3
Hanteras omedelbart Sannolikhet Allvarlighetsgrad
4 | Mycket stor (Kan intraffa dagligen) Allvarlig (Stor for intressenter och / eller
kommunen)
3 Stor (Kan intraffa varje vecka) Kéannbar (Besvarande for intressenter
och / eller kommunen)
2  Liten (Kan intraffa varje manad) Lindrig (Liten fér intressenter och / eller
| kommunen)
1 Mycket liten (Intraffar mer séllan) Foérsumbar (Obetydlig for intressenter
och / eller kommunen)
Arbetsgivare Attraktiv arbetsgivare med 1 M Brist pa dndamalsenliga
fokus pa arbetsmiljo, ledarskap, lokaler
medarbetarskap och
kompetensforsorjning
Kultur och fritidsenheten Utbudet av tjanster och 2 N Svag bredd i kultur- och

Tillvaxtndmnden, Internkontrollplan 4(6)
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Grunduppdrag Kvalitetsfaktor Risk

upplevelser préglas av bredd fritidsaktiviteter
och kvalitet

3 Foreningsbidrag utbetalas
utan efterlevnad av riktlinjer
for foreningsbidrag

3.2 Kontroller
Arbetsgivare

Beskrivning

Lindesbergs kommun ar en stor och viktig arbetsgivare som erbjuder manga arbetstillfallen
bade fér boende och kommunen och inpendlare fran andra kommuner. Genom att attrahera,
rekrytera, utveckla och behadlla kompetens har vi personal som mar bra och gor att vi nar en
hogre maluppfyllelse och diarmed levererar service med god kvalitet till medborgarna.

Personalenhetens arbete handlar 6vergripande om relationen mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Att ge stod och rad till framst chefer men dven medarbetare, inom :

* Chefs- och ledarskapsutveckling

* Arbetsmilj6- och rehabiliteringsarbete

* Halsoframjande arbete

* Strategisk kompetensforsorjning

*Vikariesamordning av korttidsvikarier for forskolor, fritids, F-6, kulturskola och
maltidsenheten

Kvalitetsfaktor Risk Kontroll

Attraktiv arbetsgivare med | Brist pa indamadlsenliga Upplevelse av fysisk arbetsmiljo
fokus pa arbetsmiljo, ledarskap, | 1okaler (arbetsmarknad) och dndamalsenliga lokaler
medarbetarskap och

kompetensforsorjning

Kultur och fritidsenheten

Beskrivning

Kultur- och fritidsenheten verkar for att ge individer ett rikare liv. Verksamheten finns till alla
som bor i kommunen eller som valjer att besoka vara verksamheter. Verksamheten ar ocksa
till for framtidens ménniskor.

Kultur- och fritidsenheten ska ge kunskap, information och férutsattningar for kultur- och
fritidsupplevelser och utmana. Verksamheten ska bidra till demokrati och bildning,
integration, moten och motesplatser for att besokare ska kdnna livskvalitet, inspiration, hélsa,
kreativitet och delaktighet.

Kvalitetsfaktor Risk Kontroll
Utbudet av tjanster och Svag bredd i kultur- och Fordelning
upplevelser praglas av bredd fritidsaktiviteter

och kvalitet

Tillvaxtndmnden, Internkontrollplan 5(6)
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Kvalitetsfaktor

Risk

Kontroll

Vad hdnder om risken intraffar?
Offentligt finansierade medel
férdelas ojamnt vad galler utbud,
alder, kon

Foreningsbidrag utbetalas
utan efterlevnad av riktlinjer for
foreningsbidrag

Vad hinder om risken intraffar?
Om foéreningsbidrag betalas ut
utan att folja riktlinjer for
foreningsbidrag kan de betalas ut
till ej bidragsberattigade
féoreningar och andra féreningar
kan ga miste om foreningsbidrag.

Uppfdljning av utbetalning av
foreningsbidrag och foljsamhet
mot riktlinjer
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1 Verksamheten

1.1 Verksamhetsbeskrivning

Verksamhetsbeskrivning

Tillvaxtndmnden verkar for att skapa livskvalitet, bildning och demokrati. Vi inkluderar och
tillgangliggor vara kompetenser for de som behover oss framst.

Tillvaxtnamndens uppdrag regleras genom reglemente for tillvixtndmnden, antaget av
kommunfullméaktige §163/2020:

Lagstyrd verksamhet

Tillvaxtndmnden ansvarar for kommunens uppgifter enligt bibliotekslagen (2013:801).
Barn- och utbildningsnamnden ansvarar for kommunens uppgifter om elevers tillgang till
skolbibliotek enligt skollagen.

Tillvaxtndmnden ansvarar for kommunens uppgifter enligt Museilag (2017:563).
Inom utbildning ansvarar ndmnden for:

1. Kommunal vuxenutbildning (2010:800).

2. Yrkeshogskola i kommunens egen regi enligt lagen om yrkeshogskolan (2009:128).
Inom ramen for kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet for vuxna far

tillvaixtndmnden bedriva uppdragsutbildning enligt lagen om uppdragsutbildning i vissa fall
(1991:1109).

Tillvaxtndmnden ar arbetsloshetsnamnd enligt lagen om arbetsloshetsnamnd (1944:475).
Tillviaxtndmnden ansvarar for mottagande av nyanldanda enligt:

e Lagen om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for bosattning (2016:38). For
mottagande av ensamkommande barn ansvarar socialnimnden.
e Lagen om samhallsorientering for vissa nyanldanda invandrare (2013:156).

Ovrig verksamhet
Utover det som anges i lag och annan forfattning ansvarar tillvaxtnamnden for:

1. arbetsmarknadsutbildning samt samordning av hogskoleutbildning i Lindesbergs
kommun.

2. forbereda individer och arbetsgivare for att fler ska bli en del av arbetskraften samt
framja det langsiktiga kompetensforsorjningsbehovet i kommunen i samverkan med
berorda aktorer.

3. planering och samordning av arbetslivsféorberedande aktiviteter for ungdomar, sdsom

feriearbete och praktiksamordning.

insatser for att underlatta och paskynda den nyanldndes etablering i samhallet.

kommunens bilpool och 6vriga verksamhetsknutna fordon

samordna medborgarservice genom kunskapshdjande insatser

forvalta och utveckla kommunens samlingar inom kulturomradet

den konstnarliga utsmyckningen av kommunens byggnader och vara radgivande vid

utsmyckning av offentliga platser, bostads- och andra bebyggelseomraden.

9. verka for ett brett kulturutbud for alla aldrar

10. frimja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas samt verka for att
kulturarv och kulturmiljéer vardas och tillgangliggors

11. stédja forenings- och fritidsverksamhet

© Nk
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12. bevilja bidrag till foreningar och organisationer enligt av kommunfullmaktige
faststallda grunder

13. samverka med medborgare, foreningar och andra aktorer for att 6ka och férbattra
forutsattningarna for livskvalitet genom hela livet.

14. kommunens turismverksamhet

Inom tillvaxtférvaltningen finns tre enheter som verkstaller tillvixtndmndens uppdrag:

Vuxenutbildningens uppdrag ar att formedla kunskaper och stodja eleverna sa att de kan
arbeta och verka i samhallet. Utbildningen syftar ocksa till att mojliggéra fortsatta studier.
Vuxenutbildningen formedlar sddana kunskaper som utgar fran grundlaggande demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter. Malgrupp ar heterogen och eleverna ar individer med
olika forutsattningar. Elevernas mal med utbildningen varierar. Utbildningen anpassas utifran
elevens behov och forutsattningar, bade till langd och till innehall. Varje elev mots utifran
behov och forutsattningar. Allt arbete genomsyras av mangfald och inkludering.

Utbildningsenheten erbjuder utbildning baserad pa arbetsmarknadens efterfragan och behov.
Genom samverkan med arbetsgivarna skapas mojlighet for medborgarna att utbilda sig, bli
anstéllningsbara och bli en del av samhallet. Det ger ocksa mdjlighet till karridrvéaxling och
kompetensutveckling for redan anstallda.

Vuxenutbildningen styrs i forsta hand av lagar, styrdokument och politiska beslut:

Skollagen

Vuxenutbildningsférordningen

Laroplan for vuxenutbildningen

Offentlighets- och sekretesslagen

Arkivlagen, arbetsmiljolagen, kommunallagen, forvaltningslagen mm.

Arbetsmarknadsenhetens uppdrag ar att fa fler att bli sjalvforsérjande. Verksamheten finns
till for medborgarna i kommunen. Allt verksamhet ska aktivt arbeta med mangfald och
inkludering. Verksamheten utgar fran individens behov och skapar verksamhet baserad pa
vilka insatser som ger effekt och varde for individen, kommunen och samhallet i stort.

Arbetsmarknadsenheten ska bidra till att manniskor far mojlighet att vaxa, utvecklas och gora
stegforflyttning mot studier och arbete. Detta gors genom att coacha, stotta, skapa
forutsattningar och bidra till manniskors sjalvstandighet. Vagledning och aktiva insatser bade
inom den egna verksamheten och i samarbete med vuxenutbildning inklusive sfi, ekonomiskt
bistand - forsorjningsstod, arbetsférmedling, ideell sektor med flera.

Verksamheterna styrs och ska bedrivas med stéd av bland annat féljande lagar och politiska
beslut:

- Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

- Socialtjanstlag (2001:453)

- Arbetsmiljolag (1977:1160)

- Arbetstidslag (1982:673)

. Lag om anstallningsskydd (1982:80)

- Konkurrenslagen (2008:579)

- Skollag (2010:800)

. Lag om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for bosattning (2016:38)
- Utbildningsanordnarens reglemente

- Riktlinjer for ferier

Arbetsmarknadsenheten har i uppdrag att:

e forbereda individer och arbetsgivare for att fler ska bli en del av arbetskraften samt
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framja det langsiktiga kompetensforsorjningsbehovet i kommunen i samverkan med
berorda aktorer.

planera och samordna arbetslivsforberedande aktiviteter for ungdomar, sdsom
feriearbete och praktiksamordning.

erbjuda insatser for att underlétta och paskynda den nyanldndes etablering i
samhallet.

samordna och administrera kommunens bilpool och 6vriga verksamhetsknutna fordon
samordna medborgarservice genom kunskapshodjande insatser

Kultur- och fritidsenheten verkar for att ge individer ett rikare liv. Verksamheten finns till
alla som bor i kommunen eller som valjer att besoka vara verksamheter. Verksamheten ar
ocksa till for framtidens méanniskor.

Kultur- och fritidsenheten ska ge kunskap, information och férutsattningar for kultur- och
fritidsupplevelser och utmana. Verksamheten ska bidra till demokrati och bildning,
integration, méten och moétesplatser for att besokare ska kdnna livskvalitet, inspiration, hélsa,
kreativitet och delaktighet.

Verksamheten styrs bland annat av:

Bibliotekslagen

Museilagen

Barnkonventionen
Diskrimineringslagen

Lagen om nationella minoriteter
Dataskyddsforordningen

Riktlinjer for finskt férvaltningsomrade
Biblioteksplanen

Kulturplanen (regional)

Gestaltning av det offentliga rummet
Visita auktorisation

Destination Bergslagen - turiststrategi
Upphovsréttslagen

Riktlinjer for foreningsbidrag

Kultur- och fritidsenhetens uppdrag:

Vi W

No

8.
9.

ansvarar for kommunens uppgifter enligt bibliotekslagen (2013:801).

ansvarar for kommunens uppgifter enligt Museilag (2017:563).

samordna medborgarservice genom kunskapshodjande insatser

forvalta och utveckla kommunens samlingar inom kulturomradet

den konstnarliga utsmyckningen av kommunens byggnader och vara radgivande vid
utsmyckning av offentliga platser, bostads- och andra bebyggelseomraden.

verka for ett brett kulturutbud for alla dldrar

framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas samt verka for att
kulturarv och kulturmiljéer vardas och tillgangliggors

stodja forenings- och fritidsverksamhet

bevilja bidrag till foreningar och organisationer enligt av kommunfullméaktige
faststdllda grunder

10. samverka med medborgare, foreningar och andra aktorer for att 6ka och forbattra

forutsattningarna for livskvalitet genom hela livet.

11. kommunens turismverksamhet

Verksamheterna arbetar 6ver hela kommunen.
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1.2 Omvarldsanalys

Inom tillvaxtférvaltningens organisation ar det viktigt att ld6pande omvarldsbevaka och vara
uppdaterad inom manga olika omraden. Detta gors bl.a. i det dagliga arbetet i méten med
samverkansparter, kunder/deltagare, bevakning av nationella budgetpropositioner, nya lagar
och férordningar, nyhetsrapportering m.m. Omvarldsbevakning sker framforallt i moten
tillsammans med vara samverkanspartners, via mediabevakning och i dialog med varandra pa
arbetsplatsen.

Omvarlden ar i standig rorelse vilket tydligt paverkar kommunens arbete. Tillvixtndmndens
verksamheter paverkas av manniskors forandrade levnadsvanor och av handelser i
omvarlden: valresultatet nationellt och lokalt, kriget i Ukraina, paverkan efter pandemin,
inflation, elpriser m.m.

[ vuxenutbildningen dr omvarldsanalys en viktig del for att kunna planera och organisera
infor framtiden. Vilka beslut som tas nationellt behover bevakas, eftersom dessa utfors pa
kommunniva. De som tar beslut som ror vuxenutbildningen ar i forsta hand regeringen,
skolverket och SKR. Andra statliga myndigheter som paverkar vuxenutbildningen ar
exempelvis Migrationsverket och Arbetsférmedlingen.

[ det regionala natverk for vuxenutbildningen-REKO gors ocksa en hel del omvéarldsbevakning
som diskuteras pa olika traffar som dger rum flera ganger per ar.

Arbetarmarknaden efter pandemin aterhdmtade sig mycket snabbare dn manga analyser
tidigare pekade ut vilket har bidragit till en god arbetsmarknad som mdjliggjort att fler
kommit ut till egenférsorjning. Under 2022 har Ukrainakrisen haft stora effekter pa
levnadskostnader och en inflation som har paverkat riksbankens styrrantor avsevart. Detta
indikerar pa att en ldgkonjunktur ar att vanta under 2023, vilket kommer leda till en
formodad 6kad arbetsloshet och ett hogre inflode till Arbetsmarknadsenhetens verksamheter,
likasa kan det innebdra ett storre inflode till vuxenutbildningen.

Arbetsgivarna i Arbetsformedlingens enkdatundersokning varen 2022 redovisar rekordstora
anstallningsplaner infér de narmaste aren. Samtidigt har antalet nyanmalda lediga platser
okat i mycket hog omfattning. Det finns dock en 6verhdngande risk att de mycket optimistiska
anstallningsplanerna till stor del inte kommer att kunna realiseras.

Arbetsformedlingen beddmer att antalet sysselsatta kommer fortsatta 6ka under
prognosperioden som stracker sig fram till och med 2023, dock i en avtagande takt. I varens
enkatundersokning har bristtalen 6kat till rekordnivaer. Det ar darfor troligt att bristen pa
arbetskraft med efterfragade kompetenser riskerar att halla tillbaka jobbtillvixten.

En tydlig utmaning bestar i att tillgdngen pa efterfragade kompetenser inte motsvarar de
kompetenskrav som finns pa arbetsmarknaden. Samtidigt bidrar automatiseringen,
digitaliseringen och den gréna omstallningen till att behovet av kompetenser standigt
forandras. Det riskerar att ytterligare 6ka obalansen och forsvara matchningen pa
arbetsmarknaden.

Inom kultur- och fritid ar manniskors levnadsvanor och valresultatet de faktorer som har
storst potentiell paverkan pa verksamheten. Bada kan innebara en forandring av
verksamhetens innehall och inriktning, den senare dven verksamhetens budget.

Det finns anledning att anta att man fortsatt vill anvanda mer digitala alternativ. Det kan
ocksa vara en metod att na ut till fler anvandare och mojligen vara ekonomiskt fordelaktigt,
men det behover i sa fall implementeras noggrant och kraver fortbildning av medarbetare och
anvandare. Staten och andra intressenter erbjuder stod och projekt riktade till kultur- och
fritidsverksamhet och dven en del inom turism och besoksnaring.
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Kultur, fritid, idrott, foreningar och turism dr omraden som ar av stort intresse for
kommunens medborgare, organisationer, foreningar, andra kommunala eller regionala
instanser. Under pandemin tydliggjordes pa olika vis ytterligare att de socioekonomiska
skillnader som finns i Sverige paverkar befolkningens mojligheter till ett rikt och hdlsosamt
liv. Genom sin bredd, utbud och insatser kommer verksamhetens uppdrag vara viktig for att
kunna gora skillnad féor manniskors livskvalitet och maende.

Alla verksamheter stdr infor forandringar som behéver anpassas till hur omvérlden snabbt
forandras med standigt fokus pa de malgrupper som forvaltningen verkar for.

1.3 Ekonomi

Nettoram MnKkr Budget 2022 Budget 2023 VP 2024 VP 2025

Tillvaxtndmnd 0,4 0,4 0,4 0,4

Ledning och 5,9 6,7 6,7 6,7

administration

Kultur- och 154 16,1 16,1 16,1

fritidsenheten !

Idrott- och 24,6 24,6 24,6
.. 24,6

foreningslokaler

Foreninsgbidrag 4,2 5,2 52 5,2

Turistverksamhet 1,1 1,1 1,1 1,1

Utbildningsenheten 22,8 27,4 27,4 27,4

Arbetsmarknadsenhet 121 111 111 111

en

Totalsumma 86,5 92,6 92,6 92,6

Tillvaxtforvaltningens budgetram ar 2023 skiljer sig at mot ar 2022. Besparingen som till en
borjan fanns pa 0,7 mnkr ar borttagen och det tillkommer flera budgettillskott.

Ledning och administration har fran ar 2023 en utékad ram om 0,8 mnkr, detta for budget av
en destionationsutvecklare.

Inom kultur- och fritidsenheten finns 2023 utrymme for en ytterligare tjanst inom biblioteket,
0,6 mnkr. Sommarlovsaktiviteter (bokfors under foreningsbidrag) erhaller en budgetram om
1,0 mnkr, som tidigare budgetkompenserats fran Socialstyrelsen eller kommunens
projektmedel.

Arbetsmarknadsenhetens budget utokas med 2,0 mnkr, detta for resursjobb. Ar 2021 och
2022 kompenserades resursjobben fran kommunens projektmedel. Ar 2022 finns dven
projektmedel med 1,0 mnkr for breddad rekrytering. Eftersom inte budget for breddad
rekrytering finns med 2023 och framadt medfor det fran ar 2023 en lagre budgetram med 1,0
mnkKr.

Utbildningsenhetens budgetram uttkas med dels 3,5 mnkr géllande svenska for invandrare
samt 0,9 mnkr for en sprakstodjare. Enheten har under de senaste aren erhallit ett minskat
statsbidrag fran Migrationsverket som i sin tur har medfort en negativ budgetavvikelse.
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Tillvaxtforvantningens totala budgetram i nuldget fran ar 2023 &r 92,6 mnkr. En revidering av
ekonomin kommer senare att utforas. Detta da idrottsanlaggningar inom
Samhallsbyggnadsforbundet ska 6verga till Tillvaxtforvaltningen, vilket innebar att
budgetramen utdkas.

2 Grunduppdrag

2.1 Arbetsgivare

Beskrivning

Lindesbergs kommun ar en stor och viktig arbetsgivare som erbjuder manga arbetstillfdllen
bade for boende och kommunen och inpendlare fran andra kommuner. Genom att attrahera,
rekrytera, utveckla och behalla kompetens har vi personal som mar bra och gor att vi nar en
hogre maluppfyllelse och darmed levererar service med god kvalitet till medborgarna.

Personalenhetens arbete handlar 6vergripande om relationen mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Att ge stod och rad till framst chefer men dven medarbetare, inom :

* Chefs- och ledarskapsutveckling

* Arbetsmiljo- och rehabiliteringsarbete

* Halsoframjande arbete

* Strategisk kompetensforsorjning

* Vikariesamordning av korttidsvikarier for forskolor, fritids, F-6, kulturskola och
maltidsenheten

Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator
Attraktiv arbetsgivare med fokus pa arbetsmiljo, Resultat i medarbetarenkatens fraga om att se fram
ledarskap, medarbetarskap och emot att ga till arbetet

K forsorini
ompetensiorsorjning Andel tillsvidareanstéllda med heltidsanstéllning

Friska medarbetare Sjukfranvaro hos medarbetare

2.2 Kommunal vuxenutbildning

Beskrivning

Vuxenutbildningens uppdrag ar att formedla kunskaper och stodja eleverna sa att de kan
arbeta och verka i samhallet. Utbildningen syftar ocksa till att mojliggora fortsatta studier.
Vuxenutbildningen formedlar sidana kunskaper som utgar fran grundlaggande demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter. Malgrupp ar heterogen och eleverna ar individer med
olika forutsattningar. Elevernas mal med utbildningen varierar. Utbildningen anpassas utifran
elevens behov och forutsattningar, bade till langd och till innehall. Varje elev moéts utifran
behov och forutsattningar. Allt arbete genomsyras av mangfald och inkludering.

Utbildningsenheten erbjuder utbildning baserad pa arbetsmarknadens efterfragan och behov.
Genom samverkan med arbetsgivarna skapas mojlighet for medborgarna att utbilda sig, bli
anstallningsbara och bli en del av samhallet. Det ger ocksa maéjlighet till karriarvaxling och
kompetensutveckling for redan anstallda.
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Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator

Elevers studiemiljo Elevers uppfattning om likabehandling

Elevers upplevelse av delaktighet och inflytande

Elevers upplevelse av trygghet och studiero

Kvinnor och mans férutsattningar for studier

Maluppfyllelse Andel elever inom vuxenutbildningen som nar betyg

Antal inskrivna elever inom vuxenutbildningen

Andel elever inom sfi som erbjuds heltidsstudier

Andel individer som fatt arbete sex manader inom
avslutad yrkesutbildning inom kommunens
vuxenutbildning (%)

Lararnas upplevelse av att de har férutsattningar att
utfora undervisning med hog kvalitet

Progression for spraksvaga

Tillgang till stodfunktioner Elever som erbjuds att delta i studiehall
(vuxenutbildningen)

Elevers mojlighet att anvanda digitala verktyg och
darmed utveckla sin digitala kompetens

Yrkesintegrering

2.3 Arbetsmarknadsenheten

Beskrivning

Arbetsmarknadsenhetens uppdrag ar att fa fler att bli sjalvférsorjande. Verksamheten finns
till for medborgarna i kommunen. Allt verksamhet ska aktivt arbeta med mangfald och
inkludering. Verksamheten utgar fran individens behov och skapar verksamhet baserad pa
vilka insatser som ger effekt och varde for individen, kommunen och samhallet i stort.

Arbetsmarknadsenheten ska bidra till att manniskor far mojlighet att vaxa, utvecklas och gora
stegforflyttning mot studier och arbete. Detta gors genom att coacha, stotta, skapa
forutsattningar och bidra till manniskors sjalvstandighet. Vagledning och aktiva insatser bade
inom den egna verksamheten och i samarbete med vuxenutbildning inklusive sfi, ekonomiskt
bistand - forsorjningsstod, arbetsférmedling, ideell sektor med flera.

Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator

Service och bemdtande Upplevelse av service och bemétande
Inflytande och delaktighet Upplevelse av inflytande och delaktighet
Egenforsorjning Andel individer som gar ut i sjalvforsorjning

Antal anstallda serviceassistenter

Antal deltagare inskrivna pa arbetsmarknadsenheten

Antal feriearbetare

Resursjobb
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2.4 Kultur och fritidsenheten

Beskrivning

Kultur- och fritidsenheten verkar for att ge individer ett rikare liv. Verksamheten finns till alla
som bor i kommunen eller som valjer att besoka vara verksamheter. Verksamheten ar ocksa
till for framtidens manniskor.

Kultur- och fritidsenheten ska ge kunskap, information och forutsattningar for kultur- och
fritidsupplevelser och utmana. Verksamheten ska bidra till demokrati och bildning,
integration, moéten och motesplatser for att besokare ska kdnna livskvalitet, inspiration, hélsa,
kreativitet och delaktighet.

Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator

Bred krets av anvandare och besokare Antal besok i kommunens bibliotek inklusive
bokbussen (antal/invdnare)

Antal besok med biblioteksbussen utanfor ordinarie
turlista

Antal aktiviteter anordnade for att na fler besokare

Uppsokande verksamhet utanfor bibliotekets lokaler

Utbudet av tjanster och upplevelser praglas avbredd | Antal konstformer under aret

och kvalitet Antal utstallningar av museiféremal
Andel lovaktiviteter for barn/ungdomar
Deltagartillfallen i idrottsféreningar antal/invanare
3-20 ar
Kommunalt kontant bidrag till idrottsféreningar,
kr/inv

Lasframjande och tillgang till litteratur och andra Lasframjande insatser (per alderskategori)

medier e o .
Fjarrlan och kurslitteratur

Tillgédnglighet Antal forfragningar till arkivet
Antal studieplatser (inom samtliga bibliotek)
Meroppet

Framja kunskap, kulturupplevelser och fri Antal kulturarrangemang

asiktsbildning

Deltagande i kommunens kulturella utbud

3 Utvecklingsmal

3.1 Kommunal vuxenutbildning

Beskrivning

Vuxenutbildningens uppdrag ar att formedla kunskaper och stddja eleverna sa att de kan
arbeta och verka i samhallet. Utbildningen syftar ocksa till att mojliggora fortsatta studier.
Vuxenutbildningen formedlar sddana kunskaper som utgar fran grundlaggande demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter. Malgrupp ar heterogen och eleverna ar individer med
olika forutsattningar. Elevernas mal med utbildningen varierar. Utbildningen anpassas utifran
elevens behov och forutsattningar, bade till langd och till innehall. Varje elev mots utifran
behov och forutsattningar. Allt arbete genomsyras av mangfald och inkludering.
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Utbildningsenheten erbjuder utbildning baserad pa arbetsmarknadens efterfragan och behov.
Genom samverkan med arbetsgivarna skapas mojlighet for medborgarna att utbilda sig, bli
anstallningsbara och bli en del av samhallet. Det ger ocksa mdjlighet till karridarvaxling och
kompetensutveckling for redan anstallda.

Utvecklingsmal Utvecklingsindikator

Rusta individer att bli sjalvforsorjande och skapa Andel elever inom vuxenutbildningen som nar betyg
forutsattningar for individer och foretag att vaxa

Andel individer som fatt arbete sex manader inom
avslutad yrkesutbildning inom kommunens
vuxenutbildning (%)

Andel individer som gar ut i sjalvférsorjning

Antal anstillda serviceassistenter

Resursjobb

Antal yrkesutbildningar i egen regi

Andel individer som atergar till uppdragsgivare

Antal feriearbetare

Utifran tillvaxtndmndens verksamheter 6ka Andel lovaktiviteter for barn/ungdomar
attraktiviteten av Lindesbergs kommun

Antal feriearbetare

Deltagares upplevelse av att insatsen dr meningsfull

Deltagares upplevelse av bemdtande

Upplevelse av inflytande och delaktighet

Upplevelse av service och bemoétande

Antal konstformer under aret

Antal kulturarrangemang

Inpendlare via Frisok

Tillgang till utbud av yrkesutbildningar utanfor
kommunen (Frisok)

Verka for att tillgangliggora och synliggora Antal projekt for att hdja den digitala kompetensen
tillvixtnamndens verksamheter mer for invanare

Antal systemforbattringar i syfte att 6ka
tillgdngligheten gentemot allmanhet och malgrupper

Antal utbildningsinsatser riktade till medarbetare i
syfte att 6ka den digitala kompetensen

Digital delaktighet - antal tillfillen riktade till
allmanheten

3.2 Arbetsmarknadsenheten

Beskrivning

Arbetsmarknadsenhetens uppdrag ar att fa fler att bli sjalvférsorjande. Verksamheten finns
till for medborgarna i kommunen. Allt verksamhet ska aktivt arbeta med mangfald och
inkludering. Verksamheten utgar fran individens behov och skapar verksamhet baserad pa
vilka insatser som ger effekt och varde for individen, kommunen och samhallet i stort.
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Arbetsmarknadsenheten ska bidra till att manniskor far mojlighet att vaxa, utvecklas och gora
stegforflyttning mot studier och arbete. Detta gors genom att coacha, stotta, skapa
forutsattningar och bidra till manniskors sjalvstandighet. Vagledning och aktiva insatser bade
inom den egna verksamheten och i samarbete med vuxenutbildning inklusive sfi, ekonomiskt
bistand - forsorjningsstod, arbetsformedling, ideell sektor med flera.

Utvecklingsmal Utvecklingsindikator

Rusta individer att bli sjalvférsorjande och skapa
forutsattningar for individer och foretag att vixa

Utifran tillvaxtndmndens verksamheter oka
attraktiviteten av Lindesbergs kommun

Verka for att tillgdngliggora och synliggora
tillvaxtnamndens verksamheter mer

3.3 Kultur och fritidsenheten

Beskrivning

Kultur- och fritidsenheten verkar for att ge individer ett rikare liv. Verksamheten finns till alla
som bor i kommunen eller som valjer att besoka vara verksamheter. Verksamheten ar ocksa
till for framtidens manniskor.

Kultur- och fritidsenheten ska ge kunskap, information och forutsattningar for kultur- och
fritidsupplevelser och utmana. Verksamheten ska bidra till demokrati och bildning,
integration, moéten och motesplatser for att besokare ska kdnna livskvalitet, inspiration, halsa,
kreativitet och delaktighet.

Utvecklingsmal Utvecklingsindikator

Skapa forutsattningar och tillgangliggoéra kultur- och Pagdende arbete med forandrad bidragshantering
fritidsaktiviteter for fler barn och unga

P3gdende arbete med malgruppsanalys

Fordelning av bidrag

Utifran tillvaxtndmndens verksamheter 6ka
attraktiviteten av Lindesbergs kommun

Verka for att tillgdngliggora och synliggora
tillvaxtndmndens verksamheter mer
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