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Ordinarie ledamoter kallas till sammantrade med Tillvixtnamnden, Onsdag den 15

december 2021, kI 09:00.

Ledamot som ar forhindrad att delta, bor sjdlv kalla sin personlige ersattare.

OBS! Tank pa vara allergiker och anvand inte starkt doftande sprayer, parfymer eller

rakvatten!

Magnus Storm
Ordférande
Ledamoter

Magnus Storm, ordférande (C)
Sofié Krantz (S)

Nafih Mawlod (S)
Josefine Borgstrom (S)
Hans Finckh (V)

Jan Hansson (M)
Conny Arlerud (M)
Jari Mehtdldinen (SD)

Rickard Jirvelius (SD)

Rouzbeh Isa

Sekreterare

Ersattare

Kristine Andersson (S)
Ove Magnusson (S)
Maria-Pia Karlsson (C)
Jonas Kleber (C)

Fredrik Sundén Vessling (V)
Markus Lundin (KD)
Inger Griberg (MP)
Fredrik Rosenbecker (SD)

Anna Jensen (SD)
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Foredragningslista

Nr. Arende Dnr

Val av justerare

Beslutsarenden

1. Fragor vackta av ledamoter

2. KS § 90 Motion fran Markus Lundin (KD) och Margareta TN 2021/51
Andergard (KD) om att inleda samarbete med
organisationen Ung omsorg

3. Bidrag for foreningar som ar organiserade 6ver hela TN 2021/73
landet

4. Uppf6ljning och Analys januari till och med oktober 2021 TN 2021/23
for tillvixtnamnden

5. Delegationsarenden

6. Meddelanden



on frén Markus Lundin (KD) och Margareta Andergard (KD) om att inleda samarbete med organisationen Ung omsorg : KS § 90 Motion fran Markus Lundin (KD) och Margareta Andergard (KD) om att inleda samarbete med organisationen Ung omsorg

LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

Tillvaxtforvaltningen

Magnus Sjoberg

0581-816 21
magnus.sjoberg@lindesberg.se

TN 2021/51

Tillvaxtndmnden (beredande)
Besvarande av motion fran Markus Lundin (KD) och Margareta
Andergard (KD) om att inleda samarbete med organisationen
Ung omsorg

Forslag till beslut

Forvaltningen staller sig positiv till att tillsammans med Socialférvaltningen
bjuda in organisationen for att ta del av deras verksamhet och se hur ett
samarbete skulle kunna se ut.

Arendebeskrivning

KD har genom Markus Lundin och Margareta Andergard skrivit en motion
gallande mojligheten for Lindesbergs kommun att inleda ett samarbete med
organisationen Ung omsorg.

For de dldre vill man med ungdomlig energi ge det lilla extra och en meningsfull
vardag och social gemenskap. En mojlighet for ungdomar att kunna fa sitt
forsta extra jobb som erbjuder mojlighet att kunna utvecklas bade som individ
och ledare.

Malet med Ung omsorg ar att vara en naturlig sprangbrada ut i arbetslivet och
att ungdomen ska bli intresserad och engagerad i valfardsfragor framover och
med nya 6gon vilja vara en del av 16sningen pa framtidens valfairdsutmaningar
genom att gora aldreomsorgen mer mansklig och attraktiv som ett framtida
karridr- och yrkesval.

Inom Tillvaxtforvaltningen erbjuds redan idag olika insatser och aktiviteter
kopplade till unga dar bland annat ndgra av dem sker i samverkan med
studieférbunden som riktar specifika insatser till de aldre.

Magnus Sjoberg
Forvaltningschef

For atgard:
Kommunstyrelsen

Bilagor:
Motion fran KD, Markus Lundin och Margareta Andergard

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



Markus Lundin (KD) och Margareta Andergard (KD) om att inleda samarbete med organisationen Ung omsorg : SN § 172 Besvarande av motion fr&n Markus Lundin och Margareta Andergard om att inleda samarbete med organisationen Ung omsorg

Y LINDESBERGS Protokollsutdrag 12 (29)
KOMMUN

Sammantradesdatum
Socialnamnden 2021-11-18

TN 2021/51-3

§172/21 Dnr: SN 2021/76

Besvarande av motion fran Markus Lundin och
Margareta Andergard om att inleda samarbete med
organisationen Ung omsorg

Beslut

Socialndmnden beslutar att anta forvaltningens svar som sitt

svar gillande motion om att inleda samarbete med

organisationen Ung omsorg, att:

- Forvaltningen stéller sig positiva att se 6ver mdjligheterna
att inleda ett samarbete med organisationen Ung Omsorg

- lettforsta skede bjuda in organisationen tillsammans med
Tillvaxtforvaltningen for att ta del av deras verksamhet och
hur ett samarbete skulle kunna se ut.

Svar pa remiss 6verldmnas till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Markus Lundin (KD) och Margareta Andergard (KD) skrivit en
motion gillande mojligheter for Lindesbergs kommun att inleda
ett samarbete med organisationen Ung omsorg.

For de dldre innebar det att man vill med ungdomlig energi ge
det lilla extra och ge en meningsfull vardag.

For de unga kan det bli det forsta extra jobbet som erbjuder
mojligheter att utvecklas om bade individ och ledare.

Malet med Ung omsorg ar att vara en naturlig sprangbrada ut i
arbetslivet och att ungdomen ska bli intresserade och
engagerade i valfardsfragor framover och med nya 6gon vill
organisationen vara en del av I6sningen pa framtidens
valfairdsutmaningar genom att gora dldreomsorgen mer
mansklig och attraktiv som ett framtida karriar- och yrkesval.
Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar namnden besluta

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Markus Lundin (KD) och Margareta Andergard (KD) om att inleda samarbete med organisationen Ung omsorg : SN § 172 Besvarande av motion fr&n Markus Lundin och Margareta Andergard om att inleda samarbete med organisationen Ung omsorg

Y LINDESBERGS Protokollsutdrag 13 (29)
KOMMUN

Sammantradesdatum
Socialnamnden 2021-11-18

1. Forvaltningen staller sig positiva att se 6ver mojligheterna
att inleda ett samarbete med organisationen Ung Omsorg

2. lettforsta skede bjuda in organisationen tillsammans med
Tillvaxtforvaltningen for att ta del av deras verksamhet och
hur ett samarbete skulle kunna se ut.

Darmed anses motionen vara besvarad och skickas vidare till

Kommunstyrelsen.

For atgard:
Kommunstyrelsen/Kommunfullmaktige

For kannedom:
Tillvaxtnidmnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



51-2 KS § 90 Motion fr&n Markus Lundin (KD) och Margareta Andergard (KD) om att inleda samarbete med organisationen Ung omsorg : Motion Markus Lundin (KD) Margareta Andergard (KD) om att inleda samarbete med organisationen Ung omsorg

TN 2021/51-1

KS 2020/205-1

MOTION ang. majligheten fér Lindesbergs kommun att inleda ett samarbete
med organisationen "Ung omsorg”.

Organisationen “"Ung omsorg” ar en organisation som vill skapa meningsfulla méten mellan
generationer och samtidigt ge unga en utvecklande start i arbetslivet.

For de aldre vill man med ungdomlig energi ge det lilla extra och ge en meningsfull vardag
och social gemenskap genom t.ex promenader med rullstol,
hdglasning ur dagens tidning, spela spel m. m eller bara umgas.

For de unga kan det bli det férsta extra jobbet som erbjuder mojligheter att
utvecklas bade som individ och som ledare.

Malet &r att vara en naturlig sprangbrada ut i arbetslivet och att ungdomar

ska bli intresserade av och engagerade i vilfardsfragor framéver och med nya,

frascha 6gon vill organisationen vara en del av |8sningen pa framtidens val-fardsutmaningar
genom att gora dldreomsorgen mer mansklig och attraktiv

som ett framtida karridr- och yrkesval.

Ung omsorg star fér rekrytering och utbildning av ungdomarna och star ocksa for
ersattningen enl. kommunals rekommendationer, i dagslaget 76:-/tim (for
hogstadieungdomar), ordnar med teamledare som leder resp team pa “sitt” boende.
Organisationen skriver ett avtal med kommunen som far betala for att man koper in tjansten
(hur mycket beroende pa hur stor verksamheten blir). Dom kan komma och informera om
verksamheten om man vill.

Med stod av ovanstaende foreslar KRISTDEMOKRATERNA att
Lindesbergs kommun underséker méjligheterna att likt manga andra kommuner inleda ett
samarbete med organisationen ” Ung omsorg”.

Lindesberg den LC)/OI 72 52O

Markus Lundin Margareta Andergard



§86/21 Bidrag for féreningar som &r organiserade Gver hela landet - TN 2021/73-1 Bidrag fér foreningar som &r organiserade éver hela landet : Bidrag for féreningar som &r organiserade over hela landet

LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

TN 2021/73

Kultur- och fritidsenheten
Kristina Oster

0581-815 27
kristina.oster1@lindesberg.se

Tillvaxtndmnden (beredande)

Bidrag for foreningar som ar organiserade over hela landet
Forslag till beslut

Tillvixtndmnden foreslar att kommunstyrelsen beslutar
e Bidrag till lokala foreningar respektive bidrag till foreningar som ar
organiserade over hela landet separeras dar tillvixtnamnden beslutar
om bidrag till lokala féreningar och kommunstyrelsen beslutar om
bidrag till foreningar som ar organiserad 6ver hela landet.

Arendebeskrivning

Enligt tillvixtndmndens reglemente beviljar nimnden bidrag till foreningar
och organisationer enligt av kommunfullmaktige faststallda grunder. Dessa
regleras genom riktlinjen Regler och villkor for foreningsbidrag.

Lindesbergs kommun far dessutom manga ansokningar om bidrag fran
foreningar som inte har sitt sate i kommunen utan ar organiserade 6ver hela
landet. Foreningarnas arbete ar dock ofta samhallsinriktat och positivt for
medborgarna i Lindesbergs kommun. Det ar sdledes viktigt att de far stod for
att verka i kommunen. Lika viktigt ar att ekonomiskt stdd till de foreningarna
inte paverkar det lokala foreningslivet negativt genom att de bada
foreningstyperna jamfors och delar bidragspott.

Forvaltningen foreslar darfor att de bidrag som kan ses som mer strategiska
och kan rora flera politikomraden hanteras av kommunstyrelsen.
Forvaltningen anser det angeldget att hanterandet blir tydligt genom att ett
beslut om separerande av bidragen fattas.

Konsekvenser

For kommunstyrelsen medfor detta ekonomiska konsekvenser om bidrag
beviljas.

Om separationen inte genomfors kan konsekvensen bli att lokala féreningar
far minskat bidragsutrymme.

Magnus Sjoberg Kristina Oster
Forvaltningschef Handlaggare
For atgard:

Kommunstyrelsen

For kinnedom:
Kultur- och fritidschef

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



Jppfolining och Analys januari till och med oktober 2021 for tillvéxtnamnden - TN 2021/23-10 Uppféljning och Analys januari till och med oktober 2021 for tillvaxtnamnden : Uppfdljning och Analys januari till och med oktober 2021 for tillvaxtnamnden

LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

2021-10-28 TN 2021/23
Ekonomienheten
Sofie Sélle
0581-812 06
sofie.salle@lindesberg.se
Tillvaxtndmnden

Uppfoljning och Analys januari till och med oktober 2021 for
tillvaxthamnden

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar namnden besluta
e Uppfdljning och analys januari till och med oktober 2021 for
tillvaxtnamnden godkanns och 6verlamnas till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning
Tillvaxtforvaltningen redovisar under perioden januari till och med oktober
en avvikelse pa -1,9 mnkr. Avvikelsen beror till storsta del

utbildningsenheten, framst verksamhet sfi. Detta pa grund av minskat
statsbidrag fran Migrationsverket.

Magnus Sjoberg Sofie Salle
Forvaltningschef Handlaggare

For kannedom:
Forvaltningschef
Ekonom

Bilagor:
Uppf6ljning och analys januari till och med oktober 2021

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



§87/21 Uppfodljining och Analys januari till och med oktober 2021 for tillvaxtnd&mnden - TN 2021/23-10 Uppféljning och Analys januari till och med oktober 2021 for tillvaxtndmnden : Manadsuppfoljning (Tillvaxtnamnden)

LINDESBERGS
KOMMUN

Manadsuppfoljning

Okt 2021
Tillvaxtnamnden




§87/21 Uppfolining och Analys januari till och med oktober 2021 for tillvaxtnamnden - TN 2021/23-10 Uppféljning och Analys januari till och med oktober 2021 for tillvaxtnamnden : Manadsuppfoljning (Tillvaxtnamnden)

Innehallsforteckning
1 VerksamhetsuppfoljnIng ... eecccssiseeemmssssssnssse s snnnnnnas 3

2 Ekonomisk uppfoljning | MNKr.....cccuuseeemmmmmmmmssssssssmsnnssssnsssnnnnn 3

2.1 TIIVAXINAMNG ...cceemeremmnnnnsmnmennsnnnssnnsnnnnsssssnnsssnnsnnsssnnsnnnsnnnnsnnsnnnnsnnnnnn S

Tillvaxtnamnden, Manadsuppféljning 2(4)



§87/21 Uppfolining och Analys januari till och med oktober 2021 for tillvaxtnamnden - TN 2021/23-10 Uppféljning och Analys januari till och med oktober 2021 for tillvaxtnamnden : Manadsuppfoljning (Tillvaxtnamnden)

1 Verksamhetsuppfoljning
2 Ekonomisk uppfoljning i Mnkr

2.1 Tillvaxtnamnd

Drift

Nettokostn Budget Budgetavvik Prognos Budget Budgetavvik
VR ad jan-okt else jan-okt helar helar else helar
Namnden 0,3 0,3 0,0 0,4 0,4 0,0
Adrr.unlstratlon/l 43 45 0,2 5.4 5.4 0,0
edning
Arbetsmarknads 9,1 9,6 0,5 10,6 10,8 0,3
enheten
Kulturenheten 35,9 35,7 -0,2 42,9 42,9 0,0
Jrbildningsenhet 20,9 18,5 2,4 24,8 22,3 2,6
Totalt 70,5 68,6 -1,9 84,1 81,8 -2,3

Tillvaxtforvaltningen redovisar under perioden januari till och med oktober en avvikelse pa -
1,9 mnKkr.

Arbetsmarknadsenheten har en positiv avvikelse till f6ljd av bland annat langtidsfranvaro,
aven statliga bidrag som tackt upp for budgeterade personalkostnader.

Kulturenhetens negativa avvikelse avser forvantade intakter gallande foreningslokaler, dessa
inkommer under november samt december mdnad.

Utbildningsenheten har under en langre tid varit forvaltningens stora utmaning, da framst
verksamhet sfi. Detta till f6ljd av minskad ersattning av statsbidrag fran Migrationsverket.
Denna minskning framgar i diagrammet nedan.

Intakter SFI
fran Migrationserket, MNKR
Januari-oktober

2018 2019 2020 2021

noun

(=)

=

(=]

[T R T I R T I T,

Tillvaxtnamnden, Manadsuppféljning 3(4)



§87/21 Uppfoljning och Analys januari till och med oktober 2021 for tillvéaxtnamnden - TN 2021/23-10 Uppféljning och Analys januari till och med oktober 2021 fér tillvaxtnamnden : Manadsuppfoljning (Tillvaxtnamnden)

Minskad statlig ersattning beror bland annat pa ett lagre mottagande och att flertalet av de
studerande inom sfi behover langre utbildningstid dn de 2 ar som etableringsersattningen
utbetalas, vilket resulterar i en kommunal kostnad. Trots extra budgettillskott pa 2,0 mnkr
samt 0,5 mnkr gillande Skolmiljarden (statsbidrag som syftar till att 6ka forutsattningen for
elever att fa den utbildning som de har ratt till och tacka en del av de extra kostnader som
kommunerna har fatt pga. pandemin) prognostiseras utbildningsenhetens budgetavvikelse till
-2,6 mnkr. Statsbidrag gallande Skolmiljarden kompenseras under november/december.

Investeringar
Investeringsprojekt Utgift Prognos helar Budget 2021 Budgetawnﬁ(e;;i
Inventarier bibliotek 0,0 0,7 0,7 0,0
Totalt 0,0 0,7 0,7 0,0

Tillvaxtnamnden, Manadsuppfoljning 4(4)



Revidering av tillvaxtnamndens delegationsordning - TN 2021/1-5 Revidering av tillvéxtnamndens delegationsordning : Revidering av tillvéxtnamndens delegationsordning

LINDESBERGS Delegationbeslut
KOMMUN

TillvixtnAmnden

TN 2021/1-5

Magnus Storm

helena.randefelt@lindesberg.se

Tillvixtnamnden

Beslut enligt tillvaxtnamndens delegationsordning 1.4
Revidering av tillvaxthamndens delegationsordning

Beslut

Tillviaxtnamndens delegationsordning revideras enligt forslag daterat den 6
december 2021.

Magnus Storm
Ordforande tillvaxtndmnden

Bilagor:
Delegationsordning for tillvaixtnamnden 21-12-06

Meddelas for atgard:
Utvecklingsstrateg tillvaxtforvaltningen

Meddelas for kinnedom:
Tillvaxtférvaltningen

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



Revidering av tillvaxtnamndens delegationsordning - TN 2021/1-5 Revidering av tillvaxtnamndens delegationsordning : Delegationsordning tillvéxtnamnd antaget 21-12-06

ﬁﬁ LINDESBERGS
KOMMUN

Delegationsordning

Tillvaxtnamnden

Strategi

Plan/program

» Riktlinje

Regler och instruktioner



Revidering av tillvaxtnamndens delegationsordning - TN 2021/1-5 Revidering av tillvaxtnamndens delegationsordning : Delegationsordning tillvéxtnamnd antaget 21-12-06

Faststallt av: Tillvaxtnamnden

Datum: 2021-01-13 § 2/2021

For revidering ansvarar: Utvecklingsstrateg

For eventuell uppfoljning och tidplan fér denna ansvarar: Tillvaxtférvaltningen
Dokumentet galler for: Tillvixtnamnden

Dokumentet géller till och med: Tillsvidare



Revidering av tillvaxtnamndens delegationsordning - TN 2021/1-5 Revidering av tillvaxtnamndens delegationsordning : Delegationsordning tillvéxtnamnd antaget 21-12-06

Princlper for delegering

En namnd far uppdra till presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare eller en anstalld
hos kommunen att besluta pa nimndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av
arenden (6 kap. 37 § och 7 kap. 5-8 §§ kommunallagen, KL).

Om en ndmnd uppdrar at en férvaltningschef inom ndmndens verksamhetsomrade att fatta
beslut, far namnden 6verlata at forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstalld
inom kommunen att fatta beslutet (7 kap. 6 § KL).

Delegation innebdr ett medgivande att annan person eller annat politiskt organ far fatta
beslut i ndmndens stalle. Detta forutsatter ett fortroendeférhallande mellan namnden och
delegaten. Delegaten maste darfor forsiakra sig om att det beslut som denne dmnar fatta star
i 0verenskommelse med den allmédnna inriktningen som namnden kan ha gett uttryck for.

Delegationer kan adterkallas eller delegeras till annan delegat av den som givit delegationen
om det anses att delegaten inte fullgjort sin uppgift eller misskoter sig. En delegation kan nar
som helst &terkallas och bor ocksa &terkallas, nar det finns skl till det. Aterkallandet kan
vara generellt, for en grupp av drenden eller galla ett visst drende.

Den som har en delegation far inte delta eller narvara vid handlaggningen i drenden dar
delegaten ar javig (6 kap. 30 § och 7 kap. 4 § KL).

| foljande fall far beslutanderatten inte delegeras (6 kap. 38 § KL):
1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning ellerkvalitet

2. framstallningar och yttranden i fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av namnden eller fullmaktige 6verklagats

3. arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell karaktar
eller storre vikt

4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som 6verlamnats till namnden,
eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Namnden ska besluta i vilken utstrackning och hur beslut som fattats med stéd av delegation
ska aterrapporteras. Beslut som inte nimnden inte begar aterrapportering for ska
protokollforas sarskilt och protokollen ska tillkdnnages pa anslagstavlan (6 kap. 40 § och 7
kap. 8 § KL).

Kommunstyrelsen har bestamt att huvuddelegaten ska anmala samtliga beslut som fattats
med stod av denna delegationsordning till kommunstyrelsen. Undantaget ar
personalidrenden som regleras i kapitel 5. Personaldarenden - kommunévergripande, da
beslutet anmals till respektive anstillningsmyndighet, det vill sdga respektive naimnd
eller styrelse. Delegationsbeslut ska anmalas till kommunstyrelsen eller
anstallningsmyndigheten vid narmast féljande sammantrade.

Besluten i denna delegationsordning far vidaredelegeras om inte annat anges. I beslut om
vidaredelegation ska det anges vem som beslutar vid forfall for ordinarie delegat, om inte
atergar delegationen till huvuddelegaten.

Beslut som fattats med stod av vidaredelegation ska anmalas till huvuddelegaten. Den som
mottagit en delegation kan ocksa, nar det ar motiverat, hanskjuta ett arende uppat.



Revidering av tillvaxtnamndens delegationsordning - TN 2021/1-5 Revidering av tillvaxtnamndens delegationsordning : Delegationsordning tillvéxtnamnd antaget 21-12-06

Den som utses till tillféorordnad kommundirektor respektive forvaltningschef har dven ratt
att fatta delegationsbeslut.

En korrekt genomford delegation innebar att ansvaret for fattade beslut delvis 6verfors till
det underordnade organet, som fatt uppgiften till sig delegerad. Den som mottar delegation
beslutar under eget ansvar. Kommunstyrelsens eller namnderna, som delegerar, har dock
alltid ansvar infér kommunfullméktige for att arendet/arendena blir avgjorda utan oskaliga
drojsmal och pa ett enhetligt satt. Det forutsatts ocksa att kommunstyrelsen och namnderna
halls underrattad om viktigare avgéranden och om den praxis som tillimpas inom
verksamhetens olika drendegrupper. Kommunstyrelsen och nimnderna ar sdledes ansvarig
for att folja upp att mottagaren av delegationen har utévat beslutanderatten pa ett riktigt
satt. Det ar darfor viktigt att tinka pa dterrapportering till kommunstyrelsen och
namnderna. Aterrapportering sker genom anmalan till sekreteraren i kommunstyrelsen
eller nimnderna.



Revidering av tillvaxtnamndens delegationsordning - TN 2021/1-5 Revidering av tillvaxtnamndens delegationsordning : Delegationsordning tillvéxtnamnd antaget 21-12-06

Innehall

1 AlIMANNA GréNAeN ...iceciismmmssssnsssssnnnsssmnsssssnsnnsnnssssanssnsnnsssssssssnnnnsssnsssssnnnnsssnsssssnnnnssnsssssnsnnnnns 6
2 Ekonomi- och upphandlingSareNden .......eeeeeseeseeeemmsssssnssssnsssnnnnnssnnnsssssssssssnssnnnnnnnnnssssnnssssnnns 8
3  Personalarenden ..........cciccccceeeeissssissnsnssmssssssnnssssassssssnsnssnnsassaansnnnnnsassanssnnnnnsssanssnnnnnnsnnsssannnn 9
4 VerksamhetSarenden ......ccccceeesssissssnsmmsssssnsssnnnsssssssssnnnnssnsssssnnnnnsnnsssssnsnnsnnssssnnssnnnnsssssnsnnnnn 12
5 Dataskyddsforordningen (GDPR) .....ccuuuussssssssssssssnnsssssssssnnssssnnnsssnnnsssssssssssnsssnnnnnnnnsnnsnnssssnn 15
VerkstallighetSupPZIFter ..o uiimriiiisasssnnsnnnnnnnnnnnennnnnssnsms s an s s an s s s s e s s s s nnnssssnnsnnnnnnnssnnnnnsnnnnnnns 29
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1

11

Allmanna arenden

Allméanna handlingar

Beslut om att inte lamna ut handling som férvaras hos tillvixtnamnden samt
fullgérande i 6vrigt av uppgifter som angar tillvixtnimnden som myndighet
enligt 2 kap. Tryckfrihetsférordningen (TF) och Offentlighets- och

sekretesslagen (OSL).

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

1.2 Beslut om utbildningar, kurser, konferenser, studieresor m.m. forfortroendevalda

13

1.4

15

Delegat Vidaredelegering Kommentar

Namndens

ordférande

Beslut om representation

Delegat Vidaredelegering Kommentar

Forvaltningschef Efter samrad med
Namndens
ordforande

Bradskande arenden

Beslut i drenden som ar sa bradskande att nimndens avgorande inte kan
avvaktas (6 kap. 39 § KL), exempelvis faststalld remisstid som inte medger att
yttrandet behandlas vid ordinarie sammantrade.

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Namndens ordforande

Far ej vidaredelegeras

Namndens vice
ordforande intrader vid
forfall for

namndens

ordforande

Avvisning av doverklagande

Beslut om att avvisa for sent ankommet 6verklagande mot beslut tagna i

tillvixtnamndens verksamhet (45 § forvaltningslagen).

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef
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1.6

1.7

18

1.9

Omprovning av beslut

Beslut om omproévning enligt 38 § forvaltningslagen.

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Den som fattat beslutet

Forvaltningschef

Efter samrad med
narmaste chef

[ angiven ordning

Yttranden med anledning av overprovning av delegationsbeslut

Yttranden med anledning av 6verklagande eller laglighetspréovning av ett beslut
som fattats med stod av delegation

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Den beslutande i samrad
med narmaste chef.

Yttranden med anledning av overprovning av namnd-/utskottsbeslut

Yttranden med anledning av 6verklagande eller laglighetsprévning av ett beslut
som fattats av ndmnd/utskott

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Ordforande

Vice ordférande

Vidaredelegation

Ratt att vid forfall for angivna tjdnstemannadelegater sjalv utdva den delegerade
beslutanderatten eller vidaredelegera denna till annan anstilld hos kommunen.

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef
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2 Ekonomi- och upphandlingsarenden

2.1 Beslutsattest

Beslut om att utse befattning samt ersattare med ratt att beslutsattestera.

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Far ej vidaredelegeras

2.2 Medlemskap i foreningar och organisationer med verksamhet som anknyter till

namndens verksamheter
Ratt att inom antagen budgetram teckna medlemskap i foreningar och
organisationer.
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Enhetschefer Inom eget
verksamhetsomrade

2.3 Kop, leasing och hyra av varor och tjanster inom forvaltningens

verksamhetsomrade

Ratt att teckna avtal och 6verenskommelser om att kdpa, leasa och hyra varor och
tjdnster inom forvaltningens verksamhetsomrade (avser bade upphandling och

slutande av avtal).

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Enhetschefer

Vid leasing ska samrad
med upphandlaren.

Inom respektive
verksamhetsomrade
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3.1

3.2

3.3

34

Personalarenden

Rétt att besluta om undantag fran anstallningsstopp

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Rétt att besluta om sarskild avtalspension - enskilt avtal med anstilld

Delegat Vidaredelegering Kommentar

Forvaltningschef Far ej vidaredelegeras Efter samrad med
personalchef eller
PA-konsult

Ratt att besluta om chefslosningar eller andra pensionslosningar - enskiltavtal

med anstalld om avvikelse fran KAP-KL eller AKAP-KL

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Far ej vidaredelegeras

Efter samrad med
personalchef eller
PA-konsult

Rétt att besluta om anstilining inklusive lonesattning for medarbetare

For enhetschefer

Delegat Vidaredelegering Kommentar

Forvaltningschef Inom respektive
verksamhetsomrade
Galler inte
visstidsanstallning
kortare dn 6 manader

For 6vriga medarbetare
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Enhetschefer Inom respektive

verksamhetsomrade

Galler inte
visstidsanstallning
kortare 4n 6 manader
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

Ratt att godkanna Bisyssla

Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef
Rétt att bevilja e] avtalsreglerad tjanstledighet
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef
Rétt att besluta om disciplinatgérd och avstangning
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Far ej vidaredelegeras Efter samrad med
personalchef eller
PA-konsult
Ratt att besluta om uppsagning pa grund av arbetsbrist
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Far ej vidaredelegeras Efter samrad med
personalchef eller
PA-konsult

Ratt att besluta om uppséagning pa grund av medarbetarespersonliga

forhallanden, avsked

Delegat Vidaredelegering Kommentar

Forvaltningschef Far ej vidaredelegeras Efter samrad med
personalchef eller
PA-konsult

Beskrivning av ansvarsomraden och férdelning av uppdrag och befogenheter ska
for chefer beskrivas i sarskild uppdragshandling och vid behov dven for annan

medarbetare.

Rétt att besluta om arbetsfordelning

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

10
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3.11 Ratt att besluta om forflyttning

Delegat Vidaredelegering Kommentar

Forvaltningschef

3.12 Ritt att besluta om tillvaxtforvaltningens organisation

Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef

11
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4.1

4.2

4.3

4.4

Verksamhetsarenden

Avgifter
Mindre justering av avgift

Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Kulturchef \Upp till 500 kronor
Tillfalliga avgifter upp till 500 kronor

Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Kulturchef For enstaka evenemang,

kampanjer och liknande

Ansdkan om bidrag

Inom ramen for aktuellt projekt besluta om behovlig offentlig medfinansiering da
sddan kravs for erhallande av EU-bidrag och andra projektbidrag. Delegationen
innefattar behorighet att underteckna ansékan om sadant bidrag

Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef [nom befintlig
budgetram

Ansokan om statliga medel och andra medel for att utveckla verksamheten

Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Enhetschefer [nom eget
verksamhetsomrade
For utbildning
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Rektor vuxenutbildning
KOMMUNAL VUXENUTBILDNING
Beslut om att anta plan mot krankande behandling
Delegat Vidaredelegering Kommentar

Forvaltningschef

Rektor vuxenutbildning

Skollagen 6 kap 8 §

Utredning av uppgifter om krinkande behandling och beslut om atgarder

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Rektor vuxenutbildning

Skollagen 6 kap 10 §

12
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4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Beslut om antagande av sokande till kommunal vuxenutbildning

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Rektor vuxenutbildning

Skollagen 20 kap. 13-14
& 33 8§

20 kap. 22 §

21kap.7§

Beslut om kommunal vuxenutbildning | annan kommun

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Rektor vuxenutbildning

Skollagen 20 kap. 14 &
218§

Beslut om vilka natlonella kurser som ska ges | egen regl

Delegat Vidaredelegering Kommentar

Forvaltningschef Rektor vuxenutbildning Forordningen om
vuxenutbildning 2 kap 9
§

Prova om utbildning vid kommunal vuxenutbildning ska upphdra/borja pa nytt

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Rektor vuxenutbildning

Skollagen 20 kap. 9 §

Ansdkan om att bedriva yrkeshogskoleutblldning | kommunens egen regi

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Rektor vuxenutbildning

4.10 Prova om studerande vid Yrkeshogskola ska avskiljas fran utbildningen

Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Rektor vuxenutbildning Lagen om Yrkeshogskola
19§

13
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LOTTERITILLSTAND

4.11 Besluta om registrering och villkor for lotteri enligt 6 kap. 9-10 §§spellagen

Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Handldggare kultur- och 18 kap. 16 § spellagen
fritidsenheten

412 Utse kontrollant och faststéilla arvode for denne

Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Handlaggare kultur- och 18 kap. 10 § spellagen
fritidsenheten

4.13 Forelaggande om att vidta rattelse, upphdra med verksamheten, avyttring av
andelar eller entledigande av diskvalificerade personer i styrelse ellerledning

Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Handlaggare kultur- och 18 kap. 16 § spellagen
fritidsenheten

14
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5 Dataskyddsforordningen (GDPR)

5.1 Beslut om ritt till tiligang (s.k. registerutdrag) samt beslut att neka begaran om

tiligang
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Inom respektive

verksamhetsomrade.
Artikel 15 GDPR
Artikel 12.5 GDPR

5.2 Beslut omrattelse av felaktiga personuppgifter samt beslut att neka begaran om

riattelse
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Inom respektive

verksamhetsomrade.
Artikel 16 GDPR
Artikel 12.5 GDPR

5.3 Beslut om radering av personuppgifter samt beslut att neka begaran

om radering
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Inom respektive

verksamhetsomrade.
Artikel 17 GDPR
Artikel 12.5 GDPR

5.4 Beslut om ratt till begransning av behandling samt beslut om att neka begéran
om begransning

Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Inom respektive
verksamhetsomrade.

Artikel 18 GDPR
Artikel 12.5 GDPR
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5.5 Beslut om underrittelse om rattelse, radering eller begransning av behandling
enligt artikel 16-18 GDPR ska ske till mottagare till vilka personuppgifter

lamnats ut
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Inom respektive

verksamhetsomrade.

Underrattelse behover
ej ske om det visar sig
omojligt eller medfor
en oproportionell
anstrangning

Artikel 19 GDPR
Artikel 12.5 GDPR

5.6 Beslut om ratt till dataportabilitet (6verforing) av personuppgifter och beslut om
att neka dataportabilitet

Delegat Vidaredelegering Kommentar

Forvaltningschef Inom respektive
verksamhetsomrade.
Artikel 20 GDPR
Artikel 12.5 GDPR

5.7 Beslut om att inte behandla personuppgifter efter invandning samt beslut att
behandla personuppgifter trots invandning

Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Inom respektive
verksamhetsomrade.

Artikel 21 GDPR
Artikel 12.5 GDPR

16



Revidering av tillvaxtnamndens delegationsordning - TN 2021/1-5 Revidering av tillvaxtnamndens delegationsordning : Delegationsordning tillvéxtnamnd antaget 21-12-06

5.8 Foretrada myndigheten nar enskilda dverklagar myndighetens beslut avseende
rattigheter enligt artikel 12-22 GDPR, om beslutet fattats padelegation

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Inom respektive
verksamhetsomrade.

Har ett beslut fattats av
namnden i dess helhet
(och inte pa
delegation) ar det inte
mojligt att delegera
beslutanderatten nar
det galler yttranden
med anledning av att
namndens beslut har

overklagats.
6 kap. 38 § KL
5.9 Teckna personuppgiftsbitridesavtal
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Inom respektive
Samma delegat som har verksamhetsomrade.
delegering att teckna Artikel 28 GDPR
huvudavtal/tjansteavtal.
5.10 Beslut om att anta registerforteckning
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Personuppgiftsombud Inom respektive
verksamhetsomrade.
Personuppgiftsombud

kommer eventuellt
byta namn framoéver

Artikel 30 GDPR
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5.11 Beslut om personuppgiftsincidenter ska anmalas till tilisynsmyndigheten eller

inte
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Inom respektive

verksamhetsomrade.

Anmals inom 72
timmar fran att
personuppgiftsansva
rig fick vetskap om
incidenten

Artikel 33 GDPR

5.12 Bedoma om de registrerade ska fa information vid en personuppgiftsincidentoch
i forekommande fall lamna information till de registrerade

Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Inom respektive
verksamhetsomrade

Om incidenten leder till
en hog risk for fysiska
personers rattigheter
och friheter ska
information lamnas.

Artikel 34 GDPR
Artikel 12.5 GDPR
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5.13 Ta ut avgift for atgérder enligt artikel 13-14 och 15-22 och 34GDPR

Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Inom respektive
verksamhetsomrade.

Information enligt
artikel 13-14 samt all
kommunikation och
alla atgarder enligt
artikel 15-22 och 34
ska tillhandahallas
kostnadsfritt. Om
begaran ar uppenbart
ogrundad eller orimlig,
far myndigheten ta ut
en rimlig avgift.
Artikel 12.5 GDPR

5.14 Bedoma om konsekvensbeddomning ska goras vid en personuppgiftsbehandling
och eventuellt samrad med tillsynsmyndigheten ska ske

Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Inom respektive
verksamhetsomrade.

Artikel 35-36 GDPR

5.15 Foretrada myndigheten vid yttranden till tillsynsmyndigheten vid eventuella
klagomal eller tillsynsarenden

Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Inom respektive
verksamhetsomrade.
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Verkstallighetsuppgifter

Nedanstdende ar exempel pa vad som ska betraktas som ren verkstallighet

e Arbetsbeskrivning for understalld personal

e Svara for arbetsrutiner

e Forlaggning av arbetstid

e Ledigforklara vakant tjanst

e Vakantsattning av tjanst

e Personaldrenden kopplade till anstallningar inom BEA-avtalet

. Aterbeséttningsprévning av tjdnster

e Beslut om att anstélld far kvarsta i tjanst efter uppnadd pensionsalder
e Utfarda tjanstgoringsbetyg och tjanstgoringsintyg

e Tillimpning av ledigheter och formaner som foljer av lag ochavtal

e Deltagande i kurs och konferens

e Beslut om I6n och eventuella formaner vid studier

e Bevilja medarbetares uppsagning samt eventuell forkortad uppsagningstid
¢ Beslut om férmaner vid ledighet for centralt fackligt uppdrag

e Avgora fragor om tolkning och tillimpning lag, avtal och andra bestimmelser om
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dessmedarbetare

e Teckna avtal for kop och hyra av varor och tjanster inom budget fér denlépande
verksamheten som inte ar av principiell betydelse

e Pensionsféormaner enligt avtal
Beslut om visstidsanstéllningar kortare dn sex manader
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