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Ordinarie ledamoter kallas till sammantrade med Tillvixtndmnden, Onsdag den 13

december 2023, kl 09:00. Naset

Ledamot som ar forhindrad att delta, bor sjalv kalla sin personlige ersattare.

OBS! Tank pa vara allergiker och anvand inte starkt doftande sprayer, parfymer eller

rakvatten!

Tom Persson

Ordforande

Ledamoter

Tom Persson, ordférande (SD)
Conny Arlerud, v ordférande (M)
Rickard Jirvelius (SD)

Par-Ove Lindqvist (M)

Anders Persson LPO

Nafih Mawlod (S)

Intisar Alansari (S)

Magnus Storm (C)

Johanna Fjallman
Sekreterare
Ersattare

Anna Jensen (SD)
Jan Hansson (M)
Daniela Allstrom (M)
Ulla Lundgqvist (S)
Mohammed Derey (S)
Maria Norling (C)
Daniel Andersson (S)
Lucas Karlsson (KD)

Dan Larsson (SD)
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Foredragningslista

Nr. Arende Dnr

Val av justerare

Beslutsarenden
1. Verksamhetsplan for tillvixtnamnden 2024 TN 2023/47
2. Internkontrollplan 2024 for tillvaxtndmnden TN 2023/72
3. Remissvar - Motion fran Bengt Storbacka (S) om Samlad

skoldag - Storaskolan och Rasshallen i samverkan

4. Avvakta med redovisning av uppdrag att utreda
mojligheterna till ett bad pa loppholmarna

5. Informationsarenden

6. Delegationsarenden

7. Meddelanden
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

2023-10-09 TN 2023/47
Tillvaxtforvaltningen
Helena Randefelt
0581-816 06
Helena.Randefelt@lindesberg.se
Tillvixtndmnden
(beredande)

Verksamhetsplan for tillvaxtnamnden 2024
Forslag till beslut

Verksamhetsplan med grunduppdrag, kvalitetsfaktorer och utvecklingsmal
for tillvaxtnamnden ar 2024 antas.

Arendebeskrivning

Enligt handlingsplan for styrmodell for ledning och styrning ska
grunduppdrag pa namndniva, kvalitetsfaktorer pa nimndniva och nimndmal
vara antagna senast i december.

Under varen 2023 har tillvixtnamnden genomfért workshop for att
identifiera och prioritera nya utvecklingsmal.

Tillvaxtforvaltningen 6verlamnar harmed forslag till verksamhetsplan med
grunduppdrag, kvalitetsfaktorer och utvecklingsmal for tillvixtndmnden for
antagande.

Magnus Sjoberg Helena Randefelt
Forvaltningschef Handlaggare

For atgard:
Utvecklingsstrateg
Forvaltningschef

For kannedom:

Kommunstyrelsen

Bilagor:

Verksamhetsplan 2024 for tillvixtndmnden

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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1 Verksamheten

1.1 Verksamhetsbeskrivning

Verksamhetsbeskrivning

Tillvaxtndmnden verkar for att skapa livskvalitet, bildning och demokrati. Vi inkluderar och
tillgangliggor vara kompetenser for de som behdver oss framst.

Tillvaxtnamndens uppdrag regleras genom reglemente for tillvixtndmnden, antaget av
kommunfullméaktige §163/2020:

Lagstyrd verksamhet

Tillvaxtndmnden ansvarar for kommunens uppgifter enligt bibliotekslagen (2013:801).
Barn- och utbildningsnamnden ansvarar for kommunens uppgifter om elevers tillgang till
skolbibliotek enligt skollagen.

Tillvaxtndmnden ansvarar for kommunens uppgifter enligt Museilag (2017:563).
Inom utbildning ansvarar ndmnden for:

1. Kommunal vuxenutbildning (2010:800).

2. Yrkeshogskola i kommunens egen regi enligt lagen om yrkeshogskolan (2009:128).
Inom ramen for kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet for vuxna far

tillvaixtndmnden bedriva uppdragsutbildning enligt lagen om uppdragsutbildning i vissa fall
(1991:1109).

Tillvaxtndmnden ar arbetsloshetsnamnd enligt lagen om arbetsloshetsnamnd (1944:475).
Tillviaxtndmnden ansvarar for mottagande av nyanldanda enligt:

e Lagen om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for bosattning (2016:38). For
mottagande av ensamkommande barn ansvarar socialnimnden.
e Lagen om samhallsorientering for vissa nyanldanda invandrare (2013:156).

Ovrig verksamhet
Utover det som anges i lag och annan férfattning ansvarar tillvixtnamnden for:

1. arbetsmarknadsutbildning samt samordning av hogskoleutbildning i Lindesbergs
kommun.

2. forbereda individer och arbetsgivare for att fler ska bli en del av arbetskraften samt
framja det langsiktiga kompetensforsorjningsbehovet i kommunen i samverkan med
berorda aktorer.

3. planering och samordning av arbetslivsféorberedande aktiviteter for ungdomar, sdsom

feriearbete och praktiksamordning.

insatser for att underlatta och paskynda den nyanldndes etablering i samhallet.

kommunens bilpool och 6vriga verksamhetsknutna fordon

samordna medborgarservice genom kunskapshdjande insatser

forvalta och utveckla kommunens samlingar inom kulturomradet

den konstnarliga utsmyckningen av kommunens byggnader och vara radgivande vid

utsmyckning av offentliga platser, bostads- och andra bebyggelseomraden.

9. verka for ett brett kulturutbud for alla dldrar

10. frimja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas samt verka for att
kulturarv och kulturmiljéer vardas och tillgangliggors

11. stédja forenings- och fritidsverksamhet

© Nk
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12. bevilja bidrag till foreningar och organisationer enligt av kommunfullmaktige
faststallda grunder

13. skotsel av park- och idrottsanlaggningar

14. samverka med medborgare, foreningar och andra aktorer for att 6ka och forbattra
forutsattningarna for livskvalitet genom hela livet.

15. kommunens turismverksamhet

Inom tillvaxtférvaltningen finns tre enheter som verkstaller tillvaxtndmndens uppdrag:

Vuxenutbildningens uppdrag ar att féormedla kunskaper och stddja eleverna sa att de kan
arbeta och verka i samhallet. Utbildningen syftar ocksa till att mojliggéra fortsatta studier.
Vuxenutbildningen formedlar sidana kunskaper som utgar fran grundlaggande demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter. Malgrupp ar heterogen och eleverna ar individer med
olika forutsattningar. Elevernas mal med utbildningen varierar. Utbildningen anpassas utifran
elevens behov och forutsattningar, bade till langd och till innehall. Varje elev mots utifran
behov och forutsattningar. Allt arbete genomsyras av mangfald och inkludering.

Utbildningsenheten erbjuder utbildning baserad pa arbetsmarknadens efterfragan och behov.
Genom samverkan med arbetsgivarna skapas mojlighet for medborgarna att utbilda sig, bli
anstéllningsbara och bli en del av samhallet. Det ger ocksa madjlighet till karridrvaxling och
kompetensutveckling for redan anstallda.

Vuxenutbildningen styrs i forsta hand av lagar, styrdokument och politiska beslut:

Skollagen

Vuxenutbildningsférordningen

Laroplan for vuxenutbildningen

Offentlighets- och sekretesslagen

Arkivlagen, arbetsmiljolagen, kommunallagen, forvaltningslagen mm.

Arbetsmarknadsenhetens uppdrag ar att fa fler att bli sjalvforsorjande. Verksamheten finns
till for medborgarna i kommunen. Allt verksamhet ska aktivt arbeta med mangfald och
inkludering. Verksamheten utgar fran individens behov och skapar verksamhet baserad pa
vilka insatser som ger effekt och varde for individen, kommunen och samhallet i stort.

Arbetsmarknadsenheten ska bidra till att manniskor far majlighet att vaxa, utvecklas och gora
stegforflyttning mot studier och arbete. Detta gors genom att coacha, stotta, skapa
forutsattningar och bidra till manniskors sjalvstandighet. Vagledning och aktiva insatser bade
inom den egna verksamheten och i samarbete med vuxenutbildning inklusive sfi, ekonomiskt
bistand - forsorjningsstod, arbetsformedling, ideell sektor med flera.

Verksamheterna styrs och ska bedrivas med stéd av bland annat féljande lagar och politiska
beslut:

- Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

- Socialtjanstlag (2001:453)

- Arbetsmiljolag (1977:1160)

- Arbetstidslag (1982:673)

. Lag om anstallningsskydd (1982:80)

- Konkurrenslagen (2008:579)

- Skollag (2010:800)

. Lag om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for bosattning (2016:38)
- Utbildningsanordnarens reglemente

- Riktlinjer for ferier

Arbetsmarknadsenheten har i uppdrag att:
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e forbereda individer och arbetsgivare for att fler ska bli en del av arbetskraften samt
framja det langsiktiga kompetensforsorjningsbehovet i kommunen i samverkan med
berorda aktorer.

e planera och samordna arbetslivsforberedande aktiviteter for ungdomar, sdsom
feriearbete och praktiksamordning.

¢ erbjuda insatser for att underlatta och paskynda den nyanlandes etablering i
samhallet.

e samordna och administrera kommunens bilpool och 6vriga verksamhetsknutna fordon

Kultur och fritid verkar for att ge individer ett rikare liv. Verksamheten finns till alla som
bor i kommunen eller som valjer att besoka vara verksamheter. Verksamheten ar ocksa till for
framtidens manniskor.

Kultur och fritid ska ge kunskap, information och férutsattningar for kultur- och
fritidsupplevelser och utmana. Verksamheten ska bidra till demokrati och bildning,
integration, moéten och moétesplatser for att besokare ska kdnna livskvalitet, inspiration, hélsa,
kreativitet och delaktighet.

Anlaggning ansvarar for drift och underhdll av parker, gronomraden, badplatser och
idrottsanlaggningar sa att kommunens alla medborgare kan vistas pa ett sakert och tryggt
satt.

Serviceteamet ar en del av anldggning och finns till for de som ar langt ifran arbetsmarknaden
och dar verksamheten kan utveckla deltagare med malet att komma till sjalvforsorjning.

Verksamheten styrs bland annat av:

Bibliotekslagen

Museilagen

Barnkonventionen
Diskrimineringslagen

Lagen om nationella minoriteter
Dataskyddsforordningen

Riktlinjer for finskt férvaltningsomrade
Biblioteksplanen

Kulturplanen (regional)

Gestaltning av det offentliga rummet
Visita auktorisation

Destination Bergslagen - turiststrategi
Upphovsrittslagen

Riktlinjer for foreningsbidrag

Kultur, fritid och anldggnings uppdrag:

ansvarar for kommunens uppgifter enligt bibliotekslagen (2013:801).

ansvarar for kommunens uppgifter enligt Museilag (2017:563).

samordna medborgarservice genom kunskapshodjande insatser

forvalta och utveckla kommunens samlingar inom kulturomradet

den konstnarliga utsmyckningen av kommunens byggnader och vara radgivande vid
utsmyckning av offentliga platser, bostads- och andra bebyggelseomraden.

verka for ett brett kulturutbud for alla dldrar

framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas samt verka for att
kulturarv och kulturmiljéer vardas och tillgangliggors

8. stddja forenings- och fritidsverksamhet

ik W e

No
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9. skotsel av park- och idrottsanlaggningar

10. bevilja bidrag till foreningar och organisationer enligt av kommunfullmaktige
faststillda grunder

11. samverka med medborgare, foreningar och andra aktorer for att 6ka och forbattra
forutsattningarna for livskvalitet genom hela livet.

12. kommunens turismverksamhet

Verksamheterna arbetar 6ver hela kommunen.

Tillvaxtnamnden har aven ett kommunoévergripande uppdrag med ansvar att samordna
arbetet med kommunens platsvarumarke. Det innebar att leda och samordna utveckling och
implementering av Lindesbergs kommuns platsvarumarke, samt samordna insatser for att
starka Lindesbergs kommun som en attraktiv plats. Arbetet sker i samverkan med hela
kommunkoncernen, naringsliv, foreningsliv och andra aktorer.

1.2 Omvarldsanalys

Tillvaxtférvaltningen har identifierat f6ljande utmaningar for framtiden:

Miljépdverkan - Sommaren 2023 har vi sett torka och 6versvamningar under en och samma
sommarsasong, vilket ar ndgot som paverkar var vi riktar vara resurser (extra bevattning och
ingen grasklippning eller insatser for drankta grasmattor, inge slyrojning pga brandrisk osv.).

Beroendesituationer - vara uppdrag bygger pa manga samarbeten och olika typer av
beroendesituationer. Det gor oss i viss man sarbara. Vi dr i behov av leveranser fran andra dar
vikten av goda samarbeten kan vara avgorande. Hinder det saker i andra verksamheter sa
paverkas manga ganger ocksa var mdjlighet att kunna leverera 6nskvarda resultat och
insatser i vart arbete.

Ny utékad organisation - ett langsiktigt arbete, fokus pa hallbara och miljésmarta losningar,
identifiera en rimlig budget.

Ekonomi - efter organisationsférandringen har vi férlorade intakter (ame och anldggning), vi
ser hogre el- och dieselpriser m.m. Vi har ej en budgetram for vart nya uppdrag inom
anlaggning vilket paverkar utfallet for hela tillvaxtforvaltningen.

Forutom utmaningarna ses utvecklingsmojligheter som kommer vara i fortsatt fokus under
aret och en period framat:

Kompetensforsorjning
Livlsangt larande
Attraktiv plats
Livskvalitet och rikare liv
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1.3 Ekonomi

Nettoram MnKkr Budget 2023 Budget 2024 VP 2025 VP 2026

Tillvaxtnamnd 0,4 0,4 0,4 0,4

Ledning och 7.2 7.5 7,5 75

administration

Kultur och bibliotek 16,0 16,0 16,0 16,0

Foreningsbidrag & 47,5 475 47,5
N 47,5

foreningslokaler

Turistverksamhet 1,2 1,2 1,2 1,2

Utbildningsenheten 28,5 28,5 28,5 28,5

Arbetsmarknadsenhet 12.8 12.8 118 118

en

Parkverksamhet 5,6 5,6 5,6 5,6

Idrottsverksamhet 10,4 10,4 10,4 10,4

Totalsumma 129,6 129,9 128,9 128,9

Budgetramen ar 2024 forandrar inte tillvaxtforvaltningens budgetram alltfor mycket, endast
viss lonekompensation for vissa enheter som férandrar ramen.

Ar 2025 reduceras forvaltningens budgetram med 1,0 mnkr, detta da projektmedel for
breddad rekrytering (inom arbetsmarknadsenheten) inte kvarstar langre an till och med ar
2024.

Ar 2023 prognostiserade Tillvaxtforvaltningen ett underskott pa ca 4,0 mnkr, da framst till
foljd av forvaltningens nytillkomne verksamhet, park. Detta da Falab/Libo under 2023 drog
tillbaka ett avtal som genererade en intakt till forvaltningen med ca 2,2 mnkr samt sa har
verksamheten andra ofinansierade kostnader. Ar 2024 kvarstar detta och forvaltningen anses
da behova ett budgettillskott for att uppratthalla en budget i balans.

Investeringsbudget 2024-2028:
Kylanlaggning Rasshallen: ny kylanlaggning till Rasshallen ar 2025.

Lekplatser: fortsatta med kompletteringar av lekredskap for barn med
funktionsnedsattningar.

Planteringar, trad och mébler: forbattringsatgarder och kompletteringar av parkomrade i
Fellingsbro. Strandpromenaden i Lindesberg behéver dven forbattras av marktdckare i en av
slanterna.

Reinvestering idrott: allt fran belysning gillande Fritidsbyns fotbollsplaner, om/tillbyggnad
servicehus i Fritidsbyn for foreningar. Frojevi behover bland annat nytt staket samt
renovering av fridrottsdelen.
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Investeringar

Projekt 2024 2025 2026 2027 2028
Kylanldggning 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0
Résshallen ! ’ ’ ! ’
Lekplatser 0,7 1,2 0,7 1,2 0,7
Plantering,trad

mébler 0,7 0,7 0,7 0,7 0,8
Reinvestering 10 07 15 10 10
idrott ! ’ ! ’ ’
Totalsumma 2,4 6,6 2,9 2,9 3,0
2 Grunduppdrag

2.1 Arbetsgivare

Beskrivning

Lindesbergs kommun ar en stor och viktig arbetsgivare som erbjuder manga arbetstillfallen
bade for boende och kommunen och inpendlare fran andra kommuner. Genom att attrahera,
rekrytera, utveckla och behalla kompetens har vi personal som mar bra och gor att vi nar en
hogre maluppfyllelse och darmed levererar service med god kvalitet till medborgarna.

Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator

Attraktiv arbetsgivare med fokus pa arbetsmiljo, Resultat i medarbetarenkétens fraga om att se fram
ledarskap, medarbetarskap och emot att ga till arbetet

kompetensforsorjning

Andel tillsvidareanstéllda med heltidsanstallning

Medarbetares upplevelse av trivsel och gemenskap
med arbetskollegor

Medarbetares mojlighet till yrkesmassig utveckling
och/eller fortbildning

Medarbetares upplevelse av hjélp och stéd av chef vid
behov

Friska medarbetare Sjukfranvaro hos medarbetare

Effektivt resursutnyttjande for en stabil organisation
med friska, trygga och kompetenta medarbetare samt
en budget i balans

2.2 Kommunal vuxenutbildning

Beskrivning

Vuxenutbildningens uppdrag ar att formedla kunskaper och stddja eleverna sa att de kan
arbeta och verka i samhallet. Utbildningen syftar ocksa till att mojliggora fortsatta studier.
Vuxenutbildningen formedlar sidana kunskaper som utgar fran grundlaggande demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter. Malgrupp ar heterogen och eleverna ar individer med
olika forutsattningar. Elevernas mal med utbildningen varierar. Utbildningen anpassas utifran
elevens behov och forutsattningar, bade till langd och till innehall. Varje elev mots utifran
behov och forutsattningar. Allt arbete genomsyras av mangfald och inkludering.

Utbildningsenheten erbjuder utbildning baserad pa arbetsmarknadens efterfragan och behov.
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Genom samverkan med arbetsgivarna skapas mojlighet for medborgarna att utbilda sig, bli
anstallningsbara och bli en del av samhallet. Det ger ocksa mojlighet till karridarvaxling och
kompetensutveckling for redan anstallda.

Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator

Elevers studiemiljo Elevers uppfattning om likabehandling

Elevers upplevelse av delaktighet och inflytande

Elevers upplevelse av trygghet och studiero

Elevers uppfattning om forutsattningar for studier

Maluppfyllelse Antal inskrivna elever inom vuxenutbildningen

Andel individer som fatt arbete sex manader inom
avslutad yrkesutbildning inom kommunens
vuxenutbildning (%)

Andel elever inom vuxenutbildningen som nar betyg

Tillgang till stodfunktioner Elever som erbjuds att delta i studiehall
(vuxenutbildningen)

Andel elever inom sfi och grundlaggande
vuxenutbildning som har tillgang till elevdator

2.3 Arbetsmarknadsenheten

Beskrivning

Arbetsmarknadsenhetens uppdrag ar att fa fler att bli sjalvforsorjande. Verksamheten finns
till for medborgarna i kommunen. Allt verksamhet ska aktivt arbeta med mangfald och
inkludering. Verksamheten utgar fran individens behov och skapar verksamhet baserad pa
vilka insatser som ger effekt och varde for individen, kommunen och samhallet i stort.

Arbetsmarknadsenheten ska bidra till att manniskor far mojlighet att vaxa, utvecklas och gora
stegforflyttning mot studier och arbete. Detta gors genom att coacha, stotta, skapa
forutsattningar och bidra till manniskors sjalvstandighet. Vagledning och aktiva insatser bade
inom den egna verksamheten och i samarbete med vuxenutbildning inklusive sfi, ekonomiskt
bistand - forsorjningsstod, arbetsférmedling, ideell sektor med flera.

Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator

Verksamhet som méter upp behov hos deltagare Statistik deltagare

Antal deltagare som blir sjalvforsérjande

Deltagares upplevelse av att insatsen ar meningsfull

Resursjobb
Forutsattningar for individers vag till egen Fortsatt samverkan med andra aktérer som
férsorjning férsorjningsstod

Beprovade och evidensbaserade metoder anvands i
verksamheten

Andel individer som atergar till uppdragsgivare

Antal feriearbetare
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2.4 Kultur, fritid och anlaggning

Beskrivning

Kultur och fritid verkar for att ge individer ett rikare liv. Verksamheten finns till alla som bor i
kommunen eller som viljer att besoka vara verksamheter. Verksamheten ar ocksa till for
framtidens manniskor.

Kultur och fritid ska ge kunskap, information och forutsattningar for kultur- och
fritidsupplevelser och utmana. Verksamheten ska bidra till demokrati och bildning,
integration, moéten och motesplatser for att besokare ska kdnna livskvalitet, inspiration, hélsa,
kreativitet och delaktighet.

Anlaggning ansvarar for drift och underhall av parker, gronomraden, badplatser och
idrottsanlaggningar sa att kommunens alla medborgare kan vistas pa ett sakert och tryggt
satt.

Serviceteamet ar en del av anldggning och finns till for de som ar langt ifran arbetsmarknaden
och dar verksamheten kan utveckla deltagare med malet att komma till sjalvférsorjning.

Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator

Bred krets av anviandare och besokare Antal besok i kommunens bibliotek inklusive
bokbussen (antal/invanare)

Antal aktiviteter for anordnade for att bredda
deltagande

Verksamhet utanfor egna lokaler

Antal kulturarvsaktiviteter riktade till barn och unga

Utbudet av tjdnster och upplevelser praglas av bredd | Tillgdng och utnyttjande av lovaktiviteter
och kvalitet

Deltagartillfallen i idrottsféreningar antal /invanare
3-20ar

Kommunalt bidrag till idrottsforeningar, kr/inv

Lekparker

Naturbadplatser

Antal kulturarrangemang

Kommunalt bidrag till studieférbund kr/inv

Kommunalt bidrag till 6vriga foreningar kr/inv

Tillgadnglighet och trygghet Meroppet pa filialbibliotek och Grenverket

Okularbesiktning lekparker

Okulédrbesiktning naturbadplatser

Slyréjningsomraden

Trad och buskar

Lekparksbesiktningar

Tillgang for personer med funktionsnedséattning

God geografisk spridning av tjanster och utbud

Insatser for att tillgdngliggora kulturarvet

Framja kunskap, lasning och fri dsiktsbildning Lasframjande insatser
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Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator

Insatser for fri dsiktsbildning

Rekreation och rorelse Besokare Lindesjon runt

Tillgang till kommunala grillplatser

Tillgang till kommunala utegym

Tillgang till tatortsnara friluftsliv aret runt

Tillgang till vandringsleder aret runt

Forutsattningar for spontanaktivitet

3 Utvecklingsmal

Utvecklingsmal Beskrivning Utvecklingsindikator

Tillvixtnamnden ska genom I Lindesbergs kommun géller

en forstarkt arbetslinje mota arbetslinjen_ Varje individ
behovet av den langsiktiga ansvarar for sin egen utveckling
kompetensforsorjningen dar kommunen agerar
stodjande for att uppna
sjalvforsorjning. Kommunens
stora behov av
kompetensforsorjning staller
krav pd alternativa vagar in i
arbete. En nédvandig atgard for
att mota kommunens aktuella
och framtida behov ar att
kombinera olika delar for att
bygga upp en yrkeskompetens
riktad mot social omsorg. Det ar
av stor vikt att elever i sfi
fullféljer utbildningen utan
avbrott i stérsta mojliga
utstrackning och att
sprakkunskaperna efter
utbildningen ar fullgoda for att
mota arbetsmarknadens behov.
Utbudet av yrkesutbildningar
ska kontinuerligt utvarderas for
att tillgodose aktuella behov och
i samarbete med region och
naringsliv.

Tillvaxtnamnden ska bidra till | Kommunen ska fortsatt

en aktiv och meningsfull fritid fokusera pﬁ barn _och ungas
och tillganglig kultur for barn- | y5jligheter att ta till sig kultur-
och unga och fritidsaktiviteter. Vi vill
uppna en langsiktig strategi for
mer samverkan med externa
aktorer i syfte att finansiera
kultur och fritidsaktiviteter. Vi
ska under mandatperioden
undersoka mojligheten att
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Utvecklingsmal Beskrivning Utvecklingsindikator

inféra en kulturarvsfond dar
man kan soka medel for
bevarande och utvecklande av
kulturarvsmiljoer. Vi behover
fortsattningsvis sakerstalla att
vi ndr de malgrupper som var
verksamhet dr anpassad for.

Tillvaxtnamnden ska inom Lindesberg ska vara en
ramen for sina verksamheter | kommun som ar trivsam, trygg
bidra till en trygg och och besdksvinlig. Vara

attraktiv kommun offentliga ytor ska vara hela,

rena och trivsamma att vistas i.
Samtidigt ska kommunen
kontinuerligt arbeta med att
underhallet av det offentliga
rummet sker effektivt, dar
tillgdngliga resurser anvinds pa
ett optimalt satt. Kommunen
behover hitta bra
samverkansmetoder externt
och internt mellan exempelvis
kommunens forvaltningar och
bolag, naringsliv, civilsamhalle
och foreningsliv for att halla
nere kostnaderna och 6ka

kvalitén.
Tillvixtnamnden ska verka Lindesbergs kommuns
for att stairka kommunens varumarke ska utvecklas och
platsvarumérke starkas. Invanare och besokare

ska pa ett enkelt sitt kunna ta
del av kulturutbud och
besoksmal. Vi bor fokusera pa
informativa atgarder som
forenklar att upptacka det
kommunen har att erbjuda.
Besoksndringen ska starkas i
samarbete med invanare,
foreningsliv, kommunala bolag,
naringsliv och kulturaktorer.
Aktorer som vill arrangera stora
evenemang ska underlattas och
uppmuntras genom att
kommunen ar behjalplig och
l6sningsfokuserad.
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

2023-10-09 TN 2023/72

Tillvaxtforvaltningen
Helena Randefelt
0581-816 06

Helena.Randefelt@lindesberg.se

Tillvaxtnimnden
(beredande)
Tillvixtndmnden

Internkontrollplan 2024 for tillvaxthamnden

Forslag till beslut

Tillvixtndmnden antar internkontrollplan for ar 2024 och 6verlamnar den till
kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

En god internkontroll bidrar till att verksamheten bedrivs effektivt och sikert,
med medborgarnas basta for 6gonen. Syftet ar att sakra en effektiv férvaltning
och att undvika allvarliga fel. [ praktiken handlar det om att ha ordning och
reda.

Tillvaxtférvaltningens ledningsgrupp har utifrdn Styrmodell fér ledning och
styrning tagit fram internkontrollplan utifran vilka risker som kan gora att
verksamheten inte klarar av att leverera sitt grunduppdrag.

Enligt kommunens beslutade Reglemente for internkontroll Kf § 60/2004
2§ har kommunstyrelsen det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns
en god internkontroll i Lindesbergs kommun.

Magnus Sjoberg Helena Randefelt
Forvaltningschef Utvecklingsstrateg

For atgard:

Forvaltningschef

Utvecklingsstrateg

For kannedom:

Kommunstyrelsen

Bilagor:

Internkontrollplan 2024 for tillvaxtndmnden

Lindesbergs kommun
711 80 Lindesberg

Stentappsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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1 Inledning

En god internkontroll bidrar till att verksamheten bedrivs effektivt och sakert, med
medborgarnas basta for 6gonen. Syftet dr att sdkra en effektiv forvaltning och att undvika
allvarliga fel. I praktiken handlar det om att ha ordning och reda!

Enligt kommunens beslutade Reglemente fér internkontroll Kf § 188/2014 2§ har
kommunstyrelsen det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en god internkontroll i
Lindesbergs kommun.

2 Arbetet med Internkontroll

[ Lindesbergs kommun har kommunfullméktige beslutat ett Reglemente for internkontroll Kf §
188/2014 som syftar till att man med rimlig grad kan sakerstalla att kommunen bedriver en
andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet, tillforlitlig finansiell rapportering och
information om verksamheten samt efterlevnad av lagar, foreskrifter, riktlinjer och
tillampningar mm.

Internkontrollen pdverkar alla delar av organisationen och ar inte begransad till uppféljning
av ekonomi. Den ska ses som en del av arbetet med det systematiska
kvalitetsledningssystemet och ett satt for huvudman att utfoéra sin uppsiktsplikt av
verkstalligheten av det offentliga uppdraget.

Internkontroll omfattar:

e Uppfdljning av kontrollmoment.

e Riskbeddmning av huruvida faststallda rutiner och riktlinjer f6ljs i organisationens
verksamheter.

e Identifiering av brister.

e Planering och genomforande av atgarder for att minimera att brister fortgar eller
aterupprepas.

e Arlig sammanstillning och analys som presenteras for huvudman.
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§59/23 Remissvar - Motion fran Bengt Storbacka (S) om Samlad skoldag - Stor&skolan och Résshallen i samverkan

Denna behandling '859/23 Remissvar - Motion fran Bengt Storbacka (S) om Samlad skoldag - Storaskolan och
Résshallen i samverkan
" har inget tjansteutlatande.
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Denna behandling '§60/23
Avvakta med redovisning av uppdrag att utreda méjligheterna till ett bad pa loppholmarna
" har inget tjansteutlatande.
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Lena Andersson
Arbetsgivarkoordinator
AME
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Nagra saker att veta om
mig.......

e Fodd och uppvuxen i dalarna/ Ludvika-
“dalkulla”

e Min viktigaste roll i livet &r som mamma
till 5 fantastiska barn, 16 — 34 ar

¢ Pluggat pa hogskola/ magisterexamen i
religionsvetenskap.

¢ Textilkonstnar



Presentation av ny arbetsgivarkoordinator - TN 2023/26-17 Presentation av ny arbetsgivarkoordinator : Presentation av ny arbetsgivarkoordinator

Hem, familj och
fritid......

e Bor i Nora med min gubbe, 16 arig son
och tva hundar, 4 utflugna barn + 4
barnbarn.

e Renoverar en familjegard i Timansberg —
"Hultakullen”

 Vistas i naturen - skog och mark alla dagar
aret runt med hundarna, Goliat och Max.

e Har alltid en stickning med mig

e Yogamattan besoker jag varje dag
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Yrkeslivet, jobbat som

e Underskoterska

¢ Enhetschef vard och omsorg

e Projektledare - AME/ Integration
* Arbetsledare invandrarservice

e Integrationsamordnare

e Familjehem

¢ Svenskakyrkan, diakonassistent

e Arbetsgivarkoordinator
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Som person
ar jag....

Galet positiv, allt gar att |0sa.

Glad, snall och hjalpsam satter
typ jdmt andras behov fore mina
egna.

e Latt till skratt och full med tankar/
idéer. Min gubbe har fullt upp att
bromsa mig, och pa jobbet ar det
Zila som far skota bromsandet.©

* Blir jag nagon gang arg, da ar jag
ARG pa riktigt.
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Arbetsgivarkoordinator - uppdraget

VTA - vagen till arbete

- Socialforvaltningen/
kompetensforsorjning,
utbildning

- Foodventure/ vaxthuset
Frovi

- Sasongsarbete anlaggning
- Sprakpraktik
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Kollegor pa AME —roller.......

Har lyckan att ha hamnat i ett otroligt
arbetslag, duktiga kompetenta kollegor.

Dom ar handlaggare med bred och
langvarig erfarenhet av malgruppen.

Jag soOker, letar, besoker och deltar i
sammanhang dar det pa sikt kan ges
moijlighet till nagon form av praktikplats
eller anstallning inom kommunal
verksamhet eller privat sektor.

Dessa platser ger handlaggarna
forutsattningar att kunna placera deltagare
pa bra platser som kan passa deras behov.
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Utmaningar....

¢ Det finns sdkert manga - den jag
"brottas” med dagligen ar att bygga
mig ett natverk.

¢ Utan natverkande/ samverkan
funkar saker valdigt daligt.

e Jag tror pa att gbra saker
"tillsammans”, tdnka bortom
strukturer som manga ganger ar ett
hinder for att skapa fantastisk
mojligheter att géra gott och
skillnad for individer och samhallet.

e Satank in mig nar tillfdlle ges, hjalp
mig bygga ett nitverk®.
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ﬁﬁ LINDESBERGS
KOMMUN

Redovisning
Ferie 2023
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LINDESBERGS
KOMMUN

Hesha Dino och Pontus Ostman

Arbetsmarknadsenheten
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Feriearbetet fyller en viktig funktion!

Manga ungdomars forsta inblick i arbetslivet

Kan ge ungdomen en ny tanke kring framtida arbete

Sarskilda skal- ungdomar som behover extra stottning pa grund av sociala eller ekonomiska
skal eller har funktionsvariationer
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Ferier 2023

* Totalt ansdkte 307 ungdomar om feriejobb

* Vierbjod 246 anstallningar under sommaren
* flickor 128, pojkar 118
* varav sarskilda skal 27

* De 14 foreningar vi samarbetade med erbjod 124 ferieplatser

* De kommunala enheterna erbjod 122 ferieplatser



Kommunal budget 2023 -1, 3
miljoner kronor vilket motsvarar 185
ferieanstallda

Ferie 2023 |
siffror, budget

Statliga medel 2023 —

449 327 kronor vilket motsvarar 61
ferieanstallda
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Jamforelse
over tid

27 E 27

BOKADE KOMMUNALA FORENINGAR SARS

M Ferie 2023w Ferie 2022 = Ferie 2021
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Hur fungerade det att registrera sig och soka feriearbete genom ferieplatsen.se? L LINDESBERGS
KOMMUN

m Mycket bra

= Bra

® Ingen uppfattning
Daligt

= Mycket daligt

Hur var introduktionen pa din ferieplats?

m Mycket bra

= Bra

= Mindre bra
Daligt

Om du fick - Skulle du stka feriejobb inom kommunen igen?

mJa
= Nej
m Vet gj
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Citat fran
ungdomar och

arbetsplatser

Jag trivdes jatte bra pa min arbetsplats. Vill vara dér nésta ar igen.
Hillstreet var underbart
Basta sommarjobbet nagonsin

Jag ar tacksam for min arbetsplats och att jag fick chansen att
komma dit o jobba

Lite pengar for mycket jobb.

Foéreningen/handledare var mycket bra pd att beméta personer med
olika funktionsnedsattningar.

SOk turistbaten skit bra jobb
Helt okej kan behdva lite fin slip samt 6ver kollas noggrannare
Flexibiliteten rorande antalet feriearbetare pa arbetsplatsen

Tycker att det ar bra att ungdomar kommer ut i arbete under
sommaren och att vi kan hjalpa till.

Bra att ungdomarna far komma ut och prova pa ett yrke.
Visade engagemang i barnen och de gillade henne.

Tjejerna var riktigt bra men killarna ville inte jobba & man fick vara pa
dom hela tiden sa jag fick knappt nadgot gjort
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LINDESBERGS
KOMMUN

Tack for visat intresse!




LINDESBERGS
KOMMUN

Delegationsbeslut
Redovisning delegationsbeslut Tillvixtndmnden 2023-12-13

Behandling Typ

Tillféorordnad forvaltningschef for Delegationsbeslut
tillvaxtforvaltningen 22 december och 27 till

29 december 2023

Tillféorordnad forvaltningschef for Delegationsbeslut
tillvaxtforvaltningen 18 till 19 december 2023



LINDESBERGS
KOMMUN

Meddelanden

Redovisning meddelanden Tillvaixtnamnden 2023-12-13

Behandling Typ

KF § 143 Avsagelse och fyllnadsval efter Sofié Meddelande
Krantz (S) som ledamot i tillvixtnamnden

KF § 142 Avsagelse och fyllnadsval efter Jari Meddelande
Mehtaldinen (SD) som ersattare i tillvaxtnamnden

KF § 149 Kommunfullmaktige delarsrapport 2023 Meddelande
KF § 150 Revisorernas bedomning och granskning Meddelande

av deldrsrapport 2023
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