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Plan mot krankande behandling samt
regler och policys

Likabehandling

Alla har lika varde oavsett:

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionshinder

Sexuell laggning

Alder

Utgangspunkter:

Enligt Skollagen (2010:800) 1 kap 5 § ska Masugnens verksamhet utformas
enligt grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga
rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och
integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan
manniskor. All personal pa Masugnen ska aktivt motverka alla former av
krankande behandling som mobbing och rasistiska beteenden.

Enligt Arbetsmiljoéforordningen 18 § meddelar Arbetarskyddsstyrelsen
bland annat att arbetsgivaren ska planera och organisera arbetet sa att
krankande sarbehandling sa langt som majligt forebyggs samt att
arbetsgivaren ska klargora att krankande sarbehandling inte accepteras i
verksamheten.

Masugnens mannisko- och kunskapssyn

- Masugnen genomsyras av tron pa att alla manniskor vill och kan
utvecklas.

- Viser till alla manniskors lika varde och bemoter varandra med
lyhordhet och respekt.

- Viutgar fran att vuxnas larande handlar om att bygga vidare pa de
erfarenheter och kunskaper som vi alla har och dar vi lar av varandra.

- Var mannisko- och kunskapssyn paverkar vart arbetssatt. Vi stravar
darfor efter att utveckla var mangkulturella motesplats, dar alla under
eget ansvar kan paverka sitt larande.
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Vid Masugnen ar det inte tillatet att behandla nagon illa, varken fysiskt eller psykiskt.
Alla ska respektera varandra och alla ska kdnna sig trygga pa skolan. Det betyder att

Masugnens verksamheter ska vara fria fran diskriminering, trakasserier, repressalier

eller annan krankande behandling.

Alla vid Masugnen ska ha samma rattigheter och behandlas lika oavsett om det ar en
kvinna eller man, har kdnsoéverskridande identitet, sexuell laggning, vilket land man
kommer ifran (etnicitet), vilken religion eller tro man har, funktionshinder eller alder.
Ett exempel pa diskriminering kan vara att en person, pa grund av en
funktionsnedsattning som personen har, inte far tilltrade till skolan, eller att skolan
inte tar hansyn till de sarskilda behoven som en person kan ha, for att kunna delta i
skolarbetet.

Krankande behandling betyder att du upplever nagot som ar nervarderande mot din
person. Det ar inte sjadlva handlingen som avgér om den ar krankande, det ar att
handlingen upplevs som krankande av den som utsatts for den.

Alla vid Masugnen ar skyldiga att uppmarksamma och ingripa vid alla former av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Om du eller ndgon annan
utsatts for krankande behandling sa ta kontakt med din larare, rektor eller 6vrig
personal.

Om du kranker nagon riskerar du att bli avstangd fran dina studier eller din aktivitet.

Regler mot alkohol, narkotika och andra droger

Vid Masugnen ar det inte tilldtet att anvanda alkohol, narkotika eller andra droger.
Det ar alltsa forbjudet att vara paverkad av alkohol, narkotika eller andra droger
under studier eller aktivitet. Det galler samtliga elever och personal vid Masugnen.
Alla har ett eget ansvar att detta foljs.

Den som inte foljer detta ska erbjudas majlighet till stod och hjalp for att komma
tillratta med sitt problem, men maste da vara delaktig i de krav som stalls.

Om du misstanker att nagon ar paverkad av alkohol, narkotika eller andra droger, sa
kontakta din larare, rektor eller 6vrig personal. Kontakt upprattas med Polisen pa
telefon 114114.

Det kan da bli aktuellt att gora ett drogtest pa personen som ar misstankt.

Ar du paverkad av alkohol, narkotika eller andra droger riskerar du att bli avstingd
fran dina studier eller din aktivitet.

Rokning far endast ske pa anvisad plats.
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Regler mot fusk

Vid Masugnen ar det forbjudet att fuska.

Det betyder att du till exempel inte far skriva av, plagiera/kopiera, eller memorera
delar eller hela texter eller annat material, fran ndgon annan person eller fran
internet.

Om du har fuskat kan inte lararen bedoma det du har [amnat in korrekt och du
riskerar att bli av med din studieplats vid Masugnen.
e Se Skollagen 2010:800 kap 5 178.

Om du har fuskat hander féljande:
e Ladraren kallar eleven till samtal.
e Lararen dokumenterar handelsen och samtalets innehall.
e Lararen lamnar skriftlig redogorelse om handelsen till ansvarig rektor.
e Rektor och kommunstyrelsen fattar beslut om du maste avbryta dina studier
pa grund av studiefusket.

Om du anvander nagon text fran internet eller text fran nagon bok sa maste du
kallhdnvisa, det vill sdga anvand citattecken och skriva ned varifran du har fatt
informationen och kunskapen i en kallférteckning.

Fraga garna din ldrare om nagot ar oklart.

Vad gor vi vid misstanke om diskriminering, annan Kkriankande
behandling, repressalier, droger eller fusk pa Masugnen?

Alla som arbetar eller studerar pa Masugnen ar skyldiga att uppmarksamma, ingripa
mot och rapportera alla former av diskriminering, annan krankande behandling,
repressalier, droger eller fusk.

e rapportering sker till rektor eller narmaste chef
e rektor eller narmaste chef genomfor en utredning
e vid behov tas kontakt med socialtjanst och polis

e samtliga atgarder och kontakter dokumenteras och f6ljs upp av rektor eller
narmaste chef

Blanketten “Underlag for dokumentation” finns att hdmta pa www.lindesberg.se.
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Ansvar och aktiviteter

All personal ska vara val fortrogen med Masugnens plan mot diskriminering och
krankande behandling och har gemensamt det direkta ansvaret for att forebygga
diskriminering, annan krankande behandling och repressalier. Alla ska agera aktivt
om sadana situationer uppstar.

Rektor eller chef ansvarar for att deltagare i vara olika verksamheter far kinnedom
om planens innehall samt ger deltagarna mojlighet att komma med forslag pa
aktiviteter som kan férebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Varje enhet ansvarar for att det finns rutiner for att planen sprids till vara deltagare.

Rektor eller chef ansvarar for att planen f6ljs och att personalen har god kompetens
inom omradet.

Forvaltningschefen ansvarar for att fragor om trivsel och krankning alltid finns med
och diskuteras vid arbetsplatstraffar och i samverkansgruppen.

Rektor ansvarar for att planen foljs upp via elevrad som sker tva ganger/ar.

Utvardering av planen sker arligen genom den stora utvarderingen av Masugnens
verksamheter. Revidering av planen sker en gang/ar.
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