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Tillvaxtnidmnden

Delegationsordning for tillvaxtnamnden
Forslag till beslut

Delegationsordning for tillvaxtndmnden daterad den 7 januari 2021 antas.

Arendebeskrivning

Kommunfullméaktige beslutade den 28 september 2020 § 77 att
tillvaxtutskottet blir tillvixtndmnden fran och med 2021-01-01.

Kommunfullméaktige beslutade den 8 december 2020 att anta nytt reglemente
for kommunstyrelsen samt nytt reglemente for tillvaxtndmnden.

[ och med att tillvaxtutskottet den 1 januari 2021 6vergar till att bli en ndmnd
istallet for ett utskott under kommunstyrelsen, behover tillvaxtnamnden anta
en egen delegationsordning utifran den nya ndmnds- och
forvaltningsorganisationen.

Magnus Sjoberg Helena Randefelt
Forvaltningschef Utvecklingsstrateg
For atgard:

Utvecklingsstrateg

For kannedom:

Enhetschefer tillvaxtférvaltningen
Bilagor:

Delegationsordning for tillvixtnamnden
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Principer for delegering

En ndmnd far uppdra till presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare eller en anstalld
hos kommunen att besluta pa ndmndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av
arenden (6 kap. 37 § och 7 kap. 5-8 §§ kommunallagen, KL).

Om en ndmnd uppdrar at en forvaltningschef inom ndmndens verksamhetsomrade att fatta
beslut, far namnden 6verladta at forvaltningschefen att i sin tur uppdra dt en annan anstalld
inom kommunen att fatta beslutet (7 kap. 6 § KL).

Delegation innebar ett medgivande att annan person eller annat politiskt organ far fatta
beslut i ndmndens stélle. Detta forutsatter ett fortroendeforhallande mellan ndmnden och
delegaten. Delegaten maste darfor forsakra sig om att det beslut som denne dmnar fatta star
i 6verenskommelse med den allmédnna inriktningen som ndmnden kan ha gett uttryck for.

Delegationer kan aterkallas eller delegeras till annan delegat av den som givit delegationen
om det anses att delegaten inte fullgjort sin uppgift eller misskoter sig. En delegation kan nar
som helst aterkallas och bor ocksa aterkallas, nir det finns skl till det. Aterkallandet kan
vara generellt, for en grupp av drenden eller gilla ett visst drende.

Den som har en delegation far inte delta eller narvara vid handlaggningen i drenden dar
delegaten ar javig (6 kap. 30 § och 7 kap. 4 § KL).

[ foljande fall far beslutanderatten inte delegeras (6 kap. 38 § KL):
1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

2. framstallningar och yttranden i fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av nimnden eller fullmaktige 6verklagats

3. arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell karaktar
eller storre vikt

4. drenden som vackts genom medborgarforslag och som 6verlamnats till namnden,
eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Namnden ska besluta i vilken utstrackning och hur beslut som fattats med stod av delegation
ska dterrapporteras. Beslut som inte ndimnden inte begar aterrapportering for ska
protokollforas sarskilt och protokollen ska tillkinnages pa anslagstavlan (6 kap. 40 § och 7
kap. 8 § KL).

Kommunstyrelsen har bestamt att huvuddelegaten ska anmala samtliga beslut som fattats
med stod av denna delegationsordning till kommunstyrelsen. Undantaget ar
personalidrenden som regleras i kapitel 5. Personaldrenden - kommundvergripande, da
beslutet anmals till respektive anstdllningsmyndighet, det vill saga respektive namnd
eller styrelse. Delegationsbeslut ska anmalas till kommunstyrelsen eller
anstallningsmyndigheten vid ndrmast féljande sammantrade.

Besluten i denna delegationsordning far vidaredelegeras om inte annat anges. [ beslut om
vidaredelegation ska det anges vem som beslutar vid forfall for ordinarie delegat, om inte
atergar delegationen till huvuddelegaten.

Beslut som fattats med stod av vidaredelegation ska anmalas till huvuddelegaten. Den som
mottagit en delegation kan ocksa, nar det ar motiverat, hanskjuta ett drende uppat.



Den som utses till tillférordnad kommundirektor respektive forvaltningschef har dven ratt
att fatta delegationsbeslut.

En korrekt genomford delegation innebdar att ansvaret for fattade beslut delvis 6verfors till
det underordnade organet, som fatt uppgiften till sig delegerad. Den som mottar delegation
beslutar under eget ansvar. Kommunstyrelsens eller nimnderna, som delegerar, har dock
alltid ansvar infér kommunfullmaktige for att arendet/arendena blir avgjorda utan oskaliga
drojsmal och pa ett enhetligt satt. Det forutsatts ocksa att kommunstyrelsen och ndmnderna
halls underrattad om viktigare avgoranden och om den praxis som tillimpas inom
verksamhetens olika drendegrupper. Kommunstyrelsen och nimnderna ar sadledes ansvarig
for att folja upp att mottagaren av delegationen har utovat beslutanderatten pa ett riktigt
satt. Det ar darfor viktigt att tdnka pa aterrapportering till kommunstyrelsen och
namnderna. Aterrapportering sker genom anmalan till sekreteraren i kommunstyrelsen
eller namnderna.
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Allmanna arenden

Allmanna handlingar

Beslut om att inte ldmna ut handling som foérvaras hos tillvixtndmnden samt
fullgérande i dvrigt av uppgifter som angar tillvixtndmnden som myndighet
enligt 2 kap. Tryckfrihetsforordningen (TF) och Offentlighets- och

sekretesslagen (OSL).

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

1.2 Beslut om utbildningar, kurser, konferenser, studieresor m.m. forfortroendevalda

13

14

15

Delegat Vidaredelegering Kommentar

Namndens

ordférande

Beslut om representation

Delegat Vidaredelegering Kommentar

Forvaltningschef Efter samrad med
Namndens
ordférande

Bradskande arenden

Besluti drenden som ar sa bradskande att nimndens avgorande inte kan
avvaktas (6 kap. 39 § KL), exempelvis faststdlld remisstid som inte medger att
yttrandet behandlas vid ordinarie sammantrade.

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Namndens ordforande

Far ej vidaredelegeras

Namndens vice
ordforande intrader vid
forfall for

namndens

ordforande

Avvisning av overklagande

Beslut om att avvisa for sent ankommet 6verklagande mot beslut tagna i

tillvixtndmndens verksamhet (45 § forvaltningslagen).

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef




1.6

1.7

18

1.9

Omprovning av beslut

Beslut om omprovning enligt 38 § forvaltningslagen.

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Den som fattat beslutet

Forvaltningschef

Efter samrad med
narmaste chef

[ angiven ordning

Yttranden med anledning av overprovning av delegationsbeslut

Yttranden med anledning av 6verklagande eller laglighetsprévning av ett beslut
som fattats med stod av delegation

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Den beslutande i samrad
med nirmaste chef.

Yttranden med anledning av éverprovning av namnd-/utskottsbeslut

Yttranden med anledning av 6verklagande eller laglighetsprévning av ett beslut
som fattats av ndmnd /utskott

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Ordforande

Vice ordforande

Vidaredelegation

Ratt att vid forfall for angivna tjdnstemannadelegater sjdlv utéva den delegerade
beslutanderatten eller vidaredelegera denna till annan anstélld hos kommunen.

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef




2 Ekonomi- och upphandlingsarenden

2.1 Beslutsattest

Beslut om att utse befattning samt ersattare med ratt att beslutsattestera.

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Far ej vidaredelegeras

2.2 Medlemskap i foreningar och organisationer med verksamhet som anknyter till

namndens verksamheter
Ratt att inom antagen budgetram teckna medlemskap i foreningar och
organisationer.
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Enhetschefer Inom eget
verksamhetsomrade

2.3 Kop, leasing och hyra av varor och tjanster inom forvaltningens

verksamhetsomrade

Ratt att teckna avtal och 6verenskommelser om att kdpa, leasa och hyra varor och
tjdnster inom forvaltningens verksamhetsomrade (avser bade upphandling och

slutande av avtal).

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Enhetschefer

Vid leasing ska samrad
med upphandlaren.

Inom respektive
verksamhetsomrade




3.1

3.2

3.3

3.4

Personalarenden

Rétt att besluta om undantag fran anstallningsstopp

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Ratt att besluta om sarskild avtalspension - enskilt avtal med anstilld

Delegat Vidaredelegering Kommentar

Forvaltningschef Far ej vidaredelegeras Efter samrdd med
personalchef eller
PA-konsult

Ratt att besluta om chefslosningar eller andra pensionslosningar - enskiltavtal

med anstéalld om avvikelse fran KAP-KL eller AKAP-KL

Delegat Vidaredelegering Kommentar

Forvaltningschef Far ej vidaredelegeras Efter samrdad med
personalchef eller
PA-konsult

Ratt att besluta om anstallning inklusive lonesattning for medarbetare

For enhetschefer

Delegat Vidaredelegering Kommentar

Forvaltningschef Inom respektive
verksamhetsomrade
Galler inte
visstidsanstallning
kortare dn 6 manader

For ovriga medarbetare
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Enhetschefer Inom respektive

verksamhetsomrade

Galler inte
visstidsanstallning
kortare 4n 6 manader




3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

Rétt att godkanna Bisyssla

Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef
Rétt att bevilja e] avtalsreglerad tjanstledighet
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef
Rétt att besluta om disciplinatgard och avstidngning
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Far ej vidaredelegeras Efter samrad med
personalchef eller
PA-konsult
Rétt att besluta om uppsagning pa grund av arbetsbrist
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Far ej vidaredelegeras Efter samrad med
personalchef eller
PA-konsult

Rétt att besluta om uppsagning pa grund av medarbetarespersonliga

forhallanden, avsked

Delegat Vidaredelegering Kommentar

Forvaltningschef Far ej vidaredelegeras Efter samrdd med
personalchef eller
PA-konsult

Beskrivning av ansvarsomraden och fordelning av uppdrag och befogenheter ska
for chefer beskrivas i sarskild uppdragshandling och vid behov dven fér annan

medarbetare.

Rétt att besluta om arbetsfordelning

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

10



3.11 Ratt att besluta om forflyttning

Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef

3.12 Ratt att besluta om tillvaxtforvaltningens organisation
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef

11



41

4.2

4.3

Verksamhetsarenden

Avgifter
Mindre justering av avgift

Delegat Vidaredelegering Kommentar

Forvaltningschef Kulturchef Upp till 500 kronor
Tillfalliga avgifter upp till 500 kronor

Delegat Vidaredelegering Kommentar

Forvaltningschef Kulturchef For enstaka evenemang,

kampanjer och liknande

Foreningsbidrag

Enligt antagna riktlinjer for verksamheten

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Fritidskonsulent

Utover antagna riktlinjer for verksamheten till ett belopp av hogst 50 000 kr.

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Ansdokan om bidrag

Inom ramen for aktuellt projekt besluta om behdovlig offentlig medfinansiering da

sadan kravs for erhallande av EU-bidrag och andra projektbidrag. Delegationen

innefattar behorighet att underteckna ansékan om sadant bidrag

Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Inom befintlig
budgetram

Ansokan om statliga medel

och andra medel for att utvec

kla verksamheten

Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Enhetschefer [nom eget
verksamhetsomrade
For utbildning
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Rektor vuxenutbildning

12




4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

KOMMUNAL VUXENUTBILDNING

Beslut om att anta plan mot krankande behandling

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Rektor vuxenutbildning

Skollagen 6 kap 8 §

Utredning av uppgifter om krankande behandling och beslut om atgarder

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Rektor vuxenutbildning

Skollagen 6 kap 10 §

Beslut om antagande av s6kande till kommunal vuxenutbildning

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Rektor vuxenutbildning

Skollagen 20 kap. 13-14
& 33 §§

20 kap. 22 §
21kap.7 §
Beslut om kommunal vuxenutbildning i annan kommun
Delegat Vidaredelegering Kommentar

Forvaltningschef

Rektor vuxenutbildning

Skollagen 20 kap. 14 &
218§

Beslut om vilka nationella kurser som ska ges i egen regl

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Rektor vuxenutbildning

Forordningen om
vuxenutbildning 2 kap 9

§

Prova om utbildning vid kommunal vuxenutbildning ska upphdra/bérja pa nytt

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Rektor vuxenutbildning

Skollagen 20 kap. 9 §

13



4.10 Ansokan om att bedriva yrkeshogskoleutbildning | kommunens egen regi

411

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Rektor vuxenutbildning

Prova om studerande vid Y

rkeshogskola ska avskiljas fran utbildningen

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Rektor vuxenutbildning

Lagen om Yrkeshogskola
19§

LOTTERITILLSTAND

4.12 Besluta om registrering och villkor for lotteri enligt 6 kap. 9-10 §§ spellagen

Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Handlaggare kultur- och 18 kap. 16 § spellagen
fritidsenheten

4.13 Utse kontrollant och faststalla arvode for denne

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Handlaggare kultur- och
fritidsenheten

18 kap. 10 § spellagen

414 Forelaggande om att vidta rattelse, upphora med verksamheten, avyttring av
andelar eller entledigande av diskvalificerade personer i styrelse ellerledning

Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Handlaggare kultur- och 18 kap. 16 § spellagen
fritidsenheten

14



5

51

5.2

5.3

5.4

Dataskyddsforordningen (GDPR)

Beslut om rétt till tiligang (s.k. registerutdrag) samt beslut att neka begéaran om

tiligang
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Inom respektive

verksamhetsomrade.
Artikel 15 GDPR
Artikel 12.5 GDPR

Beslut om rattelse av felaktiga personuppgifter samt beslut att neka begiaran om

rittelse

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Inom respektive
verksamhetsomrade.
Artikel 16 GDPR
Artikel 12.5 GDPR

Beslut om radering av personuppgifter samt beslut att neka begaran

om radering

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Inom respektive
verksamhetsomrade.
Artikel 17 GDPR
Artikel 12.5 GDPR

Beslut om ratt till begriansning av behandling samt beslut om att neka begaran

om begransning

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Inom respektive
verksamhetsomrade.
Artikel 18 GDPR
Artikel 12.5 GDPR

15



5.5

5.6

5.7

Beslut om underrattelse om rattelse, radering eller begransning av behandling
enligt artikel 16-18 GDPR ska ske till mottagare till vilka personuppgifter

lamnats ut
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Inom respektive

verksamhetsomrade.

Underrattelse behover
ej ske om det visar sig
omoijligt eller medfor
en oproportionell
anstrangning

Artikel 19 GDPR
Artikel 12.5 GDPR

Beslut om ratt till dataportabilitet (0verforing) av personuppgifter och beslut om

att neka dataportabilitet

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Inom respektive
verksamhetsomrade.
Artikel 20 GDPR
Artikel 12.5 GDPR

Beslut om att inte behandla personuppgifter efter invandning samt beslut att
behandla personuppgifter trots invandning

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Inom respektive
verksamhetsomrade.
Artikel 21 GDPR
Artikel 12.5 GDPR

16



5.8 Foretrada myndigheten nar enskilda overklagar myndighetens beslut avseende
rattigheter enligt artikel 12-22 GDPR, om beslutet fattats padelegation

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Inom respektive
verksamhetsomrade.

Har ett beslut fattats av
namnden i dess helhet
(ochinte pa
delegation) ar det inte
mojligt att delegera
beslutanderitten nar
det galler yttranden
med anledning av att
namndens beslut har

overklagats.
6 kap. 38 § KL
5.9 Teckna personuppgiftshitradesavtal
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Inom respektive

Samma delegat som har
delegering att teckna

huvudavtal/tjansteavtal.

verksamhetsomrade.
Artikel 28 GDPR

5.10 Beslut om att anta registerforteckning

Delegat Vidaredelegering Kommentar

Forvaltningschef Personuppgiftsombud Inom respektive
verksamhetsomrade.
Personuppgiftsombud

kommer eventuellt
byta namn framéver

Artikel 30 GDPR

17




5.11 Beslut om personuppgiftsincidenter ska anmalas till tillsynsmyndigheten eller

inte
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Inom respektive

verksamhetsomrade.

Anmals inom 72
timmar fran att
personuppgiftsansva
rig fick vetskap om
incidenten

Artikel 33 GDPR

5.12 Bedoma om de registrerade ska fa information vid en personuppgiftsincident och
i forekommande fall lamna information till de registrerade

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Inom respektive
verksamhetsomrade

Om incidenten leder till

en hog risk for fysiska
personers rattigheter
och friheter ska
information lamnas.

Artikel 34 GDPR
Artikel 12.5 GDPR

18



5.13 Ta ut avgift for atgarder enligt artikel 13-14 och 15-22 och 34GDPR

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Inom respektive
verksamhetsomrade.

Information enligt
artikel 13-14 samt all
kommunikation och
alla atgarder enligt
artikel 15-22 och 34
ska tillhandahallas
kostnadsfritt. Om
begdran ar uppenbart
ogrundad eller orimlig,
far myndigheten ta ut
en rimlig avgift.
Artikel 12.5 GDPR

5.14 Bedoma om konsekvensbedomning ska goras vid en personuppgiftsbehandling

och eventuellt samrad med tillsynsmyndigheten ska ske

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Inom respektive
verksamhetsomrade.

Artikel 35-36 GDPR

5.15 Foretrada myndigheten vid yttranden till tillsynsmyndigheten vid eventuella
klagomal eller tillsynsdarenden

Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Inom respektive
verksamhetsomrade.

28



Verkstallighetsuppgifter

Nedanstdende ar exempel pa vad som ska betraktas som ren verkstallighet

e Arbetsbeskrivning for understalld personal

e Svara for arbetsrutiner

e Forlaggning av arbetstid

e Ledigforklara vakant tjanst

e Vakantsattning av tjanst

e Personaldarenden kopplade till anstallningar inom BEA-avtalet

o Aterbesittningsprovning av tjanster

e Beslut om att anstalld far kvarsta i tjanst efter uppnadd pensionsalder
e Utfdrda tjanstgoringsbetyg och tjdnstgoringsintyg

e Tillampning av ledigheter och formaner som foljer av lag ochavtal

e Deltagande i kurs och konferens

e Beslut om 16n och eventuella formaner vid studier

e Bevilja medarbetares uppsagning samt eventuell forkortad uppsagningstid
e Beslut om formaner vid ledighet for centralt fackligt uppdrag

e Avgora fragor om tolkning och tillampning lag, avtal och andra bestammelser om
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dessmedarbetare

e Teckna avtal for kop och hyra av varor och tjdnster inom budget foér denlépande
verksamheten som inte ar av principiell betydelse

¢ Pensionsformaner enligt avtal

e Beslut om visstidsanstallningar kortare dn sex manader
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Tillvaxtforvaltningen

Helena Randefelt

0581-816 06
helena.randefelt@lindesberg.se

Tillvaxtnidmnden

Registerforteckning for tillvaxtnamnden
Forslag till beslut

Registerforteckning for behandling av personuppgifter inom

tillvaxtnamnden godkanns.

Arendebeskrivning
Enligt artikel 30 i dataskyddsférordningen ska den

1(1)

KOMMUN 2021-01-07 TN 2021/2

personuppgiftsansvarige, det vill siga nimnden, besluta om vilka

personuppgifter som ndmnden behandlar. Detta ska goras i en

registerforteckning som ska ange behandlingar och register som finns

inom namndens verksamhetsomrade.

Utifran den nya ndmnds- och férvaltningsorganisationen som trader i

kraft den 1 januari beh6ver en egen registerforteckning for

tillvixtndmnden antas, da den tidigare har ingatt i kommunstyrelsens

registerforteckning.

Magnus Sjoberg Helena Randefelt
Forvaltningschef Utvecklingsstrateg
For atgard:

Utvecklingsstrateg tillvaxtforvaltningen

For kannedom:
Enheteschefer tillvaxtforvaltningen
Dataskyddsombud

Bilagor:
Registerforteckning for tillvixtnamnden

Lindesbergs kommun Stentédppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134

WEBB lindesberg.se
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Kanslienheten

Ebba Jansson

0581-810 31
ebba.jansson@lindesberg.se

TJANSTESKRIVELSE

2021-01-07

Tillvaxtnidmnden
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TN 2021/5

Sammantradestider for tillvaxtnamnden ar 2021
Forslag till beslut

Tillvaxtnidmnden antar sammantradestider for tillvaxtndmnden ar 2021.

Arendebeskrivning

Kanslienheten har tagit fram forslag till ssmmantradestider for ar 2021 for
tillvaxtnamnden.

Hansyn har tagits till Regionfullmaktige och Regionstyrelsens

sammantradesdagar samt sportlov, pasklov och hostlov.

Tillvaxtnamnden

Jan 13 januari (onsdag)

Feb 9 februari

Mar 16 mars

Apr 13 april

Maj 11 maj

Jun 16 juni (onsdag)

Jul

Aug

Sep 7 september

Okt 12 oktober

Nov 9 november

Dec 15 december (onsdag)
Magnus Sjoberg Ebba Jansson
Forvaltningschef Handlaggare
For atgard:
Kanslienheten

Lindesbergs kommun
711 80 Lindesberg

Stentappsgatan 5
711 35 Lindesberg

kommun@lindesberg.se
TEL 0581-810 00

ORG NR 212000-2015
BANKGIRO 821-3134

WEBB lindesberg.se
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For kannedom:

Samtliga ledamoter och ersattare i tillvixtndmnden
Forvaltningschef
Enhetschefer/verksamhetschefer?

Ekonomer TN

Utvecklingsstrateg TN
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Kanslienheten
Ebba Jansson
0581-810 31

ebba.jansson@lindesberg.se

Tillvaxtnidmnden

Val av dataskyddsombud for tillvaxtnamnden
Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar tillvixtndmnden besluta

e Utse Nathalie Holvik till dataskyddsombud for tillvixtndmnden fran
och med 13 januari 2021.

Arendebeskrivning

Dataskyddsférordningen tradde i kraft 25 maj 2018 och ersatte da
Personuppgiftslagen. Dataskyddsforordningen reglerar hur en organisation
far hantera personuppgifter och vem som ar ansvarig for detta. Inom
kommunen ar det namnden som ar personuppgiftsansvarig.

Dataskyddsférordningen syftar till att skydda enskildas grundlaggande

rattigheter och friheter, sarskilt deras ratt till skydd av personuppgifter.
Vidare syftar den till att modernisera regler for att anpassas till det nya

digitala samhallet.

Ndgra av de viktigaste nyheterna ar att den personuppgiftsansvarige:

e skaanmala bade till datainspektionen samt till de registrerade
personerna om en allvarlig incident har intraffat

e ska gora en konsekvensbedémning om det finns integritetsrisker

e ar skyldig att informera de registrerade om dndamalen med
behandlingen, minimera uppgiftsinsamlingen samt gallra sa snart
uppgifterna inte behover lagras langre

e gerad om konsekvensbeddmningar, vara kontaktperson gentemot
tillsynsmyndigheten och for de registrerade samt personalen inom
organisationen.

Inom ramen for Dataskyddsforordningen ska personuppgiftsansvarige
besluta om ett dataskyddsombud samt informera vem som ar
dataskyddsombud till Datainspektionen.

Dataskyddsombudet har som framsta uppgift att 6vervaka att organisationen
foljer dataskyddsférordningen, vilket bland annat innebar att samla in
information om hur organisationen behandlar personuppgifter foljer
bestdmmelser och interna styrdokument. Vidare ska DSO informera och ge
rad inom organisationen.

Magnus Sjoberg Ebba Jansson

Forvaltningschef Handlaggare
Lindesbergs kommun Stentédppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



For atgard:
Datainspektionen
For kannedom:

Dataskyddsombud
Forvaltningschef
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