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§13/23 Beslut om narvaro - :

Denna behandling '§13/23 Beslut om narvaro' har inget tjansteutlatande.



§14/23 Ovriga fragor - :

Denna behandling '§14/23 Ovriga fragor' har inget tjansteutlatande.
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BUN 2023/26

Barn- och utbildningsférvaltningen
Bjérn Osterby

0581-811 89
Bjorn.Osterby@lindesberg.se

Barn- och utbildningsnamnden

Arsredovisning 2022 for barn- och utbildningsnamnden
Forslag till beslut

Namnden beslutar att godkdnna arsredovisning 2022 for barn- och
utbildningsndmndens verksamheter samt vidarebefordra den till
kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Vid sammantradet den 27 februari 2023 redovisar forvaltningschefen
verksamhetsberattelse och arsredovisning for 2022 avseende nimndens
ansvarsomraden.

Maluppfyllelsen har under 2022 delvis forbattrats inom ndmndens
verksamhetsomraden.

Verksamhetsaret 2022 praglades till stor del av den pagdende pandemin samt
flyktingkrisen i Ukraina. Nimnd och foérvaltning tvingades till en rad beslut
kopplade till den radande situationen.

Maluppfyllelsen inom namndens verksamheter i Lindesbergs kommun maste
starkas hela vagen fran forskolan till gymnasieskolan. Arbetet med detta ska
genomsyra hela ndmndens arbete. Det systematiska kvalitetsarbetet
fokuserar pa kvalitetshojande insatser inom hela namnden och forvaltningen.
Varje enhet stravar efter att hoja maluppfyllelsen inom respektive

utvecklingsomrade.
Thomas Lindberg Bjorn Osterby
Forvaltningschef Handlaggare

For kannedom:

Kommunstyrelsen

Bilagor:
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1 Verksamhetsberattelse

1.1 Sammanfattning

Barn- och utbildningsnamnden fullgér, genom att sjilv anordna eller genom att kopa
skolplatser, kommunens uppgifter inom utbildningsomradet. Ndmndens ansvar omfattar
forskola, fritidshem, fritidsgard, forskoleklass, grund- och grundsarskola, ggmnasium,
gymnasiesarskola och kulturskola.

Verksamheterna
Maluppfyllelsen har under 2022 delvis forbattrats inom namndens verksamhetsomraden.

Verksamhetsaret 2022 praglades till stor del av den pagdende pandemin samt flyktingkrisen i
Ukraina. Ndamnd och forvaltning tvingades till en rad beslut kopplade till den radande
situationen.

Maluppfyllelsen inom ndmndens verksamheter i Lindesbergs kommun maste stirkas hela
vagen fran forskolan till gymnasieskolan. Arbetet med detta ska genomsyra hela nimndens
arbete. Det systematiska kvalitetsarbetet fokuserar pa kvalitetshdjande insatser inom hela
namnden och forvaltningen. Varje enhet stravar efter att hoja maluppfyllelsen inom
respektive utvecklingsomrade.

Forskola

For att mota bristen av forskollarare och 6ka likvardigheten mellan férskolorna har
grundbemanningen inom forskolan tidigare dndrats fran tre forskolldrare/avdelning till tva
forskollarare och en barnskdtare per avdelning. Detta utvarderades under hosten 2021 med
onskan om en stravan i atergang till tre forskollarare/avdelning.

Validering till barnskoétare for tillsvidareanstéllda utan utbildning har tidigare genomforts.
Under 2020 och 2021 genomférdes fortbildning for utbildade barnskétare via Orebro
universitet. Visstidsanstallning for studenter fran barn- och fritidsprogrammet har som
tidigare ar erbjudits och det sista tillfallen for detta blir under lasaret 23 /24. Fran augusti
2021 har samarbete med Karlstads Universitet inletts i form av arbetsintegrerad
forskollararutbildning, AIF, som innebar en kombination av att studera och arbeta samtidigt.
Under lasaret 20/21 erbjods fortbildning for all personal i grundbemanning via Skolverket i
form av "Laslyftet". Under 2022 och 2023 erbjuds en fortbildning for all personal inom
forskolan i satsning tillsammans med Skolverket gillande Nyanldndas larande. Totalt ar fyra
foreldsningar inplanerade under perioden vt-22 t.o.m. ht-23; Interkulturellt forhallningssatt,
digitalisering och sprakutveckling, AKK (Alternativ och Kompletterande Kommunikation ar
kommunikation som ersatter eller kompletterar talat sprak) samt Barn som utmanar.

Utifran behov av kompetensutveckling inom digitalisering genomfordes en
utbildningssatsning under hosten 2021 och hosten 2022 samt ar inplanerad for hela 2023. En
satsning med fortbildning inom Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt (SKUA) har
tidigare erbjudits och fr.o.m. 2022 och hela 2023 finns tre SKUA-pedagoger inom foérskolan
riktade mot olika geografiska omraden.

Under hosten 2021 genomférdes en sprakinventering av tillsvidareanstallda
forskoleassistenter och ett samarbete inleddes med Masugnen kring fortbildning for
medarbetare med behov av att fordjupa sina kunskaper i svenska utifran kommunikation och
lasforstaelse. Denna fortbildning paborjades under ht-22 och kommer dven att paga under vt-
23 i samarbete med en SFI Nora.

For att mota den dkade segregationen vid vara forskolor har, i stallet for val av forskola,
omradesindelning inforts med start 2019. Vi ser nu att den reformen borjar att ge effekt.
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Planering for nya forskolor i Lindesberg och Vedevag har inletts. NAimnden har fattat beslut
om att man dnskar bygga nya férskolor pa Oster i Lindesberg, vid forskolan Bjorken, samt i
Vedevag.

Grundskola

Resultaten i grundskolan fortsatter peka uppat. Det finns en klar korrelation mellan det nira
ledarskapet hos skolledningen och maluppfyllelsen pa skolorna. Den satsning som skett pa
skolledning ser vi som betydelsefull for att fortsatta 6ka maluppfyllelsen. Sedan vi tillsatte
bitrddande rektorer har resultaten 6kat for varje ar, rektorerna ges mojlighet att pa allvar
bedriva ett fungerande kvalitetsarbete.

Fran forvaltningen fortsatter den langsiktiga planen over kvalitetsutveckling inom
grundskolan. Arbetet med den val implementerade ledarskapsmatrisen fortsatter. Matrisen
skapar en struktur som leder till langsiktighet och 6kad maluppfyllelse. En viktig faktor i detta
ar tanken kring det ndra ledarskapet, det ska vara nara mellan verksamhetschefer och
skolledning och dven mellan varje skolledning och personal. Detta skapar grund till en bra
insyn i verksamheten och en mojlighet att tidigt fanga upp bade goda exempel och signaler om
sddant som behover utvecklas eller generera stod fran forvaltningen.

Under aret har arbetet fortsatt med planering av utbyggnad av Froviskolan. I ar har vi gjort ett
storre omtag runt detta arbete da Frovi ar ett starkt vixande samhalle som kommer generera
manga nya arbetstillfallen, da tva stora arbetsgivare expanderar sina verksamheter.

Effektiviseringar bade i form av minskade statsbidrag, 6kat elevantal utan ramékning och
kommunal besparing innebar en anstrangd organisation. Utover det har vi i dag elever som
utmanar pa ett nytt och mer omfattande sitt an tidigare. Detta sammantaget innebér stora
utmaningar inom grundskolan. Det ar viktigt att fortsitta arbetet med den langsiktiga planen
som vi ser ar bra men kraver mer resurser dn vad vi i dag har. Ska den positiva trenden
fortsdtta for grundskolan i Lindesbergs kommun behdver vi medel for undervisning som
ligger i niva med riket.

Sammanfattningsvis har det aldrig gatt sa bra, men samtidigt har det heller aldrig varit sa tufft
som nu!
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Gymnasieskola

Under 2022 har Lindeskolan fortsatt haft fokus pa ekonomi, rekrytering av elever och
kvalitetssdakring av verksamheten. Verksamheten uppvisar inom manga omraden en fortsatt
positiv trend. Planerade insatser avseende pedagogiskt utvecklingsarbete har genomforts.
Andelen elever som uppndadde gymnasieexamen var 89% ar 2022, vilket var i paritet med
foregdende ar. Andelen elever med yrkesexamen uppgick till 70%, vilket dr ndgot sdmre an
foregdende ar. Bemanningen av personal var fortsatt stabil med en hog andel behériga larare
med lararexamen pa gymnasieniva. Det géller bade de studieférberedande- och de
yrkesférberedande programmen.

Under verksamhetsaret paborjades insatser bl.a. kopplat till SKUA, utveckling av APL samt
insatser rorande elevstddsrutinen pa Lindeskolan. Marknadsfoéringen av program och studier
pa Lindeskolan har utdkats bl.a. genomfordes ett utvecklingsarbete med "Elev fér en dag” och
det genomfordes dven en egen gymnasiemassa i Arenan. Vidare kan ndmnas att det pagar ett
arbete avseende byggandet av ett nytt elevhem, ddr det dven finns en koppling till en flytt av
"Byggarden" samt tillbyggnad av en ny "Bygghall". Det pagar en 6versyn, anpassning och
ombyggnation av fordonsprogrammets lokaler utifrdn den arbetsmiljoanmalan som har
inkommit. [drottscollege utreder moéjligheterna att bredda utbudet ytterligare med fler
idrotter da specialidrottsforbund har visat intresse for verksamheten pa Lindeskolan.

Skolledningen har genomfort effektiviseringar under verksamhetsaret bl.a. avseende personal
och bemanning. Arbetet med en budget i balans fortgick under hela verksamhetsaret med
regelbundna avstimningar med ndmnden.
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Andelen elever med yrkes- respektive ggymnasieexamen de senaste aren:

Lasar Yrkesexamen Nationellt Gymnasieexamen | Nationellt
16/17 72 72 81 77
17/18 89 72 77 78
18/19 74 72 87 79
19/20 85 74 92 80
20/21 74 75 89 82
21/22 70 76 89 81
Elevhilsa

Elevhalsan har under aret bidragit utifran sina olika professioner till 6kad maluppfyllelse
genom att fokusera pa framjande och forebyggande insatser med evidensbaserad grund.

Strategiskt elevhilsoteam har arbetat for att genom gemensam malbild for alla grundskolor
tydliggora barnens ratt till likvardig utbildning, samla ny kunskap som inspiration for
overgripande samsyn och tydliggora styrande lagstiftning. Alla skolors EHT (elevhdlsoteam)
har darfor jobbat med utvecklingsfragor kring dokumentation, EHT-arbete och gemensamma
rutiner.

Vidare har ett arbete med att starka hogre narvaro genom "Narvarolyftet" i Lindesbergs
kommun utvecklats ytterligare.

Inom elevhilsans medicinska insats har under aret fortlopande kvalitetsarbete genomforts.
Verksamhetens resultat framgar av den arliga patient- och kvalitetssdakerhetsberattelsen.

Enheten har dven genom olika radgivningsinsatser till elever, personal och ledning bidragit
till verksamhetens utveckling. Samverkan har skett i hog grad gentemot socialforvaltningen,
region Orebro ldn och dven andra aktérer utifran olika gemensamma insatser kring bland
annat foraldrastod.

Familjesamverkansteamet har fortsatt sitt arbete och arbetar i hela norra lansdelen. Syftet
med teamet dr att kunna stodja familjer och verksamheter till att samverka i storre grad,
vilket ska bidra till 6kad maluppfyllelse och forbattrad halsa. Arbetet som genomforts i
projektform har nu blivit en fast samarbetspartner for verksamheterna i norra lansdelen.

Elevhilsans arbete har dven under 2022 paverkats av Covid 19 pandemin. Pandemin har
bidragit till en uttrottning for saval elever som personal som haft det jobbigt att dterkomma
till full verksamhet igen.

Elevhélsoenhetens uppdrag pa de olika skolorna kan variera ndgot, men ar i stort att;

e stddja arbetslag, personal, elever och deras vardnadshavare

e bidra med kunskaper och genomféra insatser som stodjer elevers halsa, larande och
utveckling generellt, pa saval framjande, forebyggande som dtgardande niva

e identifiera riskfaktorer, uppmuntra och stotta friskfaktorer

e sarskilt uppmarksamma de elever som ar i behov av stéd och undanroéja hinder for
larande och utveckling

e bidra till att kartlagga/utreda, analysera, foresla, genomféra och folja upp
elevhalsoinsatser pa individ-, grupp- och organisationsniva

e utgora ett stod for skolledning infor beslut om hur insatserna ska utformas

e samverka i externa moten, exempelvis familjesamverkansteam eller socialtjdanst
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Personal

Barn- och utbildningsférvaltningen hade 1 november 2022 totalt 775 tillsvidareanstallda
medarbetare, 564 kvinnor och 211 man. Antal tillsvidareanstéllda inom férvaltningen har
okat med 2 personer jamfort med samma datum 2021. Det ar framférallt inom gruppen
"Kommunals avtalsomrade" som antalet medarbetare fortsatter 6ka.

Sjukfranvaron (i % av ordinarie arbetstid) for kommunen som helhet under 2022 6kade fran

6,65 % till 7,22 % jamfort med 2021. Detta kan jadmforas med 2020 dd motsvarande siffra var
6,84 %. Barn- och utbildningsférvaltningens sjukfranvaro for 2022 ar 6,17 % vilket ar en liten
okning fran 6,12 % foregdende ar. Ar 2020 var sjukfranvaron 6,26 % av ordinarie arbetstid.

Det politiskt antagna malvardet ar max 5 % sjukfranvaro. Under aret som gatt ar utfallet
betydligt hogre. Effekterna av pandemin ar fortfarande en stark orsak till hogre sjuktal.
Forvaltningen "omfallsplanerade” under hela 2021 och manga enheter hade fortsatt hoga
franvarotal dven under 2022.

1.2 Ekonomi

Driftsredovisning
Verksamhet Kostnad Intikt Netto WEETIR S BTGEERLS | DS A
t else Netto
Skolskjuts 31,2 0,1 31,1 15,6 -15,5 27,2
grundskola
Grundskola 6vrigt 319,2 52,1 267,1 268,3 1,3 249,2
Forskola 180,0 25,9 154,1 156,0 1,9 152,0
Skolskjuts 4,4 0,0 4,4 1,9 2,5 5,3
Gymnasieskola
Gymnasieskola 1771 41,5 135,7 131,7 -4,0 133,9
ovrigt
Fritidshem 34,8 8,7 26,1 25,5 -0,6 26,6
Central verksamhet 15,5 0,0 15,5 17,9 2,3 19,8
Forskoleklass 18,9 1,1 17,7 17,3 -0,4 16,8
Skolskjuts
Grundsirskola 3,0 0,0 3,0 1,2 -1,8 2,3
Grundsarskola 19,7 1,1 18,6 14,2 -4.5 18,0
ovrigt
Kulturskola 11,3 1,8 9,5 9,5 0,0 9,3
Skolskjuts 1,4 0,0 1,4 0,9 -0,5 1,2
Gymnasiesarskola
Gymnasiesdrskola 9,3 2,9 6,4 4,7 1,7 6,2
ovrigt
Fritidsgard 1,4 0,3 1,1 1,2 0,1 1,1
Totalt 827,2 135,5 691,7 665,9 -25,9 668,9
Drift

Resultatet for Barn- och utbildningsndmndens 10 verksamheter 2022 uppgar till -5,6 Mnkr
for, vilket motsvarar -0,89 % i avvikelse mot arets budget.

[ redovisningen finns ocksa resultatet for arets skolskjuts med: -20,3 Mnkr (-103,6 %).
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Enligt beslut av Kommunfullméktige (KF§67/22) ska detta inte langre ingd i naimndens
ekonomi. Under 2023 forvantas flytt ske nar Kommunstyrelsen verkstaller beslutet.
Skolskjutsbudgeten ar 19,6 Mnkr vilket innebar att kostnaderna dr mer dn dubbelt sa dyra
som budgeten. Resultatet -103,6 % ar resultatet efter flera ar av kostnadsokningar.
Nettokostnadsokningen ar 3,9 Mnkr (10,8 %) i jamforelse med 2021.

5 av 10 verksamheter har en budget i balans. Per sista augusti 2022 aviserades ett underskott
pa -5,3 Mnkr, underskottet har 6kat nagot, 0,3 Mnkr, fran september.

For att alla verksamheter for sig ska ha en budget i balans saknas 11,2 Mnkr 2022.
Gymnasieskola (-4,0 Mnkr, -3,0 %) och sarskola (-6,2 Mnkr, -32,8 %) har storst underskott.
Gymnasieskolan brottas med fyllnadsgrad av elever per program, dvs det behovs fler elever
pa ndgra av programmen. Elever i ggmnasiealder i Lindesbergs kommun var 2022 det lagsta
pa hela 2000-talet. Sarskolan har for flera ar sedan vaxt ur sin budget med det hoga
elevantalet som inte kunnat f6ljas av 6kad rambudget.

Grundskola +1,3 Mnkr

Grundskolan ar den storsta verksamheten inom Barn- och utbildningsférvaltningen. Har finns
kostnader for elever i egen kommunal regi och for de elever som gjort skolval till annan
huvudman.

Overskott finns inom kép av skolplats, elevhilsa och statsbidrag. Underskott finns pa
skolmaltider, lokaler och inkép av datorer.

Flera stora kostnadsposter har 6kat under 2022 och dnda lyckas verksamheten ha en budget i
balans med ett 6verskott pa +0,5 % vilket ger +1,3 Mnkr.

Verksamheten har intakter pd 52,2 Mnkr 2022 vilket ar 2,4 Mnkr mer dn aret innan. Likvardig
grundskola ar det enskilt storsta bidraget fran Skolverket och uppgar till 25,4 Mnkr, vilket var
mer dn budgeterat och ger ett 6verskott pa 2,4 Mnkr.

Grundskolan fick 1,7 Mnkr av Skolmiljarden (3,1 Mnkr till Lindesbergs kommun). Av detta
fordelades ocksa bidrag ut till 10 fristdende skolhuvudman.

Elevantalet dr i nivd med 2021 (-9 elever). Ute pa skolenheterna finns flera elever som
utmanar och skapar hégre behov av vuxna resurser dn budget medger. Aven atgirder efter
skadegorelse och forebyggande insatser tynger ekonomin 2022 for rektorer.

Ndgra jamforelser mellan daren 2021 och 2022;

e Kop av skolplats okar fran 18,0 Mnkr till 19,6 Mnkr (+5,6 %),
e Skolmaltider 6kar fran 17,9 Mnkr till 19,8 Mnkr (+10,6 %) och
e Undervisningskostnader 6kar fran 137,2 MnKkr till 145,5 Mnkr (+6,0 %).

Forskola +1,9 Mnkr

Inom forskola beror den positiva avvikelsen till stor del pa att barnantalet sjunker och storst
skillnad finns pa enheterna hosten 2022. Det har varit en utmaning for manga enheter att
bibehalla personal nar resurserna minskar. Fler barn har tidiga morgnar och sena kvallar
vilket skapar svarigheter att fa till bemanningen under hela dagen. Samtidigt har fristdende
huvudman utokat sin verksamhet jamfort med tidigare ar och far bidrag enligt lika villkors-
principen. Kop av forskola har 6kat till 24,4 Mnkr, frdn 22,9 Mnkr aret innan, och det innebar
ett underskott mot budget pa -3,1 Mnkr. Rektor far budget att bemanna utifran barnantal som
stdms av 10 ganger per ar.

Fler barn har forskola hos Solberga, Pilkrogs friskola, Loa friskola, Slangbellan och Kokillen
vilket ger en 6kad kostnad for Barn- och utbildningsforvaltningen som betalar for deras
forskola med bidrag. Barnantalet i egen kommunal regi sjonk fran 998 till 914 barn 2022. Nar
det galler maltider pa forskolan 6kar det 1,2 Mnkr till 13,5 Mnkr.
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Inom verksamheten finns bade familjecentral och omsorg pa obekvam arbetstid, vilka har en
budget i balans.

Med hog korttidsfranvaro vissa perioder och svarighet med vikarieanskaffning har enheterna
tvingats arbeta valdigt flexibelt och hitta l16sningar del av dag och for olika perioder. Det goda
samarbetet mellan avdelningar och mellan olika enheter har forbattrats ytterligare under
aret. Rektorerna inom férskolan har dven arbetat med olika antal avdelningar under
verksamhetsaret och férskolan Haga har avvecklats. Digitala laromedel, kompetensutveckling
och uppdaterade arbetsklader ar insatser som verkstallts under 2022.

Gymnasieskola -4,0 Mnkr

Gymnasieskolan visar ett underskott pa -4,0 Mnkr. Det dr en forbattring mot foregdende ar,
vilket beror pa flertalet atgarder som verkstallts for att ta steg mot en ekonomi i balans.
Underskottet bestar av;

e kop och sdlj av skolplatser samt undervisning pa -4,2 Mnkr
e skolmaltider/matersattning pa -0,4 MnKr.
e andra verksamheter visar ett underskott pa - 0,2 Mnkr.

Lokaler visar ett positivt resultat pa +0,8 Mnkr mot anlagd budget. Anledningen till detta ar
att kostnader for yttre skotsel och lokalvard har varit lagre pa grund av den milda vintern.

Under 2022 betalade Lindeskolan for ca 260 elever som gjorde skolval utanfér kommunen.
Samtidigt valde ca 220 elever Lindeskolan fran annan kommun. En elevpeng foljer med varje
elev som viljer annan gymnasieskola, vilket betyder att dven denna del skall finansieras inom
ramen for budget. En del av finansieringen kommer av silj av skolplatser for de elever som
har annan hemkommun 4n Lindesberg. Budgeterat antal elever som valt Lindeskolan ar lagre
vilket ger ett negativt resultat. For en budget i balans skulle ytterligare ca 40 elever ha valt
Lindeskolan. Elevrekryteringen har darfor en central betydelse for att fa en ekonomi i balans.
Lindeskolan erbjuder 11 nationella program samt att eleverna ges mojlighet att kombinera
sina studier med att ga pa idrottscollege. Det skolan 6nskar ar dessa elever ska kunna ga in i
befintliga klasser, vilket 6kar fyllnadsgraden och forbattrar ekonomi.

Gymnasieskolan har gjort en genomlysning av samtliga tjanster pa skolan och dven sett 6ver
lararnas undervisningstid. Genomlysningen har lett till minskade antal tjanster samt att vissa i
personalen har fatt lagre tjanstgoringsgrad och hogre undervisningstid. Den langsiktiga
effekten av dessa effektiviseringar har delvis fatt ett genomslag under 2022.

Pa Lindeskolans praktiska program finns kostnadsokningar 2022 sa som 6kade kostnader for
drivmedel pa Fordonsprogrammet, undervisningsmaterial for Bygg- och
anlaggningsprogrammet, matkostnader pa Restaurang och livsmedelsprogrammet och
materialkostnader pa El- och energiprogrammet. Ink6épen 1ag hogre dn budgeterat, vilket
delvis beror pa den hoga inflationen och brist pa vissa varor ger ocksa en anstrangd ekonomi.
Prisjusteringar och kostnads6kningar pa livsmedel ledde till att dven skolmaltider har 6kat
mer an forvantad. Denna post som tillhandhalls av maltidsenheten visar en avvikelse pa -0,4
Mnkr pd gymnasieskola.

Fritidshem -0,6 Mnkr, Forskoleklass -0,4 MnKr, Fritidsgard +0,1 Mnkr

Fritidshem och forskoleklass dr verksamheter som vaxer och har fler elever 2022 jamfért med
2021. Antal elever pa fritidshem har 6kat med nastan 5 % fran 2021. 846 inskrivna elever i
egen kommunal regi ar fler dn budgeterat och skapar ett underskott. Rektor far
resurstilldelning utifran antal elever och tidigare ar nar elevantalet sjonk med nastan 100
elever genomfordes en besparing pa -1,0 Mnkr i verksamheten. En 6kning pa 38 fler elever ar
hogre an prognosen och ger -0,6 Mnkr 2022. Forskoleklass, 6-dringarna, 6kar med 13 elever.

Dessa 3 verksamheter har ett gemensamt resultat pa -0,9 Mnkr och finansieras i grundskolans
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overskott pa 1,3 Mnkr eftersom eleverna finns pa samma skolenheter i samma lokaler och
under samma rektor.

Central verksamhet +2,3 Mnkr

[ denna 3-delade verksamhet aterfinns ndmndens politiska moéten, férvaltningskontor och den
gemensamma IT-samordningen. Aven 2022 har &terhéllsamhet skett p& delar som kan mildra
andra verksamheters underskott. Under hosten 2022 kom rektorsutbildningarna igdng med
full fartigen. Under varen och under pandemin har dessa varit begransade och ofta pa distans.
Rektorsprogrammet ar en befattningsutbildning pa akademisk niva som starker rektorns
formaga att leda och styra verksamheten. Skolverket dr med och delfinansierar kostnaderna
och resten gar under central verksamhet.

Grundsirskola -4,5 Mnkr
Verksamheten grundsarskola redovisar en avvikelse pa -4,5 Mnkr. Avvikelsen bestar av;

e Undervisning samt kép och sélj av skolplatser -4,1 Mnkr
° Ovriga verksamheter -0,4 Mnkr

Den storsta delen av underskott kopplas till det 6kade elevantalet, i bade skola och pa
fritidshem i forhallande till anslagen budget. Elevantalet har 6kat genom dren, fran 16 elever
2017 till 41 elever 2022, dock utan tillskott till budget.

Eleveri grundsarskola, antal

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Grundsarskolan bedriver aven korttidstillsyn, fritidshem, for elever fran 12 ar upp till
gymnasiesarskola/gymnasieskola. Denna verksamhet inom sarskolan star, till storsta del,
utan finansiering.

Flera av eleverna i sarskolan har stort behov av omsorg och tillsyn, och manga har behov av
en assistent under hela dagen. Den ekonomiska ramen ar for liten fér verksamheten. Trots
genomfoérda och planerade effektiviseringar ar ekonomin darfor en svar utmaning.

Aven skolméltider har 6kats mer dn forvintad mot anlagd budget. Denna post tillhandhélls av
maltidsenheten och visar en avvikelse pa -0,2 Mnkr pa grundsarskolan.

Kulturskola +/- 0,0 Mnkr

Inom Kulturskolan finns en god budgetféljsamhet. Verksamheten visar en ekonomi i balans pa
+-0,0 Mnkr. Franvaro i personalstyrkan har paverkat resultatet positivt detta pa grund av
l6neskillnader mellan vikarier och ordinariepersonal.

Bestéllningar fran grundskolan och andra verksamheter har, i stort sett, varit oférandrade,
vilket skapar en god budgetféljsamhet.

Kulturskolan s6ker dven bidrag fran Kulturrddet varje ar. 2022 fick verksamheten ca 0,7 Mnkr
statsbidrag fran Kulturradet dar en del av utfallet finansierar personalkostnader. Dessa ger en
positiv paverkan pa ekonomin men det finns en osdkerhet pa langre sikt. Vid uteslutande av
bidrag eller minskad ram fran Kulturrddet blir ekonomin sarbar och paverkar
personalstyrkan och verksamheten direkt.
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Gymnasiesarskola -1,7 Mnkr

Inom gymnasiesadrskola beror den negativa avvikelsen till stor del pa att fler elever dn
budgeterad har valt en annan skola dn Lindeskolan under 2022. Interkommunala intakter
minskade samtidigt som interkommunala kostnader 6kade. Elevantal for kop av skolplatser
okade fran 3 elever 2021 till 8 elever 2022 samtidigt minskade elevantalet for silj av
skolplatser fran 7 elever till 3 elever. Detta leder till en avvikelse mot budget pa ca -2,0 Mnkr.
Undervisningsverksamheten pa skolan visar en positiv avvikelse pa ca 0,6 Mnkr.

Ovriga verksamheter visar ett negativ resultat pa - 0,3 Mnkr totalt. Den storsta avvikelsen
ligger under skolmaltider pa -0,2 Mnkr. Anledningen till det ar 6kade livsmedelskostnader,
och att maltidsenheten har gjort prisjusteringar ut mot verksamheter. Elevantalet har inte
okat vilket innebar att portionspris per elev justerats och medfor ett underskott.

15 oktober 2022

15 oktober 2021

15 oktober 2020

Barn och Barn och Barn och
elevantal.i elevantal i elevantal i
egen regl egen regi egen regi
Grundskola 2323 2332 2481
Forskola 514 998 1012
Gymnasieskaola 768 761 828
Forskoleklass 259 246 275
Fritidshem 846 803 901
Grundsarskola 41 43 41
Gymnasiesarskola 14 10 15
5 165 5198 5 553
Investeringar
Projekt Utgifter Inkomster Nettoinvestering Buz(:)gzezt mﬁ:‘lgilll{:;sei
Lindbackaskolan 51 0,0 51 7,8 2,7
IT Brotorp/Lindbacka 1,7 0,0 1,7 1,9 0,2
l(}i{l;cl);tshall Ekbackens 0,3 0,0 0,3 0,3 0,0
Ombyggnation Tuvan 0,3 0,0 0,3 0,3 0,0
Inventarier grundskolan 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0
g;rii;vsiiser;il?ogliinventarier 01 0,0 0.1 0,0 01
Summa investeringar 7,6 0,0 7,6 10,4 2,8

Investeringar

Projektet Lindbackaskolan kommer att fa fakturor pa utgifter pa 0,7 Mnkr 2023 men i dvrigt

ar samtliga projekt fardigstallda 2022.

Resultatet mot budget +2,8 Mnkr bestar av 0,7 Mnkr som férvantas komma 2023 och att
kostnader blivit lagre dn budgeterat eller omvarderats och strukits i projekten. Under
pandemin var flera leveranser forsenade. Detta har varit battre 2022 och till detta har
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befarade kostnadsokningar i inflationens fotspar blivit lagre dn befarat.

1.3 Grunduppdrag

Grunduppdrag

Analys Uppfyllelse av grunduppdrag

Arbetsgivare

Den samlade bedémningen for Grunduppdraget uppnas till
dessa tvéa faktorer ar att stor del
grunduppdraget till stor del

uppnas.

Samtliga verksamheter beskriver

nuldget som positivt efter ett par

ar av pandemi. Samtidigt finns det

en medvetenhet om att

sjukfrdnvaron under perioden

med Covid varit osedvanligt hog

och att det finns en trotthet i

organisationen.

[ forvaltningen sker ett aktivt och
strukturerat arbete med
arbetsmiljofragorna. Under aret
har dven det systematiska
arbetsmiljéarbetet digitaliserats
och detta genomfors numer i
Stratsys.

De samverkansgrupper som finns
och samarbetet med facket ar vél
fungerande. Att fa till en
konstruktiv dialog kring
arbetsmiljofragor ar av yttersta
vikt for att fa till ett gott klimat och
en fungerande arbetsmiljo.

Verksamheterna beskriver ett tatt
och nidra samarbete i
rektorsgrupperna som en
framgangsfaktor i
arbetsmiljoarbetet. Vidare bjuds
personal- och
ekonomiavdelningen regelbundet
in till rektorskonferenser for
samverkan.

Verksamhetsansvar

Sammantaget ser forvaltningens Grunduppdraget uppnas till
verksamheter positivt pa stor del

maluppfyllelsen av

grunduppdraget. Utmaningar finns

dock.

Resultaten vad géller betyg har
under de senaste dren varit
positiv, men backar tyvarr nagot
varen 2022. Analysen ar att detta
ar ett resultat av de stora
effektiviseringar som grundskolan
tvingades till for ett par ar sedan.
Detta sammantaget med en
trotthet efter pandemin och en
markant 6kning av normbrytande
elever gor att det i nuldget inte
finns den beredskap i
organisationen som man ar i
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Grunduppdrag

Analys

Uppfyllelse av grunduppdrag

behov av utifran de utmaningar vi
star infor.

For forskolan visar bade
personalens sjilvskattning och
svaren i den genomférda
foraldraenkéten att man till stor
del gett barn forutsattningar att
utvecklas inom omradet.

Gymnasieskolan har en god
maluppfyllelse vilket ger goda
mojligheter for elever att ga vidare
till fortsatta studier eller
yrkesverksamhet.

1.4 Kvalitetsfaktorer

Kvalitetsfaktor

Grad av kvalitet

Utfall

Kvalitetsindikator 2021

Utfall

2022 Trend

Normer, varden,
delaktighet och
inflytande

Attraktiv arbetsgivare
med fokus pa
arbetsmiljo,
ledarskap,
medarbetarskap och
kompetensforsorjning

Omsorg, utveckling
och larande

Kvalitén ar pa
vag att uppnas

Kvalitén ar pa
vag att uppnas

Kvalitén ar pa
vag att uppnas

Vardnadshavarenkét
2022 - Jag upplever att
mitt barn ar tryggt i
forskolan.

Trivselenkdt - Elevers
upplevelse av trygghet
pa lektionerna (GR)

94,9 %

Trivselenkdt - Elevers
upplevelse av trygghet
pa rasterna (GR)

93,1%

Vardnadshavarenkit

2022 - Jag upplever att
férskolan tar hansyn till
mitt barns intressen i -
olika aktiviteter, t.ex.

vid lek, skapande och
temaarbeten.

Resultati
medarbetarenkatens
fraga om att se fram
emot att ga till arbetet

4,15 %

Vardnadshavarenkét

2022 - Jag ar no6jd med

den information jag far

om mitt barns -
utveckling och ldrande,
t.ex. vid
utvecklingssamtalet.

Vérdnadshavarenkit
2022 - Jag upplever att
forskolan bidrar till
mitt barns utveckling
och ldrande.

92,7 %

94,1 %

93,5%

91,5%

92,5 %

4,12 %

86,2 %

92,7 %
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Maluppfyllelse &k 6
(GR)

Meritvirde 4k 9 (GR)  212,8 211,7
Behorighet, k9 (GR) 78,8 % 80,2 %

60,8 % 59,6 %

Andel elever med
examen inom 3 ar,
hogskoleférberedande
program

81,8% 89,8 %

Andel elever med
examen inom 3 ar, 79,7 % 70,3 %
yrkesprogram

Kvalitén ar pd  Sjukfranvaro hos

Friska medarbetare - o
vag att uppnas medarbetare

6,12 % 5,98 %
Vardnadshavarenkat

- Vardnadshavares

upplevelse av - 86,9 %
samarbetet mellan

. skola och hem (GR)
Overgadng,samverkan Kvalitén ar pa

och omvarld. vAg att uppnds Vérdnadshavarenkit
- Vardnadshavares

upplevelse av skolans
information om sina
barns utveckling och
larande (GR)

- 86,2 %

Vardnadshavarenkat
- Barns larmiljo - ute 92,3% -
(FSK)

Andel genomférda
Kvalitén arpd  lektioner (GR)
vag att uppnas

88,3 %

Utvecklingsarbete
Andel genomférda
lektioner (GY)

Néarvaro (GR) 88,4 % 86,9 %
Néarvaro (GY) - -

Normer, virden, delaktighet och inflytande

For tertial 1 2022 konstaterades att forvaltningens verksamheter redovisade en positiv bild
av kvaliteten vad galler Normer, varden, delaktighet och inflytande inom samtliga
verksamhetsomraden. Samma bild fanns kvar aven till lagesrapport per tertial 2 2022 och nu
till rsredovisning 2022.

[ forskolan har sjalvskattning hos personalen visat att man till stor del gett barn
forutsattningar att utvecklas inom Normer, varden, delaktighet och inflytande. Sarskilt arbetet
med ett professionellt forhdllningssatt ICDP (vagledande samspel) lyfts fram som en
framgangsfaktor.

Det trygghetsskapande arbetet dr ndgot som grundskolan fortsatter med, med samma
intensitet och engagemang som tidigare. Overlag ar resultaten for kvalitetsfaktorn fortfarande
bra och grundskolan ser att det arbete som skett de senaste dren med struktur och ordning
och reda har visat sig fungera i det trygghetsskapande arbetet. Detta dr nagot som maste
fortsatta med samma intensitet och engagemang. Det som oroar dr signaler fran enheterna om
att detta arbete blir svarare att utfora med gott resultat. Vi har de senaste dren gjort stora
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effektiviseringar som vi ser fatt stora foljder ute pad vara enheter.

Gymnasieskolan arbetade under 2021 fram en tydligare rutin och struktur for
elevstodsarbetet pa skolan. Det for att sdkerstalla att alla eleverna som ar i olika former av
behov av stod uppmarksammas och skyndsamt far den stottning eleverna behaover. Syftet ar
vidare att bl.a. uppmarksamma elever som stravar mot hogre betyg och dar behov av
ytterligare resurser kan vara nédvandigt. For lasaret 2021-2022 samt konstaterades att
elever i behov av stdd i hog grad uppmarksammats och att rektor/elevhalsa kopplats in.
Arbetet med att kontinuerligt utvardera elevstddsrutinen fortgar.

Attraktiv arbetsgivare med fokus pa arbetsmiljo, ledarskap, medarbetarskap och
kompetensforsorjning

Barn- och utbildningsnamnd

Verksamheterna rapporterar for 2022 ett aktivt och strukturerat arbete med
arbetsmiljofragorna. Man anvander sig kontinuerligt av olika verktyg som t.ex. piltavlan.
Under aret har dven det systematiska arbetsmiljoarbetet digitaliserats och detta genomfors
numer i Stratsys.

De samverkansgrupper som finns och samarbetet med facket ar val fungerande. Att fa till en
konstruktiv dialog kring arbetsmiljofragor ar av yttersta vikt for att fa till ett gott klimat och
en fungerande arbetsmiljo.

Verksamheterna beskriver ett titt och nara samarbete i rektorsgrupperna som en
framgangsfaktor i arbetsmiljéarbetet. Vidare bjuds personal- och ekonomiavdelningen
regelbundet in till rektorskonferenser for samverkan.

Omsorg, utveckling och lirande

Verksamheternas bedomning ar att kvaliteten inom Omsorg, utveckling och ldrande ar pa vag
att uppfyllas.

[ forskolan visar den sammanvagda sjalvskattningen hos pedagogerna att forutsattningar till
stor del getts for barnen att utveckla estetiska uttrycksformer, spraklig formaga, matematisk
formaga, forstielse och férmaga inom naturvetenskap och teknik och digital kompetens. Aven
resultaten i virdnadshavarenkaten vad galler upplevelse av att forskolan bidrar till barns
utveckling och ldrande samt néjdhet med information om barnets utveckling och larande,
talar for att barn getts goda forutsattningar att utveckla sina formagor inom nimnda
omraden.

Grundskolan har lagt ett stort fokus pa kunskapsutveckling samt ordning och reda. Man har
fortsatt arbetet med lektionsstruktur och att implementera ett hela-dagen-perspektiv. Pa alla
skolor har man lagt ner ett stort arbete pa den nya laroplanen, och kunskapen om det nya i
styrdokumenten och vad det innebar i klassrummet ar god.

Skolan ska vara forutsdgbar, tydlig och konsekvent, vilket ar ndgot som gynnar alla elever.
Skolan har goda rutiner och strukturer pa plats nar det giller narvaro, trygghet, studiero och
god kunskapsutveckling. Medvetenheten om att ett relationellt forhallningssatt dar eleverna
kanner att det finns vuxna man litar pa och som dr man om att man ska lyckas ar A och O for
elevernas framgang i skolan.

Trots det ser grundskolan inte den utveckling de har trott pa och 6nskat. Anledningar till detta
kan vara stora effektiviseringar, paverkan under pandemin och mer lokalt att starkt
utmanande elever paverkar och tar upp resurser.

For gymnasieskolan dras slutsatsen att Lindeskolan i hog utstrackning erbjudit en god miljo
for utveckling och larande. Skolan har en stor andel behoriga larare med hog kompetens och
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det finns val fungerande stodfunktioner pa skolan. I den senast genomférda BRUK-
skattningen lyfts dven skolbiblioteket fram som en framgangsfaktor, tillsammans med de
insatser som gors inom ramen for Oppna skolan. Den l&nga perioden med Corona-pandemin
har dven inneburit en avsevard hdjning av kompetens avseende distansundervisning.

Andelen elever som uppnadde gymnasieexamen lasaret 2021-2022 var 89% vilket ligger pa
ungefarligen samma niva som foregdende ar. Andelen elever som uppnddde yrkesexamen
okar nagot till 74% vilket &nda ar lagre an lasaret 2019-2020. Inga langtgdende slutsatser
avseende resultaten pa yrkesprogrammen kan egentligen dras. Mojligen kan en forklaring
vara att yrkesprogrammen har drabbats mer av pandemin da en forhadllandevis stor andel av
undervisningen pa yrkesprogrammen har skett pa distans. Det bor dock namnas att andelen
som uppnar yrkesexamen och studentexamen fortsatt ligger 6ver riksgenomsnittet.

Friska medarbetare

Barn- och utbildningsnamnd

Utvecklingen vad giller sjukfranvaron hos vara medarbetare har efter en sjunkande trend
under varen planat ut. Detta motsvarar utvecklingen de senaste dren.

Under varen 2021 6kade sjukfranvaron i forvaltningens verksamheter manad fér manad pa
samma satt som skedde 2020. De absoluta talen 2021 1ag dock generellt sett pa en lagre niva
dn 2020 och trenden under den tidiga hosten ar sjunkande sjukfranvaro.

Sjukfranvaron under 2022 inleddes fran en hogre niva an under féregdende ar. Tendensen
under varen var dérefter sjunkande franvaro, men for april manad var sjuktalen dnda hogre
an tidigare ar. Det ar forst i augusti manad som sjukfranvaron narmat sig nagot som kan
liknas vid normala nivaer.

Overgang, samverkan och omvirld.
Forskolan ar pa vig att uppna kvaliteten inom faktorn Overgéng, samverkan och omvirld.

Denna bedémning gors utifran de tva kvalitetsindikatorerna i fordldraenkaten kring
information om barns larande och kring mal som styr verksamheten. En annan
framgangsfaktor ar de framarbetade rutinerna for 6vergang fran forskola till grundskola som
ar kommungemensamma.

Utvecklingsomraden som framkommer ar att 6ka svarsfrekvensen pa foraldraenkaten samt se
over fragorna i enkdten da en del fordldrar uttrycker att det ar svart att forsta inneborden i
fragorna.

Grundskolan bedémer att det, trots den utmaning som pandemin inneburit, gatt att leverera
nojaktig kvalitet inom omradet. Skolorna har stéllts infor utmaningar de aldrig varit med om
tidigare, men samtliga enheter har dnda lyckats hitta former for fungerande kommunikation
med elever och vardnadshavare. Strukturer for bade information och undervisning har byggts
upp. Alla enheter har dven fortsatt skruva pa sitt 6vergangsarbete mellan stadier vilket gett
positiva effekter. Framat raknar grundskolan med att kunna dra nytta av de erfarenheter som
gjorts under pandemin vad galler snabba omstallningar, kommunikation och information.

Gymnasieskolan har under 2022 fortsatt haft stort fokus pa ekonomi, rekrytering av elever
och den fortsatta kvalitetssakringen av verksamheten. Verksamheten vid Lindeskolan
uppvisar inom manga omraden en fortsatt positiv trend. Planerade insatser avseende
pedagogiskt utvecklingsarbete har genomforts enligt plan. Skolledningen har genomfort
effektiviseringar under verksamhetsaret, men budgeten var vid arets slut inte i balans.
Arbetet med en budget i balans fortsatter varen 2023.
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Vid sidan av ovanstdende praglades arets verksamhet av den rddande pandemin. Gymnasiet
fick med mycket kort varsel stilla om till distansundervisning fér samtliga elever. Det hade en
avgorande betydelse att samtliga elever och personal hade tillgang till en egen barbar dator,
att skolan sedan tidigare hade satsat pa en modern digital "larplattform" och att personalen
hade viss erfarenhet av Office 365.

Utbildningsval - arbete och samhaillsliv

Malet foljs upp i samband med delarsrapport 2020.

Utvecklingsarbete

Forskolan gor bedomningen for kvalitetsfaktorn Utvecklingsarbete att kvalitén ar pa vag att
uppnas.

En framgangsfaktor som anges ar det gemensamt framarbetade materialet och arshjulet for
det systematiska kvalitetsarbetet.

Ett utvecklingsomrade som framkommer ar det paborjade arbetet med andrad rutin for det
systematiska kvalitetsarbetet sa att detta foljs upp kontinuerligt under dret samt arbetet med
analys: Vad paverkar och orsakar resultat och maluppfyllelse? Vad behover
forandras/utvecklas?

Ett annat ar behov av upprustning/nybyggnation av ny forskola pa framst ett omrade utifran
undermaliga lokaler och utemil;jo.

For grundskolan har elevernas nadrvaro varit ett prioriterat utvecklingsarbete aven 2022.
Enheterna har fortsatt sitt arbete med detta. I stort sett alla enheter jobbar nu strukturerat
med sarskilda traffar for att folja upp elevernas narvaro. Den 6vergripande rutinen fér 6kad
skolndrvaro borjar satta sig ute i verksamheterna och all personal tar dessa fragor pa stort
allvar och ar vaksamma pa signaler och statistik for att upptiacka problematisk franvaro pa ett
tidigt stadium. Fran forvaltningens sida har intensiteten 6kat vad galler att i hogre grad an
tidigare kalla till sa kallade "steg 5-moten". Det arbete som gors ger nu tydligt resultat;
flertalet av de elever som under varen hade problematisk skolfranvaro har under den tidiga
hosten markant 6kad narvaro i undervisningen. Narvaro kommer dven under innevarande
lasar vara ett prioriterat omrade.

Pa gymnasieskolan ar endast behoriga larare med legitimation anstillda for undervisning,
med undantag for undervisning i yrkesdmnena. Pa yrkesprogrammen ar flertalet larare
legitimerade och de som inte ar det ar antingen under utbildning till att bli legitimerade larare
eller har arbetat for kort tid for att fa gd utbildningen.

Bemanningen av personal var under lasaret fortsatt stabil och en hég andel av lararna har
lararexamen pa gymnasieniva. Det galler bade de studieférberedande- och de
yrkesforberedande programmen.
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1.5 Utvecklingsmal

. : 5 A——— Utfall Utfall
Utvecklingsmal Maluppfyllnad | Utvecklingsindikator 2021 2022 Trend

Andel larare med
pedagogisk
hogskoleexamen
- gymnasieskola

74,3 % 75,8 %

Okad skicklighet och
starkt ledarskap i
verksamheten

Malet ar pa vag FSK - Andel
att uppfyllas heltidstjanster med 47 % 42 %
forskollararlegitimation

GR - Andel ldrare med
pedagogisk 80,7 % 82,1%
hogskoleexamen, ak 1-9

Vardnadshavarenkat
- Personalens 98,9 %
bemdtande (FSK)

Vardnadshavarenkét
- Positiva forvantningar
pa barns utveckling och
Héga férvantningar pa Malet dr p vag larande (FSK)
alla i verksamheten att uppfyllas

96,8 %

Medarbetarenkit - Jag
vet vad som forvantas 4,55 % 4,53 %
av mig i mitt arbete

Medarbetarenkit - Jag
ar insatt i min 4,59 % 4,58 %
arbetsplats mal

FSK - Andel barn i

0, -
kommunal férskola 84%
Néarvaro (GR) 88,4 % 86,9 %
Hogre nirvaro, 6kat ol b m o -
w o Malet ar pa vag Andel genomférda o i
vdlmaende och att uppfyllas lektioner (GR) 88,3 %

minskat utanférskap
Narvaro (GY) - -

Andel genomférda
lektioner (GY)

Okad sKkicklighet och stirkt ledarskap i verksamheten

Under 2022 har vi gatt ur en pandemi som inneburit stora utmaningar mot utvecklingsmalet
om Okad skicklighet och stirkt ledarskap i verksamheten.

Vi har under pandemin tvingats till justeringar av hur vi erbjuder utbildning, vilket géller alla
forvaltningens verksamhetsomraden. Personalen i grundskola och ggymnasieskola har fatt
vaxla mellan nér- och distansundervisning och ibland dven en kombination av de bada.
Forskolans personal har arbetat ndra barn i en situation dar stor osdkerhet ratt, bl.a. vad
galler risken for smittspridning.

Vil medvetna om att det efter pandemin finns en trétthet i organisationen behéver vi nu
fokusera pa kompetensforsorjningen, bade vad géller attraktivitet och nyrekryteringar och att
ta hand om den befintliga personalen.

Under varen 2023 genomfor forvaltning och nimnd ett gemensamt arbete med att revidera
utvecklingsmalen for Barn- och utbildningsndmndens verksamhetsomrade.
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Hoga forvantningar pa alla i verksamheten

Personalen i grundskola och gymnasieskola har fatt vaxla mellan nar- och
distansundervisning och ibland dven en kombination av de bada. Férskolans personal har
arbetat ndra barn i en situation dar stor osdkerhet ratt, bl.a. vad géller risken for
smittspridning.

Situationen har stundtals varit mycket pafrestande for manga personalgrupper.
Medarbetarna har tagit ett stort ansvar for att halla en fortsatt hog kvalitet i undervisning och
omsorg.

Nar verksamheten nu gar ur pandemin riktas fokus pa att trygga kompetensforsorjningen i
alla verksamheter. Val medvetna om den trotthet som finns i organisationen behdver energi
ritas pa ett malmedvetet systematiskt arbetsmiljéarbete.

Under 2022 har SAM-arbetet lagts 6ver i Stratsys och genomfors nu digitalt, vilket
effektiviserar arbete och underlattar uppfoljningen och likvardigheten.

Under varen 2023 genomfor forvaltning och nimnd ett gemensamt arbete med att revidera
utvecklingsmalen for Barn- och utbildningsndmndens verksamhetsomrade.

Hogre nirvaro, 6kat vilmaende och minskat utanférskap

Pandemin har inneburit utmaningar mot utvecklingsmalet om Héga férvdntningar pa alla i
verksamheten.

I perioder har verksamheten fatt stillas om till fjarr- och distansundervisning. Aven om detta i
stora stycken varit framgangsrikt ar det svart att uppskatta hur det paverkat barns och
elevers maende.

For grundskolan har elevernas nadrvaro varit ett prioriterat utvecklingsarbete dven under
lasdret 2021-2022. Enheterna har fortsatt sitt arbete med detta. I stort sett alla enheter
jobbar nu strukturerat med sarskilda traffar for att félja upp elevernas narvaro. Den
overgripande rutinen for 6kad skolnadrvaro borjar satta sig ute i verksamheterna och all
personal tar dessa fragor pa stort allvar och ar vaksamma pa signaler och statistik for att
upptiacka problematisk franvaro pa ett tidigt stadium. Fran forvaltningens sida har
intensiteten 6kat vad galler att i hogre grad an tidigare kalla till sa kallade "steg 5-mdten". Det
arbete som gors ger nu tydligt resultat; flertalet av de elever som under varen hade
problematisk skolfranvaro har under den tidiga hosten markant 6kad narvaro i
undervisningen.

Narvaro dr aven under lasaret 2022-2023 ett prioriterat omrade.

Under varen 2023 genomfor forvaltning och ndimnd ett gemensamt arbete med att revidera
utvecklingsmalen for Barn- och utbildningsndmndens verksamhetsomrade.

1.6 Framtida utmaningar och prioriterade omraden

Maluppfyllelse, kompetensforsorjning, lokaler och en budget i balans ar forvaltningens
framtida utmaningar. For att lyckas med detta kommer det att kravas ett antal strategiska
beslut pa flera olika nivder. Namnden uppvisar ett resultat pa -25,9 Mnkr. En betydande del av
underskottet ligger pd omraden utanfor nimndens eller forvaltningens kontroll, som exempel
kan ndmnas beslut om linjetrafiks upphorande till forman for skolskjutstrafik.

Ett fortsatt arbete for att forbattra elevernas resultat ar viktigt framover. Detta dr den stora
utmaningen for kommunens forskolor och skolor och flera olika atgarder ar verkstéllda for att
oka maluppfyllelsen.
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Kommunen behover bli battre pa det kompensatoriska uppdraget. Lindesberg har vid en
nationell jaimforelse fler elever som vaxer upp i ekonomisk utsatthet, farre vardnadshavare
med eftergymnasial utbildning, fler nyinvandrade elever och farre larare med behorighet.
Detta behdver kommunen ha en plan fér och kompensera i framtiden. Att spara pa skolan
med dessa utgdngspunkter kommer inte att stirka maluppfyllelsen.

Arbetet med att ta emot och integrera nyanldnda barn och elever kommer att fortsatta. Att
starka maluppfyllelsen for nyanlanda ar en viktig del i att starka den totala resultatbilden for
kommunen. Lindesbergs kommun har tillsammans med Skolverket ingatt ett trearigt
samarbete kring detta.

For att alla elever ska lyckas i sin kunskapsutveckling och darmed bidra till ett forbattrat
resultat behover kommunen fortsatta utveckla kunskapen om hur man bast integrerar och
undervisar barn och elever med annat modersmal. Kommunen har inlett ett stort projekt,
sprdk- och kunskapsutvecklande arbetssdtt- SKUA, i alla amnen fran forskola till
vuxenutbildning. Projektet genomfors i ndra samarbete med Skolverket och Karlstad
universitet och vilar pa beprovad erfarenhet och vetenskaplig grund.

Digitalisering

Dagens elever lever i ett alltmer digitaliserat samhalle och darfor behover aven Lindesberg
kommuns skolor utveckla digitala larmiljoer. Skolans digitalisering handlar om férandringar i
pedagogik snarare dn teknik, vi forandrar arbetssatt for att forbattra resultaten. Regeringen
har nyligen beslutat om forandringar i styrdokumenten kring digital kompetens och vi
behover utveckla organisationen utifran detta. Grunden ar att ge barn och elever bra
forutsattningar att lara sig och att de har en digital kompetens med sig for framtida studier
och arbetsliv.

Larares behorighet och kompetensférsorjning.

Alla larare i grund- och gymnasieskolan maste ha behorighet i samtliga &mnen som de
undervisar i. Det har ar en stor utmaning for kommunen som bar ansvaret for att detta
uppfylls. Rekryteringen av behoriga larare till vara skolor har gatt bra under 2022. Vi behover
fortsdtta arbetet med att vara en "attraktiv arbetsgivare" i regionen. Kommunen har vidare
arbetat med en kompetensforsorjningsplan, vilken syftar till att ovanstaende ska underlattas.

Utveckling av elevhilsan

Elevhalsoplanen ar en gemensam strategi for elevhdlsoarbetet i hela forvaltningen. Att
utveckla elevhélsoarbetet i linje med elevhélsoplanen ar viktigt de kommande aren. For 6kad
maluppfyllelse ar skolndrvaron central och elevhalsan har en central funktion i det strategiska
arbetet.

Utifran det systematiska kvalitetsarbete som pagar inom forvaltningens
verksamhetsomraden féljer hir nagra ytterligare exempel pa forbattringsomraden:

Forvaltningen

Arbetet med att starka maluppfyllelsen har intensifierats. Det sker en fortbildning av samtliga
chefer i att starka ledarskapet, detta genom en sarskild metod. Trygga och kunniga ledare
skapar forutsattningar for kad maluppfyllelse.

De senaste arens hdrda besparingar syns i verksamheterna.
Forskola

Forskolan arbetar med att utveckla samsynen pa syfte och genomférande av 6verlamnande
mellan forskola och skola. Vidare sker en utveckling i sattet att bedoma sprakforstaelse och
spraklig medvetenhet. Forskolan arbetar med att utveckla metoder for att starka barn med
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annat modersmal. Ett annat utvecklingsomrade handlar om att hitta nya vagar i att rekrytera
forskollarare och vikarier.

Grundskola

For grundskolans del handlar det om att hitta olika vagar till 6kad maluppfyllelse. Att hoja
kvaliteten i undervisningen samt starkt ledarskap i klassrummet ar viktiga instrument. Vidare
fortsatter arbetet med att utveckla nyanlandas larande enligt ovan.

Som en viktig del i utvecklingen finns dven behov av férbattrad analys och resultatuppféljning
kring elevernas resultat.

Gymnasieskola

[ fokus for gymnasieskolan star arbetet for 6kad maluppfyllelse. Vidare behover uppfoljningen
av och analys kring elevernas studieresultat forbattras. Det starkta ledarskapet i klassrummet
ar aven det nagot som verksamheten kommer att utveckla framover. Vidare behover
gymnasieskolan arbeta enligt de rekommendationer som Skolinspektionen lagt fram.

Elevhilsa

Aven elevhilsans insatser fokuserar pé att bidra till 6kad maluppfyllelse. Arbetet med att
starka elevers narvaro med hjilp av ndrvaroplanen fortsatter. Ett systematiskt arbete med
kvalitetssdkring av arbetet i den medicinska delen av elevhalsan pagar.
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1.7 Bilaga diagram (kvalitetsindikatorer, utvecklingsindikatorer)

Normer, varden, delaktighet och inflytande

Vardnadshavarenkat 2022 - Jag upplever att mitt barn ar tryggt i férskolan.
B vifall (%)
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Trivselenkat - Elevers upplevelse av trygghet pa lektionerna (GR)
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Trivselenkét - Elevers upplevelse av trygghet pa rasterna (GR)
I utfall (%)

100

40

Lasar 2019/2020 Lasdr 2020/2021 Lasar 2021/2022

Vardnadshavarenkéat 2022 - Jag upplever att forskolan tar hansyn till mitt barns intressen i olika aktiviteter,
t.ex. vid lek, skapande och temaarbeten.
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Attraktiv arbetsgivare med fokus pa arbetsmiljo, ledarskap, medarbetarskap och
kompetensforsoérjning

Resultat i medarbetarenkéatens fraga om att se fram emot att g till arbetet

B uvtiall (%) [ Valvarde (%)

42 4,08 414 415 412
0 I I I I I

2018 2019 2020 2021 2022

IS

w

N

-

Omsorg, utveckling och larande

Vardnadshavarenkat 2022 - Jag dr n6jd med den information jag fir om mitt barns utveckling och larande, t.ex.
vid utvecklingssamtalet.

B vifall (%)
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Vardnadshavarenkit - Nyfikenhet och lust att lara (FSK)

I utfall (%)
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Vardnadshavarenkat 2022 - Jag upplever att forskolan bidrar till mitt barns utveckling och larande.
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Maluppfyllelse ak 6 (GR)
B vtfall (%)
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Behorighet, 3k 9 (GR)

I utfall (%)
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Andel elever med examen inom 3 ar, hogskoleférberedande program
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Andel elever med examen inom 3 ar, yrkesprogram

I utfall (%)
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Sjukfranvaro hos medarbetare
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Min 5,48
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Overgang, samverkan och omvirld.

Vardnadshavarenkit - Vardnadshavares upplevelse av samarbetet mellan skola och hem (GR)
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Vardnadshavarenkit - Virdnadshavares upplevelse av skolans information om sina barns utveckling och
larande (GR)
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Utvecklingsarbete

Andel genomférda lektioner (GR)
I vtfall (%)
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Okad skicklighet och starkt ledarskap i verksamheten

Andel larare med pedagogisk hogskoleexamen - gymnasieskola

B vtall (%)
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GR - Andel larare med pedagogisk hogskoleexamen, ak 1-9
I utfall (%)
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Hoga forvantningar pa alla i verksamheten

Vardnadshavarenkat - Personalens bemotande (FSK)
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Vardnadshavarenkait - Positiva forvantningar pa barns utveckling och larande (FSK)

I utfall (%)
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Medarbetarenkit - Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete
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Medarbetarenkét - Jag ar insatt i min arbetsplats mal

I utfall (%)
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Hogre narvaro, 6kat valmaende och minskat utanforskap

FSK - Andel barn i kommunal forskola
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Néarvaro (GR)
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(2)
KOMMUN

Barn- och utbildningsférvaltningen
Bjérn Osterby

0581-811 89
Bjorn.Osterby@lindesberg.se

BUN 2022/59

Barn- och utbildningsnamnden

Uppfoljning av internkontroll 2022 for barn- och
utbildningsforvaltningen

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden godkadnner de redovisade kontrollmomenten
och 6verlamnar uppféljningen till kommunstyrelsen. Foreslagna atgarder ska
redovisas pa namndens sammantrade i juni 2023.

Arendebeskrivning

En god internkontroll bidrar till att verksamheten bedrivs effektivt och sdkert,
med medborgarnas basta for 6gonen. Syftet ar att sdkra en effektiv forvaltning
och att undvika allvarliga fel. [ praktiken handlar det om att ha ordning och
reda.

Enligt kommunens beslutade Reglemente for internkontroll Kf § 60/2004 2§
har kommunstyrelsen det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en
god internkontroll i Lindesbergs kommun. Detta reglemente syftar till att med
rimlig grad kunna sakerstélla att kommunen bedriver en dndamalsenlig och
kostnadseffektiv verksambhet, tillforlitlig finansiell rapportering och
information om verksamheten samt efterlevnad av lagar, foreskrifter,
riktlinjer och tillampningar mm.

Internkontrollen paverkar alla delar av organisationen och ska ses som en del
av arbetet med det systematiska kvalitetsledningssystemet och ett satt for
huvudmannen att utféra sin uppsiktsplikt av verkstalligheten av det offentliga
uppdraget.

Intern kontroll ar en viktig del av styrningen och utvecklingen av
verksamheten. Intern kontroll syftar ytterst till att sdkerstalla
grunduppdraget, genom att identifiera risker som kan paverka att
grunduppdraget inte uppfylls. Namnden sdkerstéller genom en
tillfredsstallande intern kontroll att &andamalsenlig verksamhet bedrivs och att
det finns en efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer m.m.

Internkontrollen omfattar:

e Uppfdljning av kontrollmoment.

 Riskbedémning av huruvida faststdllda rutiner och riktlinjer f6ljs i
organisationens verksamheter.

e [dentifiering av brister.

e Planering och genomfdrande av atgarder for att minimera att brister fortgar
eller aterupprepas.

o Arlig sammanstillning och analys som presenteras for huvudman.

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



§16/23 Uppfoljning av internkontroll 2022 fér barn- och utbildningsforvaltningen - BUN 2022/59-4 Uppféljning av internkontroll 2022 fér barn- och utbildningsforvaltningen : Uppféljning av internkontroll 2022 f6r barn- och utbildningsforvaltningen

2 (2)

Till arsredovisningen for 2022 redovisas harmed de genomforda

kontrollmomenten.
Thomas Lindberg Bjorn Osterby
Forvaltningschef Handlaggare

For kannedom:

Kommunstyrelsen

Bilagor:

Uppfoljningsrapport internkontroll 2022 - Barn- och utbildningsnamnden
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1 Inledning

En god internkontroll bidrar till att verksamheten bedrivs effektivt och sakert, med
medborgarnas basta for 6gonen. Syftet dr att sdkra en effektiv forvaltning och att undvika
allvarliga fel. I praktiken handlar det om att ha ordning och reda.

Enligt kommunens beslutade Reglemente for internkontroll Kf § 60/2004 2§ har
kommunstyrelsen det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en god internkontroll i
Lindesbergs kommun. Detta reglemente syftar till att med rimlig grad kunna sédkerstilla att
kommunen bedriver en &ndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet, tillforlitlig finansiell
rapportering och information om verksamheten samt efterlevnad av lagar, foreskrifter,
riktlinjer och tillampningar mm.

Internkontrollen paverkar alla delar av organisationen och ska ses som en del av arbetet med
det systematiska kvalitetsledningssystemet och ett satt for huvudmannen att utféra sin
uppsiktsplikt av verkstalligheten av det offentliga uppdraget.

Intern kontroll ar en viktig del av styrningen och utvecklingen av verksamheten. Intern
kontroll syftar ytterst till att sdkerstalla grunduppdraget, genom att identifiera risker som kan
paverka att grunduppdraget inte uppfylls. Nimnden sdkerstéller genom en tillfredsstillande
intern kontroll att andamalsenlig verksamhet bedrivs och att det finns en efterlevnad av
tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer m.m.

Internkontrollen omfattar:

e Uppfdljning av kontrollmoment.

 Riskbedomning av huruvida faststdllda rutiner och riktlinjer f6ljs i organisationens
verksamheter.

e [dentifiering av brister.

e Planering och genomfoérande av atgarder for att minimera att brister fortgar eller
aterupprepas.

o Arlig sammanstillning och analys som presenteras for huvudman.

Till arsredovisningen for 2022 redovisas harmed de genomférda kontrollmomenten.
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2 Sammanfattning av kontrolimiljon

| .
3
3
2
2
1
2 1
=
°
c
c
<
[77]
1
Allvarlighetsgrad
aHanteras omedelbartoHanteras snarast GAccepteras Totalt: 9
Hanteras omedelbart Sannolikhet Allvarlighetsgrad
4 Mycket stor (Kan intréffa dagligen) ,I:\Ilvarllg (Stor for intressenter och / eller
ommunen)
3 Stor (Kan intréffa varje vecka) Kénnbar (Besvarande for intressenter
och / eller kommunen)
2 Liten (Kan intraffa varje manad) Lindrig (Liten for intressenter och / eller
kommunen)
1 Mycket liten (Intraffar mer sallan) Forsumbar (Obetydlig for intressenter

och / eller kommunen)
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Kvalitetsfaktor

Risk

Kontroll

Normer, varden, delaktighet och
inflytande

4 | Avsaknad av eller bristfilliga
aktuella rutiner vid krankningar
och konflikter

Kontroll av dokumenterade
rutiner vid krankningar och
konflikter

5 | Avsaknad av eller bristfalliga
rutiner vid hot och
valdssituationer

Kontroll av rutiner vid hot och
valdssituationer

Attraktiv arbetsgivare med fokus
pa arbetsmiljo, ledarskap,
medarbetarskap och
kompetensforsorjning

1 Tjanster tillsatts med
sokande utan giltig
lararlegitimation.

Kontroll av giltig lararlegitimation

2 Tjanster innehas av anstalld
eller tillsatts med s6kande utan
giltigt utdrag ur
belastningsregistret.

Kontroll av giltiga utdrag ur
belastningsregistret.

3 Yrkesgrupper saknas giltiga
uppdragshandlingar

Kontroll av giltiga
uppdragshandlingar

Omsorg, utveckling och larande

6 “ Avsaknad av eller bristfalliga
rutiner vid tillbud och olycksfall

Kontroll av rutiner vid tillbud och
olycksfall

7 Avsaknad av eller bristfilliga
rutiner for ndrvaro och
frinvarorapportering

Kontroll av rutiner fér narvaro och
frAnvarorapportering

Utvecklingsarbete

8 "% Avsaknad av eller bristfilliga
rutiner for delegationsbeslut och
verkstallighet av nimndbeslut

Kontroll av rutiner for
delegationsbeslut och
verkstillighet av nimndbeslut

9 Avsaknad av eller bristfalliga
rutiner for riskbedémningar vid
organisationsférandringar

Kontroll av aktuella rutiner for
riskbedomningar vid
organisationsférandringar

Barn- och utbildningsnamnd, Uppféljningsrapport internkontroll
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3 Uppfoljning och testning av internkontroll

Kvalitetsfaktor

Risk

Kontroll Atgard

Normer, varden,
delaktighet och
inflytande

Avsaknad av eller
bristfélliga aktuella
rutiner vid krankningar
och konflikter

Kontroll av
dokumenterade rutiner
vid krankningar och
konflikter

Kommentar

Barn- och
utbildningsnidmnd

Digitaliserad anmalan
togs i bruk under
december 2021. Fran och
med varterminen 2022
rapporteras alla
krankningsiarenden
digitalt. Har inneburit
tillforlitligare redovisning
av krankningsarenden.

Avsaknad av eller
bristfélliga rutiner vid hot
och valdssituationer

Kontroll av rutiner vid hot
och valdssituationer

Kommentar

Rutiner for hantering av
hot och valdssituationer
finns inom ramen for
verksamhetens
krishanteringsplan.

Attraktiv arbetsgivare
med fokus pa
arbetsmiljo, ledarskap,
medarbetarskap och
kompetensforsorjning

Tjanster tillsatts med
sokande utan giltig
lararlegitimation.

Kontroll av giltig
lararlegitimation

Kommentar

Har ej genomforts.
Kommunikation med
ber6rda administratorer
indikerar fungerande
rutiner for kontroll av
giltig lararlegitimation.

Tjanster innehas av
anstalld eller tillsatts med
sokande utan giltigt
utdrag ur
belastningsregistret.

Kontroll av giltiga utdrag
ur belastningsregistret.

Kommentar

Genomfors varen 2023.

Yrkesgrupper saknas
giltiga
uppdragshandlingar

Kontroll av giltiga
uppdragshandlingar

Kommentar
Genomfors varen 2023.

Omsorg, utveckling och
larande

Avsaknad av eller
bristfalliga rutiner vid
tillbud och olycksfall

Kontroll av rutiner vid
tillbud och olycksfall

Kommentar

Digitaliserad anmalan
togs i bruk under
december 2021. Fran och
med varterminen 2022
rapporteras alla tillbud

Barn- och utbildningsnamnd, Uppfdéljningsrapport internkontroll
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Kvalitetsfaktor

Risk

Kontroll Atgird

och olycksfall digitalt.
Anviandandet av det nya
verksamhetssystemet har
medfort moéjlighet till
tydligare uppfoljning av
tillbud och olycksfall.

Avsaknad av eller
bristfalliga rutiner for
narvaro och
frénvarorapportering

Kontroll av rutiner for
narvaro och
franvarorapportering

Kommentar

Det har kommit signaler
om osakerhet i hur
franvaro registreras i IST
Administration. Detta
kontrolleras under varen
2023. Syftet ar att
sakerstalla att det gér att
ta ut tillforlitlig statistik
over ford franvaro i
grundskolan.

Utvecklingsarbete

Avsaknad av eller
bristfalliga rutiner for
delegationsbeslut och
verkstallighet av
namndbeslut

Kontroll av rutiner for
delegationsbeslut och
verkstallighet av
namndbeslut

Kommentar

Genom stickprovskontroll
har momentet gillande
rutiner for
delegationsbeslut och
verkstallighet av
ndamndbeslut
kontrollerats. Adekvata
rutiner finns.

Avsaknad av eller
bristfélliga rutiner for
riskbedomningar vid
organisationsforandringar

Kontroll av aktuella
rutiner for
riskbedomningar vid
organisationsférandringar

Kommentar

Enhetliga skriftliga
rutiner for
riskbedomningar vid
organisationsférandringar
saknas. Atgardsbehov.
Rutiner tas fram under
2023.
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4 Slutsatser av uppfoljning

Under vintern 2021 genomfordes en 6vergang till digital rapportering av barns och elevers
tillbud och olycksfall samt krankande behandling. Detta har férenklat och effektiviserat
mojligheten att ta ut statistik om olycksfall och krankande behandling.

Mojligheten att ta ut statistik avseende narvaro paverkades av ett byte av verksamhetssystem
under hosten 2021. Fran och med varterminen 2022 redovisas all narvaro och kvittens av
lektioner i fran det nya verksamhetssystemet.

Det har kommit signaler om osdkerhet i hur franvaro registreras i IST Administration. Detta
kontrolleras under varen 2023. Syftet ar att sdkerstilla att det gar att ta ut tillforlitlig statistik
over ford franvaro i grundskolan.

Det har kommit signaler om osdkerhet i hur franvaro registreras i IST Administration. Detta
kontrolleras under varen 2023. Syftet ar att sdkerstalla att det gar att ta ut tillforlitlig statistik
over ford franvaro i grundskolan.

5 Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden godkanner de redovisade kontrollmomenten och 6éverlamnar
internkontrollen till kommunstyrelsen.

Barn- och utbildningsnamnd, Uppfdéljningsrapport internkontroll 8(8)
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(2)
KOMMUN

BUN 2023/18

Ekonomienheten
Muzaffer Oguz

muzaffer.oguz@lindesberg.se

Lindesbergs kommun
711 80 Lindesberg

Barn- och utbildningsnamnden

Indexupprakning och hojning av prislistor pa idrottsprofil 2023
Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att Barn- och utbildningsndmnden beslutar;

e attanta nya prislistor pa idrottsprofil for 2023

e att fr.o.m. 2024 rakna upp prislistor pa idrottsprofil enligt skolindex
varje nytt kalenderar.

Arendebeskrivning

Utover interkommunal ersattning betalar elevens hemkommun, till
anordnade kommunen, ett extra belopp for merkostnader for amnet
specialidrott.

Lindesbergs kommun bestimmer priserna i enlighet med rekommendation
fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) i samrad med
Riksidrottsforbundet. Riksidrottsforbundets rekommenderade belopp for
2020 var 18 000Kkr per elev och ar for individuella idrotter och 15 000 kr per
elev och ar for lagidrotter.

SKR, i samrad med Riksidrottsforbundet, rekommenderar i cirkular 19:36
Diarienr:19/01404 att hoja upp beloppen med skolindex varje nytt
kalenderar. Skolindex regleras i forordning 1993:167. Det faststalls av
regeringen utifran underlag fran SCB, och publiceras senast i december varje
ar pa Skolverkets webbsida.

Lindesbergs kommun har inte hojt prislistor pa idrottsprofil sedan 2020. Det
finns darfor ett behov att justera dessa summor pa grund av prisokningar
sedan 2020. De rekommenderade beloppen for merkostnad for amnet
specialidrott efter upprakning med skolindex fran 2020 ar, for ar 2023,
foljande:

e Individuell idrott 19 466 kr

e Lagidrott 16 221 kr

Lindesbergs priser 2020 2021 2022 2023
Indivudullet idrott 18 000 kr 18320 kr 18 771 kr 19466 kr
Lagidrott 15000 kr 15267 kr 15643 kr 16221 kr
(Skolindex, 2021:1,0178, 2022:1,0246, 2023:1,0370)
Stentappsgatan 5 kommun@Ilindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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Thomas Lindberg Muzaffer Oguz
Forvaltningschef Handlaggare

For atgard:
Forvaltningschef
Ekonom

For kannedom:
Forvaltningschef
Verksamhetschefer
Bilagor:

Har redovisar du bilagor
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KOMMUN

Barn- och utbildningsférvaltningen
Thomas Lindberg

0581-811 86
thomas.lindberg@lindesberg.se

BUN 2023/8

Barn- och utbildningsnamnden (beredande)

Organisationsforandring av Familjesamverkansteamet Norra
Orebro lan

Forslag till beslut

Namnden godkanner forslaget om 6verforing av Familjesamverkansteamets
verksamhet till Folkhalsoteamet i Norra Orebro lin, med Nora kommun som
vardkommun. Chefen for elevhilsan i Lindesbergs kommun sldpper i
samband med 6verforingen chefskapet for berérda medarbetare samt
lednings- och planeringsansvar for verksamheten.

Arendebeskrivning

FamSam ar ett neutralt samverkansstod for barn och unga 0-23 ar och deras
familjer. Syftet ar att framja psykisk halsa, forebygga psykisk ohalsa hos barn
och unga samt framja en god och fortroendefull relation mellan férdldrar och
barn. Modellen kring FamSam ar sprunget ur Psykisk héalsa-arbetet i norra
linsdelen och ir ett samarbete mellan Region Orebro lin samt Lindesbergs,
Ljusnarsbergs, Hallefors och Nora kommuner dar finansieringen delas lika
mellan regionen och statsbidrag fran SKR och Socialstyrelsen.

FamSams ledningsgrupp har nu utrett mojligheterna for FamSam att
faststallas och etableras som permanent verksamhet. I utredningen har ingatt
att ge forslag pa bl.a. vilken forvaltning och verksamhet som FamSam
lampligast organisatoriskt ska tillhora samt vilken kommun som ska vara
vardkommun. Utredningen visar att FamSam organisatoriskt bor inga i
Folkhalsoteamet samt att Nora kommun da bor bli virdkommun.

Barn- och utbildningsférvaltningen foreslar darfor nimnden besluta att om en
overforing av Familjesamverkansteamets verksamhet till Folkhdlsoteamet i
Norra Orebro lan, med Nora kommun som virdkommun. Chefen for
elevhalsan i Lindesbergs kommun slapper i samband med 6verféringen
chefskapet for berérda medarbetare samt lednings- och planeringsansvar for
verksamheten.

Thomas Lindberg Bjorn Osterby
Forvaltningschef Handlaggare

For atgard:
Forvaltningschefen

For kannedom:
Kommunstyrelsen

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



§19/23 Information om métesplats Lindbacka

Denna behandling '§19/23 Information om motesplats Lindbacka
" har inget tjansteutlatande.



§20/23 Information fran personalenheten

Denna behandling '§20/23 Information fran personalenheten
" har inget tjansteutlatande.
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§ 1 Barn- och utbildningsnamndens verksamhet

Barn- och utbildningsndmnden fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga
skolvasendet for barn och ungdom fram till och med det forsta kalenderhalvaret
det ar da ungdomarna fyller tjugo ar. Barn- och utbildningsnamndens verksamhet
omfattar forskola, forskoleklass, skolbarnsomsorg, grundskola, sarskola och
gymnasieskola, ggymnasiesarskola, oppen forskola (familjecentralen). Barn- och
utbildningsndmnden ansvarar ocksa for verksamhet vid kulturskola och
fritidsgardar.

§ 2 Personalfragor

Barn- och utbildningsnamnden ar anstallningsmyndighet for barn- och
utbildningsnamndens personal med undantag for forvaltningschef, som anstalls
av kommunstyrelsen.

§ 3 Personregister

Barn- och utbildningsnamnden ar registeransvarig for de personregister
som ndmnden forfogar 6ver for sin verksamhet.

Barn- och utbildningsnamnden ar personuppgiftsansvarig for de
personuppgifter som behandlas inom namndens verksamhetsomrade. Om
namnden ska behandla personuppgifter i de kommungemensamma system for
vilka kommunstyrelsen ar personuppgiftsansvarig ska
personuppgiftsbehandlingen ske i enlighet med de instruktioner som lamnas av
kommunstyrelsen. Om ndmnden ska behandla personuppgifter i system for
vilka annan ndmnd ar personuppgiftsansvarig ska personuppgiftsbehandlingen
ske 1 enlighet med de instruktioner som ldmnas av den personuppgiftsansvariga
namnden.

§ 4 Information

Barn- och utbildningsndmnden ska ldmna allmédnheten rad och upplysningar i
fragor som ror namndens ansvarsomrade.

§ 5 Ansvar for verksamheten

Barn- och utbildningsnamnden ska se till, att verksamheten bedrivs i enlighet
med de mal och riktlinjer som anges i lagar, forordningar och laroplaner samt i
enlighet med kommunfullmaktiges beslut. Vidare ska barn- och
utbildningsndmnden se till att verksamheten bedrivs pa etti ovrigt
tillfredsstillande satt.§ 6

Barn- och utbildningsnamnden har att sjalvstandigt handlagga foljande slag av
arenden: taxor och avgifter inom omradet, dock ej for barnomsorg (Lindesbergs
kommun f6ljer maxtaxaforordningen som skrivs upp enligt index)
tillampningsforeskrifter som ror barnomsorgen skolskjutsverksamhet de
fonder som tilldelats ndamnden, avskrivning av fordringar som uppkommitinom
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verksamhetsomrade, rattslig tvist inom omradet, anhdngiggorande av fraga
inom verksamheten hos annan myndighet, 6vriga fragor inom
verksamhetsomradet dar forfattning anger styrelse som behorig kommunal
instans.

§ 7 Rapporteringsskyldighet

Barn- och utbildningsnamnden ska redovisa till fullmdktige hur ndmnden har fullgjort
sadana uppdrag som fullméktige har lamnat till nAmnden med st6d av kommunallagen.
5kap 2 § och § 4. I de fall fullmaktige inte for varje sarskilt uppdrag beslutat om omfattning
av redovisning eller formerna for dem, ska redovisning till fullmaktige goras minst en gang
per ar.

§ 8 Barn- och utbildningsnamndens sammansattning

Barn- och utbildningsndmnden bestar av 11 ledaméter och 11 erséttare.

§ 9 Inkallande av ersattare

En ledamot som dr forhindrad att deltaga i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade ska sjalv kalla sin ersattare. Om detta inte ar mojligt ska hen snarast anmala
till barn- och utbildningsndmndens sekreterare eller ndgon annan anstalld pa
forvaltningskontoret som kallar ersattare.

§ 10 Ersattarnas tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instdlla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i
ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle. En ledamot som instéaller
sigunder ett pAgdende sammantrade har ratt att tjanstgora dven om en ersattare har tratt
in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av fullméaktige
mellan dem bestdmda ordningen. En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid
foretrade oberoende av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom
paverkas far en ersattare som installer sig under pagaende sammantrade trada in istéllet
for en ersdttare som kommer ldangre ner i ordningen. En ledamot eller en ersattare som
har avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i ett drende far ater tjdnstgora, sedan drendet
har handlagts.

§ 11 Narvaro pa distans

Barn- och utbildningsndmnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med
ledamoter och ersattare narvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast dga
rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor, Lokalen ska vara beskaffad sa att inte
obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.
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Ledamot och ersdttare som 6nskar ndrvara pa distans ska i forvag anmala detta till
ordforande. Ordférande avgor om sarskilda skal for narvaro pa distans foreligger.

Vid behandling av drenden som innehaller sekretess far ledamoter och ersattare inte delta pa
distans.

§ 12 Aterintrade

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i ett drende
far dter tjanstgora sedan drendet har handlagts. En ledamot som har avbrutit
tjdnstgoringen en gang under ett sammantrdde pa grund av annat hinder an jav far
tjdnstgora igen om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§ 13 Yttranderatt

En i sammantradet narvarande men icke tjdnstgorande ersattare har ratt att

delta i 6verlaggningarna, men inte lagga yrkande eller delta i besluten.§ 13
Kommunalrad

Barn- och utbildningsndmndens ordférande ska vara kommunalrdd. Kommunalrad ska
dgna hela sin arvoderade tid at uppdraget for kommunen.

§ 14 Ordforanden

Det ar en plikt for barn- och utbildningsnamndens ordférande att:

- Hauppsikt 6ver barn- och utbildningsndmndens hela ndmndférvaltning.

- Med uppmarksamhet folja de fragor av betydelse for namndens och
forvaltningens utveckling och ekonomiska intressen samt effektiviteten i
verksamheten och ta initiativ i dess fragor.

- Framja samverkan mellan barn- och utbildningsnamnden och 6vriga
namnder i gemensamma fragor.

- Representera barn- och utbildningsnamnden vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantraden om inte barn- och utbildningsndmnden bestamt
annat i ett sarskilt fall.

- Prioritera det kommunala uppdraget framfér andra uppdrag. Vid tillfallen da
det kommunala uppdraget och andra uppdrag star i konflikt med andra ska
det kommunala uppdraget ha fortur.

§ 15 Vice ordforande

Vice ordférande i barn- och utbildningsndmnden ska med intresse folja de punkter som
galler for namndens ordférande i § 14. Vice ordférande ska darutover delta vid
beredningsmoten infor nimndens sammantraden samt agera stod for ordfdrande i fragor
som ror nimndens arbete. For detta utgar for vice ordfdrande ett fast manadsarvode
reglerat i bestammelser om ersattning till kommunalt fértroendevalda.
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§ 16 Ersattare till ordforanden

Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan deltaga i ett sammantrade eller i en del
av ett sammantrade fullgér den fullgér den till tjanstedr mest erfarne ledamoten,
alderspresidenten, ordférandens uppgifter. Om flera ledamoter har lika lang
tjanstgoringstid som ledamot, ska den dldste av dem vara dlderspresident.

Om ordférande pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgéra
uppdraget for en ldangre tid far barn- och utbildningsndmnden utse en annan ledamot att
vara ersattare for ordféranden. Ersattaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.

§ 17 Ordforandes roll under sammantradet

- Ordfoéranden har utslagsrost. KL 25 §: En ledamot i fullmaktige eller i en nimnd har
ratt att avsta fran att delta i en omrdstning eller i ett beslut. Ordféranden ar dock
alltid skyldig att rosta, nar det behovs for att drendet ska kunnaavgoras.

- Ordféranden i nimnden ska se till att sammantradet kan genomforas pa
ett ansvarsfullt och korrekt satt.

§ 18 Narvaro- och yttranderatt for personalforetradare

Personalforetradare till det antal barn- och utbildningsndmnden beslutar kan

delta i ndmndens handldggning av drenden enligt kommunallagen. De har ratt att
delta i 6verldggningarna men inte i besluten.§ 19 Tidpunkt for sammantraden

Barn- och utbildningsnamnden och dess arbetsutskott sammantrader pa dag och tid
som ndmnden bestimmer.

§ 19 Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Kallelsen ska vara
skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet. | undantagsfall far
kallelse ske pa annat satt. Kallelsen ska pa ett lampligt satt tillstéllas varje ledamot och
ersattare samt annan fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast 4 dagar
fore sammantradesdagen. Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden
bestammer i vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan
ska bifogas kallelsen.

§ 20 Justering

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot. Barn- och utbildningsnamnden
kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt innan nimnden justerar den.

§ 21 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore den
tidpunkt som har faststillts for justeringen av protokollet.
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§ 22 Delgivning

Delgivning sker av kommunkansliet.

§ 23 Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av barn- och utbildningsnamnden
ska undertecknas av ordféranden eller vid forfall for denne av vice ordférande och
kontrasigneras av forvaltningschefen om inte barn- och utbildningsndmnden beslutar
annat.

§ 24 Utskott

Inom barn- och utbildningsndamnden ska finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet
ska besta av 5 ledamadter och 5 ersattare.

Barn- och utbildningsndmnden kan ocksa utse andra utskott som ndmnden finner lampligt.

Barn- och utbildningsndmnden véljer fér den tid namnden bestdmmer bland
utskottets ledamoter en ordférande och en vice ordférande. Om ordféranden i
utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgora sitt
uppdrag for en langre tid far nAmnden utse en annan ledamot i utskottet att som
ersattare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantrade endast om ledamot ar
forhindrad att tjanstgora. Ledamot, som ar forhindrad att tjanstgora, kallar sjalv
sin ersattare.
Sammantraden ska hallas nir ordféranden anser att det behovs eller nar minst 3
ledamoéter begar det. Ordféranden eller férvaltnings
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Delegering av drenden inom en nimnd

Kommunallagen 6 kap, §§ 37-39

37§

38§

39§

En nimnd fér uppdra &t presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersittare att besluta pa nimndens
végnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. En ndmnd far dven uppdra 4t en anstélld
att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§.

Beslutanderitten fir inte delegeras nér det géller

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden medanledning av att beslut av
ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats,

3. drenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,

4. arenden som véckts genom medborgarforslag och som ldmnats dver till nimnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

En nimnd fér uppdra &t ordféranden, eller en annan ledamot som ndmnden har utsett, att besluta
pa namndens végnar i drenden som dr sa bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas.

Anmilan av delegation
Delegationsbeslut anmdls skriftligt manadsvis till forvaltningschef respektive barn- och utbildningsnimnden.

Aterkallande av delegation
Barn- och utbildningsndmnden och forvaltningschefen kan aterkalla delegats beslutanderitt.
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Forkortningar

BUN Barn- och utbildningsndmnden
AU Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
FC Forvaltningschef

vVC Verksamhetschef

VCf Verksamhetschef for forskolan
VCgr Verksamhetschef for grundskolan
VCgy Verksamhetschef for gymnasiet
R Rektor

FE Forvaltningsekonom

HAG Handldggare av gymnasieadministrativa fragor
NS Némndsekreterare

PS Personalsekreterare

US Utvecklingsstrateg

Ceh Chef for elevhilsan

KF Kommunfullmiktige

KS Kommunstyrelsen

KC Kommunchef

PC Personalchef

FR Forvaltningsréitten

FL Forvaltningslagen

Grf Grundskoleforordningen

Gyf Gymnasieforordningen

KL Kommunallagen

Of-sekrL.  Offentlighets- och sekretesslag
SL Skollagen

TF Tryckfrihetsforordningen
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VERKSAMHETSBESLUT

Forskola

Arende

Delegation

Vidare-
delegation

Kommentar

1.
Godkénnande av enskild huvudman i forskola. (SL
2:5)

FC

2.
Beslut om att 6ppna/stinga avdelningar inom
forskolan.

FC

VCf

3.
Tillsyn av fristdende forskola (SL 26:4)

FC

VCf

Forskoleklass

Fritidshem

Arende

Delegation

Vidare-
delegation

Kommentar

1.
Godkédnnande av enskild huvudman for fritidshem
som ¢j anordnas vid en skolenhet. (SL 2:5)

FC

2.
Tillsyn av fristdende fritidshem som ej anordnas vid
en skolenhet. (SL 26:4)

FC

VCgr

Grundskola

Arende

Delegation

Vidare-
delegation

Kommentar

1.
Faststélla timplanen (Grf 9:4)

FC

VCgr

Efter forslag fran berdrda

rektorer

2.
Besluta om utformningen av elevens val (Grf 9:8)

VCgr

R

3.

Besluta om vilka moderna sprék som erbjuds i
grundskolan som sprékval

(Grf 9:5,7)

FC

VCgr

Efter samrad med namnden vid

dndring

Grundsarskola

Arende

Delegation

Vidare-
delegation

Kommentar

1.
Elevens val (Grf 10:5)

FC

R

2.
Besluta om fordelning mellan arskurserna av
undervisningstiden (Grf 10:3)

FC

R
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Gymnasieskola

Vidare-
Arende Delegation delegation Kommentar

1.
Faststélla och besluta om plan for FC R
introduktionsprogrammen
(SL 17:7)

2.
Besluta om vilka kurser som ska erbjudas som FC VCgy
programfordjupning (Gyf 4:6)

3.
Besluta om vilka kurser som ska erbjudas som FC VCgy
individuellt val (Gyf 4:7)

4,
Besluta om antal undervisningstimmar for varje FC R
kurs och for gymnasiearbetet samt om hur
fordelningen av undervisningstid ver lasaret ska
goras (Gyf 4:22)

5.
Antagning av elever till utbildning (SL 15:12) FC VCgy

6.
Uppritta samverkansavtal med andra kommuner FC

7.
Besluta om ansdkan om sérskild variant (Gyf 5:4) FC VCgy

8 Vid sirskilda skal

Besluta om avvikelse fran ett nationellt programs FC VCgy
innehall (SL 16:14)

9. FC VCgy
Besluta om behdrighet och mottagande av elev till
nationellt program (SL 16:36)

10.
Besluta om behodrighet och mottagande av sokande FC VCgy
till programinriktat individuellt val eller
yrkesintroduktion (SL 17:14)

11.
Skriva avtal med annan kommun angaende elev FC VCgy
som blir antagen till Nationellt godkand
idrottsutbildning (Gyf 5:30)
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Gymnasiesirskola

Vidare-
Arende Delegation delegation Kommentar
1.
Kursplaner for lokala kurser FC R
(SL kap 18 § 6 Gyf 10:3)
2.
Faststélla timplaner for kurser (Gyf 13:5) FC R
3.
Timplaner och férdelning av undervisningstid dver FC R
lasaren
(Gyf 10:6)
4.
Lokalt valbara kurser, lokalt tilligg (Gyf 13:8, 9, FC R
14)
5.
Ansvara for att den arbetsplatsforlagda utbildningen FC R
uppfyller de krav som finns pé utbildningen (Gyf
13:15)
6.
Ansvara for anskaffning av platser for den FC R
arbetsplatsforlagda utbildningen (Gyf 13:15)
7.
Beslut om utbildningens ldngd i gymnasiesarskola FC R
(SL 18:5)
8.
Beslut om mottagande och antagning av elev i FC R
gymnasiesirskola (SL 18:8)
9.
Faststilla plan for specialutformat program (SL FC R
19:4)
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INDIVIDBESLUT

Forskola

Vidare-
Arende Delegation delegation Kommentar

1.

Barn i behov av sérskilt stdd i kommunal

verksamhet (SL 8:5, 7):

— plats i férskoleverksamhet FC

— utdkning av tid, utover tillsynstid for FC
egna behov

==

2 Vid avvikelse frén taxan

Beslut om individuell provning av forskoleavgift AU

3.
Nedséttning av eller befrielse frn skuld avseende AU
avgifter i forskola

4.

Beslut om avstidngning fran forskoleplats pa grund
av ¢j betalda forskoleavgifter

- For plats inom kommunen FC VCf
- For plats utanfor kommunen FC

5.
Val av forskola inom kommunen FC VCf

6.
Komma &verens med annan kommun om
mottagande av barn i forskola. (SL 8:12) FC

7.
Besluta att ta emot barn i forskola fran annan FC
kommun (SL 8:13)

8.
Tillaggsbelopp for barn i behov av sirskilt stod, FC VCf
kommunala forskolor

9.
Tillaggsbelopp for barn i behov av sérskilt stod vid FC VCf
fristaende forskola (SL 8:23)

10.
Utredning vid kriankande behandling (SL 6:10) FC FrC
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Forskoleklass

Vidare-
Arende Delegation delegation Kommentar

1. Vid sirskilda skl
Mottagande frén annan kommun (SL 9:13) FC

2.
Utredning vid krinkande behandling (SL 6:10) FC R

3.
Tilldggsbelopp for elever i behov av sérskilt stod i FC VCgr
forskoleklass

Fritidshem

Vidare-
Arende Delegation delegation Kommentar

Elev i behov av sérskilt stod 1 kommunal

verksamhet (SL 14:5, 6):

— plats i fritidshem FC

— utdkning av tid, utover tillsynstid for FC
egna behov

==

1.
Korttidstillsyn (LSS 9:7) LSS-hand.

2.
Nedsittning eller befrielse fran skuld avseende
avgifter i fritidshemsverksamhet AU

3.
Tilldggsbelopp for barn i behov av sérskilt stod vid FC VCgr
kommunala fritidshem

4.
Tilldggsbelopp for barn i behov av sérskilt stod vid FC VCgr
fristdende skolas fritidshem

5.
Beslut om avstangning fran plats i FC VCgr
fritidshemsverksamhet pa grund av ej betalda
avgifter

6.
Utredning vid krinkande behandling (SL 6:10) FC R
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Grundskola

Vidare-
Arende Delegation delegation Kommentar
1.
Placering vid skolenhet (SL 10:30) och val av skola FC VCgr
inom kommunen
2.
Mottagande fran annan kommun FC
(SL 10:25)
3.
Tillaggsbelopp for barn i behov av sdrskilt stod, FC VCgr
kommunala grundskolor
4.
Tillaggsbelopp for elever i behov av sérskilt stod FC VCgr
vid fristdende skola (SL 10:39)
4.
Beslut om 6vergang till grundskola frén sdrskolan FC Ceh
(SL 7:8)
5.
Uppskjuten skolplikt (SL 7:10) FC R
6.
Skolpliktens upphdrande (SL 7:13) FC R
7.
Tillsyn &ver att skolplikten fullgdrs FC R
(SL 7:21)
8.
Ratt att slutfora skolgang sedan skolplikten har FC R
upphort (SL 7:16)
9.
Sérskild undervisning pd grund av sjukdom eller av FC R
liknande skal (SL 24:22)
10.
Annat sitt att fullgéra skolplikten (SL 24:23-24) FC
11.
Utredning vid krinkande behandling (SL 6:10) FC R
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Grundsarskola

1.
Tillsyn &ver att skolplikten fullgors FC R
(SL 3:13)

2.
Mottagande av elev i grundsédrskola frén annan FC Ceh
kommun (SL 11:25, 26)

3.
Mottagande av elev i grundsirskolan FC Ceh
(SL 7:5)

4.
Tilldggsbelopp for elever i behov av sdrskilt stod FC VCgr
vid fristaende skola (SL 10:39)

5.
Beslut om en elev som tas emot i grundsérskola ska FC Ceh
lasa Amnen eller &mnesomraden
(SL 11:8)
6.
Utredning vid kriankande behandling (SL 6:10) FC R
7. Efter att barnets vardnadshavare
Beslut om ett barn fir borja fullgéra skolplikten i FC R begirt det och beddmts ha
. 0 1 s . o forutséttningar for det.
grundsérskolan p& hostterminen det &r barnet fyller
sex ar.
Gymnasieskola
Vidare-
Arende Delegation delegation Kommentar
1.
Elevs fullféljande av utbildning utanfor FC
hemkommunen (SL 16:49)
2.
Stdd till inackordering (SL 15:32) FC VCgy
3.
Forlangd undervisning (Gyf 9:7) FC R
4. Efter samrad med avlamnande
Byte av studievig (Gyf 6:9) FC R rektor
5.
Antagning vid senare tidpunkt, antagningsprov FC R
(Gyf 6:8)
6.
Prova om behorighet nir godként betyg i engelska FC VC gy
saknas (SL 16:32, 36)
7. Efter samrad med representanter
Urval till nationellt program — fri kvot, FC VCgy {(“or de samverkande
. . ommunerna
fardighetsprov (Gyf 7:2,3,5)
8. 1 sérskilda fall
Uppritta avtal med andra kommuner om FC VCgy
interkommunala erséttningar for gymnasieelever
9.
Besluta om utbildningen pa ett nationellt program FC R
far fordelas pé liangre tid &n 3 &r (SL 16:15)
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10.
Beslut om mottagande av elev i programinriktat FC VCgy
individuellt val eller yrkesintroduktion som har
utformats for en grupp elever (SL 17:19)

11.
Besluta om mottagande av elever frén annan FC VCgy
kommun eller utanfor samverkansomradet inom
gymnasieskolan (SL 16:43, 44)

12.
Besluta om att ungdomar som uppfyller FC R
behorighetskraven for ett yrkesprogram fér tas emot
till yrkesintroduktion eller individuellt alternativ om
det finns synnerliga skl (SL 17:11)

13.

Besluta att forlanga preparandutbildningen till 2 ar FC R
vid synnerliga skél (SL 17:5)

14.

Besluta att utbildningen pa FC R

introduktionsprogrammen minskas och inte
omfattar heltidsstudier om en elev begér det och det
ar forenligt med syftet for elevens utbildning (SL
17:6)

15. FC R
Utredning vid krinkande behandling (SL 6:10)
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Gymnasiesirskola

Arende

Delegation

Vidare-
delegation

Kommentar

1.
Antagning av elev i gymnasiesarskolan (SL 18:9)

FC

Ceh

2.
Information till hemkommunen om en elev slutar
gymnasiesirskolan (SL 18:10)

FC

R

3.
Utredning vid krinkande behandling (SL 6:10)

FC

SKOLSKJUTSAR

1.
Beslut om kostnadsfri skolskjuts for grundskola och
sdrskola inkl. forskoleklass
(SL 10:32)
- enligt skolskjutsreglementet 1:2-1:4, 2:2,
2:8 inom kommunen och mellan kommuner

FC

US

Ovriga punkter i
skolskjutsreglementet ar att
betrakta som rent verkstéllande
atgdrder

3.
Beslut om elevers dagliga resor

FC

HAG

Lag (1991:1110) om
kommunernas skyldighet att
svara for vissa elevresor

4.
Beslut om tillfalliga resor i samband med APL

FC

HAG

EKONOMI

Arende

Delegation

Vidare-
delegation

Kommentar

1.
Utse beslutsattestanter

FC

2.
Disponering av avkastning av donations-fonder och
barnhemsstiftelse

FC

3.

Forsdljning av utrangerad utrustning och
inventarier:

- Forvaltningskontor

- Verksamhetsomrade

FC
FC

FE
vVC

Rapporteras vid forséljning
overstigande 5000 kr
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4. Vid upphandling ska alltid
Upphandling och tecknande av avtal for samrid ske med

. . . forvaltningsekonom
tjénster/objekt, vid beslut under 2 basbelopp per
gang:
- Forvaltningen FC
- Verksamhetsomrade FC vVC

5. Samrad med AU i sirskilda fall

Teckna avtal med skolor i andra kommuner FC
angéende elevs skolgang

6.
Nedsittning eller befrielse fran skuld avseende AU
avgifter

7.
Kommunala studiebidrag FC VCgy

8.
Avskrivning av andra fordringar FC

9.
Avstingning fran plats i kulturskolan pa grund av ej FC VCgy
betalda avgifter

10.
Bidrag till enskild verksamhet, forskolor, fritidshem FC
och skolor efter en av nimnden tagen prislista.

FORVALTNING

Vidare-
Arende Delegation delegation Kommentar

1.

Foérhandlingsverksamhet enligt MBL §§ 11-14, 38

samt information enligt § 19:

- Namnd, samt forvaltningsovergripande FC
fragor

- Verksamhetsomrade FC VC

- Rektorsomréade (dér rektor har ansvar for FC R
budget)

- Forskoleomrade (dér forskolechef har  ansvar for FC FrC

budget)

2.

Utlamnande av handling till enskild eller annan
myndighet samt uppstéllande av férbehall i samband
med utlimnandet (TF 2:14, Of-sekrL 6:2-5, 10:2,
10:16-26, 25:12, 26:9)

— Barn- och utbildningsndmnden

— Forvaltningskontor FC NS
— Verksamhetsomrade FC NS
FC VC

3.
Sekretessbeldgga uppgifter rorande underarig FC
gentemot vardnadshavare
(Of-sekrL 12:3)

4.
Utse ombud for BUN 1 drenden eller mal vid allmén FC
domstol eller forvaltningsdomstol
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OVERKLAGANDE
1.
Yttrande till forvaltningsritten (om dverklagande FC
inkommit i ratt tid) (FL § 24)
2.
Avvisning av for sent inkommet dverklagande (FL § FC
24)
3
Overklaga beslut eller dom meddelad av FC
besviarsmyndighet
4. (En myndighet som skall
o 1l . o prova ett overklagande far
Begira inhibition (ej verkstilla) (FL § 29) FC bestimma att det verklagade
beslutet tillsvidare inte skall
gilla)
5.
Yttranden med anledning av 6verklagande eller FC Den beslut-ande
laglighetsprovning av ett beslut som fattats med stod
av delegation
PERSONAL
Vidare-
Arende Delegation delegation Kommentar
1. AU ska informeras i forvig
Anstéllning inklusive anstéllningsvillkor:
- Forvaltningschef KS
- Verksamhetschef FC
- Rektor FC VCgr
- Forskolechef FC VCf
- Personal vid forvaltningskontor FC
- Personal vid rektors-/forskoleomrade FC R, FrC
- Larare/forskolldrare utan legitimation eller FC R, FrC
behorighet, hogst 1 ar (SL:2 13;18)
- Personal inom verksamhetsomrade FC VC/Ceh
- Sérskolans yrkesvalsldrare och talpedagog FC R
2.
Forméner vid ledighet for fackliga uppdrag PC
(ledigheten beviljas av respektive arbetsledare)
3.
Tjanstledighet som ej ar reglerad i lag eller avtal:
- Forvaltningschef
- Verksamhetschef KC
- Rektor FC
- Forskolechef FC
- Personal vid forvaltningskontor FC
FC
- Personal vid rektors-/forskoleomrade:
- mindre d4n 6 méanader
- 6 méanader eller mer FC R, FrC
FC
- Personal vid verksamhetsomrade:
- mindre d4n 6 manader
- 6 manader eller mer FC vC
FC
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4.

Kvarstéende i tjénst efter 67 &r, all personal FC

5. I samrdd med PS
Omplacering av personal

- inom verksamhetsomrade FC VC

- mellan verksamhetsomraden vid enighet mellan FC vVC

verksamhetschefer

6.

Omplacering av personal vid oenighet mellan FC

verksamhetschefer

7. I samrad med PS/PC
Uppségning pa grund av arbetsbrist, all personal FC

8. I samrédd med PS/PC/VC
Disciplinidr atgédrd och avstidngning, all personal FC

9. I samrédd med PC och ordforande
Uppsidgning pd grund av personliga skil eller avsked, FC IBUN

all personal

10.

Ritt att utse forvaltningschef vid semester FC
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OVRIGT
Vidare-

Arende Delegation delegation Kommentar
1. Barn- och Barn- och utbildnings-
Beslut i drenden som ir s& bradskande att styrelsens | utbildnings- namndens vice ordfSrande

srande i Kk Kk 6 k 39 § KL imnd intréder vid forfall for
avgorande inte kan avvaktas (6 kap. 39 § KL) ndmndens némndens ordforande.

ordforande.
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Bilaga
INTERN ARBETSORDNING FOR PERSONALARENDEN
Arende Besluts-fattare | Kommentar
1. Den som enligt delegation beslutar om
Aterbesittningsprovning och annonsering. anstéllning
2. Den som enligt delegation beslutar om

Intyg om arbetsformaga anstéllning. I samrad med PS.

3 Den som enligt delegation beslutar om
anstéllning

Utfardande av betyg och intyg.

4.
Ledigheter och formaner for tjansteresor, konferenser
och studiebesok.

- Verksamhetschef FC

- Rektor, forskolechef vVC

- Personal vid forvaltningskontor FC

- Personal vid rektors-/forskoleomrade R, FrC
- Personal vid verksamhetsomrade vC

5

Ledighet enligt lag eller avtal, s& som
fordldraledighet, militdrtjinst, civilforsvar, semester,
studier, sjukdom.

- Verksamhetschef FC

- Rektor, forskolechef vC

- Personal vid forvaltningskontor FC

- Personal vid rektors-/forskoleomrade R, FrC
- Personal vid verksamhetsomrade vC

6

Tjénstledighet med 16n, besok hos sjukgymnast mm,
enskilda angeldgenheter, ledighet vid 50-arsdag.

- Verksamhetschef

- Rektor, forskolechef FC

- Personal vid forvaltningskontor vVC

- Personal vid rektors-/forskoleomrade FC

- Personal vid verksamhetsomrade R, FrC
vVC

7.

Avtal om egen bil i tjénsten.

- Verksamhetschef FC

- Rektor, forskolechef vVC

- Personal vid forvaltningskontor FC

- Personal vid verksamhetsomrade vC
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