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Kallelse till Socialnamnden
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Ordinarie ledamoter kallas till sammantrade med Socialndmnden, Torsdag den 18
januari 2024, kl 09:00. Bergsmannen, Samhallsbyggnadsférvaltningen Prastgatan 6

Lindesberg

Ledamot som ar forhindrad att delta, bor sjalv kalla sin personlige ersattare.

OBS! Tank pa vara allergiker och anvand inte starkt doftande sprayer, parfymer eller

rakvatten!

Jari Mehtéldinen

Ordforande

Ledamoter

Jari Mehtdldinen, ordférande (SD)
Monika Klockars, v ordférande (M)
Roseel Siewersdotter (SD)

Bertil Jansson (M)

Margareta Andergard (KD)

Johan Montelius (L)

Elin Axelsson (S)

Bo Stenberg (S)

Stina Sundling (S)

Tuula Marjeta (C)

Marie Lindh (V)

Jessica Brogren
Sekreterare

Ersattare

Fredrik Rosenbecker (SD)
Jan Hansson (M)
Alessandro Lindskog (SD)
Niclas Nielsen (M)

Egon Svensson (M)
Lennart Holm (LPO)

Ulf Ljunggren (S)

Ulla Lundqvist (S)

Libaan Mohamoud (S)
Maria Norling (C)

Ingalill Lennartdotter (MP)
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En samlad kompetens och
omvardnadsexpertis kring kognitiv svikt och
demenssjukdomar.

Cirka 50 anstallda som ar underskoterskor
och vardbitraden, tva sjukskoterskor, en
arbetsterapeut samt en
verksamhetsadministrator.

38 lagenheter for permanent boende fordelat
pa fem avdelningar samt tva lagenheter for
vaxelvard.




§1/24 Information fran avdelning vé&rd och omsorg, Kallgérden - SN 2023/3-35 Information fran avdelning vard och omsorg, Kéllgarden : Information fr&n avdelning vard och omsorg, Kéllgarden

7

& LINDESBERGS
KOMMUN

Begreppet "kvalitet” i omsorgen:

att faktiskt leva tills man
dor....

- personcentrering

- delaktighet

- meningsfullhet

Copyn"ght Hans Bostrom
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Internt arbete i syfte att sakerstalla kvalitet: .
Schema och bemanning, intern samverkan

Overanstallining
Daglig styrning i verksamheten

Aktivt ombudsarbete/schemalagda ombudstraffar
Aktivering och aktiviteter
Teamtraffar

Kvalitetsregister/BPSD

Bl _
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Svenskt Demenscentrum

Stiarnmarkt

En utbildningsmodell fran Svenskt Demenscentrum

NOLLVISION

Fér en demensvard utan tvang och begréansningar
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Externt arbete i syfte att sakerstalla kvalitet:

Samverkan inom kommunen:

AME/forsorjningsstod
skelaidpreditilifidréearbetare

coachingte'an'aet
Besok/aktiviteter arrangerade externt:

Omvarldsbevakning/studiebesok



§1/24 Information fran avdelning vé&rd och omsorg, Kallgérden - SN 2023/3-35 Information fran avdelning vard och omsorg, Kéllgarden : Information fr&n avdelning vard och omsorg, Kéllgarden

- ) LINDESBERGS
- KOMMUN

Fokusomraden Killgarden 2023/2024:

l'llll/

- Nutrition, maltidsmiljé/maltidsbemdétande (utifran arbete med

stjarnméarkning)
- Aktiviteter/aktivering och en guldkant 1 vardagen

= - Fortsatt arbete med personcentrerad omvardnad/levnadsberattelser och
genomférandeplaner
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Levnadsberittelsen

- Vikten av levnadsberittelsen 1 genomférandeplane:
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Rétten till stimulering och en aktiv vardag

- Pubkvallar och kraftskivor
- Levande musik/framtradanden
- Traditionsenligt firande av jul, midsommar etc.

- Moten mellan generationer

- Kulturupplevelser, handarbete, pyssel, spel

[
B,

- Utevistelser

- Rorelsegladje och aktivering

F 11 ‘
I A



§1/24 Information fran avdelning vé&rd och omsorg, Kallgérden - SN 2023/3-35 Information fran avdelning vard och omsorg, Kéllgarden : Information fr&n avdelning vard och omsorg, Kéllgarden

\ @

ﬁ Konstframjandet Bergslagen LINDESBERGS
Hem . Aktuellt - . Om - Kontakt KOMMUN

Konsgfyarﬂbn

Konstpaket pa turné inom dldreomsorgen. De tva Konstnirer som
skapat verk for konstpaketpa turné i Orebro Lin 2022-2023 iir Radmi'»
Knezevic och Dia Alhamwi.
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Framtidens
kompetensforsorjning

Socialnamnden och Tillvaxtnamnden
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Inskrivna arbetslosa 16-65 ar som andel av registerbaserad
arbetskraft i respektive grupp, i oktober 2023

Totaltﬂ 16-65 Kvinnor Ungaﬂ 18-24 Aldreﬂ 55-65 inrikes fdda UErlkes
ar ar ar fodda

Riket 6,4% 6,5% 6,4% 8,0% 6,1% 3,6% 15,2%
Orebro Iin 6,6% 6,4% 6,7% 7,2% 6,0% 3,6% 18,0%
Askersund 4,0% 4,2% 3.8% 57% 3.4% 2.7% 14,4%
Degerfors 7.4% 7.0% 7.8% 11,9% 6,1% 46% 22,7%
Hallsberg 5,9% 6,2% 57% 7,9% 55% 3,2% 16,7%
Hallefors 7,8% 7.5% 8,0% 9,5% 6,4% 4,5% 21,9%
Karlskoga 6,2% 6,1% 6,3% 7.0% 5,0% 37% 17,6%
Kumla 5,0% 5.2% 4,9% 7,8% 3.9% 3.2% 14,2%
Laxa 6,5% 71% 5,9% 8,6% 3.8% 3,9% 17,9%
Lekeberg 3,8% 3.7% 3,8% 7,9% 4,0% 2,8% 13,0%
Lindesberg 5,9% 6,1% 5,8% 6,8% 5,3% 4,0% 15,3%
Ljusnarsberg 71% 6.9% 7.3% 9,7% 5,5% 51% 16,7%
Nora 5,2% 54% 51% 6,3% 37% 3,3% 15,5%
Orebro 7,3% 6,9% 7,6% 7,0% 7.3% 3,7% 18,9%

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
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Arbetslésheten (16-65 ar) bland inrikes fodda och utrikes fédda i Orebro ldn
okt 2021 — okt 2023

60,0%
50,0%
40,0%

30,0%

20,0%

8,1%
10,0%

3,6%
0,0%

okt- nov- dec- jan- feb- mar- apr- maj- jun- (ul-pp 3Ug- sep- okt- nov- dec- jan- feb- mar- apr- maj- jun- ul.p3 3Ug- sep-

21 21 |21 22 22 22 2 22 2 M2 25 22 22 22 22 23 23 23 23 23 23 M= 23 23
| trikesfodda 22,4%22,1%22,0921,9%21,7%21,4%21,0%20,8%20,9%20,7 %20,3%20,4%20,4%20,1%20,4%19,1%19,0%18,9%18,5%18,1%18,1%18,1%18,1%18,1%
e | nrikesfodda 4,1% 4,1% 4,2% 4,2% 4,1% 3,9% 3,7% 3,6% 3,7% 3,7% 3,7% 3,7% 3,7% 3,6% 3,8% 3,7% 3,7% 3,6% 3,5% 3,4% 3,5% 3,6% 3,5% 3,6%

o ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE




§2/24 Framtidens kompetensforsérjning - SN 2023/72-5 SN_231214_framtidens kompetensforsérjning.pptx : SN_231214_framtidens kompetensforsérjning

Vilfardens kompetensforsorjning (SKR)
- Nagra exempel

410 000

Antal anstéllda som behovs till valfarden
fram till 2031.

Behovet av
anstallda i aldre-
omsorgen 6kar med
31%

Utrikesfédda star for
ungefar 95 procent av den
totala 6kningen av
personer i arbetsfor alder

50% av 6kningen av
sysselsatta behover vélja
jobb i vard och omsorg i
kommuner eller halso- och
sjukvard i regioner till f6ljd
av demografin.
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Utmaningar och komplexa vardbehov

Utifran paverkande stora samhallsférandringar och verksamhetsperspektiv behévs bade 6kad kompetens och
fler medarbetare inom forvaltningens verksamheter for att fullfélja grunduppdraget. For att underskoterskor ska
kunna nyttja sin kompetens pa ratt och basta satt for att arbeta optimalt finns det behov av differentierade
tianster och av fler personalgrupper. Det finns idag en stor grupp, som €j ar i arbete, i arbetsfor alder med
utlandsk bakgrund, annan kultur och med svenska som andrasprak . Insatser kring sprakutveckling sdsom
behov av att utveckla arbetet med kombinationsutbildningar kan mdjliggéra fér att mota upp differentierade
arbetsuppgifter och tjanster.

Inom &ren 2017-2027 beraknas antal personer 80+ att dka med 44%. Aven om det ar stora demografiska
férandringar med stor andel aldre totalt i kommunen ar det inte lika sakert att det ar den stora omfattning av
platser behdvs initialt, da snittaldern pa inflytt till boende idag ar 87 ar. Daremot pekar det ut en tydlig riktning for

ett kommande behov.

Vard- och omsorgsbehov for den enskilde inom bade hemtjanst och SABO &r generellt sett komplexa och stéller
hoéga krav pa personal med ratt kompetens och profession.

Halso- och sjukvardsinsatserna i hemtjénst och pa SABO har blivit mer kvalificerade halso- och
sjukvardsinsatser vilket kréver utbkade resurser och kompetensférsorjning av personal.

-
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Aktivitetspaket

Potentiella
medarbetare

" Medarbetare med Samtli
behov av amtiga l Chefer l | Organisation l
medarbetare

L sprakstod

Ambassadors-
grupp med
fokus sprak

Lotsfunktion

Kombinations-
utbildnining
SFl/vard

Stédfunktion Synliggora
Utbildning i sprak och brister och

kulturella kultur __visa pa
I6nsamhet

Fragan
och kulturella prioriteras i
skillnader

hogsta
ledning

‘ skillnader .
med insatser
Utbildning
sprakutveckling
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Syfte med differentiering och karriarstrappa

» Kort sikt: Skapa enhetlig titulatur
med gemensamma
utbildningskrav samt synliggora
utvecklingsvagar for
medarbetarna.

 Lang sikt: verka for att branschen
har tillracklig bemanning och att
saval nya som befintliga
medarbetare har ratt kompetens
och kan utvecklas i yrket.

SN

=
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Karriartrappa - idag

Underskoterska

. o Omvardnadsassistent
Vardbitrade USK utan titel

- LAS 2000 )
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Karriartrappa - tank framtid

Vardbitrade
Utbildad

Vardbitrade
- Ej utbildad

Vardbitradesassistent
- Kombinerad utbildning
Sprak och praktik

LINDESBERGS
KOMMUN

Specialist-
underskoterska

Underskoterska
Skyddad titel
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Karlskoga

Orienteringskurs - Servicemedarbetare
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) ) . . Karlskoga ¥
Kombinationsutbildning

Servicemedarbetare
x La rl|ng3utb|ld ning KURSER SOM INGAR |1 UTBILDNINGEN
x70% APL = [Eeie [T
x 300/0 teoretisk utblldnlng | Skolan Service och bemotande 1 100 SEVSEV01
xUtbildningen ar pa 40 veckor S 00 TYereo
X4OO gymnasiepoéng Li del- och néari | k 1 100 LIVLIVO1
x 400 Orienteringspoéng Social omsorg 1 100 SOASOCO1
x| ntegre rade m él Orienteringskurs Yrkessvenska 200
xBedomningsmatris till arbetsplatsen [Orienteringskurs Studieteknik 200

SFI/SVA-grund lédses pa individuell niva. Gymnasiekurser och
SFI/SVA-grund léses integrerat under hela utbildningens géng.
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Vara muskler

 Vardlarare, Sfi-pedagoger och sprakstod

» Sprakombud och utbildade handledare

* Yrkessvenska pa flera olika satt

+ Stadlaget inom AME

* Arbetsgivarkoordinator

» Lardomar fran resursjobben och praktiksamordninger

+ Anstallningsstdd och andra resurser fran
Arbetsformedlingen

* Intresserade och engagerade arbetsgivare

* God plattform for samverkan




§2/24 Framtidens kompetensforsérining - SN 2023/72-5 SN_231214_framtidens kompetensférsorjning.pptx : SN_231214_framtidens kompetensférsérjning

4o LINDESBERGS
KOMMUN

Grundkrav och framgangsfaktorer

* Differentiering av arbetsuppgifter
* Samskapa - tillsammans

* Breddad malgrupp for arbetsmarknadsenheten
* Facklig samverkan

* Samverkan med personalenheten

* Ekonomiska forutsattningar?

« Andra politiskt beslut i Sn, 2009/62




§3/24 Rekrytering av personal inom aldreomsorgen

LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(2)
KOMMUN

SN 2023/121

Socialférvaltningen

Peter Bjorklund

peter.bjorklund@lindesberg.se
Socialndmnden (beredande)

Rekrytering av personal inom Vard och Omsorg

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar nimnden besluta

e Attupphdva beslut 2009/62 for att mojliggora tillsvidare anstallning av
) tjanster sasom vardbitraden och servicemedarbetare.
Arendebeskrivning

[ juni 2009 antog davarande socialndmnden beslut, enligt 2009/62, med foljd
att endast anstdlla personal (tillsvidare anstdllning) med lagst
underskoterskekompetens. I syfte att hoja kompetensnivan och mdéta upp ett
behov av allt fler dldre multisjuka och med komplexa vardbehov.

Samma kompetensbehov finns idag men det har ocksa lett till att
Underskoterskors kompetens inte nyttjas pa ratt och basta satt for att arbeta
optimalt. Det finns idag mer behov av differentierade tjanster och av fler
personalgrupper. Arbetsuppgifter som idag utférs av underskoterskor men tar
tid fran det som borde prioriteras mer av underskoterskor sa skulle det kunna
utféras av annan personalgrupp, t ex vardbitrdden eller servicemedarbetare.

Utifran uppdrag 2023/72 om att utreda uppstart av kombinationsutbildning
forutsatter det att beslut 2009/62 upphavs for att mojliggora tillsattande av
tjanster sdsom vardbitrade och servicemedarbetare.

Madde Gustafsson Peter Bjorklund
Forvaltningschef Handlaggare
Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se

711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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For atgard:
Forvaltningschef
For kannedom:

Verksamhetschef Vard och Omsorg
Verksamhetschef Funktionsstod
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LINDESBERGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 11

Socialndmnden

Sammantradesdatum

2009-06-17

Sn § 114 Dnr 2009/62

Rekrytering av personal inom fldreomsorgen

Beslut

Socialndmnden beslutar att

- Vid ledigforklarande av tillsvidareanstéllningar konvertera
vardbitriddestjénster till underskotersketjénster och att vakanta
tjanster som uppkommer fastanstélls med lagst underskoterske-
kompetens.

- Redovisa kostnadsokningen for den kvalitetshdjning som
ovanstaende beslut innebér.

Arendet
I Lindesbergs kommun har dldreomsorgen idag 355 tillsvidare-
anstillda underskoterskor och 154 tillsvidareanstillda vardbitraden.

Okade kompetenskrav stills idag pa dldreomsorgens personal pga att
alltfler multisjuka och snabbt férdigbehandlade patienter l&émnar
lasaretten. I métet med dessa grupper krévs vélutbildad personal med
goda kunskaper i omvardnad och rehabilitering.

Flera kommuner runt om i landet har &ndrat sina rutiner kring
tillséttning av fast anstélld personal till att endast erbjuda utbildad,
motsvarande underskoéterskekompetens personal fast anstédllning i
dldreomsorgen. Personal med LAS 2000 anstéllning fortsétter arbeta i
organisationen med fast anstéillning men utan fast placering.

Delges:  Avd chef AO
Personalenheten

Justerande

oF

Utdragsbestyrkande
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2023-11-23 SN 2022/14

Individ och familj
Inger Osterberg

Inger.Osterberg@lindesberg.se

Socialndmnden (beredande)

Kommunovergripande strategi for ett starkt foraldraskapsstod i
Lindesbergs kommun

Forslag till beslut

- Socialndmnden har tagit del av Kommunfullmaktiges beslut att anta en
Kommunovergripande strategi och en handlingsplan innehdllande
tidsplan for arbetet.

- Socialférvaltningen ansvarar for revidering samt uppféljning av
dokumentet.

Arendebeskrivning

2018 beslutade regeringen om en ny nationell strategi for foraldraskapsstod "En
nationell strategi for ett starkt foraldraskapsstod” (Socialdepartementet, Dnr
S2018/04678/FST). Det 6vergripande malet for det nationella
foraldraskapsstodet ar att alla fordldrar ska erbjudas foraldraskapsstod under
barnets hela uppvaxt. Strategins tyngdpunkt ligger pa det universella stodet men
omfattar aven riktat stod i fordldraskapet.

Socialforvaltningen gemensamt med Barn och utbildningsférvaltningen
initierade att gemensamt ta fram en kommunoévergripande dokument for
foraldraskapsstodet i kommunen

Socialndmnden och Barn och utbildningsndamnden férslog Kommunstyrelsen se
SN 2022/14-1 om att anta forslaget pa en kommunovergripande strategi for
foraldraskapsstod samt en medféljande handlingsplan for strategin.

Kommunfullméktige har antagit forslaget pd en Kommundvergripandestrategi for
foraldraskapsstod och en handlingsplan inkluderat en tidsplan for arbetet
februari -23 se SN 2023 /14-6.

Socialférvaltningen har foreslagits och antagit att ansvara for uppféljning och
revidering av den Kommundévergripande strategin for foraldraskapsstod
innehallande en handlingsplan.

Mlandenka Gustafsson Inger Osterberg
Forvaltningschef verksamhetschef
For atgard:

Verksamhetschef Individ Familj.

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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Inledning

Lindesbergs kommun antog 2022 en kommundvergripande strategi for ett starkt fordldraskapsstod i Lindesbergs kommun. Strategin anger
riktningen for foraldraskapsstodsarbetet i Lindesbergs kommun och bedrivs gemensamt med Region Orebro Ldn och utgdr ocksd utgdngspunkt
for denna handlingsplan. Strategin foljer det nationella malet att alla foréldrar ska erbjudas foraldraskapsstod under hela barnets uppvaxt.

Syfte med handlingsplanen
Handlingsplanen ska skapa tydlighet i vilka insatser och mal som ska prioriteras samt klargéra vem som ansvarar fér genomférandet av de olika
insatserna. Insatserna ska ha en koppling till den kommunévergripande strategin for ett starkt féréldraskapsstéd i Lindesbergs kommun?

Resurser

Det ska finnas en tydlighet kring vilka organisatoriska och ekonomiska resurser som behdver tillféras for att genomfora de olika insatserna. |
handlingsplanen prioriteras framjande och forebyggande insatser. Fokus ligger pa att utveckla befintliga verksamheter och
foraldraskapsstodsprogram.

Under 2023 har statliga medel for féraldraskapsstédjande insatser utlysts av regeringen. Statsbidraget har férdelats till kommuner och/eller
regioner via Myndigheten for familjerdtt och fordldraskapsstéd (MFoF) utifran tva inriktningar:

- bidra till en 6kad och jamlik tillgang till férdldraskapsstod i hela landet. Lindesberg ar berattigade till och har rekvirerat 208 527 kr.
- bidra till att forebygga kriminalitet bland barn och unga. Lindesberg ar berattigade till och har rekvirerat 704 394 kr.

De forstndmnda medlen har kunnat sokas av alla kommuner medan de senare endast tilldelats vissa kommuner, Lindesberg ar en av dessa.

Regeringen berdknar att fr.o.m. 2024 drligen avsdtta 375 000 000 kronor for statsbidrag fér fordldraskapsstddjande insatser.

1 Kommunévergripande strategi for ett starkt fordldraskapsstéd i Lindesbergs kommun, KS 2022 73-7.
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Definition

Foraldraskapsstod ar insatser, aktiviteter och verksamheter riktade till foraldrar som starker fordldraférmagan och relationen mellan foralder
och barn. Det kan handla om att ge foraldrar kunskap om barnets rattigheter, halsa och utveckling, att starka foraldrars relation till varandra

eller deras sociala natverk?.

Malgrupper

Malgruppen for handlingsplanens insatser ar blivande féréldrar, féradldrar och andra viktiga vuxna runt barn.

Malsattning, overgripande mal och insatsomraden
Malsattningen for Lindesbergs kommuns strategi for ett starkt foraldraskapsstod ar detsamma som fér den nationella malsattningen; Alla

foraldrar ska erbjudas foraldraskapsstod under barnets hela uppvaxt. Strategin utgar fran tre 6vergripande mal med tillhérande insatsomraden.
Insatsomradena ska bidra till att uppna malsattningen i strategin.

Malsattning: Alla foraldrar ska erbjudas féraldraskapsstéd under barnets hela uppvaxt.

Overgripande mal 1:

Ett kunskapsbaserat arbetssatt
Insatsomraden:

* Kartlagga utbudet av fordldraskapsstod

Det st6d som erbjuds ska utga fran basta tillgangliga
kunskap

o Foraldrar ska erbjudas stod i fordldraskapet utifran
kunskap om skyddsfaktorer for barns halsa och
utveckling

* Nationella, regionala och lokala indikatorer ska
anvandas for att mata och utveckla det lokala
fordldraskapsstodet

* Implementering av evidensbaserade metoder ska
ske i samverkan

Overgripande mal 2:
Ett tillgangligt stod

Insatsomraden:

e Identifiera de arenor dar féraldrar kan nas

* |dentifiera befintliga och utveckla nya kanaler for att
na ut till foraldrar

¢ Presentera och tillgangliggora det stod som erbjuds

Overgripande mal 3:
En stodjande organisation

Insatsomraden:

 Synliggora for politisk ledning vilka ekonomiska
resurser som behover tillféras for genomforande av
insatser inom fordldraskapsstodsarbetet.

* Se 6ver organisationens samsyn kring vikten av
foraldraskapsstod

o Starka och utveckla samverkan mellan férskola,
skola, socialtjanst, Region Orebro lan och
civilsamhallet

¢ Samordning och en tydlig ansvarsférdelning mellan
aktorerna behover upprattas

2 Regeringskansliet Socialdepartementet, “En nationell strategi for ett starkt féraldraskapsstdd,” Regeringskansliet Socialdepartementet, Stockholm, 2018
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Ansvarsfordelning

Fordelning av ansvar redogors for under respektive insats. Strategin ar ett langsiktigt inriktningsdokument som galler under perioden 2023 -
2026, denna handlingsplan som &r kopplad till strategin revideras vid behov eller senast 2026. Ansvarig for revidering ar styrgruppen for
familjecentral och foréldraskapsstod i Lindesbergs kommun.

Atgarder Overgripande mal 1: Ett kunskapsbaserat arbetssitt

Kartlaggning och uppfoljning

Atgird (vad)

Kartldggning av befintligt
foraldraskapsstodsutbud

Systematisk uppf6ljning for
att utveckla och utvirdera
de
foraldraskapsstodsprogram
som erbjuds

Insats (hur)

Kartldgga befintliga
universella, selektiva och
indikerade
foraldraskapsstodsinsatser
Kartlagga antalet
gruppledare kopplade till
befintliga
foraldraskapsstodsinsatser
folja upp antalet deltagare
ide
foraldraskapsstédsprogram
som erbjuds och utvardera
insatsen

Se Over system for
inrapportering av statistik
kopplat till deltagande i
foraldraskapsstodsprogram

Verksamhetsomrade
(vart)

Socialférvaltningen

Barn och
utbildningsforvaltningen
Region Orebro lan

Socialférvaltningen

Barn och
utbildningsforvaltningen
Region Orebro lan

Socialférvaltningen

Barn och
utbildningsforvaltningen
Region Orebro l3n

Ansvarig (vem)

Folkhélsoutvecklare

Styrgrupp
familjecentral och
foraldraskapsstod

Styrgrupp
familjecentral och
foraldraskapsstod

Tid (ndr)

Varen 2023

Var och host
fortlopande
under
handlingsplanens
gallande tid

Host 2023

Ekonomiska
forutsattningar
(kostnad)

Ej forenat med
kostnader

Ej forenat med

kostnad

Ej forenat med
kostnad
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Universella insatser (framjande)

Atgird (vad)

Sakra och utveckla
familjecentralsverksamheten

Erbjuda foradldraskapsstéd
under hela barnets uppvaxt
0-18ar

Premiera deltagare i ABC
foraldratraffar och
fordldrawebben

Insats (hur)

Tillse att alla
samverkansparter deltar i
verksamheten

ABCO-2ar,ABC3-12ar
och ABC tonar och
fordldrawebben Ska erbjudas
1 -2 gang per termin

Alla deltagare pa ABC
foraldragrupper samt
foraldrawebb erhaller en bok
som ar kopplad till
programmet

ABCO -2 ar”Vad alla
foréldrar borde veta”

ABC 3 —12 ar "Fem ganger
mer karlek”

ABC Tonar “Lyssnar din
tonaring”

30 ex av varje

Verksamhetsomrade
(vart)

Socialférvaltningen

Barn och
utbildningsférvaltningen
Region Orebro ldn

Socialférvaltningen

Barn och
utbildningsforvaltningen
Region Orebro ldn

Socialférvaltningen

Barn och
utbildningsférvaltningen
Region Orebro lan

Ansvarig (vem)

Styrgrupp
familjecentral och
foraldraskapsstod

Folkhéalsoutvecklare

Elevhélsochef

Tid (nar)

Fortlépande
under
handlingsplanens
gallandetid

Fortlopande
under
handlingsplanens
gallandetid

Host 2023

Ekonomiska
forutsattningar
(kostnad)

Statliga medel
generellt
forédldraskapsstod
2023 anvands for
att bekosta timmar
for genomférande
av ABC tonar for 1
gruppledare totalt
22 000 kr

Ovriga bekostas
inom respektive
verksamhetsbudget
Statliga medel
generellt
foréldraskapsstod
2023

20.000 kr
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Universella insatser (framjande)

Atgird (vad)

Foradldrar emellan

Insats (hur)

Fortsatta deltagande i
arbetsgrupp i samverkan
med Nora kommun.

2 personer fran elevhilsan, 3
personer fran socialtjansten

Selektiva insatser (forebyggande)

Atgird (vad)

Na fler utlandsfodda
foraldrar med
foradldraskapsstodsinsatser

Na fler pappor med
fordldraskapsstodsinsatser

Brottsférebyggande
foraldraskapsstod

Insats (hur)

Erbjuda programmet
"Foraldraskap i Sverige” via
lansstyrelsen och regionen

Genomfora pappagrupper via
organisationen MAN en gang
per ar

Anstilla tva familjestodjare
dar en del i arbetet blir att
jobba brottsforebyggande

Verksamhetsomrade
(vart)

Socialférvaltningen

Barn och
utbildningsférvaltningen
Region Orebro lin

Verksamhetsomrade
(vart)

Socialférvaltningen

Barn och
utbildningsfoérvaltningen
Region Orebro lan

Socialférvaltningen

Barn och
utbildningsfoérvaltningen
Region Orebro lan
Socialférvaltningen

Ansvarig (vem)

Styrgrupp
familjecentral och
foraldraskapsstod

Ansvarig (vem)

Styrgrupp
familjecentral och
foraldraskapsstod

Styrgrupp
familjecentral och
foraldraskapsstod

Styrgrupp
familjecentral och
foraldraskapsstod

Tid (nar)

Fortlépande
under
handlingsplanens
gallandetid

Tid (ndr)

Hosten
2023/Varen 2024

Fortlépande
under
handlingsplanens
gallandetid

2023

Ekonomiska
forutsattningar
(kostnad)

For 2023 bidra med
Statliga medel
generellt
foraldraskapsstod
20 000 kr

Ekonomiska
forutsattningar
(kostnad)

For 2023 bidra med
Statliga medel
generellt
foraldraskapsstod
12 000 kr per
foraldragrupp

Lon till gruppledare

Statliga medel
brottsférebyggande
foradldraskapsstod
2023

704 394 kr
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Kompetensutveckling

Atgird (vad)

Utbilda fler gruppledare i
ABC 3 - 12 ar och ABC tonar

Kompetensutveckling for
personal pa familjecentral

Insats (hur)

Anmala intresserade personer
for att delta i utbildning
genomford via Region Orebro
1an (ABC 3 —12 ar) och
Stockholm Stad (ABC Tonar)

Gemensam
kompetensutvecklingsdag
genom KNOL-samverkan

Verksamhetsomrade
(vart)

Socialférvaltningen
Barn- och
utbildningsforvaltningen
Region Orebro lan

Socialférvaltningen
Barn- och
utbildningsforvaltningen
Region Orebro lin

Ansvarig (vem)

Styrgrupp
familjecentral och
foraldraskapsstod

Styrgrupp
familjecentral och
foraldraskapsstod

Tid (nar)

Hosten
2023/varen 2024

Hosten 2023

Ekonomiska
forutsattningar
(kostnad)

For att delta pa
utbildning,
planering,
rekrytering och
genomforande av
foraldragrupp
behover de
statliga medel
som riktas mot
foraldraskapsstod
tillskjutas
Utbildningstillfalle
host 2023
bekostas av
Region Orebro ldn
(Valfard och
folkhalsa).
Folkhalsoteamet
star for kostnader
kring innehall.
Verksamheterna
avsatter tid for
professionerna
att delta
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Atgarder Overgripande mal 2: Ett tillgangligt stod

Kommunikation och information

Atgird (vad) Insats (hur) Verksamhetsomrade (vart) Ansvarig (vem) Tid (nar) Ekonomiska
forutsattningar
(kostnad)
Kommunikationsplan Ta fram en Socialférvaltningen Kommunikator i Host 2023 Ej forenat med
externt kommunikationsplan fér hur ~ Barn- och samrad med kostnad
vi marknadsfér/informerar utbildningsforvaltningen Styrgrupp
om de insatser vi erbjuder Region Orebro lan familjecentral och
foraldrar foraldraskapsstod
Folder foraldraskapsstéd Ta fram en publik version av  Socialférvaltningen Styrgrupp Host 2023 Ej forenat med
kartlaggningen Barn- och familjecentral och kostnader
foradldraskapsstod som kan utbildningsforvaltningen foraldraskapsstod
delas ut till féraldrar via olika  Region Orebro l3dn
verksamheter
Kommunikationsplan Ta fram en Socialférvaltningen Kommunikator i Host 2023 Ej forenat med
internt kommunikationsplan fér hur ~ Barn- och samrad med kostnad
vi informerar och utbildar utbildningsforvaltningen Styrgrupp
vara olika verksamheter om Region Orebro lan familjecentral och
de insatser vi erbjuder foraldraskapsstod
foraldrar
Hemsida Se éver kommunens Socialférvaltningen Kommunikator i Var 2024/Hést  ?
hemsidor kopplade till Barn- och samrad med 2024

foréldraskapsstod

Pa hemsidan ska tydligt
framga var foréldrar kan hitta
information om
foraldraskapsstod och vilka
insatser som erbjuds

utbildningsforvaltningen
Region Orebro lan

Styrgrupp
familjecentral och
foraldraskapsstod
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Atgarder dvergripande mal 3: En stédjande organisation

Strategiskt arbete
Atgird (vad)

Samordning och ansvars-
fordelning

Statliga medel
foraldraskapsstod

Insats (hur)

Uppratta handlingsplan
kopplat till den
kommunévergripande
strategin for ett starkt
foradldraskapsstod i
Lindesbergs kommun
Ansdka om och uppréatta en
plan for
férdelning/anviandning av
arliga statliga medel kopplat
till foraldraskapsstodsinsatser

Verksamhetsomrade (vart)

Socialférvaltningen
Barn- och
utbildningsforvaltningen
Region Orebro lidn

Socialférvaltningen
Barn- och
utbildningsforvaltningen
Region Orebro lin

10

Ansvarig (vem)

arbetsgrupp med
koppling till
styrgrupp
foradldraskapsstod
och familjecentral

Styrgrupp
familjecentral och
foraldraskapsstod

Tid (nar)

Var2023

Host 2023

Ekonomiska
forutsattningar
(kostnad)

Ej forenat med
kostnad

Ej forenat med
kostnad
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Bilaga 1 (Handlingsplan foraldraskapsstod Lindesbergs kommun)

Kartlaggning av fordldraskapsstodsinsatser / arenor for foréldraskapsstod

Lindesbergs kommun och region Orebro lan 2023

Universella insatser (framjande)
Universella insatser/ Huvudman
program

Malgrupp
foraldrar
med barn
i aldern

Barnmorske- Region Att ge vard under och efter
mottagning Orebro lan graviditet, samt stod infor att bli
(BMM) foralder.
Foraldragrupper Region 0ar
(BMM) Orebro lan
Barnavardscentralen = Region 0-6ar Att stddja och folja alla barns
(BVC) Orebro lan halsa, utveckling och
uppvaxtmiljo. Den ska ocksa
forebygga ohdlsa hos barn och
tidigt uppmarksamma och
atgarda problem
Familjestod Lindesbergs
kommun
Social-
forvaltning

Innehall

Rad och stod kring sexuell halsa.
Foljer mamman/familjens och
barnets halsa och utveckling vid
graviditet och férlossning

Halsoundersdkningar och
vaccinationer for barn upp till
skolaldern. Rad om barnets
halsa, sjukdomar, samspel och
beteenden. Rad och stod i
foraldrarollen.

Samtal om sma eller stora
bekymmer i familjelivet.
Gruppverksamhet vid behov for
blivande foraldrar och foraldrar
med sma barn

Personal/
Gruppledare
aktiva fran

respektive

verksamhet
4-6

barnmorskor

3-6BVC
skoterskor

1,5 familje-
behandlare

Vardcentraler/
Familje-
centralen

Vérdcentraler

Vardcentraler/
Familje-
centralen

Vardcentraler/
Familje-
centralen
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Universella insatser/ Huvu

program

Familjecentral
(Samverkan mellan
BVC, BMM, Gppen
forskola och
socialtjanst)

Biblioteket

Malgrupp
foraldrar
med barn
i aldern

Lindesbergs 0-6ar
kommun

och Region

Orebro lan

Lindesbergs 0-6 ar

kommun

Syfte

Att i samverkan minska:
o fysisk, psykisk och social
ohdlsa bland barn
e ojamlikheten i hélsa
bland barn
e risken att barn hamnar
mellan samhallets
trygghetssystem som
gor att barnet inte far
ratt stod i ratt tid
Samtala om sprakutveckling och
lasningens betydelse och om
foralderns viktiga roll.

Innehall

Samlokalisering av
modrahélsovard,
barnavardscentral, 6ppen
forskola och socialtjanst med
forebyggande verksamhet
Oppet: tis, ons, tors 9-12

Varje onsdag deltar en
bibliotekarie i Familjecentralens
arbete. En tisdag i manaden har
biblioteket babybokstund med
de yngsta barnen pa
Familjecentralen.

Biblioteket ha ocksa ett
gdvobokprogram i samarbete
med barnhélsovarden, alla barn
far bokgavor vid 18 manader,
2,5aroch 4ar.

Via logoped (eller BVC) kan
foraldrar till barn med
sprakutvecklingsproblematik fa
ett “recept” pa Spraka mera-
pasar som innehaller bocker,
spel och leksaker.

Personal/

Gruppledare

ELGIERIE

respektive

verksamhet

1 pedagog Familje-

ovriga centralen

verksamheter

vissa tider
Familje-
centralen/
Biblioteket
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Universella insatser/
program

ABC (Alla Barn i
Centrum)
0-2ar

ABC (AllaBarnii
Centrum)
3-12ar

ABC (Alla Barn i
Centrum) Tonar 13 -
18 ar

Malgrupp
foraldrar
med barn
i aldern

Lindesbergs 0-2ar

kommun

och Region

Orebro lan

Lindesbergs 3-12ar

kommun

och Region

Orebro lan

Lindesbergs 13 -19 ar

kommun

Att framja halsa och utveckling
hos barn i aldrarna 0-2 &r samt
att starka foraldrarna i deras
foréldraroll.

Att framja barns utveckling
genom att starka relationen
mellan foraldrar och barn

Att utveckla en god

relation mellan foralder och
tonaring och att minska
brak och konflikter

Innehall

Fyra grupptraffar 4 1 timme.
Grupptraffarna handlar om
familjeliv, hur féraldern kan
stodja sitt barns utveckling och
hantera utmaningar. Pa varje
grupptraff deltar 5-10 foraldrar
och barnen dr med under
traffarna. Traffarna leds av tva
utbildade gruppledare som
foljer en manual.

4 grupptraffar a 2,5 timmar.
Traffarna handlar om fyra olika
teman kring samspelet mellan
barn/foralder. P4 varje
grupptraff deltar 5 - 10
foraldrar. Traffarna leds av tva
utbildade gruppledare som
foljer en manual.

4 grupptraffar a 2,5 timmar.
Traffarna behandlar fyra olika
teman for att 6ka vuxnas
lyhérdhet och stod infor
tonaringars behov. Pa varje
grupptraff deltar 5 - 10
foraldrar. Traffarna leds av tva
utbildade gruppledare som
foljer en manual.

Personal/
Gruppledare
ELGIERIE
respektive
verksamhet

2 gruppledare:
1s0C

1BUF

Familje-
centralen

Familje-
centralen (alt
annan arena)

gruppledare:
4S0C

2 BUF

1 Region
Orebro lan

2 gruppledare:  skolan
1S0C

1BUF
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Universella insatser/

program

Foraldrawebben

Foéraldrar emellan

Foraldra-
forelasningar

Huvudman

Lindesbergs
kommun

Lindesbergs
kommun,
Nora
kommun,
Region
Orebro lan,
Svenska
kyrkan,
Radda
barnen och
Sensus

Malgrupp
foraldrar
med barn
i aldern

13-184r

Syfte

Att utveckla en god

relation mellan foralder och
tonaring och att minska
brak och konflikter

Att skapa trygga foraldrar
genom att erbjuda kunskap om
barn och ungas halsa och
utveckling samt erbjuda
motesplats for foraldrar.

Innehall

4 avsnitt som gar att genomféra
nar som helst. Avsnitten
behandlar olika teman for att
Oka vuxnas lyhdrdhet och stod
infor tonaringars behov

Fyra forelasningar pa olika
teman genomfors varje ar.

Personal/
Gruppledare
ELGIERIE
respektive
verksamhet
1s0C

Arbetsgruppen
bestar av 8
personer.
Lindesbergs
kommun (5)
Nora kommun
(1) Svenska
kyrkan (2)
Radda barnen
(1) Sensus (1)

Digitalt pa egen
hand med
tillgang till
material och
chatt med
familje-
behandlare
Forsamlings-
hemmet i Nora
eller Lindesberg
(vid fysisk fore-
lasning)

Alt Digitalt
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Selektiva insatser (forebyggande)

Trygghetscirkeln
(I forsta hand
genomfors ABC-
utbildningar)

Foréldraskap i
Sverige

Pappagrupper

Lindesbergs
kommun

Lansstyrelsen,
Region Orebro
lan

Organisationen
MAN

4man—6ar

Utrikesfodda
foraldrar med
barn 0-18 ar

Att stodja barnets
utveckling av trygg
anknytning till sin foralder

Att ge foraldrar kunskap
inom de omraden som &r
viktiga for familjelivet i
Sverige

Att uppmuntra pappor och
man att dela lika i ansvaret
for barn och hem utifran
barnens basta i fokus.

8 tillféllen & 1,5 timmar.
Foraldern far hjalp att se
och tillgodose barnets
kanslomassiga behov av
anknytning och
utforskande sa att
barnets trygghetskansla,
autonomi och
sjalvforstaelse kar.

5 traffar & 2,5 timmar.
Tréaffarna bestar av olika
teman och
gruppdiskussioner.
Deltagarna ska kédnna sig
tryggare i sitt
foraldraskap, fa kunskap
om vart de kan vanda
sig for att fa mer stod,
vaga fraga och diskutera
sadant som de undrar
over.

4 traffar 4 2 timmar
prata om foraldraroller,
jamstalldhet, relationer,
sex, och barnens
framtid.

Gruppledare:
2S0C

2 gruppledare finns
i Lindesbergs
kommun

Vardcentraler/
Familjecentralen

Hagaberg
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Selektiva
insatser/
program

Familjebehandling
(Familjeteamet)
Oppen ingang

Familjestodjare

Familje-
radgivning

Huvudman Malgrupp,
fordldrar med
barn i dldern

Lindesbergs 0-184ar
kommun

Lindesbergs 6—16ar
kommun

Region Orebro vuxna
lan

Erbjuder samtal om sma
eller stora bekymmer i
familjelivet

Stédja vardnadshavare

Stod i parrelationen

Innehall

Vara en lank i dialog
mellan skola, elev och
familj dar behov finns
Att tillsammans skapa
mojlighet till
fortroendefulla samtal
som underlattar
forandring

Personal/
Gruppledare

aktiva fran

respektive

verksamhet

9 familje- Kristinavagen 26/
behandlare Annan plats

SoC

2 familjestodjare: Grundskolan
SoC

1 familjeradgivare  Vardcentralen
Region Orebro lin
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Indikerade insatser (riktade)
Indikerade
insatser/

Huvudman
program
Familje-

behandling
Familjeteamet

Lindesbergs kommun

Samverkan mellan
Lindesbergs kommun
och Nora kommun
samt Svenska kyrkan

Kallan

Malgrupp,
foraldrar med
barn i dldern

0-18ar

Foréldrar till barn
som deltari
Kallans
verksamhet

Erbjuder samtal om
sma eller stora
bekymmer i
familjelivet

Att ge stod till barn
och unga som lever
i familjer dar
beroendeproblema
tik och/eller psykisk
sjukdom
forekommer, for
att pa ett tidigt
stadie forebygga
ohdlsa hos dessa
barn och unga.

Att ge stodinsatser
i form av grupper
for fordldrar i de
familjer dar
ovanstaende
problematik
forekommer i syfte
att belysa barnets
perspektiv.

Innehall

Familjebehandling

Att prata om familje-
situationens inverkan pa
barnet i familjer med
missbruk, psykisk ohalsa
eller annan problematik

Personal/
Gruppledare aktiva
fran respektive

verksamhet

5-7 Kristinavdagen26/
familjebehandlare  Annan plats

Nele

Gruppledare: Kristinavdgen 26 /
2S0C Annan plats
1BUF

+ Gruppledare fran
Svenska kyrkan,
Nora kommun
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Indikerade
insatser/

program

Stod till
foradldrar som
har barn med
NPO diagnoser

Foréldra-grupp
for foraldrar till
barn med
kanslomassiga
problem som
radslor, angest
och
nedstdamdhet

Familje-
samverkans-
teamet
(FamSam)

Huvudman

Region Orebro l3n
Mottagningen fér psykisk
ohdlsa barn och unga

Region Orebro lan
Mottagningen fér psykisk
ohdlsa barn och unga

Samverkan
Lindesberg,
Ljusnarsberg och

Nora kommuner och

Region Orebro lan

Malgrupp,
foraldrar med
barn i dldern

Foraldrar/
vardnadshavare
till barn upp till
17 ar som star i
ko for utredning
av neuro-
psykiatrisk
funktions-
variation
foraldrar till barn
6-12 ar med
kanslomdssiga
problem och
svarigheter att
hantera kénslor
som angest,
radslor och
nedstdamdhet

Familjer med
barn 0 - 18 ar

Att fa nya
strategier,
forhallningssatt och
verktyg som
underlattar
samspelet mellan
ung och vuxen

Ge foraldrar
verktyg for att
stotta sina barn sa
att de battre kan
forsta och hantera
sina kanslor. Traffa
andra foraldrar i
samma situation

Att fa till en battre
samordning kring
familjer med
komplexa behov.

Personal/ Arena
Gruppledare aktiva
fran respektive

verksamhet

Innehall

5 tréffar & 2 timmar

Varije tillfalle tar upp olika
perspektiv och ger tips pa
kommunikation och
verktyg som kan
underlatta i vardagen.

Digitalt

4 tréaffar & tva timmar
Fa kunskap om, och
strategier kring barns
kanslor och verktyg for
att kunna hantera
kanslorna. Tréna pa att
hantera jobbiga tankar
som dyker upp och hur
man kan utmana svara
kanslor.

Teamet tar uppdrag dar
familjen har flera vard-
och stédinsatser som
kraver samordning, nar
tidigare samverkan har
varit otillracklig och/eller
dar det finns behov av
samverkan ur ett
familjeperspektiv.

Digitalt

1 psykolog Flexibel

1 socionom
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Insatser via civilsamhallet
Universella Huvudman
insatser/

Program
Civilsamhallet

Kyrkis Lindesberg Svenska
kyrkan

Malgrupp Syfte

foraldrar
med barn
ialdern

0-5ar

Métesplats

Innehall

Aktiviteter for barn och
foraldrar

Personal/

Gruppledare

ELGIERIED

respektive

verksamhet
Férsamlings-
hemmet

Lindesberg
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Kartldggning av arenor for foraldraskapsstod i Lindesbergs kommun 2023

Huvudman Arena Malgrupp

Region Orebro lin Barnmorskemottagning Blivande foraldrar
(BMM)
Barnhalsovarden (BVC) Foraldrar med barn 0 -6 ar
Familjeradgivning Vuxna 6ver 18 ar
Mottagning for psykisk Foréldrar med barn0- 17 ar
ohdlsa

Lindesbergs kommun | Familjecentral Foraldrar med barn 0 - 6 &r

och Region Orebro

lan

Lindesbergs kommun
Forskola Foraldrar med barn 0 -6 ar
Grundskola Foraldrar med barn 6 — 16 ar
Gymnasieskola Foraldrar med barn 16 — 19 ar
Elevhilsa Foraldrar med barn 6 — 19 ar
Socialtjansten Foréldrar med barn 0 — 19 ar
SFI (Masugnen) Foraldrar med barn 0 —19 ar
Vuxenutbildning Foréldrar med barn 0 — 19 ar
(Masugnen)

Civilsamhallet Foraldrar med barn O - 18 ar
Svenska kyrkan/ Foraldrar med barn 0 - 18 ar
Forsamlingshemmet
Studieférbunden Forédldrar med barn 0 - 18 ar

Idrottsforeningar Forédldrar med barn 0 - 18 ar
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KOMMUN

Sammantradesdatum
Kommunfullmaktige 2023-02-20

KF §6/23 Dnr: KS 2022/73

Kommunovergripande strategi for ett starkt
foraldraskapsstod i Lindesbergs kommun

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

e Anta Kommunovergripande strategi for ett starkt
foraldraskapsstod i Lindesbergs kommun.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndamnden och Socialndmnden har beslutat
att foresla kommunstyrelsen ta fram kommunoévergripande
strategi for ett starkt foraldraskap i Lindesbergs kommun.

Definition av foraldraskapsstod

Foraldraskapsstod ar insatser, aktiviteter och verksamheter
riktade till fordldrar som starker foraldraféormagan och
relationen mellan féralder och barn. Det kan handla om att ge
foraldrar kunskap om barnets rattigheter, halsa och utveckling
men ocksa att starka foraldrars relation till varandra och deras
sociala natverk. Enligt barnkonventionen ska
konventionsstaterna stotta foraldrarna i detta atagande.
Begreppet "foraldraskapsstod” istéllet for som tidigare
"foraldrastod” anger tydligare vilket stod som avses, dvs. olika
typer av stod i foraldraskapet.

Behov av inriktning framat

Idag saknas det en kommundévergripande strategi och en
organisering kring hur foraldraskapsstodet i Lindesbergs
kommun ska bedrivas. For att skapa ett strukturerat, uthalligt
och langsiktigt arbete behover fordldraskapsstodsomradet
organiseras pa ett stodjande, samordnat och effektivt sitt.
Universellt, selektivt och indikerat foraldraskapsstod bedrivs
manga ganger i stupror vilket innebér bristfillig samordning och
att kontaktytorna mot foraldrar blir farre och det blir svarare att
na foraldrar.

Det behovs en tydlig kedja av ansvariga aktorer for
foraldraskapsstodet inom kommunens olika verksamheter.
Folkhélsoteamet i samrad med kommunens verksamhetschefer

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum
Kommunfullmaktige 2023-02-20

inom barn- och utbildningsférvaltningen och socialforvaltningen
har darfor tagit initiativ till detta forslag om
kommundvergripande strategi.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

e Anta Kommundvergripande strategi for ett starkt
foraldraskapsstod i Lindesbergs kommun.

Ledamoternas forslag till beslut

Kristine Andersson (S) och Elin Axelsson (S) foreslar bifall till
kommunstyrelsens forslag till beslut.

For kannedom:

Barn- och utbildningsnamnden
Socialndmnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Denna behandling '85/24 Dagvard demens' har inget tjansteutlatande.
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

2023-12-15 SN 2023/5

Kanslienheten

Jessica.Brogren@lindesberg.se
Socialndmnden

Fylinadsval socialnamndens arbetsutskott

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att

e Godkanna Elin Axelssons (S) avsagelse som ledamot i
socialndmndens arbetsutskott
Godkanna Stina Sundlings (S) avsagelse som ersattare i
socialnamndens arbetsutskott
Utse XX som ny ledamot i socialndmndens arbetsutskott
Utse XX som ny ersattare i socialndmndens arbetsutskott

Arendebeskrivning

Elin Axelsson (S) har inkommit med avsagelse som ledamot i
socialnamndens arbetsutskott den 14 december ar 2023.

Stina Sundling (S) har inkommit med avsadgelse som ersattare i
socialnamndens arbetsutskott den 14 december ar 2023.

Socialndmnden ska darfor gora fyllnadsval till socialndmndens arbetsutskott.

Madde Gustafsson Jessica Brogren
Forvaltningschef Handlaggare
For atgard:

Systemforvaltare TROMAN
Sekreterare SNau

For kinnedom:

Elin Axelsson

Stina Sundling

Bilagor:

Avsagelse Elin Axelsson
Avsagelse Stina Sundling

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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Datum Arendenummer Sida
2023-12-14 14:23 #47127 1(1)

Inskickat av: Elin Johanna Margareta Axelsson
(Signerad)

Avséagelse uppdrag som fértroendevald

V1. Uppdraget avser

Galler din avsagning
Nagot eller ndgra av uppdragen

Avsagelsen galler foljande uppdrag
Ledamot i Socialndmndens arbetsutskott

Har du nagra uppdrag kvar efter avsagelsen?
Ja, jag har uppdrag kvar och har dérfér kvar min Ipad.

Politiskt parti
Socialdemokraterna (S)

Fran nar galler din avsagelse?
Datum
2024-01-18

Flyttar du fran kommunen i samband med din avségelse?
Nej

Personuppgifter
For- och efternamn
Elin Johanna Margareta Axelsson

Signering

Foljande parter har signerat detta drende.

Namn: Elin Johanna Margareta Axelsson

Person ID: N

Datum: 2023-12-14 14:23

Signerad checksumma: 31617D451E10C720BA9355E1319281C773B238D7

Arendenummer: #47127 | Inskickat av: Elin Johanna Margareta Axelsson (signerad) | Datum: 2023-12-14 14:23
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2023-12-15 10:46 Avséagelse uppdrag som fortroendevald - Lindesbergs kommun

vsagelse uppdrag som Verktyg v
fortroendevald (Inskickat)

Arendenummer: 47142

*

Inskickat: 2023-12-14 17:08 av Stina Sundling (sas)

Senast andrat: 2023-12-14 17:08 av Stina Sundling (sas)

Handlaggare: Ingen handlaggare tilldelad [Ta drendet] (/manage/flowinstanceadmin/steal/47142)
Giller: Négot eller nagra av uppdragen

Politiskt parti: Socialdemokraterna (S)

Q Visa drende := Arendehistorik () Meddelanden (0) § Interna noteringar (0)  Externt drendenr.

1. Uppdraget avser

Galler din avsagning™*

Nagot eller nagra av uppdragen

Avsagelsen géller foljande uppdrag*

Ersattareisnau

Har du nagra uppdrag kvar efter avsagelsen?*

Ja, jag har uppdrag kvar och har darfér kvar min Ipad.

Politiskt parti*

Socialdemokraterna (S)

Fran nar galler din avsagelse?*

Datum
2024-01-18

Flyttar du fran kommunen i samband med din avsagelse?*

https://etjanst.lindesberg.se/manage/flowinstanceadmin/overview/47142 1/2
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2023-12-15 10:46 Avséagelse uppdrag som fortroendevald - Lindesbergs kommun
Nej

Personuppgifter*

For- och efternamn
Stina Sundling

Copyright © Lindesbergs kommun

https://etjanst.lindesberg.se/manage/flowinstanceadmin/overview/47142 2/2



§7/24 Dygnsavgift for korttidsboende Bjorkstugan - SN 2024/7-1 Dygnsavgift for korttidsboende Bjérkstugan : Dygnsavgift for korttidsboende Bjorkstugan

LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

2024-01-10 SN 2024/7

Ekonomienheten
0581-811 20

linn.tallberg@lindesberg.se
Socialndmnden (beredande)

Socialnamnden
Dygnsavgift for korttidsboende Bjorkstugan
Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar nimnden besluta
e Att anta hojd dygnsavgift fran 5469 kr till 6194 kr per dygn for
kop av plats pa korttidsboende LSS i Lindesbergs kommun.
Arendebeskrivning

Under 2023 har dygnsavgiften varit 5469 kr/dygn for kop av plats. Avgiften
ar baserad pa sjalvkostnad for bland annat léner, hyra och
overheadkostnader. Varje ar gors en dversyn av kostnaderna samt en
upprakning med omsorgsprisindex for att berdkna det nya priset. Infor 2024
foreslas en hojning med 13,2 % till 6194 kr.

Verksamheten Bjorkstugan i Lindesbergs kommun saljer korttidsplats/dygn
till narliggande kommuner som behover plats till enskilda individer.
Bjorkstugan ar korttidsvistelse utanfor hemmet for barn och unga enligt 9 § 6
LSS. Korttidsvistelsen kan vara bade en regelbunden insats eller en insats vid
tillfalligt behov. I gastens korttidsvistelse ingdr, omvardnad, hjalp med
laxlasning, fritidsaktiviteter m.m.

Konsekvenser

Konsekvensen av att inte hoja avgiften ar att Lindesbergs kommun saljer
platser till ett lagre pris dn vad platsen kostar.

Madde Gustavsson Linn Tallberg
Forvaltningschef Ekonom
For atgard:

Enhetschef Bjorkstugan

For kannedom:
Forvaltningschef
Verksamhetschef

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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&p: LINDESBERGS
KOMMUN

Information fran verksamheten December 2023

Administration
- Vakansprovning av alla vakanta tjanster
- Sommarbonus, kommunals omrade 2024

- SNOL méte gallande dverenskommelse hemsjukvard i
hemmet, forlangd remisstid

Vard och omsorg
-Platstilldelning av Sarskilt boende
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Information fran verksamheten december 2023

Individ och familj

- Orosanmalningar 6kar markant inom barn och unga
- FOrsorjningsstod nybesbtk 6kar

- Fortsatt hoga infloden av vuxenarenden

- Hogt antal bostadslosa

- TSI beviljade medel i KNOL kommunerna

Funktionsstod
- Sju individer vantar pa boendeplats
- externa placeringar hoga kostnader




§9/24 Information fran ordférande

Denna behandling '§9/24 Information fran ordférande
" har inget tjansteutlatande.
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Redovisat SocialnAmnden 2024-01-18

Behandling Typ
Beslut for LSS, SoL och SoL socialpsykiatri 2023-12-01 - 2023-12-31 Delegationsarende

Beslut for LSS, SoL och SoL socialpsykiatri 2023-11-01 - 2023-11-30 Delegationsdrende



Redovisning av meddelanden SN 2024-01-18 - SN 2023/127-2 Redovisning av meddelanden SN 2024-01-18 : Meddelanden SN 2024-01-18

Redovisat SocialnAmnden 2024-01-18

Behandling Typ
Beddmning Lex Sarah Talldsen 2023-12-27, e-tjdnst drendenr 47702 Meddelanden

Anmalan Lex Sarah Talladsen 2023-12-27, e-tjdnst drendenr 47702 Meddelanden

Utredning Lex Sarah avdelning vard och omsorg Agarden 2023-08-29 Meddelanden
- drendet avslutas

Utredning Lex Sarah funktionsstéd, 57ans gruppbostad - st6ld - Meddelanden
arendet avslutas

Utredning Lex Sarah Tallasen - drendet avslutas Meddelanden
Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsens sammantrade den 19 Meddelanden

december 2023 - KS § 184 Undantag fran begransningen om 20

timmars ordinarie arbetstid och jourtid fér personliga assistenter i

Lindesbergs kommun

Dom i Forvaltningsratten 2023-12-13 om bistand enligt Meddelanden
socialtjdnstlagen - avvisat/avslag for klagande

Dom i Forvaltningsratten 2023-12-06 om dédsboanmalan - avslag for Meddelanden
klagande

Dom i Forvaltningsratten 2023-12-14 och 3278-23 om ekonomiskt ~Meddelanden
bistand - avslag for klagande

Dom i Forvaltningsratten 2023-12-13 om ekonomiskt bistand - Meddelanden
avslag for klagande

Beslut i Kammarratten 2023-12-18 om ekonomiskt bistand - Meddelanden
provningstillstind meddelas inte

Meddelande Regionstyrelsen nr 21-2023 Overenskommelse - Meddelanden

Insatser inom psykisk hélsa och sucidprevention 2024

Protokollsutdrag frdn Barn- och utbildningsndmndens sammantrdde Meddelanden
den 18 december 2023 § 127 - Barn- och utbildningsndmndens
sammantradestider ar 2024 uppdaterad

Protokollsutdrag frdn Kommunstyrelsens sammantrade den 19 Meddelanden
december 2023 - KS § 190 Motion fran Markus Lundin (KD) och

Margareta Andergard (KD) om att inratta en dietist inom

aldreomsorgen

Protokollsutdrag frdn Kommunfullmaktiges sammantrade den 11 Meddelanden
december 2023 - KF § 172 Redovisning ej verkstallda beslut inom
socialforvaltningen kvartal 3 ar 2023

Protokollsutdrag fran Kommunfullmaktiges sammantriade den 11 Meddelanden
december 2023 - KF § 171 Redovisning ej verkstallda beslut inom
socialforvaltningen kvartal 2 ar 2023

Kommunovergripande strategi for ett stiarkt foraldraskapsstod i Meddelanden
Lindesbergs kommun faststélld i Kommunfullméktige 20 februari
2023 § (for revidering ansvarar socialnimnden)

Forandrade avgifter vid placering hos SiS fran och med den 1 januari Meddelanden
2024



Redovisning av meddelanden SN 2024-01-18 - SN 2023/127-2 Redovisning av meddelanden SN 2024-01-18 : Meddelanden SN 2024-01-18

Protokollsutdrag fran Tillvixtndmndens sammantrade den 13 Meddelanden
december 2023 - TN § 59 Remissvar - Motion fran Bengt Storbacka
(S) om Samlad skoldag - Storaskolan och Rasshallen i samverkan

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsens sammantrade den 19 Meddelanden
december 2023 - KS § 188 Arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2022 - kommunovergripande

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsens sammantrade den 19 Meddelanden
december 2023 - Anstéllande av ekonomichef
Beslut fran Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) om Meddelanden

personuppgiftsincident avdelning funktionsstod gallande
orosanmalan - drendet avslutas, dnr IMY-2023-16196

Protokoll fran socialférvaltningens samverkansgrupp 2023-12-08 Meddelanden
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