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LINDESBERGS
KOMMUN

Kallelse till Kommunstyrelsen

1(2)

Ordinarie ledamoter kallas till sammantrdde med Kommunstyrelsen, Tisdag den 26

september 2023, kl 09:00. Naset

Ledamot som ar forhindrad att delta, bor sjalv kalla sin personlige ersattare.

OBS! Tank pa vara allergiker och anvand inte starkt doftande sprayer, parfymer eller

rakvatten!

Tomas Klockars

Ordforande

Ledamaoter

Tomas Klockars, ordférande (M)
Lillemor Bodman (M)

Tom Persson, v ordférande (SD)
Jari Mehtaldinen (SD)

Tommy Lonnstrom (SD)
Markus Lundin (KD)

Anders Persson LPO

Nils Detlofsson (L)

Bengt Storbacka (S)

Kristine Andersson (S)

Nafih Mawlod (S)

Sofié Krantz (S)

Magnus Storm (C)

Jonas Kleber (C)

Fredrik Sundén Vessling (V)

Ebba Jansson
Sekreterare

Ersattare

Conny Arlerud (M)

Goran Gustafsson (M)

Jan Hansson (M)

Carina Holm (M)

Fredrik Rosenbecker (SD)
Alessandro Lindskog (SD)
Krister Jakobsson (SD)
Sanna Jansson (L)

Elin Axelsson (S)

Jonas Bernstréom (S)

Ulla Lundqvist (S)

Bo Stenberg (S)

Inga Angsteg (C)

Maria Norling (C)

Mattias Karpov (V)
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Foredragningslista

Nr. Arende Dnr

Val av justerare

1. Informationsarenden

Beslutsarenden
2. Riktlinje for l6nepolitik 2024-2026 KS 2023/238
3. Investeringsbudget for inventarier till verksamheterna KS 2023/254

vid Banvagen 28 i Lindesberg

4. Medelstilldelning for Samordningsforbundet i norra KS 2023/244
Orebro lan SOFINT 2024
5. Redovisning kommunalt partistod 2022 KS 2023/77

Landsbygdspartiet Oberoende

6. Kommunstyrelsens sammantradestider ar 2023 KS 2023/251

7. Redovisning ej verkstallda beslut inom KS 2023/203
socialférvaltningen kvartal 1 ar 2023

8. Delegationsarenden

9. Meddelanden



§115/23 Riktlinje for l6nepolitik 2024-2026 - KS 2023/238-2 Riktlinje for 16nepolitik 2024-2026 : Riktlinje for I6nepolitik 2024-2026

LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

2023-09-04 KS 2023/238
Personalenheten
Carina Fyrpil
0581-810 20
carina.fyrpil@lindesberg.se
Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige

Riktlinje for Ionepolitik 2024-2026
Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmaktige att besluta

- Riktlinje for l6nepolitik 2024-2026 antas att galla

Arendebeskrivning

Lindesbergs kommun arbetar aktivt med lonepolitiska fragor. En del i det
arbetet ar att ha riktlinjer som aterger det arbete som sker. Nuvarande
riktlinjer for 16nepolitik ar antagna for 2020-2023. Innehallet i nuvarande
riktlinje ar aktuellt men har reviderats utifran synpunkter som gjorts dels
genom kommundirektdrens ledningsgrupp men ocksa via samverkan med
fackliga organisationer via kommunovergripande samverkansgrupp som
inkommit med skriftliga synpunkter samt via dialogmote under augusti 2023.
Kommunens riktlinje kompletteras vartannat ar genom dokumentet
inriktning l6nedversyn, som antas av kommunstyrelsen.

Henrik Arenvang Carina Fyrpil
Kommundirektor Personalchef
Bilagor:

Utkast Riktlinje for 16nepolitik 2024-2026

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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Faststallt av: Kommunfullméaktige

Datum: 2023-xx-xx ersatter KF 183/19

For redaktionella dndringar ansvarar: Personalchef

For eventuell uppféljning och tidplan for denna ansvarar: Personalchef
Dokumentet galler for: Alla forvaltningar

Dokumentet galler till och med: 2026
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Lonepolitik

Kommunens loner och anstallningsvillkor ska stimulera till medskapande, utveckling, goda
arbetsprestationer och basta majliga service till invanarna.

Grunden i var lonepolitik utgar fran lagstiftning, centrala avtal och politiska beslut.

Lonen ska motivera medarbetaren till delaktighet i sin egen utveckling, kollegial samverkan,
engagemang och vilja att finna nya vagar for verksamhetsférbattringar. Resultat och goda
prestationer ska beldnas. Det ger forutsattningar for utveckling av verksamhetens effektivitet,
kvalitet och produktivitet samt till att vi har goda majligheter att rekrytera och behalla
medarbetare. De |6ne- och anstallningsvillkor vi erbjuder medarbetarna ska bidra till god
kompetensférsorjning och starka vart varumarke som attraktiv arbetsgivare.

Eftersom kommunens I6nepolitik ar gemensam ska interna verksamheter vid konkurrens om
arbetskraft inte anvanda I6nen som ett konkurrensmedel vid i 6vrigt lika forutsattningar.
Lonen ska vara individuell och differentierad och darmed kan medarbetaren paverka sin
I6neutveckling genom uppnadda mal och resultat.

De I6nepolitiska riktlinjerna ska vara val kdnda. For att astadkomma detta ar det viktigt med
samverkan mellan arbetsgivare, fackliga organisationer och medarbetare. Chefer har ett sarskilt
ansvar for att informera och diskutera dessa med medarbetarna for att riktlinjerna ska uppfattas
som begripliga och trovardiga.

Grundlaggande vid I6nesattning

e Lonen bestdams vid nyanstallning och vid den arliga I16neéversynen. Om medarbetares uppdrag
vasentligt fordndras kan lonen i undantagsfall andras vid annat tillfalle an vid den arliga
[6nedversynen.

e Lonesattning ar alltid individuell och differentierad.

N&r medarbetare nyanstélls gérs en sammanfattande bedémning utifran:

- Arbete
Arbeten har olika svarighetsgrad och kvalifikationskrav. Lénerelationerna inom och mellan
olika befattningsgrupper avspeglar kommunens stéllningstagande nar det galler
[6nestruktur.

- Individ
Skillnader vad galler utbildnings-, kompetens- och erfarenhetsbakgrund.

- Marknad
Loneldget i andra organisationer. (Marknadens vardering av motsvarande arbeten). Nar
kompetensforsorjningsbrist innebar att medarbetare anstalls med hogre 16neldge an redan
anstallda med motsvarande kompetens ar det viktigt att beakta det langsiktigt och utifran
ekonomiskt lage.
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e Lonestruktur i aktuell yrkeskategori/grupp kan ge en vagvisning om vilken |6n som ar rimlig att
satta.

e Loneskillnader ska inte bero pa kon eller vara diskriminerande pa annat satt.

e Anstéllningsformen (tillsvidare- eller tidsbegransat anstalld) eller sysselsattningsgrad ska inte
paverka l6nen.

e Lonespridningens betydelse for goda prestationer &r viktig men inget sjalvdandamal.
Lénespridning mats genom jamforelse mellan lagsta (ny i yrket och utan erfarenhet) och
hogsta I6nen (lang erfarenhet i yrket samt goda arbetsprestationer).

e LoOn ar ersattning for utfort arbete och ar en ledningsfraga. Inriktningen &r att I6nen ska
upplevas som forstaelig.

o Tidsbegransade |onetilldgg ska anvdndas i begransad omfattning och da for kortare period.

e Personalenheten kan alltid konsulteras i I6nesattningsfragor. Sarskilt utifran stallningstagande i
forhallande till marknadsfaktorer.

Lénebildning

Lindesbergs kommun tillhor arbetsgivarorganisationen Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).
SKR traffar centrala kollektivavtal om I6ner och anstéllningsvillkor (HOK) med
arbetstagarorganisationerna. Vid I6nedversyn regleras forutsattningarna i de centrala avtalen och
vid lokala overlaggningar med respektive facklig organisation.

e Ekonomiska forutsattningar
Kommunens ekonomi ar en avgorande faktor for [6nedversynen. For att lokal [6nebildning ska
fungera maste arbetet vara en del av budgetprocessen, dar behovet av |6nedkningar varderas i
relation till andra behov i verksamheten

e Omvarldsbevakning
Framst regionalt (andra kommuner samt region) men dven nationellt (SKR:s statistik av
Mellansverige) av I60nelagen och anstallningsvillkor.

e Lonekartlaggning
Varje ar genomfors I6nekartlaggning dar syftet ar att kartlagga, analysera och atgarda osakliga
I6neskillnader som beror pa kon det vill sdga sakerstalla jamstéllda [6ner. Det gérs genom att
kontrollera och analysera bestammelser och praxis samt |6neskillnader mellan kvinnor och
man som utfor arbete som ar att betrakta som lika eller likvardigt. De I6neskillnader som finns
ska vara sakliga och inte bero pa kon.

- lika arbete = personer utfér samma eller i det narmaste samma arbetsuppgifter

- likvardigt arbete = en sammantagen bedéomning av de krav olika arbeten stéller, vad géller
kunskap, fardigheter, ansvar och arbetsférhallanden.
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Det ar en del av de aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen som en arbetsgivare ar alagd att
genomfora i sin verksamhet.

Kommunens behov och forutsattningar

En sammanfattande bedomning goérs utifran analys och utmaningar, och ett politiskt
inriktningsbeslut tas av Kommunstyrelsen for 2 ars perioder nar det géller arlig [6nedversyn.
Inriktningsbeslutet lyfter fram eventuella 6vergripande prioriteringar som kommunen anser sig
behova gora for att 6nskvard lonestruktur ska uppnas eller bibehallas.

Inom lonebildningsprocessen inryms bade l6nesattning vid nyanstéllning och den arliga
[6nedversynen

Roller och ansvarsférdelning

o Politisk niva
Kommunfullmaktige — Beslut om kommunens budget, riktlinje for I6nepolitik
Kommunstyrelsen — Beslut om inriktning for arlig [onedversyn

o Overgripande forvaltningsniva
Foretrada och ansvara for den l6nestruktur forvaltningarna har i forhallande till kommunen i
helhet.
Forslag till prioriteringar for arlig I6nedversyn om sadan behovs.

e Personalchef/-enhet
Folja upp att I6nesattning sker enligt de l6nepolitiska grundlaggande principerna och ger stod
till chefer.
Ta fram tidsplan och samordna arlig lonedversyn inklusive genomfdra dverlaggningar och
avstamningar med fackliga organisationer. Redovisa motiv till planerade atgarder i
[6nedversyn.

Tillse att I6nekartldggning gors arligen

Uppfoljning av Ionedversyn sker till Kommunstyrelsen och kommundévergripande
samverkansgrupp

Ta fram beslutsunderlag i form av:

- Omvarldsbevakning genom framtagande och analys av statistik, bade intern och
extern. Bland annat genom:

- Lonestruktur i kommunen.
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- Ekonomiska berdkningar av kostnader och férdelning av dessa.
- Analys av resultat fran l6nekartlaggning

e Forvaltningschefsniva/forvaltningschefer
Leder och samordnar l6nepolitiskt arbete inom férvaltningen.

Ta fram och analysera forvaltningens beddmning av nuldge och 6énskvard framtida |6nestruktur
med koppling till kompetensforsorjningsbehov.

¢ Verksamhetschef/enhetschefsniva/chefer
Ar arbetsgivarens féretradare och deltar aktivt i I6nebildningen samt har det slutliga ansvaret
for lonesattningen pa den egna enheten/verksamhetsomradet. | ansvaret ingar dven att vara
lojal mot fattade beslut som géller |6ner och I16nesattning.

Ansvara for att |6nesattning sker i enlighet med de I6nepolitiska grundldaggande principerna.

Genomfora kontinuerlig dialog med medarbetare om krav, férvantningar, uppsatta mal och
uppfoéljning av resultat genom minst ett arligt medarbetarsamtal.

Genomfora lonesamtal i dialog med medarbetare dar motiven till ny |6n ar tydliga
Tillse att Ionekriterier ar verksamhetsanpassade och vid behov ta initiativ till forandring.
Ansvara for att medarbetare har god kdannedom om lonekriterier.
e Fackliga organisationer
Tillsammans med arbetsgivaren genomféra 6verlaggningar/dialog infor Ionedversyn och

diskutera arbetsgivarens forslag till prioriteringar utifran analys och bedémningar.

Ar samarbetspartners vid férdndringsarbete av lénekriterier. Grundlaggande
kommunovergripande lonekriterier ar férhandlade i kommunovergripande samverkansgrupp.

Initiera dialog med arbetsgivaren om det uppstar oklarheter med koppling till
[6nediskriminering

e Medarbetare
Utfora sitt uppdrag inom anstéllningsavtalets ram samt folja ordnings- och
arbetsmiljoforeskrifter.

Delta i forandringsarbete av lonekriterier.

Att forbereda sig och aktivt delta i medarbetar- och l6nesamtal ar en given del i varje
medarbetares uppdrag.
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Arlig 16nedversyn

Vid l6nedversyn regleras forutsattningarna framst i de centrala avtalen, dartill tillkommer
kommunens eventuella politiska prioriteringar. Dessa ar grunden vid dverlaggningar med
respektive facklig organisation.

Fokus vid I6nedversyn ligger pa hela lonen, att den ska vara pa ratt niva i férhallande till
medarbetarens prestation och den I6nestruktur kommunen har.

Lonen utgar fran prestation enligt verksamhetens mal. Den ar differentierad och individuell.

e Loneodkningsutrymme

Loneutrymmet paverkas av kollektivavtal, kommunens ekonomiska forutsattningar samt de
eventuella 6vergripande prioriteringar som kommunen beslutat for att dnskvard Ionestruktur ska
uppnas eller bibehallas.

o Lonekriterier

Lonekriterierna som anvands ska ha en tydlig koppling till verksamheten och vara val kdnda for
medarbetarna. Verksamheter har tillsammans med medarbetarna arbetat fram lonekriterier, vilka
ar forankrade med fackliga organisationer. Vanligt forekommande ar kriterier utifran rubrikerna:
Yrkesskicklighet/kompetens, Mal och resultat och Forhallningssatt. Medarbetarens
arbetsprestation bedéms utifran dessa.

e Foraldralediga, tjanstlediga och sjukskrivna
Foraldralediga ska beddomas som om de var i tjanst.

Medarbetare som ar sjukskrivna ska bedomas som om de var i tjanst. Sarskild bedémning kan
goras i enskilt fall vid langtidssjukskrivning om det inte gar att gora individuell bedomning.

Vid tjanstledighet ska en bedémning goéras utifran det enskilda fallet.

e Medarbetare med lag eller svag loneutveckling

Ny I6n som vasentligt avviker fran ovriga jamférbara medarbetares nya l6ner ska motiveras
sarskilt tydligt och vid behov kompletteras med en skriftlig handlingsplan mellan medarbetare och
chef.

o Tidsbegriansat anstallda
Beslut om ny 16n sker vid samma tidpunkt och enligt samma principer som for tillsvidareanstallda.



LINDESBERGS
KOMMUN

Riktlinje for lonepolitik

Kommunfullmiktige

Strategi

Plan/program

» Riktlinje

Regler och instruktioner



§115/23 Riktlinje for I6nepolitik 2024-2026 - KS 2023/238-2 Riktlinje for I6nepolitik 2024-2026 : KS 2019-243-6 Antagen riktlinje for 16nepolitik.DOCX 281823_447862_0.docx

Faststallt av: Kommunfullméaktige

Datum: 2019-12-02 Kf183/19 ersatter KF §145/2005

For redaktionella dndringar ansvarar: Personalchef

For eventuell uppféljning och tidplan for denna ansvarar: Personalchef
Dokumentet galler for: Alla forvaltningar

Dokumentet galler till och med: 2023
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Lonepolitik

Kommunens loner och anstallningsvillkor ska stimulera till medskapande, utveckling, goda
arbetsprestationer och basta majliga service till invanarna.

Grunden i var lonepolitik utgar fran lagstiftning, centrala avtal och politiska beslut.

Lonen ska motivera medarbetaren till delaktighet i sin egen utveckling, kollegial samverkan,
engagemang och vilja att finna nya vagar for verksamhetsférbattringar. Resultat och goda
prestationer ska beldnas. Det ger forutsattningar for utveckling av verksamhetens effektivitet,
kvalitet och produktivitet samt till att vi har goda majligheter att rekrytera och behalla
medarbetare. De |6ne- och anstallningsvillkor vi erbjuder medarbetarna ska bidra till god
kompetensférsorjning och starka vart varumarke som attraktiv arbetsgivare.

Eftersom kommunens I6nepolitik ar gemensam ska interna verksamheter vid konkurrens om
arbetskraft inte anvanda I6nen som ett konkurrensmedel vid i 6vrigt lika forutsattningar.
Lonen ska vara individuell och differentierad och darmed kan medarbetaren paverka sin
I6neutveckling genom uppnadda mal och resultat.

De I6nepolitiska riktlinjerna ska vara val kdnda. For att astadkomma detta ar det viktigt med
samverkan mellan arbetsgivare, fackliga organisationer och medarbetare. Chefer har ett sarskilt
ansvar for att informera och diskutera dessa med medarbetarna for att riktlinjerna ska uppfattas
som begripliga och trovardiga.

Grundlaggande principer for I6nesattning

e Lonen bestdams vid nyanstallning och vid den arliga I16neéversynen. Om medarbetares uppdrag
vasentligt fordndras kan lonen i undantagsfall andras vid annat tillfalle an vid den arliga
[6nedversynen.

e Lonesattning ar alltid individuell och differentierad.

N&r medarbetare nyanstélls gérs en sammanfattande bedémning utifran:

- Arbete
Arbeten har olika svarighetsgrad och kvalifikationskrav. Lénerelationerna inom och mellan
olika befattningsgrupper avspeglar kommunens stéllningstagande nar det galler
[6nestruktur.

- Individ
Skillnader vad galler utbildnings-, kompetens- och erfarenhetsbakgrund.

- Marknad
Loneldget i andra organisationer. (Marknadens vardering av motsvarande arbeten). Nar
kompetensforsorjningsbrist innebar att medarbetare anstalls med hogre 16neldge an redan
anstallda med motsvarande kompetens ar det viktigt att beakta det langsiktigt och utifran
ekonomiskt lage.
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e Lonestruktur i aktuell yrkeskategori/grupp kan ge en vagvisning om vilken |6n som ar rimlig att
satta.

e Loneskillnader ska inte bero pa kon eller vara diskriminerande pa annat satt.

e Anstéllningsformen (tillsvidare- eller tidsbegransat anstalld) eller sysselsattningsgrad ska inte
paverka l6nen.

e Lonespridningens betydelse for goda prestationer &r viktig men inget sjalvdandamal.
Lénespridning mats genom jamforelse mellan lagsta (ny i yrket och utan erfarenhet) och
hogsta I6nen (lang erfarenhet i yrket samt goda arbetsprestationer).

e LoOn ar ersattning for utfort arbete och ar en ledningsfraga. Inriktningen &r att I6nen ska
upplevas som rattvis och forstaelig.

o Tidsbegransade |onetilldgg ska anvdndas i begransad omfattning och da for kortare period.

e Personalenheten kan alltid konsulteras i I6nesattningsfragor. Sarskilt utifran stallningstagande i
forhallande till marknadsfaktorer.

Lénebildning

Lindesbergs kommun tillhor arbetsgivarorganisationen Sveriges Kommuner och Landsting (SKL).
SKL traffar centrala kollektivavtal om l&éner och anstéllningsvillkor (HOK) med
arbetstagarorganisationerna. Vid I6nedversyn regleras forutsattningarna i de centrala avtalen och
vid lokala overlaggningar med respektive facklig organisation.

e Ekonomiska forutsattningar
Kommunens ekonomi ar en avgorande faktor for Ilonedkningarnas storlek och férdelning till
medarbetare och yrkesgrupper. For att lokal I6nebildning ska fungera maste arbetet vara en
del av budgetprocessen, dar behovet av [6nedkningar varderas i relation till andra behov i
verksamheten

e Omvarldsbevakning
Framst regionalt men dven nationellt av I6neldagen och anstallningsvillkor.

e Lonekartlaggning
Varje ar genomfors I6nekartlaggning dar syftet ar att kartlagga, analysera och atgarda
eventuella I6neskillnader som beror pa kon det vill sédga sakerstélla jamstallda I6ner. Det gors
genom att kontrollera och analysera bestammelser och praxis samt [6neskillnader mellan
kvinnor och man som utfor arbete som ar att betrakta som lika eller likvardigt. De
I6neskillnader som finns ska vara sakliga och inte bero pa kon.

- lika arbete = personer utfér samma eller i det narmaste samma arbetsuppgifter

- likvardigt arbete = en sammantagen bedéomning av de krav olika arbeten stéller, vad géller
kunskap, fardigheter, ansvar och arbetsférhallanden.
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Det ar en del av de aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen som en arbetsgivare ar alagd att
genomfora i sin verksamhet.

Kommunens behov och forutsattningar

En sammanfattande bedomning goérs utifran analys och utmaningar, och ett politiskt
inriktningsbeslut tas for 2 ars perioder nar det géller arlig I6nedversyn. Inriktningsbeslutet lyfter
fram eventuella 6vergripande prioriteringar som kommunen anser sig behdva gora for att
onskvard lonestruktur ska uppnas eller bibehallas.

Inom lonebildningsprocessen inryms bade l6nesattning vid nyanstéllning och den arliga
[6nedversynen

Roller och ansvarsférdelning

e Politisk niva
Kommunfullmaktige — Beslut om kommunens budget, riktlinjer for I6nepolitik
Kommunstyrelsen — Beslut om inriktning for arlig Ilonedversyn

e Overgripande férvaltnings niva
Foretrada och ansvara for den l6nestruktur forvaltningarna har i forhallande till kommunen i
helhet.
Forslag till prioriteringar for arlig I6nedversyn om sadan behovs.

e Personalchef/-enhet
Folja upp att I6nesattning sker enligt de l6nepolitiska grundlaggande principerna och ger stod
till chefer.
Ta fram tidsplan och samordna arlig lonedversyn inklusive genomfdra dverlaggningar och
avstamningar med fackliga organisationer. Redovisa motiv till planerade atgarder i
[6nedversyn.

Tillse att I6nekartldggning gors arligen

Uppfdljning av arlig Inedversyn sker till Kommunstyrelsen och kommundvergripande
samverkansgrupp

Ta fram beslutsunderlag i form av:

- Omvarldsbevakning genom framtagande och analys av statistik, bade intern och extern.
Bland annat genom:

- Lonestruktur i kommunen.
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- Ekonomiska berakningar av kostnader och fordelning av dessa.
- Analys av resultat fran I6nekartlaggning

Forvaltningschefsniva/forvaltningschefer
Leder och samordnar l6nepolitiskt arbete inom férvaltningen.

Ta fram och analysera forvaltningens beddmning av nuldge och 6énskvard framtida |6nestruktur
med koppling till kompetensforsorjningsbehov.

Verksamhetsomradeschef/enhetschefsniva/chefer

Ar arbetsgivarens foéretridare och deltar aktivt i I6nebildningen samt har det slutliga ansvaret
for lonesattningen pa det egna enheten/verksamhetsomradet. | ansvaret ingar dven att vara
lojal mot fattade beslut som géller |6ner och I16nesattning.

Ansvara for att [6nesattning sker i enlighet med de |6nepolitiska grundlaggande principerna.

Genomfora kontinuerlig dialog med medarbetare om krav, férvantningar, uppsatta mal och
uppfoéljning av resultat genom minst ett arligt medarbetarsamtal.

Genomfora Ionesamtal i dialog med medarbetare dar motiven till ny |6n ar tydliga

Tillse att Ionekriterier ar verksamhetsanpassade och vid behov ta initiativ till forandring.
Ansvara for att medarbetare har god kdannedom om lonekriterier.

Fackliga organisationer

Tillsammans med arbetsgivaren genomféra 6verlaggningar/dialog infor Ionedversyn och
diskutera arbetsgivarens forslag till prioriteringar utifran analys och bedémningar.

Ar samarbetspartners vid férdndringsarbete av l&nekriterier.

Initiera dialog med arbetsgivaren om det uppstar oklarheter med koppling till
[6nediskriminering

Medarbetare
Utfora sitt uppdrag inom anstallningsavtalets ram samt folja ordnings- och
arbetsmiljoforeskrifter.

Delta i forandringsarbete av |onekriterier.

Medarbetar- och I6nesamtal ar en given del i uppdraget.
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Arlig 16nedversyn

Vid l6nedversyn regleras forutsattningarna framst i de centrala avtalen dartill tillkommer
kommunens eventuella politiska prioriteringar. Dessa ar grunden vid dverlaggningar med
respektive facklig organisation.

Fokus vid I6nedversyn ligger pa hela I6nen, att den ska vara pa ratt niva i forhallande till
medarbetarens prestation och den I6nestruktur kommunen har.

Medarbetares prestation och bidrag till verksamhetens mal varierar, vilket innebar att |6nen
mellan medarbetare med liknande arbetsuppgifter skiljer sig at.

e Lonedkningsutrymme

Loneutrymmet paverkas av kollektivavtal, kommunens ekonomiska férutsattningar samt de
eventuella 6vergripande prioriteringar som kommunen beslutat for att 6nskvard I6nestruktur ska
uppnas eller bibehallas.

o Lonekriterier

Lonekriterierna som anvands ska ha en tydlig koppling till verksamheten och vara val kdnda for
medarbetarna. Manga verksamheter har tillsammans med medarbetarna arbetat fram egna
|6nekriterier. Vanligt forekommande ar kriterier utifran rubrikerna: Yrkesskicklighet/kompetens,
Mal och resultat och Forhallningssatt. Medarbetarens arbetsprestation beddms utifran dessa.

e Foraldralediga, tjanstlediga och sjukskrivna
Fordldralediga ska bedémas som om de var i tjanst.

Medarbetare som ar sjukskrivna ska bedémas som om de var i tjanst. Sarskild bedomning kan
goras i enskilt fall vid langtidssjukskrivning om det inte gar att gora individuell bedémning.

Vid tjanstledighet ska en beddmning goéras utifran det enskilda fallet.

o Medarbetare med lag eller svag I6oneutveckling

Ny I16n som véasentligt avviker fran ovriga jamférbara medarbetares nya I6ner ska motiveras
sarskilt tydligt och vid behov kompletteras med en skriftlig handlingsplan mellan medarbetare och
chef.

e Tidsbegriansat anstillda
Beslut om ny 16n sker vid samma tidpunkt och enligt samma principer som for tillsvidareanstallda.
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

2023-09-05 KS 2023/254

Ekonomi
Gunilla Sandgren
0581-817 17

ebba.jansson@lindesberg.se

Kommunstyrelsen
(beredande)
Kommunstyrelsen

Investeringsbudget for inventarier till verksamheterna vid
Banvagen 28 i Lindesberg

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

e Ombudgetera 1 600 000 kronor fran projekt Kommunstyrelsen till
forfogande (900 04) till projekt Inventarier Banvagen 28 (900 37).

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har tidigare beslutat om hyreskostnader for
forvaltningslokaler pa Banvagen 28 dar olika verksamheter samordnas bland
annat verksamheter som kommunen tagit 6ver fran
Samhallsbyggnadsforbundet. (KS § 73/2023). Nya inventarier och IT-
utrustning behovs till lokalerna. Omférdelning av anslag och kostnader till de
berdrda namnderna kommer att ske da utfallet ar kant.

Henrik Arenvang Gunilla Sandgren
Kommundirektor Ekonomichef
For atgard:

Ekonomienheten

For kdannedom:
Tillvaxtforvaltningen

Barn- och utbildningsférvaltningen
Maltid, lokal- och miljoservice

Lindesbergs kommun
711 80 Lindesberg

Stentappsgatan 5 kommun@Ilindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

2023-09-04 KS 2023/244
Ekonomienheten
Anette Persson
0581-810 32
anette.persson@lindesberg.se
Kommunstyrelsen
(beredande)

Medelstilldelning for Samordningsforbundet i norra Orebro lan
SOFINT 2024

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar kommunstyrelsen att godkénna
sankningen av medelstilldelningen fér Samordningsforbundet i norra Orebro
lan.

Arendebeskrivning

Region Orebro ldn har efter medlemsrad den 16 augusti 2023 fattat
inriktningsbeslut avseende medlemsbidrag till SOFINT for ar 2024. Fér
regionens del innebar beslutet en sdnkning fran 2023 ars anslag med 95 600
kronor, fran 996 500 kronor till 900 000 kronor. Fér samordningsférbunden
tillampas en fordelningsnyckel vid medlemsbidrag dar staten finansierar med
50 %, regionen med 25% och kommunerna (utifran befolkningsmangd)
bidrag med 25%. Regionens sankning innebir att kommunerna i norra Orebro
lan erbjuds en medelstilldelning till SOFINT enligt nedan. Beloppen ar
prelimindra da exakt fordelning utgar fran befolkningsantal i respektive
kommun per 1 november fore tilldelnings ar.

Medeltilldelning SOFINT for kommunerna i norra Orebro ldn

Hallefors 135 500 kronor

Lindesberg 466 000 kronor (2023 514 892 kronor)

Ljusnarsberg 90 500 kronor

Nora 207 500 kronor

Henrik Arenvang Anette Persson
Kommundirektor Handlaggare

For kannedom:
SOFINT

Hallefors kommun
Ljusnarsbergs kommun
Nora kommun

Bilagor:
Har redovisar du bilagor

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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SOFINT $H¥%

Samordningsférbundet i Norra Orebro Lan

Medelstilldelning SOFINT 2024

Region Orebro lan har efter medlemssamrad den 16 aug 2023 fattat inriktningsbeslut
avseende medlemsbidrag till SOFINT fér ar 2024.

For regionens del innebar beslutet en sankning fran 2023 ars anslag med 96 500 kr, fran
996 500 kr till 900 000 kr.

For samordningsforbunden tillampas en fordelningsnyckel vid medlemsbidrag dar staten
finansierar med 50 %, regionen med 25 % och kommunerna (utifran befolkningsméngd)
bidrag med 25 %. Den part som matchar med lagst belopp satter “ribban” fér den totala
medelstilldelningen.

Regionens sankning innebar att kommunerna i norra Orebro 1an erbjuds en medelstilldelning
till SOFINT enl nedan. Beloppen ar preliminara da exakt fordelning utgar fran
befolkningsantal i respektive kommun per den 1 november aret fore tilldelningsar.

Medelstilldelning SOFINT for kommunerna i norra Orebro ldn

Hallefors 135500 kr
Lindesberg 466 000 kr
Ljusnarsberg 90 500 kr

Nora 207 500 kr

| det fall nagon av er kommuner inte kan matcha regionens sanka belopp med
ovanstaende summa dnskar vi aterkoppling sa snart beslut tagits.

| tjansten

Olle Kalat
Forbundschef, SOFINT

POSTADRESS BESOKSADRESS KONTAKT
Samordningsforbundet SOFINT Kristinavéigen 49 ¢ Tel. 073-960 76 72
Kristinaviagen 49 c LINDESBERG mail: info@sofint.se

711 30 LINDESBERG
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Fran: olle.kalat@sofint.se

Skickat: den 22 augusti 2023 10:46

Till: rickard.simonsson@regionorebrolan.se

Kopia: Hans Ahnberg; Berit Westergren; Henrik Arenvang; Christina

Landoff; Kommun; kommun@hellefors.se;
kommun@ljusnarsberg.se; nora.kommun@nora.se

Amne: Medelstilldelning SOFINT 2024
Bifogade filer: Medelstilldelning SOFINT 2024.docx
He;j,

Efter medlemssamrad med medlemmarna i SOFINT den 16 aug 2023 dér regionen aviserade
en sankning av medlemsanslaget for 2024 har nu regionen inkommit med ett
inriktningsbeslut.

Jag bifogar brev med preliminér berdkning av kommunernas anslag till SOFINT utifran
regionens sénkning.

SOFINT onskar nu att ni bereder dskandet for 2024 enligt era rutiner och inkommer med
beslut om medelstilldelning.

Vinliga hélsningar

Olle Kalat

Forbundschef

SOFINT, Samordningsforbundet i norra Orebro lin
Tel. 073-960 76 72

www.sofint.se



§118/23 Redovisning kommunalt partistéd 2022 Landsbygdspartiet Oberoende

LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(2)
KOMMUN

2023-07-20 KS 2023/77

Kanslienheten
Ebba Jansson
0581-810 46

ebba.jansson@lindesberg.se

Kommunstyrelsen
(beredande)
Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige

Redovisning kommunalt partistod 2022 Landsbygdspartiet
Oberoende

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta betala ut 52 500
kronor i partistod till Landsbygdspartiet Oberoende for ar 2024.

Arendebeskrivning

[ enlighet med kommunallagen 4 kap 29 § far kommuner ge ekonomiskt
bidrag i form av partistod till de partier som ar representerade i
kommunfullmaktige.

Landsbygdspartiet Oberoende (LPO) inkom med redovisning av kommunalt
partistod for ar 2022 den 30 juni 2023. I enlighet med riktlinjen ska det parti
som tar emot partistod, arligen ldmna in en redovisning som visar att
partistodet har anvants for det andamal som anges i kommunallagen 4 kap 29

§.

Ett parti ar representerat om det har fatt mandat i fullmaktige for vilket en
vald ledamot ar faststalld enligt 14 kap. vallagen (2005:837). Partistodet
betalas arligen ut i forskott senast 1 november. Har redovisning och
granskningsrapport enligt 4 kap. 31 § andra stycket kommunallagen inte
lamnats in till kommunstyrelsen senast 30 juni utbetalas inget stod for
nastkommande ar.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari-31 december och ges in till
fullmaktige senast sex manader efter redovisningsperiodens utgang.

Partistodet bestar av tva delar. Del 1 ar ett grundstdod som uppgar till 40% av
prisbasbeloppet (Prisbasbelopp for 2023 ar 52 500 kr). Del 2 ar ett
mandatstyrt stod. Mandatstyrda beloppet uppgar till 30% av prisbasbeloppet
och tas fram genom att multiplicera antalet ordinarie mandat i fullmaktige
med 0,3 prisbasbelopp (for 2023 ar 0,3 prisbasbelopp 15 750 kr).

Parti Mandat Grundstéd | Mandatstyrt | Totalt
stod
Landsbygdspartiet | 2 21 000 kr 31500 kr 52 500 kr
Oberoende
Henrik Arenvang Ebba Jansson
Kommundirektor Handlaggare
Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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For atgard:

Ekonomienheten

For kdannedom:
Landsbygdspartiet Oberoende
Bilagor:

Redovisning

2 (2)
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Bokfoéring / resultat 2022 LPo Lindesberg

Bokféring 2019-2021 Datum Kommentar Summa verifikation
20210903  partistod 201 66430 Al
20190909  Adaptar -739 A2
20190909  Projektor -6600 A3
Ingédende balans fran 2021 59091
Datum Summa Verifikation
20220621 partistod 2022 33810 Al
20220621 partistod 2021 32550 Al
20220701 Berslagsdelikatesser VALFLASK -1568 A2
20220922 ICA Fika medlemsmote  -98,9 A3
20221030 Bergsgarden Konferens x2 -3000 A4
20221120 ICA Fika medlemsméte  -384,42 A5
20221120 Hemkop Fika medlemsmote -59,95 A6
20221204 ICA Fika medlemsmote -149,4 A7
Resultat 2022 61099,33
Utagende balans 2022 120190,33
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§118/23 Redovisning kommunalt partistéd 2022 Landsbygdspartiet Oberoende

Verksamhetsberattelse 2022 Landsbygdspartiet Oberoende

Under aret har medlemmar deltagit i landsmote LPO samt arsméte for regionen och dven
lokalt. En stor del av arbetet har bestatt av valarbete infor valet 2022.

Partistodet har anvants till:

Deltagande i “Lindedagarna”

Fika till lokala moten

Fortsatt samarbete med LPO Nora for att starka partiet lokalt
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Ingaende balans fran 2021

59091

Datum
partistdd 2019 2020
Adaptar
Projektor

20220621 partistod 2022
20220621 partistod 2021

20220701 Berslagsdelikatesser VALFLASK

20220922 ICA
20221030 Bergsgarden
20221120 ICA
20221120 Hemkop
20221204 ICA

Resultat 2022

Utagende balans 2022

Fika medlemsmote
Konferens x2

Fika medlemsmote
Fika medlemsmote
Fika medlemsmote

verifikation
66430 Al
-739 A2
-6600 A3

33810 Al
32550 A1
-1568 A2
-98,9 A3
-3000 A4
-384,42 A5
-59,95 A6
-149,4 A7

61099,33

120190,33
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(2)
KOMMUN

2023-09-04 KS 2023/251

Kanslienheten
Ebba Jansson
0581-810 46

ebba.jansson@lindesberg.se

Kommunstyrelsen
(beredande)
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens sammantradestider ar 2024

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar kommunstyrelsen anta sammantradestider for ar 2024
gallande kommunstyrelsen och kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunstyrelsen Kommunstyrelsen Kommunstyrelsens Madl & budget
(beredande) (beslutande) arbetsutskott
(KSau)

Tisdagar kl. 09.00  Tisdagar kl. 09.00  Tisdagar kl. 09.00 Mandag & tisdag
Kl 08.30-16.30

16 januari 30 januari

13 februari 27 februari 6 februari
12 mars 26 mars 5 mars

16 april 30 april 8-9 april
14 maj 28 maj 7 maj

4 juni 18 juni

13 augusti 27 augusti

10 september 24 september 3 september
8 oktober 22 oktober 1 oktober
12 november 26 november 5 november
3 december 17 december

Samt att kommunstyrelsen beslutar att ge ordférande ratt att besluta om
ytterligare sammantradestider for utskottet, da behov uppstar.
Arendebeskrivning

Kanslienheten har tagit fram forslag till ssmmantradestider for ar 2024 for
kommunstyrelsen.

Hansyn har tagits till sammantradestider for 6vriga namnder i Lindesbergs
kommun, ekonomiska arshjulet, sportlov, pasklov och hostlov.
Konsekvenser

Regionfullmaktiges och Regionstyrelsens sammantradesdagar ar inte
beslutade dnnu. Efter att dessa dr antagna kan eventuella justeringar ske av
ovanstdende sammantradesdagar.

Henrik Arenvang Ebba Jansson

Kommundirektor Handlaggare
Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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For atgard:
Kanslichef
Namndsekreterare

For kdannedom:

Ledamoter och ersittare kommunstyrelsen
Kommundirektor

Ekonomi KS

Socialndmnden

Barn- och utbildningsnamnden
Tillvixtndmnden

Tekniska nimnden

Bygg- och miljonamnden



§120/23 Redovisning ej verkstallda beslut inom socialférvaltningen kvartal 1 &r 2023

LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

2023-06-09 KS 2023/203

Kanslienheten
Ebba Jansson
0581-810 46

ebba.jansson@lindesberg.se

Kommunstyrelsen
(beredande)
Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige

Redovisning ej verkstallda beslut inom socialférvaltningen
kvartal 1 ar 2023

Forslag till beslut

Redovisning ej verkstallda beslut kvartal 1 ar 2023 dverlamnas till
kommunfullmaktige.

Arendebeskrivning

Enligt 16 kap 6 f-h §§ SoL (Socialtjanstlagen) ar kommunerna skyldiga att
rapportera alla gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL, samt 28 f-h §§ LSS (Lag
om stdd och service till vissa funktionshindrade) enligt 9 § LSS, som ej
verkstillts inom tre manader frin beslutsdatum. Aven beslut som har
avbrutits och ej verkstallts inom tre manader ska rapporteras.

Rapporteringen sker kvartalsvis till IVO, inspektionen for vard och omsorg, i
samband med denna rapportering skall socialndmnd informeras och sedan
overlamnas till kommunfullmaktige.

Om IVO bedomer att den enskilde har fatt vianta oskaligt lange pa att ett beslut
ska verkstallas kan myndigheten ansoka om utdémande av en sarskild avgift
hos forvaltningsratten.

Henrik Arenvang Ebba Jansson
Kommundirektor Handlaggare

For kdannedom:

Socialndmnden

Bilagor:

Protokollsutdrag Socialndmnden SN § 44/23

Lindesbergs kommun
711 80 Lindesberg

Stentappsgatan 5 kommun@Ilindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



§120/23 Redovisning ej verkstallda beslut inom socialférvaltningen kvartal 1 ar 2023

(T} LINDESBERGS Protokolisutdrag 4 (17)
KOMMUN

Sammantradesdatum
Socialnamnden 2023-05-17

SN §44/23 Dnr: SN 2023/59

Ej verkstallda beslut, kvartal 1 ar 2023

Beslut
Socialndmnden beslutar att:

Redovisning av ej verkstallda beslut, kvartal 1 ar 2023 6verlamnas till
kommunfullmaktige.

Arendebeskrivning

Enligt 16 kap 6 f-h §§ SoL (socialtjanstlagen) ar kommunerna skyldiga
att rapportera alla gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL, samt 28 f-h §§
LSS (Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade) enligt 9 § LSS,
som ej verkstillts inom tre manader fran beslutsdatum. Aven beslut som
har avbrutits och ej verkstallts inom tre manader ska rapporteras.

Rapporteringen sker kvartalsvis till IVO, inspektionen for vard och
omsorg, i samband med denna rapportering skall socialndmnd
informeras och sedan 6verlamnas till kommunfullmaktige.

Om IVO bed6mer att den enskilde har fatt vanta oskaligt 1ange pa att ett
beslut ska verkstallas kan myndigheten anséka om utdémande av en
sdrskild avgift hos forvaltningsratten.

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar nimnden besluta
e Redovisning av ej verkstallda beslut, kvartal 1 ar 2023
overlamnas till kommunfullmaktige.

For atgard:
Kommunfullmaktige

For kannedom:
SocialnAmnd

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LINDESBERGS Protokollsutdrag 5(17)
KOMMUN

Sammantradesdatum
Socialnamnden 2023-05-17

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



§120/23 Redovisning ej verkstallda beslut inom socialforvaltningen kvartal 1 &r 2023

Ej verkstdllda beslut - Kvartal 12023 (Socialnémnd)

Omrdade Ej verkstdallda beslut Man | Kvinnor | Antal | Antal Antal Antal Antal Q1 | Kornmentar
Q | (0] Q42022 | Q32022 | Q22022 (2022

Funktionsstod Avlésare (LSS) 0 0 0 0 0 0 0
Bostad med sarskild service (LSS) 1 1 2 3 5 5 3
Daglig verksamhet (LSS) 0 0 0 1 1 2 2
Dagverksamhet (SoL) 0 0 0 0 0 0 0
Kontaktperson (LSS) 7 6 13 15 14 11 6
Ledsagare (LSS) 1 1 2 1 2 3 2
Stodfamilj (LSS) 1 1 2 4 4 5 4
Aterrapporterade drenden, som blivit 10 9 19 22 22 16 12
inrapporterade dven foregaende kvartal
Beslut verkstallda/avslutade inom kvartalet 3 2 5 6 3 3 2
Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar (LSS) 0 0 0 0 0 0 0
Korttidsboende (LSS) 0 0 0 0 0 0 0
Bostad med sarskild service barn och ungdom 0 0 0 0 0 0 0
(LSS)

Individ och Boendestod 0 0 0 0 1 0 0

familieomsorg | gyonomiskt bistand 3 1 4 4 0 2 4
Familjehemsplaceringar 0 0 0 0 0 0 0
Kontaktfamilj 1 0 1 1 3 2 2
Kontaktperson 1 1 2 1 2 2 0
Kontaktperson psykiatri 0 0 0 0 0 0 0
Ovriga insatser 1 0 1 0 1 5 1
Aterrapporterade drenden, som blivit 0 0 0 3 6 3 1
inrapporterade dven foregaende kvartal
Beslut verkstallda/avslutade inom kvartalet 4 1 5 7 10 1 0
Avslutade utan verkstallighet 4 1 5 2 1 1 4

vard och Dagverksamhet 0 0 0 0 0 0 0

omsorg Gruppboende 2 2 4 5 1 5 3
Korttidsboende 0 0 0 0 0 0 0
Vardboende 1 0 1 7 7 6 3
Aterrapporterade drenden, som blivit 0 1 1 5 4 3 1
inrapporterade dven foregaende kvartal
Beslut verkstallda/avslutade inom kvartalet 8 8 16 5 9 7 3
Hemtjanst 0 0 0 0 0 0 0
Trygghetslarm 0 0 0 0 0 0
Vaxelvard 3 1 4 3 2 1
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Behandling _____________________________imstans___________________Iyp__________

Andrad adress pa filialnummer for miljébilscentralen 699099 -

4086 -4094 -4078 -4052 -4060 Undertecknad Dnr A20230713-
03390 enligt punkt 4.1 i kommunstyrelsens
delegationsordning

Hyreskontrakt avtal for arkivlokal Stafettgatan 5 Lindeshyttan
5:6, fran och med 2023-08-01 till och med 2048-07-31, dnr
80503-2014

Remiss Motion fran Par-Ove Lindqvist (M) m.fl om
redovisning av arbetsgivaravgift och skatt i Ionebeskedet for
kommunens anstallda

Remiss Motion fran Sanna Jansson (L) om att 6ka sakerheten
vid 6vergangsstallena vid Fotbollsgatan och Bergslagsvagen

Remiss Motion fran Bengt Storbacka (S) om Samlad skoldag -
Storaskolan och Rasshallen i samverkan

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Hyreskontrakt Andsvagen 15 B ldgenhetsnr 1202 Skondal 16:7 Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

bostadslagenhet elevboende kontraktsnr 199504-2006-1038-
02

Tillforordnad forvaltningschef for socialférvaltningen under
forvaltningschefens semester 17 juli till 11 augusti 2023

Tillforordnad forvaltningschef for socialférvaltningen under
forvaltningschefens semester 17 juli till 11 augusti 2023

Arendet remitteras till Tekniska namnden for yttrande med
svar senast 2023-

10-20 till kommunstyrelsens kansli.

Skicka garna svaret med e-post till kommun@lindesberg.se.
Kontakta mig

garna for ytterligare information om remissen.
Dokumentation direktupphandling samordnar- och
arbetsledarutbildning vintern 2023 - Lindstrém &
Schagerstrom vann upphandlingen

Féronande som tillférordnad ITchef och stabschef for Tele
och IT enheten under IT-chefens semester vecka 30-32

Yttrande A.369.4482023 Skylift pa trottoar, Prastgatan 9
Yttrande byggetablering takbyte Kristinavdagen 33
A401.622.2023

Yttrande i arende A277.588 2023 Fonsterbyte Prastgatan
Yttrande A.331.2012023 Bilutstallning vid Café Oscar, SHRA

Yttrande A.304.856-2023 Kaninhoppning vid minigolfbanan
Tekniska

Yttrande A.334.010-2023 Byggcontainer prastgatan 6
Besvarshanvisning for begaran om utldmnande av allman
handling - avtal for bevakning och personlarm - nekas enligt
OSL 18 kap 8 §

Rabattavtal Loka Brunn

Fullmakt for Adda Inkopscentral projektnr 10356 for
upphandling av Elenergi 2017

Yttrande A.470.510/2023 Wernborgs Maleri AB fonstertvatt

Yttrande A505.097/2023 Wernborgs Maleri AB fonstertvatt

Hyreskontrakt Kristallen forskola Lindeshyttan 8:4
Loparegatan 8 Lindesberg kontraktsnr 5009019

Yttrande 6ver ans6kan om undersokningstillstand enligt
minerallagen (1991:45) for omradet Aboda nr 2 i Lindesbergs
kommun for Lovisagruvan AB enligt punkt 1.6 i
kommunstyrelsens delegationsordning

Remiss Samrad om havsplaner fér Bottniska viken Ostersjon
och Vasterhavet 2023

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)
Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)
Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)
Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)
Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)
Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)
Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)
Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)
Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Delegationsarende

Delegationsdrende

Delegationsarende

Delegationsarende

Delegationsarende

Delegationsdrende

Delegationsarende

Delegationsarende

Delegationsarende

Delegationsarende

Delegationsarende

Delegationsarende

Delegationsarende

Delegationsarende
Delegationsarende

Delegationsarende
Delegationsarende
Delegationsarende
Delegationsarende
Delegationsarende
Delegationsarende
Delegationsarende
Delegationsarende

Delegationsarende

Delegationsarende



Lokalt kollektivavtal avseende AIF, arbetsintegrerad Kommunstyrelsen
forskollararutbildning inom Barn- och

utbildningsforvaltningen

Justering av befintligt lokalt kollektivavtal, reglering av villkor Kommunstyrelsen
for tjianstgoring "standig helg"

Yttrande 6ver remiss Naturvardsverkets forslag till nya Kommunstyrelsen
foreskrifter om ersattning till kommuner for insamling av

forpackningsavfall Dnr NV-03126-23 enligt punkt .6 i

kommunstyrelsens delegtionsordning

Sammanstallning Yttrande 6ver ansékan om antagning i Kommunstyrelsen
hemvarnet jamlikt hemvarnsférordningen 2023 enligt punkt

1.2 i kommunstyrelsens delegationsordning fran 7 februari - 4

april 2023

Sammanstallning fran 1 januari 2023 - 21 september 2023 Kommunstyrelsen
Teckna avtal for kop leasing och hyra av varor och tjanster

som ar namndoévergripande 2023 enligt punkt 4.1 i

kommunstyrelsens delegationsordning

(2023-01-01 - 2026-12-31)

(2023-01-01 - 2026-12-31)

(2023-01-01 - 2026-12-31)

(2023-01-01 - 2026-12-31)

(2023-01-01 - 2026-12-31)

Delegationsarende

Delegationsarende

Delegationsdrende

Delegationsarende

Delegationsarende



Behandling

Synpunkt med forslag om trygghetsvardar vaktare for Meddelanden
gymnasielever som aker buss fran Resecentrum i Lindesberg -

svar fran kommundirektor 14 september 2023 att - direkt fara

ar ett polisiart arende - anstalla kommunala vaktare ar ett

politiskt beslut

Protokoll fran Bergslagens 6verférmyndarnamnd 2023-08-16 Meddelanden

Ljusnarsbergs KS § 271 Avveckling av ekonomiska foreningen Meddelanden
Tursam

Avtalssamverkan enligt 9 kapitlet 37 § kommunallagen for Meddelanden
gemensamt familjesamverkansteam i Norra Lansdelen

Undertecknad

Svar Synpunkt om buss till gymnasiet fran Sallinge och Meddelanden
Rockhammar

Hallefors KF § 109 Revidering av reglemente tekniska Meddelanden

namnden fran 2023

Nora KF § 31 Revidering av reglemente for tekniska namnden Meddelanden
fran 2023

Synpunkt om atgard mot problem med stokiga barn i 12-15- Meddelanden
ars aldern i Fellingsbro - svar fran siakerhetssamordnare att

kommunen i samverkan med polisen gor allt som kan goras

Protokoll konstituerande styrelsemote Tursam 2023-08-16 Meddelanden
Protokollsutdrag fran Linde Stadshus AB:s sammantrade den Meddelanden
12 juni 2023 § 27 - Ekonomisk uppfoljning

Remissyttrande till Boverkets forslag till foreskrifter om digital Meddelanden
hantering av 6versiktsplan med konsekvensbeskrivning Dnr

2787/2022 - skickat av handlaggare vid

samhallsbyggnadsforvaltningen

SN § 74 - Grundlaggande granskning av styrelsen och Meddelanden
namnderna 2022 fran socialndmnden

Minnesanteckningar fran Bergslagsdiagonalens arsmote den 5 Meddelanden
maj 2023

Protokoll fran Specifika samverkansradet kultur 2023-06-09 Meddelanden

Protokoll fran stamma Bergskraft Bergslagen Ekonomisk Meddelanden
forening 26 maj 2023
Bergslagsbanans Arsmotesprotokoll 11 maj 2023 Meddelanden

Ljusnarsberg KF § 65 Reglemente for bygg- och miljonamnden Meddelanden
fran 2023

Ljusnarsberg KF § 66 Inkallelseordning for tekniska ndmnden - Meddelanden
gemensam namnd for Hallefors Lindesberg Ljusnarsberg och

Nora kommun

Ljusnarsberg KF § 67 Inkallelseordning for bygg- och Meddelanden
miljonamnden - gemensam namnd for Hallefors Lindesberg

Ljusnarsberg och Nora kommun

Synpunkter om uppfdljning av arbetet med vindbruksplan Meddelanden



Synpunkt med forslag gang- och cykelvag langs vag T773 Meddelanden
mellan vag 50 Lindesberg och Siggebohyttan - Svar fran

trafikingenjor om att forslaget tas i framtida dialog med

Trafikverket och Region Orebro I&n

Delarsrapport SOFINT 2023 Meddelanden
Protokoll fran gemensamma namnden for foretagshalsovard Meddelanden
samt tolk- och dversattarservice 2023-08-29
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