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KOMMUN

Socialnamnden

Sammantradesdatum

2023-10-19

Arendeférteckning

§89/23 Uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for
socialndamnden 2022

§90/23 Delarsrapport 2023 for socialndmnden

§91/23 Uppf6ljning av internkontroll 2023 for socialférvaltningen

§92/23 Uppf6ljning bifallna motioner

§93/23 Socialndmndens sammantradestider ar 2024

§94/23 Information fran verksamheten september 2023

§95/23 Information fran ordférande

§96/23 Delegationsdrenden

§97/23 Meddelanden

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN _,

Socialnamnden 2023-10-19

SN §89/23 Dnr: SN 2023/70

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for
socialnamnden 2022

Beslut
Socialndmnden beslutar att:

Godkanna uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet ar 2022
och 6verlamnar den till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Pa beredande socialndmnd i augusti ar 2023, redogjorde PA-konsult fran
personalenheten for socialndmndens systematiska arbetsmiljoarbete ar
2022.

Under 2022 har systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivits inom
socialférvaltningens verksamheter (vard och omsorg, funktionsstéd samt
individ och familj) vilket sammanfattas i redovisningen.

Att arligen folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet ar en viktig del av
kvalitetsarbetet och arbetsgivarens arbetsmiljéansvar. Det har tidigare
papekats via Arbetsmiljoverkets inspektion att samtliga forvaltningar med
tillhérande verksamheter och enheter i Lindesbergs kommun behéver
utveckla och systematisera den drliga uppfoljningen.

For ar 2022 genomférde samtliga chefer inom socialférvaltningen
checklista for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Varje verksamhet har
genomfort uppféljning per enhet och rapporterat via gemensam mall i
system for verksamhetsuppféljning i Stratsys.

Att observera dr att for ett antal enheter inom socialférvaltningen finns
tillhorande underliggande enheter dar samma chef ar enhetschef. Da
enhetschef i de flesta fall har samordnat sina samtliga svar pa overliggande
enhet diar underliggande enheter ar inkluderade framstar det i checklistan
som att flera svar inte ar redovisade for underliggande enheter. En klar
majoritet av samtliga chefer har svarat i férvaltningen vilket ar totalt ca 30
chefer.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Socialnamnden

Sammantradesdatum

2023-10-19

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar standigt under utveckling. Varje chef
har en nyckelroll och det ar viktigt att anvdanda dialog som verktyg for att fa
alla medarbetare delaktiga i sin arbetsmil;jo.

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar namnden besluta

att godkanna uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet ar 2022
och 6verlamnar den till kommunstyrelsen.

For atgard:
Kommunstyrelsen

For kannedom:

Forvaltningschef

Verksamhetschefer

Samtliga enhetschefer inom forvaltningen
Utvecklingsstrateg

Personalchef

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Socialnamnden 2023-10-19

Sammantradesdatum

SN §90/23 Dnr: SN 2023/88

Delarsrapport 2023 for socialnamnden

Beslut
Socialnimnden beslutar att:

Godkanna delarsrapport 2023 samt att 6verldamna den till
kommunstyrelsen.

Samt 6verldmna en budgetvarning till kommunstyrelsen, att
socialndmnden inte kan halla budget ar 2023.

Arendebeskrivning
Socialforvaltningens avvikelse per sista augusti uppgar till -25,2 Mnkr
och helarsprognosen ar -44,0 Mnkr (-7,1%).

De storsta avvikelserna finns inom vard och omsorg samt funktionsstéd
avseende personalkostnader da flera boenden har personal utéver
budget kopplat till enskildas behov. Det ar 6ver lag en hog efterfragan av
verksamheternas insatser, men framfor allt inom placeringar, HVB
vuxna, HVB barn och familjehem.

Forvaltningen har inte Ett grunduppdrag utan det ar uppdelat pa sex
grunduppdrag. Dels ar det for de tre verksamheterna Vard och Omsorg,
Funktionsstod samt Individ och familj. Dels ar det perspektivet
Arbetsgivare och for enheterna E-hédlsa och Myndighet respektive
Bemanningsenheten. D3 de tva sistndimnda enheterna ar férvaltnings-
overgripande har de egna grunduppdrag.

Grunduppdraget uppnas for Arbetsgivare, Vard och omsorg samt E-hélsa
och Myndighet. Medan grunduppdraget uppnas till stor del for
Funktionsstdd, Individ och familj samt Bemanningsenheten.

Arets forsta tre manader priglades av pandemin. Férvaltningen har
arbetat standigt med nya flexibla 16sningar, modeller for samarbete och
en formaga att agera utifran snabbt forandrade forutsattningar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Socialnamnden

Sammantradesdatum

2023-10-19

Forvaltningen har tillsammans med 6vriga kommuner och Region
Orebro ldn arbetat fram en regional kompetensutvecklingsplan, utifran
Ndra vard, for att tillsammans mota de utmaningar verksamheterna star
infor, bade nar det galler framtida kompetenser och den stora
personalbrist som vantas. Ett utvecklingsomrade och prioriterat omrade
ar att sdkra framtida sprakkompetenser framst inom Vard och omsorg
samt Funktionsstod. Kompetensférsorjningen gallande socialsekreterare
ar ocksa en valdigt stor utmaning framover. Gruppen har en storre
rorlighet pa arbetsmarknaden och kraven pa arbetsgivaren har
forandrats.

Fran och med 1 juli ar 2023 ar underskoterska en skyddad yrkestitel,
med syfte att bli ett mer attraktivt yrke med forhojd status.

Att fa till schema for medarbetare kommer att bli en viktig och stor
utmaning for forvaltningen utifran nya direktiv med 11 timmars
dygnsvila och 36 timmars veckovila. Detta kommer att leda till en
betydligt hogre personalkostnad och dels till utmaning med bemanning
och ratt kompetens. Delade turer pa schemat kommer till stor del att
férsvinna.

Riktlinjer inom bistdndshandlaggning for boendestdd har under varen
reviderats och antagits av socialndmnden.

Samtliga enheter inom vard och omsorg erbjuder olika former av
gemensamma aktiviteter for enskilda. Sommarkollo for dldre personer
som upplever ensamhet har genomforts vid tvda omgangar, en vecka for
respektive omgang.

Nar det géller friska medarbetare har den totala andelen sjukskrivningar
minskat med drygt en procentenhet i jamforelse med samma period
forra aret.

Heltid som norm har givit att fler medarbetare arbetar heltid. Har ger
forvaltningen alla nyanstallningar en heltidstjanst. Dessutom far de som
slutfort en examen i vard och omsorgsprogrammet (gymnasiet
respektive vuxenutbildningen) provanstallning pa 100 %. Andelen
tillsvidareanstdllda med heltidsanstéllning har 6kat med 2 % enheter, till
72%.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Socialnamnden

Sammantradesdatum

2023-10-19

Forvaltningen tillsammans med LIBO/FALAB arbetar med ett stort
arbetsprojekt gallande nya boendeformer i framtiden. Projektet omfattas
bland annat kartlaggning av boendeplatser for dldre, lokaler for sarskilda
boenden och korttidsboende, lokaler for LSS boende samt forebyggande
arbete inom individ och familj.

Enheten for E-halsa och myndighet har tillsammans med Funktionsstod
ett fortsatt arbete gallande implementering och utveckling av IBIC,
individens behov i centrum. Nadsta steg i implementeringen kommer ske
inom Vard och omsorgs sarskilda boenden.

Forvaltningen har pagaende olika utvecklingsdialoger for utvecklad
samverkan bade med Tillvaxtférvaltningen och Barn- och
utbildningsfoérvaltningen. Detta utifrdn kommungemensamma komplexa
utmaningar samt egna forvaltningsmal dar samverkan ar en
forutsattning.

Forslag till beslut
Forvaltningen foresldar nimnden besluta att

Godkanna delarsrapport 2023 samt att 6verlamna den till
kommunstyrelsen.

Ledamoternas forslag till beslut
Jari Mehtédldinen (SD) foreslar att ndmnden beslutar enligt
forvaltningens forslag.

Tuula Marjeta (C) yrkar pa ett tillagg att sinda 6ver en budgetvarning till
kommunstyrelsen.

Elin Axelsson (S) yrkar pa att 6verlamna en budgetvarning till
kommunstyrelsen, att socialndimnden inte kan halla budget ar 2023.

Marie Lindh (V) yrkar bifall till Elin Axelssons forslag.

Beslutsgang

Ordforande fragar om socialndimnden kan besluta enligt forvaltningens
forslag med tillagget att 6verlamna budgetvarning till kommunstyrelsen,

att socialndmnden inte kan halla budget ar 2023.

Ordférande finner att nimnden beslutar enligt forslag.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

For atgard:
Kommunstyrelsen
For kannedom:
Forvaltningschef

Ekonom
Utvecklingsstrateg

Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum

2023-10-19

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Socialnamnden

Sammantradesdatum

2023-10-19

SN §91/23 Dnr: SN 2023/89

Uppfoljning av internkontroll 2023 for socialforvaltningen

Beslut
Socialndmnden beslutar att:

Godkanna uppféljning av internkontrollrapporten januari - augusti
for 2023 samt att 6verldmna den till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Socialférvaltningen anvander internkontroll som ett satt for hjalp och
stod i arbetet med att identifiera moment och delar som kan vara
potentiella risker grunduppdraget.

Internkontrollmomenten ska mata hur riskutsatt grunduppdraget ar
genom respektive kvalitetsfaktor med tillhérande kontroller av en
bedomd risk. Internkontrollen ar en viktig del av styrningen for
utvecklingen av verksamheten och kvalitetsarbetet. Det ar dven ett satt
for kommunstyrelsen att utova sin uppsiktsplikt. En god internkontroll
bidrar till att verksamheten bedrivs effektivt och sakert, med
verksamhetens och de enskildas basta for 6gonen. Forvaltningen har i
uppdrag att genomfora internkontroll i samband med deldrsbokslutet
och dels i samband med arsbokslutet.

Det ar nio identifierade risker i Internkontrollplanen som gor att

grunduppdraget kan bli svarare att uppna om de skulle uppsta. Sju av

dem f6ljs upp i denna deldrsrapport med kontroller, resterande till

heldret. Det géller:

e Fdrre boendeplatser dn efterfrdgan inom Vard och omsorg

e Arbetar ej med systematiskt kvalitetsarbete enligt SOSFS inom de tre
verksamheterna; Individ och Familj, Vard och Omsorg samt
Funktionsstod.

e Senior Alert inom Vard och omsorg

e Fér fd handldggare med vildigt hog arbetsbelastning inom Individ och
familj

e [Ejtillgdng till verksamhetskritiska system (VIVA, TES, Appva) inom E-
hdlsa och Myndighet

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN _'

Socialnamnden 2023-10-19

Utifran kontrollmomenten behover det arbetas med utvecklande
atgarder for fyra av dem.

1. Inventering av boendeplatser inom Vard och omsorg visar att det
finns for f& platser p& SABO som behéver &tgérdas.

2. Det géller dven utvecklingsarbete med hela processen for arbetet
med avvikelsehanteringen inom Funktionsstod. Avvikelserna ar
viktiga delar att arbeta vidare med for att utveckla det
systematiska kvalitetsarbetet samt att hoja kvalitén ytterligare.

3. Genomgdngen av systematiskt arbete med Senior Alert visar att
utveckling och ytterligare atgarder behovs i samverkansteamet
(enhetschef, sjukskoterska och arbetsterapeut) inom respektive
enhet, inom Vard och omsorg, for en 6kad patientsdkerhet.

4. Ejtillgang till verksamhetskritiska system, dar behdvs rutinerna
utvecklas och forankras dan mer inom E-halsa och Myndighet, IT
och berorda verksamheter.

Forslag till beslut
Forvaltningen foresldar nimnden besluta att

Godkanna uppfoljning av internkontrollrapporten januari - augusti
for 2023 samt att 6verlamna den till kommunstyrelsen.

For atgard:

Socialchef

Verksamhetschef Vard och Omsorg
Verksamhetschef Individ och Familj
Verksamhetschef Funktionsstod
Utvecklinsgstrateg

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Socialnamnden

Sammantradesdatum

2023-10-19

SN §92/23 Dnr:

Uppfoljning bifallna motioner

Beslut
Socialndmnden beslutar att:

Godkanna redovisningen och 6verlamna detta till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Socialférvaltningen har inga bifallna motioner att redovisa.

Forslag till beslut
Att socialnamnden tackar for informationen.

For atgard:
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Socialnamnden 2023-10-19

Sammantradesdatum

SN §93/23 Dnr: SN 2023/81

Socialnamndens sammantradestider ar 2024

Beslut

Socialnamnden beslutar att:

Anta foreslagna sammantradestider for ar 2024.

Samt ger ordférande ratt att besluta om ytterligare sammantradestider
for utskottet, da behov uppstar.

Arendebeskrivning

Kanslienheten har tagit fram forslag till sammantradestider for ar 2024
for socialndAmnden. Hansyn har tagits till sammantradestider for 6vriga

namnder i Lindesbergs kommun, ekonomiska arshjulet, sportlov,
pasklov och hostlov.

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att socialnimnden antar sammantradestider for
gallande socialndimnden och socialndmndens arbetsutskott ar 2024:

Socialndimnden (SN) Socialndmndens au (SNau)
18 januari 11 januari

15 februari 8 februari

7 mars 29 februari
18 april 4 april

16 maj 2 maj

13 juni 30 maj

- 18 juli

22 augusti 8 augusti

12 september 5 september
10 oktober 3 oktober

14 november 31 oktober
12 december 28 november

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Socialnamnden

Sammantradesdatum

2023-10-19

Samt att socialndmnden beslutar att ge ordférande ratt att besluta om
ytterligare sammantradestider for utskottet, da behov uppstar.

For atgard:
Kanslienheten

For kannedom:
Socialndmnden
Forvaltningschef
Verksamhetschefer
Utvecklingsstrateger
Ekonomienheten - SN

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Socialnamnden 2023-10-19

Sammantradesdatum

SN §94/23 Dnr: SN 2023/3

Information fran verksamheten september 2023

Beslut
Socialndmnden beslutar att:

Tacka for informationen.

Arendebeskrivning

Vid socialndmndens beredande sammantrade i september ar 2023
delgavs information fran verksamheterna

Administration:
- Organisation och chefers forutsattningar

Vard och omsorg
- Boradslaget

Individ och familj
- Nuldge familjeenheten
- Vuxen respektive barn och unga

Funktionsstod

- Enhetschef

- LSS barn unga boende
- Boendeko

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Socialnamnden

Sammantradesdatum

2023-10-19

SN §95/23 Dnr:

Information fran ordforande

Beslut
Socialndmnden beslutar att:

Tacka for informationen.

Arendebeskrivning

Vid socialndmndens beredande sammantrade i september ar 2023

delgavs information fran ordférande:

- Mote med Specifika samverkansradet for folkhalsa, social valfard och
vard

- Mote med SOFINT

- Invigning av seniorkollo

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum

2023-10-19

SN §96/23

Delegationsarenden

Beslut
SocialniAmnden beslutar att:

Delegationsarenden laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

Foljande meddelas till Socialndmnden:
Beslut for LSS, SoL och SoL socialpsykiatri 2023-08-01--2023-
08-31

Beslut for LSS, SoL och SoL socialpsykiatri 2023-09-01--2023-
09-30

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Socialnamnden 2023-10-19

Sammantradesdatum

SN §97/23

Meddelanden

Beslut
Socialnidmnden beslutar att:

Meddelandena laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning
Foljande meddelas till socialndmnden:

Redovisning meddelanden socialndmnden 2023-10-19 Dnr SN
2022/113

Beredning och remiss for ny halso- och sjukvard i hemmet Dnr
SN 2023/92

Till medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS): Underlag fran IVO
- presentation fr&n méte om SABO-tillsyn Dnr SN 2022/27

Synpunkter pa Gronboda fran medarbetare Dnr SN 2023/91
Beslut av Inspektionen for vard och omsorg 2023-09-15 efter
inspektion av stodboende Lindesberg Ungstéd under 2023, IVO
dnr 3.2.2-07448/2023-5 - arendet avslutas Dnr SN 2023 /66

Inbjudan till uppféljningsdag 2023 - Samverkan for god, jamlik
och jamstalld halsa

Beslut i Inspektionen for vard och omsorg om ej verkstallt beslut
om Oppenvardsverksamhet enligt SoL, IVO dnr 3.3.1-
54963/2020-6 - arendet avslutas Dnr SN 2021/17

Majblomman - Lindesbergs majblommefdérening

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Socialnamnden 2023-10-19

Sammantradesdatum

Information om fortsatt gemensamt arbete for en
kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal halso- och sjukvard

Protokollsutdrag fran Tillvixtnamndens sammantrade den 19
september 2023 - TN § 40 Kombinationsutbildning for
servicemedarbetare inom social omsorg Dnr SN 2023/72

Bygg-och miljonamnden § 133 Gemensam
forvaltningsorganisation for bygg- och miljonamnden och
tekniska ndmnden samt rapport planering av arbetet framtida
forvaltning och ny organisation samhallsbyggnadsférvaltningen
- en forvaltning med tv

Lex Sarah avdelning vard och omsorg Agarden 2023-08-29 - lyft
Dnr SN 2023/97

Lex Sarah avdelning vard och omsorg hemtjanst Karnan 1 2023-
09-23 nr 1 Dnr SN 2023/98

Lex Sarah avdelning vard och omsorg hemtjanst Karnan 1 2023-
09-23 nr 2 Dnr SN 2023/99

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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