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LINDESBERGS
KOMMUN -

Kallelse till Tillvaxtnamnden

Ordinarie ledamoter kallas till sammantrade med Tillvixtndmnden, Tisdag den 16
mars 2021, kl 09:00. Digitalt via Teams.

Ledamot som ar forhindrad att delta, bor sjalv kalla sin personlige ersattare.
OBS! Tank pa vara allergiker och anvand inte starkt doftande sprayer, parfymer eller
rakvatten!

Magnus Storm Ebba Jansson

Ordforande Sekreterare
Ledaméter Ersattare
Magnus Storm, ordférande (C) Linda Svahn (S)
Sofie Krantz (S) Ove Magnusson (S)
Nafih Mawlod (S) Inger Griberg (MP)
Josefine Hellstrom (S) Jonas Kleber (C)
Hans Finckh (V) Markus Lundin (KD)
Jan Hansson (M) Fredrik Rosenbecker (SD)
Conny Arlerud (M) Maria-Pia Karlsson (C)
Jari Mehtaldinen (SD) Fredrik Sundén Vessling (V)

Rickard Jirvelius (SD)
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Foredragningslista
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Nr. Arende Dnr
Val av justerare
Forslag: Nafih Mawlod (S) med Conny Arlerud (M) som
ersattare.
Kanslienheten den 23 mars 2021 kl. 14.00.
Beslutsarenden
1. Godkannande deltagande pa distans
2. Fragor vackta av ledamoter
3. Information om uppdrag att ta fram projektdirektiv for
arbetet med kulturmiljéer i Lindesbergs kommun
4. Information om utredning av ansvaret for kommunens
turismverksamhet och besdksnaring
5. Aktiviteter under lov for grundskoleelever 2021 TN 2021/8
6. Aktivitetsbidrag for foreningar 2021 TN 2021/9
7. Verksamhetsplan for tillvixtnamnden 2021 TN 2021/12
8. Interkontrollplan for tillvixtndmnden 2021 TN 2021/13
9. Narvaroréatt for personalforetradare pa tillvaxtnimnden TN 2021/11

10. Askande om medel for ferier 2021

TN 2021/14



§13/21 Godkannande deltagande pé distans - :

Denna behandling '§13/21 Godkannande deltagande pa distans' har inget tjansteutlatande.



§14/21 Frégor véckta av ledaméter - :

Denna behandling '§14/21 Fragor vackta av ledamoter' har inget tjansteutlatande.



§15/21 Information om uppdrag att ta fram projektdirektiv fér arbetet med kulturmiljoer i Lindesbergs kommun - :

Denna behandling '§15/21 Information om uppdrag att ta fram projektdirektiv for arbetet med kulturmiljder i
Lindesbergs kommun' har inget tjansteutlatande.



§16/21 Information om utredning av ansvaret fér kommunens turismverksamhet och beséksnaring - :

Denna behandling '§16/21 Information om utredning av ansvaret for kommunens turismverksamhet och
besoksnaring' har inget tjansteutlatande.
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Siless LINDESBERGS TJANSTESKRIVELSE 1(2)
KOMMUN 2021-01-25 TN 2021/8

Kultur- och fritidsenheten

Jonas Andersson
0581-811 66

jonas.andersson@lindesberg.se

Tillvixtnamnden

Aktiviteter under lov for grundskoleelever 2021
Forslag till beslut
Tillvaxtnamnden foreslar kommunstyrelsen besluta

e Lindesbergs kommun avsatter 1 miljon kronor till gratis lovaktiviteter
under sommarlovet 2021 riktade till barn och ungdomar 6-15 ar.

Arendebeskrivning

Fran perioden 2016-2019 avsatte staten medel till landets samtliga
kommuner 200 miljoner till gratis lovaktiviteter under sommaren fér barn
och ungdomar 6-15 ar. Lindesbergs kommuns fick under de dren ca 900 000
kronor per ar. Nar stodet fran staten upphorde till 2020 avsatte Lindesbergs
kommun sjalva 1 miljon kronor till fortsatt stod till lokaktiviteter for samma
malgrupp.

Intresset har varit enormt fran deltagande barn och ungdomar samt deras
foraldrar och kommunen har lyckats att skapa ett lovprogram som de
senastes aren varit helt fulltecknat. Aktiviteter har varit allt fran traditionella
kollon i kloten till simskolor.

Forutom kommunen har arrangorer av verksamheten varit foreningar och
foretag som kommunen kopt aktiviteter av.

Bifogat finner ni lovprogram fér 2020 samt antal deltagare/aktivitet for 2020.

Konsekvenser

Kommunens lovaktiviteter har blivit mycket uppskattade. Efter att ha haft
dem sda manga ar ar forvantningarna fran allmanheten stor att kommunen
genomfor aktiviteter aven 2021.

Genom att de ar gratis gor att alla som vill kan medverka utan att det kostar
en massa pengar.

Under sommaren 2020 kunde lovprogrammet genomforas pa ett sakert satt
anpassat efter covid-19.

Dessa aktiviteter ar extra viktiga under pandemin nar sa mycket annat ar
installt sa barn och ungdomar inte har ndgonting annat att gora.

Magnus Sjoberg Jonas Andersson

Forvaltningschef Handlaggare

For atgard:

Kommunstyrelsen
Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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Bilagor:
Bilaga 1: Sommarlovsprogram 2020
Bilaga 2: Deltagare per aktivitet sommarlov 2020.



SOMMARLOV 2020

| LINDESBERGS KOMMUN

"Aktiviteter
for dl'g som ir
6-15 41

%ﬁ LINDESBERGS For information och anmailan, se:
KOMMUN
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LAS DET HAR INNAN DU ANMALER DIG

For vem:

Barn och ungdomar fédda 2005-2014 som ar bosatta och folkbokférda i Lindes-
bergs kommun. Vi kan inte garantera att alla barn med nagon form av funktions-
nedsattning kan delta pa alla lager utan kontakta respektive kontaktperson som
ni finner under varje lager for mer information.

Anmalan:
Du kan anmala dig till tva lager. Till simskolorna anmaler du dig direkt till
respektive arrangor.

¢ Anmilan ir bindande och du kan inte dndra din anmalan i efterhand.

e Anmal dig inte om du inte med sdkerhet vet att du vill och kan delta.

e Enbart en anmalan per deltagare.

e Det finns ett begrinsat antal platser till varje lager och en anmaélan ar ingen
garanti for att du fatt en plats.

e Nar anmaélningstiden gatt ut kommer du sa snabbt som mojligt, dock senast
2 veckar innan lagret startar, att fa ett besked om du fatt en plats eller inte.
Du maste bekréafta att du tackar ja till den plats du har blivit erbjudan. All
kommunikation sker via e-post.

e Har du tackat ja till en plats men uteblir utan att avanmala din plats i god
tid kommer du att debiteras en avgift. Avgiftens storlek framgar under
respektive lager och motsvarar kostnaden per plats. Narvaroplikt géller
under hela lagret eller simskolan.

¢ Finns det platser kvar till ett ldger kommer det att annonseras pa var
Facebook- och hemsida. Bara du som redan har lamnat in en anmaélan kan
soka en ledig plats. Det ar principen "forst till kvarn” som géller for
overblivna platser. Sa folj lovaktiviteter pa Facebook och titta in pa var
hemsida regelbundet.

¢ Duavanmadler en plats genom att skicka ett mejl till lov@lindesberg.se.

Ar det ett sent dterbud tar du kontakt med kontaktpersonen for lagret.
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Anmalan:

En felaktig eller ofullstdndig anmalan kan innebara att din anmaélan inte kommer
med sa var darfor noga att fylla i alla uppgifter och speciellt att ange en korrekt
e-postadress som ni regelbundet laser eftersom vi kommer att kommunicera
med dig via e-post.

Anmalan ldmnas digitalt pa www.lindesberg.se/lov
Sista anmilningsdag: 2020-05-31

Kostnad:
De flesta aktiviteter ar gratis. Det framgar under respektive aktivitet om det ar
nagon avgift. Vid oanmald franvaro debiteras en avgift.

Mat och mellanmal:
Ingar i alla lager utom pa simskolorna och under Summer fun i Lindesberg Arena
vecka 26-28.

Transporter:

For respektive ldger framgdr om transporter ingar eller om vi samordnar dem. Vi
har ingen madjlighet att ordna transporter for enstaka deltagare. Vi hoppas att ni i
sa stor utstrackning som majligt kan samaka.

Fragor om innehall i lagren med mera:
Kontakta kontaktpersonen for respektive lager. Observera att kontaktpersonerna inte
tar emot anmalningar.

Halsolaget:
Om Folkhilsomyndigheten uppmanar till fortsatta restriktioner for att minska smittan
av Coronaviruset kan lager eller samtliga lager stéllas in.

Overgripande fragor och hjalp med anmalan:

Jonas Andersson, 0581-811 66
Bjorn Persson, 070-654 37 37

Mejla: lov@lindesberg.se
(Vi tar inte emot anmalan via mejl)
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Aventyrslager i Kloten

Lager 1: 15-18 juni. 10-12 ar

Klassiskt kollo i Kloten dér du far prova pa manga olika aktiviteter samt
umgas med nya och gamla kompisar. Testa pa sumobrottning, paddla ka-
not, eller kanske vagar du till och med prova pa hoghojdsbanan? 0.B.S att
det har ar ett mycket populart lager med manga anmalningar. Deltog du

i Kloten 2019 sa rekommenderar vi att du véljer ett annat lager eftersom
du med stor sannolikhet inte far en plats dven i ar.

Plats: Lagerskolan i Kloten

Transport: Buss till och fran Kloten fran Fellingsbro, Ullersater, Frovi,
Bertilsbro, Vedevag, Lindesberg, Fanthyttan, Guldsmedshyttan, Stord, Loa.
Arrangoér: Lindesbergs kommun

Boende: 2-8 personer i varje rum. Ta med egna lakan. Rumsindelning
sker pa plats i Kloten.

Kontaktperson: Bjorn Persson 070-654 37 37

Antal platser: 48

Avgift vid uteblivet deltagande: 3 500 kr
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Teknikdagar i Lindesberg

Lager 2: 15-17 juni. 13-15 ar

Vill du skapa din egen hemsida, designa dina egnaJéistermarken och

trojor, programmera Microbits, svetsa och preva pa h VR- spel? Da

ar Teknikdagarna nagot for dig! Unde rrKdu att fa proy
Vi 3¢ ochh

tillsammans.

Alder: 13-15

Plats: Lirideskolan!
fder: Mandag-ons . 00:
Arrangoér: Lindesbergs ko

Kontaktperson: Wilara Kampe 070-311 12 53
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Summer fun i
Lindesberg Arena

22 juni-10 juli. 6-15 ar

Succén fran forra aret med 6ver 12 000 besok ar tillbaka med 3 nya
veckor spackat med roliga och spannande aktiviteter i Lindesberg Arena.
Har finns hinderbanor, rodeotjur, hoppborgar, kuddkrig, massa olika spel,
pyssel, tavlingar, klattring, pingis, paddla kanot, spel, beachvolleyboll,
beachhandboll, bowling och massor av andra roliga aktiviteter. Ta med
hela familjen och kom till Lindesberg Arena. Det kommer att handa
massor av spannande saker varje dag sa hall utkik pa var Facebooksida.

Alder: 6-15 ar men yngre ar ocksa vilkomna.

Plats: I och utanfér Lindesberg Arena

Tider: Varje dag 10.00-16.00. Bowlingen varje vardag 10.00-14.00.
Bowling ar gratis for barn 6-15 ar, vuxna i sillskap med barn kostar
20 kr per serie.

Arrangoérer: Lindesbergs kommun och Besok Linde AB

Kontakt: Lindesberg Arena 0581-817 70

Antal platser: Obegransat och ingen féoranmalan.
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Aventyrslager i Kloten

Lager 3: 22 juni-26 juni. 13-15 ar

Klassiskt sommarkollo i Kloten med dvernattning for dig som gillar att
anta utmaningar och testa dina granser. Under veckan har vi olika aktivi-
teter fran morgon till kvall som exempelvis paddla kanot, hoghojdsbana
och bagskytte. Du kommer dven att ha fritid dd du kan umgas med dina
nya och gamla kompisar, bada, fiska och mycket mer.

Plats: Lagerskolan i Kloten

Transport: Buss till och fran Kloten fran Fellingsbro, Ullersater, Frovi,
Bertilsbro, Vedevag, Lindesberg, Fanthyttan, Guldsmedshyttan, Stora, Loa.
Arrangor: Lindesbergs kommun

Boende: 2-8 personer i varje rum. Ta med egna lakan.

Kontaktperson: Bjorn Persson 070-654 37 37

Antal platser: 48

Avgift vid uteblivet deltagande: 3 500 kr
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Familjelager i Kloten

Lager 4: 29 juni-3 juli. 6-12 ar*

Ett lager for dig som ar ensamstdende fordlder med minst ett barn i aldern
6-12 ar. Har du svart att resa bort pa semester i sommar? Vill du ha en
avkopplande tid tillsammans med dina barn? Folj med pa vart lager for
ensamstdende fordldrar med barn i dldern 1-12 ar. Det blir en massa
roliga aktiviteter for dig, dina barn och tillsammans med dina barn. Det
finns gott om egen tid for bad, fiske, kanotpaddling m.m. eller bara for
avkoppling. Det kan bli en och annan éverraskning ocksa.

*Alder: Barnen ska vara mellan 1-12 r varav minst ett barn ska vara
mellan 6-12 ar

Plats: Lagerskolan i Kloten

Transport: Buss till och fran Kloten fran Fellingsbro, Ullersater, Frovi,
Bertilsbro, Vedevag, Lindesberg, Fanthyttan, Guldsmedshyttan, Stord, Loa.
Arrangoér: Lindesbergs kommun

Boende: 2-8 personer i varje rum. Ta med egna lakan.

Kontaktperson: Bjorn Persson 070-654 37 37

Antal platser: 48 totalt med barn och foraldrar.

Avgift vid uteblivet deltagande: 3 500 kr
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Gratis onsdagsmatine
pa Lindesbergs Bio

Varje onsdag i juli. 6-15 ar

Har du tréttnat pa varmen och stranden eller det kanske regnar? D3 kan
du alltid slinka in pa bio fér barn och ungdomar. Varje onsdag under juli
blir det gratis matiné for alla barn och ungdomar pa Lindesberg bio.
Vilka filmer som kommer att visas hittar du pa www.lindesbergsbio.se
och Lindesbergs bios Facebooksida.

Alder: 6-15 ar gratis. Foraldrar och dldre betalar 80 kr.

Plats: Lindesbergs bio i Lindesberg

Tid och datum: Klockan 16.00. onsdagar 1, 8, 15, 22 och 29 juli
Arrangor: Lindesbergs kommun och Besok Linde AB

Kontakt och information: se www.lindesbergsbio.se

Antal platser: ca 255 till varje forestallning. Det gar inte att forboka
platser.
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Cirkusskola i Lindesberg

Lager 5: 1-3 juli. 7-12 ar

Har du dromt om att bli cirkusartist eller bara gillar att prova pa nya,
roliga och utmanande saker? Ella, Hedvig och Karin fran Camp Circus
hilsar dig valkommen till Sveriges roligaste cirkusskola. Ta med dina
kompisar och lar er massor av roliga cirkuskonster. Lagret avslutas med
en forestillning dar deltagarna far visa familj, slakt och vanner vad de
lart sig under cirkusskolan.

Alder: 7-12 ar

Plats: [ och utanfor Lindesberg Arena beroende pa vader.

Tider: 10.00-16.00 med avslutningsforestallningen pa fredag k1 14.00.
Transport: Kan samordnas till Lindesberg fran 6vriga orter i kommunen
Arrangor: Camp Cirkus

Kontaktperson: Ella Flintberg, Camp Circus 070-258 98 74,
info@campcircus.se

Antal platser: 30

Avgift vid uteblivet deltagande: 1 500 kr.

T
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Ridlager for nyborjare

Lager 6: 28-31 juli. 7-12 ar

Under en vecka far du lara dig allt om hur du rider och hur man tar hand
om héstarna. Det hir lagret ar for dig som ar nyborjare och som inte ridit
regelbundet tidigare. Vi ser girna att pojkar vill vara med.

Alder: 7-12 ar

Plats: Norslunds ridanldggning, Lindesberg

Tider: 09.00-15.00

Transport: Kan samordnas till Lindesberg fran 6vriga orter i kommunen
Arrangor: Foreningen Linde Ridskola

Kontaktperson: Petra Holm 070-359 38 86

Antal platser: 16

Avgift vid uteblivet deltagande: 3 000 kr.
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Danslager for alla

Lager 7: 27-29 juli. 8-11 ar

Liger 8: 29-31 juli. 12-15 ar

Har du ett stort intresse for dans? Har ar lagret for dig! Under 3 dagar far
du prova pa dansstilarna jazz, street och showdans. Du far dven lara dig
hur man ror sig till musiken pa ett underhallande satt och traffa manga
nya kompisar. Lika kul for bade tjejer och killar. Hing med och upplev
gladjen i dansen.

Alder: 8-11 och 12-15 ar

Plats: Lindesberg Arena (Lokal: sydlaget och aktiviteten)
Tider: 10.00-16.00

Arrangor: Strassa GF Lindesberg

Kontaktperson: Fanny Nelson 073-526 43 78

Antal platser: 20 platser per lager

Avgift vid uteblivet deltagande: 1 000 kr.
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Travskola for nyborjare

Lager 9: 3-7 augusti. 7-12 ar

Travlager for dig som gillar fart och spdnning. Under 5 dagar far du lara
dig mer om hastar, trav och kérning pa Fornaboda travbana. Tidigare
erfarenhet av trav ir inte nodvindig. Tillsammans med Orebro/Linde
Travskola kommer du att bli ndsta Stjarnkusk!

Alder: 7-12 ar

Plats: Fornaboda travbana

Tider: 09.30-15.30

Transport: Fran resecentrum i Lindesberg. Kan samordnas
till Lindesberg fran dvriga orter i kommunen

Arrangor: Orebro/Linde Travskola

Kontaktperson: Lena Thybeck 070-555 82 02

Antal platser: 16

Avgift vid uteblivet deltagande: 3 000 kr.
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Hang med till Grona Lund

Lager 10: 6 augusti. 10-15 ar

Vi avslutar arets sommarlovsaktiviteter med hisnande upplevelser
pa nojesparken Grona Lund i Stockholm. Har finns allt alla barn och
ungdomar kan 6nska sig, sd hang med!

Alder: 10-15 ar

Avgift: 100 kr. [ priset ingar resa, entré, akband till alla attraktioner
och mat/dryck till virde av 80 kr pa Grona Lund. Avgiften ska vara
betald innan avresan.

Plats: Grona Lund, Stockholm

Tider: Pa plats pa Grona Lund 11.00-19.00.

Transport: Buss avgar fran Stora, Lindesberg, Vedevag,

Frovi och Fellingsbro

Arrangoér: Lindesbergs kommun

Kontaktperson: Elina Schytt 076-587 67 65

Antal platser: 50
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v.25-
v.27

For barn och ungdomar 5-10 ar (Fédda 2010-2015) som inte ar
simkunniga och kanske till och med ar radda for vatten.

Simskolan pagar 14 vardagar med en lektion pa ca 40 minuter per tillfille.
Lektionerna ar pa formiddagarna. Du kan tyvarr inte valja tid eftersom
indelning i grupperna sker utifran simkunnighet. Det ar viktigt att du kan
delta vid alla tillfallen under hela perioden.

Vid anmadlan ange ungefarlig vattenvana.
Avgiften ar 100 kr per barn.

Anmalan och betalning lamnas till respektive arrangor av simskolan.
Anmalan dr enligt principen "forst till kvarn”.

Ingen mat eller mellanmal ingar. Du ansvarar sjalv for att ta dig till och
fran simskolan.

Simskola i Lindesberg 15 juni-3 juli. 5-10 ar

Plats: Energikallan i Lindesberg.

Datum: 15 juni - 3 juli

Avgift: 100 kr betalas till arrangéren innan simskolan bérjar
Alder: 5-10 ar

Tider: Formiddagar varje helgfri vardag

Arrangor: Besok Linde AB

Kontaktperson: Fanny Ardesjo 0581-815 36

Anmalan lamnas till: Energikallan 0581-815 30,

energikallan@besoklinde.se
Antal platser: 45



§17/21 Aktiviteter under lov for grundskoleelever 2021 - TN 2021/8-1 Aktiviteter under lov fér grundskoleelever 2021 : Sommarlovsaktiviteter 2020_webb.pdf

Simskolor forts.

Simskola i Fellingsbro 15 juni-3 juli. 5-10 ar

Plats: Utomhusbadet i Fellingsbro.

Avgift: 100 kr per barn som betalas till arrangéren innan
simskolan startar.

Alder: 5-10 &r

Datum: Vecka 25-27

Tider: Formiddagar varje helgfri vardag

Arrangor: Fellingsbro GOIF

Kontaktperson: Hikan Sjostrom 070-546 5358
Anmalan lamnas till: fellingsbrobadet@gmail.com. Tas dven emot pa
badet 13-14 juni vid badets ordinarie 6ppettider.

Antal platser: 45
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Overgripande fragor och hjilp med anmilan:

Jonas Andersson, 0581-811 66
Bjorn Persson, 070-654 37 37

Mejla: (Gar inte att mejla en anmalan)

For information och anmalan, se:
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Lindesbergs kommun
Sommarlovsaktiviteter 2020

Lager Vecka Aeeangdr Aktivitet Alder Antal platser Antal

Lager 1 25 Lindesbergs kommun Lager i Kloten 4 dagar 10-12 48 48
Lager 2 25 Tekniklager i Lindesberg Tekniklager 3 dagar INSTALLT
26-28 BELAB Summer fun INSTALLT

Lager 3 26 Lindesbergs kommun Lager i Kloten 13-15 18 48

Lager 4 27 Lindesbergs kommun Lager i Kloten for ensamsaende med barn 1-12 48 18

Extralager 27 Lindesbergs kommun Lager i Kloten 10-12 22

Extralager 27 Studieframjandet Musiklager 10-12 20 10

27-31 BELAB Sommarlovsmatiné 12 st onsdagar 5-15 550

Lager 5 27 Camp Circus Cirkusskola 3 dagar 7-12 30 32

Lager 6 31 Linde Ridskola Ridlager for nyborjare 7-12 16 16

Lager 7 31 Strassa GF Dansléger 3 dagar 8-11 20 17

Léager 8 31 Stréssa GF Dansléger 3 dagar 12-14 20 11

Extralager 31 Lindesbergs Golfklubb Padelldger 3 dagar 10-15 16 16

Lager 9 32 Orebro/Linde Travskola Travlager for nyborjare 4 dagar 7-12 16 16
Lager 10 32 Lindesbergs kommun Resa till Grona Lund 6/8. Avgift 200 kr INSTALLT

33 Lindesberg kommun Linde Sports Camp 2020. 3 dagar 10-12 120 118

25-27 BELAB Simskola i Lindesberg 15 dagar 5-15 45 45

25-27 Fellingsbro GOIF Siimskola i Fellingsbro 15 dagar 5-15 45 45

Totalt antal deltagare 1012
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Siless LINDESBERGS TJANSTESKRIVELSE 1(2)
KOMMUN 2021-01-26 TN 2021/9

Kultur- och fritidsenheten
Jonas Andersson

0581-811 66
jonas.andersson@lindesberg.se

Kommunstyrelsen

Aktivitetsbidrag for foreningar 2021
Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar tillvaxtndmnden besluta

e Betala ut kommunalt aktivitetsbidrag till féreningar efter samma
fordelning som for 2020 vilket innebar att foreningar inte behover
soka bidrag under 2021.

e Foreningarna s6ker som vanligt for de aktiviteter de genomfort under
perioden.

e Betala ut samma totalbelopp 2021 som 2020 vilket uppgick till ca
1200 000 kronor.

e Betala ut bidrag i forhallande till kommunens hyresintakter for
idrottsanlaggningar/lokaler 2020 vilket uppgick till ca 800 000 kronor.

Arendebeskrivning

Lindesbergs kommun betalar ut kommunalt aktivitsbidrag till ideella
foreningar som bedriver barn och ungdomsverksamhet som uppfyller
villkoren for bidraget. Foreningarna ansoker sjalva om bidraget 2 ganger om
aret for den verksamhet som de bedrivit under ansékningsperioden.

Enligt tidigare beslut av kommunfullmaktige ska samma belopp betalas ut i
bidrag till foreningarna som kommunen haft i intakter av uthyrning afran
idrottslokaler och idrottslokaler minus 100 000 kronor som ska anvandas till
inkop av material till nAimnda lokaler.

Det innnebar att det kommunala aktivitetsbidraget har varit sjalvférsorjande,
kommunen har inte behovt skjuta till egna medel.

Under 2020 har hyresintdkterna minskat pa grund av corona vilket lett till att
kommunens uthyrning av idrottslokaler minskat. Under 2020 blev intdkterna
for kommunens uthyrning bara 800 000 kr mot normalt ca 1 300 000 kr.

Under 2020 behovde foreningarna inte ansdaka om aktivitetsbidrag utan ca 1
200 000 kr betalades ut efter 2019 ars férdelning. Att foreningarna inte
behdvde ansoka om bidrag berodde pa nedgang i aktiviteterna som
foreningarna haft och foljde det beslut som de flesta kommuner tagit samt
Riksidrottsféorbundet.

Gors ingen anpassning till hyresintdakterna for 2021 innebar det att
kommunen kommer att behdva skjuta till ca 500 000 kronor i
aktivitetsbidrag.

Foreningarna fick dessutom ca 600 000 kronor i extra i stod som
kompensation for minskad verksamhet till f6ljd av Corona.

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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Alternativet ar att foreningar ansoker som vanligt igen for aktivitetsbidrag
vilket sker 25 februari for hosten 2020 aktiviteter.

Konsekvenser

Gors ingen anpassning av bidraget till kommunens hyresintakter 6kar
kommunens kostnader med ca 500 000 kr.

Magnus Sjoberg Jonas Andersson
Forvaltningschef Handlaggare

For kinnedom:

Fritidskonsulent

Bilagor:

Bidragsregler for Lindesbergs kommun.
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Faststéllt av: Tillvaxtutskottet

Antagna av Kultur- och fritidsnamnden § 79, 2014-06-16.

Uppdaterade av Tillvéxtutskottet 2015-10-12, 2016-01-12 och 2020-01-01.
FOr revidering ansvarar: Tillvéxtutskottet

For eventuell uppfdljning och tidplan for denna ansvarar: Tillvaxtforvaltningen
Dokumentet galler fran: 2015-01-01
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Lindesbergs kommuns syfte och mal med foreningsbidragen

Syfte

Syftet med Lindesbergs kommuns foreningsbidrag &r att stodja ideella féreningar och
organisationer med séte i Lindesbergs kommun. Kommunen vill genom olika stodformer ge
foreningslivet bra forutsattningar att genomfora utvecklande och férebyggande verksamhet av
god kvalitet samt stimulera till ett brett utbud och en geografisk spridning av féreningsledd
verksamhet till alla delar av kommunen.

Mal
Foreningsbidragen ska framja:

Barn och ungas deltagande i kultur och fritidsaktiviteter
Kommuninvanares folkhalsa

Jamstalldhet och etnisk mangfald

Breddidrott och elitutveckling

Mangfald inom kulturomradet fran bredd till spets.

Kommunen vill med sina olika bidragsformer i forsta hand stodja verksamhet som vander sig
till barn och ungdomar i aldern 3-20 ar.
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Allmanna villkor och bestammelser for foreningsbidrag

Bidragsberattigade foreningar

FOr att vara berattigad att s6ka foreningsbidrag ska foreningen uppfylla de juridiska kraven
som ideell forening samt uppfylla nagot av villkoren

Bedriver barn- och ungdomsverksamhet

Berikar det lokala kultur- och fritidsutbudet i Lindesbergs kommun
Framjar folkhélsan i Lindesbergs kommun

Beddms gora en samhéllsnyttig insats i Lindesbergs kommun

Ar studieférbund verksamma i Lindesbergs kommun.

Allméanna bestammelser for bidrag

1.

gbrwn

10.
11.

12.

13.

Foreningen ska uppfylla kraven for att vara en ideell férening genom att

- ha ett ideellt &andamal

- bedriva en ideell verksamhet

- tillampa en 6ppen medlemsantagning och

- inte gynna medlemmarnas ekonomiska intressen.

Foreningen ska vara demokratiskt uppbyggd med stadgar som uppfyller kraven for en
ideell forening samt arligen halla arsmote som vaéljer styrelse och revisorer.
Foreningen ska bedriva en utatriktad verksamhet inom kultur- och fritid.
Foreningen ska ha sitt sate i Lindesbergs kommun.

Minst 50 % av foreningens medlemmar ska vara bosatta i Lindesbergs kommun.
Foreningen ska ha minst 20 medlemmar som betalt medlemsavgift. Medlemskapet i
foreningen ar frivilligt och ska ske genom en aktiv handling av medlemmen som
personligen betalar medlemsavgiften. Medlemsavgiften ska arligen vara minst 50 kr
per medlem eller 150 kr for familjemedlemsskap. Medlemmen ska vara upptagen i
foreningens medlemsforteckning med personnummer, namn och kontaktuppgifter.
Foreningen ska ha varit registrerad i kommunens foreningsregister i ett ar innan
foreningen ar berattigad att séka bidrag.

Foreningen ska ha ett forhallningssatt dar alla medlemmar deltar pa lika villkor och
foreningen ska motverka diskriminering och krankande behandling.

Foreningens verksamhet ska aktivt préglas av ett tobaks-, alkohol- doping- och
drogfritt forhallningssatt.

Forening med barn- och ungdomsverksamhet under 18 ar ska tillampa och végledas av
FN:s barnkonvention och samtliga féreningar ska vagledas av FN:s internationella
konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning.

Forening med idrottslig verksamhet ska folja idrottens idéprogram — Idrotten vill.
Forening som erhaller bidrag fran annan kommunal namnd/férvaltning kan endast om
samordning mellan namnderna/forvaltningarna sker, fa bidrag fran
tillvaxtforvaltningen for samma verksamhet eller andamal.

Foreningen ska ha ett pa foreningen registrerat plus- eller bankgirokonto dit
utbetalning kan ske.

Bidrag ges inte till religios eller politisk verksamhet. Daremot kan religitsa och
politiska foreningar soka bidrag for traditionell kultur- och fritidsverksamhet om de
saknar religiosa och politiska syften och innehall.
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Granskning och uppfoljning

1. Forening som beviljats ekonomiskt stod av tillvaxtforvaltningen, ar skyldig att i minst
fem ar arkivera rakenskapshandlingar, revisionshandlingar, medlemsforteckning och
narvarokort som ska finnas till forfogande for granskning, om tillvéaxtsutskottet sa
beslutar.

2. Tillvaxtforvaltningen ager ratt att fran foreningen begara in de yttranden, férklaringar
och upplysningar i 6vrigt som &r av betydelse for beviljande av ekonomiskt stod.

3. Forekommer beddmning om att foreningen gjort sig skyldig till missbruk eller lamnat
oriktiga uppgifter kan tillvaxtutskottet i varje enskilt fall besluta att stinga av
foreningen fran ratten att soka foreningsbidrag. | sarskilda fall kan foreningen
polisanmalas. Bidrag som betalts ut pa oriktiga uppgifter medfor
aterbetalningsskyldighet.

4. Om Lindesbergs kommun, vid tidpunkten for utbetalningar av féreningsbidrag, har
fordringar pa forening, har kommunen ratt att avrakna dessa fordringar mot de bidrag
foreningen ar berattigad till.

5. Tillvaxtforvaltningen kommer varje ar att valja ut foreningar som erhaller bidrag for
sérskild granskning.

6. Tillvaxtutskottet ager réatt, efter provning i enskilt fall och om sarskilda skal foranleder
det, att besluta om undantag fran gallande bidragsbestammelser.
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AnsOkan och handlaggning av féreningsbidrag

Ansdkan om féreningsbidrag

1.

~

Ansokan om foreningsbidrag kan bara lamnas av foreningsstyrelsen och ska kunna
styrkas med protokollsutdrag. Sektion eller enskild foreningsledare kan inte sdka
foreningsbidrag i foreningens namn om de inte fatt fullmakt av foreningens styrelse.
Forening som ansoker om foreningsbidrag ar skyldig att vara val insatt i
tillvaxtsforvaltningens bidragsbestammelser och I6pande ta del av information pa
kommunens hemsida och foreningsutskick samt delta pa informationstraffar.
Forening som har fOr avsikt att soka ett storre bidrag ska ha en dialog med
tillvaxtforvaltningen innan ansékan l&mnas in.

Ansodkan om bidrag tas enbart emot digitalt via Lindesbergs kommuns hemsida
www. lindesberg.se.

Till ans6kan om foreningsbidrag ska alltid bifogas féreningens senast
verksamhetsberéttelse, arsmaétesprotokoll, resultat- och balansrakning samt
revisionsberdattelse.

Fullstandiga ansokningshandlingar ska vara tillvaxtforvaltningen tillhanda senast det
datum som anges i bidragsbestammelserna eller som meddelas pa annat sétt.

For sent inkommen ans6kan behandlas inte.

Aktuell information om féreningsbidrag finns alltid pa Lindesbergs kommuns hemsida
www.lindesberg.se.

Digital ansokan via ApN (Aktivitetskort pa Natet)

Alla bidragsansokningar sker digitalt via ApN som finns tillganglig via lank under
Foreningsbidrag pd www.lindesberg.se.

For att kunna lamna en ansokan i ApN maste foreningen vara registrerad i ApN. Information
finns under Foreningsbidrag pa www.lindesberg.se.

Handlaggning och beslut
Samtliga bidrag hanlaggs och beddms av tjansteman pa tillvaxtforvaltningen.

Beslut om bidragsansékningar fattas enligt foljande

Bidragsbelopp Beslut
upp till 50 000 Tillvaxtforvaltningen
50 001-100 000 Tillvéxtutskottet
mer an 100 000 Kommunstyrelsen

Handlaggningstiden for ansokningar som ska behandlas av tillvéxtutskottet eller
kommunstyrelsen kan ta upp till 2 manader innan beslut lamnas.
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Lindesbergs kommuns bidragsformer

Aktivitetsbidrag

Syftet med kommunalt aktivitetsbidrag &r att stodja och att stimulera till fler aktiviteter for
barn och ungdomar 3-20 ér.

Bidraget baseras pa ledarledda sammankomster och deltagartillfallen. Bidragets storlek
faststalls av tillvéxtutskottet efter varje ansokningstillfalle. Utskottet kan &ven besluta att
differenserna bidragets storlek mellan alder och/eller kon.

Bidrag baseras pa maximalt antal ssmmankomster per barn/aktivitet och kalenderar enligt
foljande

Antal sammankomster

Aldersgrupp per barn/aktivitet och ar
3-6 ar Hogst 40 sammankomster

7-12 ar Hogst 80 sammankomster

13-16 ar Hogst 120 sammankomster
17-20 ar Hogst 160 sammankomster

Villkor for sammankomster

En bidragsberattigad sammankomst ska

e omfatta en naturlig grupp

ha minst 3 och hogst 30 deltagare i bidragsberattigad alder

genomforas i foreningens regi

paga i minst 60 minuter. Tid for forberedelser och avslutning far inga

innehalla en gemensam start och avslutning

vara ledarledd med en ledare som &r lagst 15 ar. Ledare kan inte vara ansvarig for flera

grupper samtidigt

ligga i linje med foreningens andamal for barn- och ungdomsverksamhet.

e narvaron registreras. En ledare i foreningen ska intyga att uppgifterna om nérvaron ar
riktiga.

Villkor for deltagare

En bidragsberattigad deltagare

e ska vara medlem i féreningen

ska redovisas med personnummer

kan var deltagare i foreningens “prova pa verksamhet” som genomfors i rekryteringssyfte
kan bara raknas en gang per dag och verksamhet i samma férening

Vid matcher réknas laget som en grupp, under forutsattning att évriga villkor uppfylls.
Arrangor av tavling far endast redovisa den egna foreningens deltagare.

Ej bidragsberattigade aktiviteter och sammankomster

e Bidrag beviljas inte for ssmmankomster under skoltid.

e Bidrag beviljas inte till entrébelagda tavlingar och matcher eller kommersiella
arrangemang som exempelvis danser, bingo och basarer.
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e Bidrag beviljas inte till sammankomster som redovisas till studieférbund eller som far
sarskild finansiering pa annat satt (Riksidrottférbundets LOK-stod raknas inte).

Ansokan och utbetalning av aktivitetsbidrag

Ansokan

e Sker digital via aktivitetskort pa natet (ApN).

e Den av foreningen utsedda féreningsadministratéren ska godkanna foreningens samtliga
narvarokort innan ansokningstiden gatt ut.

e Lamnande av oriktiga uppgifter eller uteblivna handlingar kan medféra att féreningen
avstangs fran bidrag. Aven aterbetalning kan krévas.

Ansokningsdatum

For perioden 1/1 — 30/6 lamnas ansdkan senast den 25 augusti. Utbetalning sker senast i
oktober manad.

For perioden 1/7 — 31/12 ldamnas ansdkan senast den 25 februari. Utbetalning sker senast i
april manad.



§18/21 Aktivitetsbidrag for foreningar 2021 - TN 2021/9-2 Aktivitetsbidrag for foreningar 2021 : Villkor och regler foreningsbidrag uppdaterad 2020.pdf

Driftsbidrag
Syftet med driftsbidrag &r att ge ekonomiskt stod till féreningar som ansvarar for driften av

agd eller Iangtidsarrenderad anlaggning eller som pa uppdrag av kommunen utfor hel eller
delvis skotsel av kommunalt dgd anléggning.

Villkor for bidrag

e Anlé&ggningen ska vara beldgen i Lindesbergs kommun.

e Anlé&ggningen ska anvandas regelbundet till féreningens huvudsakliga verksamhet och
vara tillganglig for andra foreningar och kommunens innevanare.

e Diriftsbidrag kan sokas pa belopp upp till 100 000 kr. Ans6kan som overstiger detta
belopp far enbart ske efter dialog med tillvaxtforvaltningen.

e Bidrag kan inte sokas i efterhand om inte sérskild 6verenskommelse gjorts med
tillvaxtforvaltningen.

I vrigt géller de allmanna malen och villkoren for foreningsbidrag.
I vissa fall kan avtal om drift tecknas mellan kommun och férening.
Sista ans6kningsdag ar 31 mars.

Ansokan sker digitalt pA www.lindesberg.se
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Investeringsbidrag
Syftet med investeringsbidraget &r att ge foreningar ekonomiskt stod till investeringar som
kan skapa forutsattningar for

e att bredda och utveckla barn- och ungdomsverksamhet

e att framja folkhé&lsan

e att framja jamstalldhet eller integration

o Oka tillganglighet for personer med funktionsnedsattning att delta i féreningens

verksamhet
o miljoforbattrande atgarder pa anlaggningar

Villkor for bidrag

e Investeringen ska uppfylla minst ett av syftena for investeringsbidrag.
Investeringen ska ha en langre livslangd.
Ansokt belopp far uppga till maximalt 75 % av den totala investeringskostnaden.
Bidrag utgar normalt inte till Iopande underhall och reparationer.
Investeringen far inte vara genomford eller ske forran ansokan ar beviljad.
Utbetalning av bidrag sker efter 6verenskommelse.

Investeringar som far delfinansiering fran andra bidragsgivare som ocksa kan krava
kommunal medfinansiering &r prioriterad om ansokan i 6vrigt uppfyller nagot av
investeringshidragets syften. Det kan vara bidrag fran Riksidrottsforbundet, Allmanna
arvsfonden, EU, Lansstyrelsen, Boverket med flera.

I 6vrigt galler de allmanna malen och villkoren for foreningsbidrag.

Ansdkningstiden ar I6pande.

Ansokan ska styrkas med offerter, budget, projektplan eller liknande.

Forening som erhaller investeringsbidrag ar skyldiga att senast en manad efter investeringen
lamna en redovisning till tillvaxtforvaltningen. Uteblir redovisning kan aterbetalning av
bidraget kravas.

Ansokan och redovisning sker digitalt pa www.lindesberg.se
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Bidrag till kultur- och fritidsarrangemang
Syftet med bidraget till kultur- och fritidsarrangemang é&r att ge ekonomiskt stéd till

foreningar som arrangerar offentliga evenemang eller bedriver en utatriktad kultur- eller
fritidsverksamhet som beddms ha ett stort vérde for innevanarna i Lindesbergs kommun.

Villkor for bidrag

e Arrangemanget ska genomforas i Lindesbergs kommun.

e Arrangemanget ska vara offentligt och vénda sig till allménheten.

e Arrangemanget ska falla inom verksamhetsomradet kultur- och fritid samt passa in i
planeringen som syftar till ett varierat kultur- och fritidsutbud Gver hela aret och i hela
kommunen.

e Arrangemanget ska ha en egen grundfinansiering varfor bidrag enbart kan sokas for
del av kostnaderna for arrangemanget.

e Bidrag kan utga for att tacka forlust eller del av forlust vid arrangemanget.

e Lindesberg kommun kan ge forening i uppdrag att arrangera ett evenemang som
normalt ska genomfors av kommunen.

e Bidrag utgar inte till matcher, turneringar eller andra idrottsarrangemang.

e For samtliga arrangemang som beviljas bidrag galler att det tydligt ska framga pa
hemsidor samt i informations-, forsaljnings- och marknadsféringsmaterial att stod
utgar fran Lindesbergs kommun.

e Ansokan maste goras minst en manad innan arrangemanget ska genomforas.

e Genomfor foreningen fler liknande arrangemang under samma ar kan ansokan goras
for fler arrangemang vid samma tillfélle.

e Utbetalning av bidrag sker efter éverenskommelse.

I vrigt géller de allmanna malen och villkoren for foreningsbidrag.

Ansokningstiden &r 16pande.

Forening som erhaller bidrag till kultur- och fritidsarrangemang &r skyldiga att senast en
manad efter genomfort arrangemang lamna en redovisning till tillvaxtforvaltningen. Uteblir

redovisning kan aterbetalning av bidraget kravas.

Ansokan och redovisning sker digitalt pa www.lindesberg.se
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Bidrag till social verksamhet
Syftet med bidrag for social verksamhet ar att ge féreningar ekonomiskt stéd som bedriver

verksamhet for innevanarna i Lindesbergs kommun som kompletterar de insatser som
socialtjansten erbjuder.
I 6vrigt géller de allmanna malen och villkoren for foreningsbidrag.

Sista ansokningsdag ar 30 april.

Ansokan och redovisning sker digitalt pa www.lindesberg.se

Bidrag till studieférbund

Stodet till studieforbund sker efter samrad med Orebro lans bildningsférbund. Med de
forbund som ej lyder under Orebro lans bildningsférbund ges stod efter sarskilt samrad och
prévning.

12
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

TN 2021/12

Tillvaxtforvaltningen

Helena Randefelt

0581-816 06
helena.randefelt@lindesberg.se

TillvaxtnAmnden

Verksamhetsplan for tillvaxtnamnden 2021
Forslag till beslut

Verksamhetsplan med grunduppdrag, kvalitetsfaktorer och utvecklingsmal
for tillvaxtnamnden ar 2021 antas.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige beslutade i februari 2019 om ny Styrmodell fér ledning
och styrning. Styrmodellen infordes successivt fran 2019 enligt antagen
handlingsplan och géller fullt ut frdn och med 2020. Enligt handlingsplanen
ska grunduppdrag pa ndmndniv3, kvalitetsfaktorer pa ndamndniva och
namndmal vara antagna senast i december 2019 for att gélla fran ar 2020.

Den nya tillvaxtnamnden tilltradde forst den 1 januari 2021, vilket innebar
att verksamhetsplanen har arbetats fram forsta delen av 2021, for att kunna
antas av nimnden i mars 2021.

Den 28-29 januari 2021 presenterade tillvaxtférvaltningen ett material om
grunduppdrag och kvalitetsfaktorer for tillvaxtndmnden och den 9 februari
skedde en workshop tillsammans med ndmnden kring vilka
utvecklingsomraden som sags som prioriterade for nimndens verksamheter
under 2021.

Tillvaxtforvaltningen 6verlamnar harmed sitt forslag till verksamhetsplan
for tillvaxtnamnden for 2021 fér antagande.

Magnus Sjoberg Helena Randefelt
Forvaltningschef Utvecklingsstrateg
For atgard:

Tillvaxtforvaltningen

For kannedom:

Kommunstyrelsen

Bilagor:

Verksamhetsplan for tillvaxtndmnden 2021

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



LINDESBERGS
KOMMUN

Verksamhetsplan

2021
Tillvaxtnamnden




Innehallsforteckning

1 VerkSamheten....cccciememmremnmmmsmnussnssnssnnsssssnnssnnsnnssnnsnnssnnsnnsnnnnnnnnnns 3

1.1 Verksamhetsbeskrivning........ccccccirimrmmmemmmmnmemnensnmnsnssemsssnsnsssnsssnnnnnanas 3
1.2 OMVArldSanalys .......cccosrsmsmnsnsnsnnnsnsssssssssnsnnnsnsnsnssssssssannnnnnnnnsnnnsnsssnsnsn 6
1.3 EKONOMI...ccciieeeeiiieemiiieemamnssansnsnnn s snsnsssnsnsssnsnnnsnannnsssnnnsnsnsnnnsnnnnnsnsnnnnn 7

2 GrunduppPdrag ...ceeeeeeesssssssssssnsssssnsssssssssnnnsnsnsssssnnnnssnssssnnnsnsnnsnssnnnns 1

2.1 ArbetSgIVAre .......cccciurermmmuniminmmmmsmssnsnnnsssssnsnsnsssssnsnnnssssnnnnsnsnsssnnnnnsnsnnn 7
2.2 Kommunal vuxenutbildning .........cccccccciminsmmmnnmmmssnsnssssnsssssssssnsnsnsnsnns 8
2.3 Arbetsmarknadsenheten ........cousmsmssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsnsnnnsnnnns 9
2.4 Kultur- och fritidsenheten.........cuuiuemmmmmmmnmsmssssssssssssnsnsnsnsssssssnsnnnnnnnns 9
3 Utvecklingsmal......cuusssnmmmnmmemsmssssssssssssnsnnnnnnssssssssnsssssnsnnnnnnnnnnnsnnns 9
3.1 Kommunal vuxenutbildning ........ccccccciiimmmmmcismsmmmmssinsnsssssssnsnsnsnssss 10
3.2 Arbetsmarknadsenheten ............ccccmmmmmmecciisisnsnsnsnensnsmsssns s snnnana. 11
3.3 Kultur- och fritidsenheten ........cccurummmmsmmsssssmsssssssssssssssssssssssssssssnnsnss 11

Tillvaxtnamnden, Verksamhetsplan

2(12)



1 Verksamheten

1.1 Verksamhetsbeskrivning

Verksamhetsbeskrivhing

Tillvaxtnamnden verkar for att skapa livskvalitet, bildning och demokrati. Vi inkluderar och
tillgangliggor vara kompetenser for de som behéver oss framst.

Tillvaxtnamndens uppdrag regleras genom reglemente for tillvixtndmnden, antaget av
kommunfullméaktige §163/2020:

Lagstyrd verksamhet

Tillvaxtnamnden ansvarar for kommunens uppgifter enligt bibliotekslagen (2013:801).
Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for kommunens uppgifter om elevers tillgang till
skolbibliotek enligt skollagen.

Tillvaxtnamnden ansvarar for kommunens uppgifter enligt Museilag (2017:563).
Inom utbildning ansvarar nimnden for:

1. Kommunal vuxenutbildning (2010:800).

2. Yrkeshogskola i kommunens egen regi enligt lagen om yrkeshogskolan (2009:128).
Inom ramen for kommunens uppgifter inom det offentliga skolvdasendet fér vuxna far

tillvixtndmnden bedriva uppdragsutbildning enligt lagen om uppdragsutbildning i vissa fall
(1991:1109).

Tillvaxtnamnden ar arbetsloshetsndmnd enligt lagen om arbetsloshetsndmnd (1944:475).
Tillvaxtnamnden ansvarar for mottagande av nyanldanda enligt:

¢ Lagen om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for bosattning (2016:38). For
mottagande av ensamkommande barn ansvarar socialnamnden.
¢ Lagen om samhallsorientering for vissa nyanldnda invandrare (2013:156).

Ovrig verksamhet
Utover det som anges i lag och annan férfattning ansvarar tillvaxtndmnden for:

1. arbetsmarknadsutbildning samt samordning av hogskoleutbildning i Lindesbergs
kommun.

2. forbereda individer och arbetsgivare for att fler ska bli en del av arbetskraften samt
framja det langsiktiga kompetensforsorjningsbehovet i kommunen i samverkan med
berorda aktorer.

3. planering och samordning av arbetslivsféorberedande aktiviteter for ungdomar, sdsom

feriearbete och praktiksamordning.

insatser for att underlatta och paskynda den nyanldndes etablering i samhallet.

kommunens bilpool och 6vriga verksamhetsknutna fordon

samordna medborgarservice genom kunskapshdjande insatser

forvalta och utveckla kommunens samlingar inom kulturomradet

den konstnarliga utsmyckningen av kommunens byggnader och vara radgivande vid

utsmyckning av offentliga platser, bostads- och andra bebyggelseomraden.

9. verka for ett brett kulturutbud for alla aldrar

10. framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas samt verka for att
kulturarv och kulturmiljéer vardas och tillgangliggors

11. stédja forenings- och fritidsverksamhet

© N
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12. bevilja bidrag till féreningar och organisationer enligt av kommunfullméaktige
faststallda grunder

13. samverka med medborgare, féreningar och andra aktorer for att 6ka och férbattra
forutsattningarna for livskvalitet genom hela livet.

14. kommunens turism verksamhet

Inom tillvaxtférvaltningen finns tre enheter som verkstiller tillvixtndamndens uppdrag:

Vuxenutbildningens uppdrag ar att formedla kunskap och stédja eleverna sa att de kan
arbeta och verka i samhallet. Utbildningen syftar ocksa till att mojliggora fortsatta studier.
Vuxenutbildningen férmedlar sddana kunskaper som utgar fran grundlaggande demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter. Malgrupp ar heterogen och eleverna ar individer med
olika forutsattningar. Elevernas mal med utbildningen varierar. Utbildningen anpassas utifran
elevens behov och forutsattningar, bade till langd och till innehall. Varje elev moéts utifran
behov och forutsattningar. Allt arbete genomsyras av mangfald och inkludering.

Utbildningsenheten erbjuder utbildning baserad pa arbetsmarknadens efterfragan och behov.
Genom samverkan med arbetsgivarna skapas maéjlighet for medborgarna att utbilda sig, bli
anstallningsbara och bli en del av samhallet. Det ger ocksa mojlighet till karridarvaxling och
kompetensutveckling for redan anstallda.

Vuxenutbildningen styrs i forsta hand av lagar, styrdokument och politiska beslut:

e Skollagen

e Vuxenutbildningsférordningen

e Laroplan for vuxenutbildningen

e Offentlighets- och sekretesslagen

e Arkivlagen, arbetsmiljolagen, kommunallagen, férvaltningslagen mm.

Arbetsmarknadsenhetens uppdrag ar att fa fler att bli sjalvférsorjande. Verksamheten finns
till for medborgarna i kommunen. Allt verksamhet ska aktivt arbeta med mangfald och
inkludering. Verksamheten utgar fran individens behov och skapar verksamhet baserad pa
vilka insatser som ger effekt och varde for individen, kommunen och samhallet i stort.

Arbetsmarknadsenheten ska bidra till att manniskor far mojlighet att vaxa, utvecklas och gora
stegforflyttning mot studier och arbete. Detta gors genom att coacha, stotta, skapa
forutsattningar och bidra till manniskors sjdlvstandighet. Vagledning och aktiva insatser bade
inom den egna verksamheten och i samarbete med vuxenutbildning inklusive sfi, ekonomiskt
bistand - forsorjningsstod, arbetsformedling, ideell sektor med flera.

Verksamheterna styrs och ska bedrivas med stdd av bland annat f6ljande lagar och politiska
beslut:

- Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

- Socialtjdnstlag (2001:453)

- Arbetsmiljolag (1977:1160)

- Arbetstidslag (1982:673)

. Lag om anstallningsskydd (1982:80)

- Konkurrenslagen (2008:579)

- Skollag (2010:800)

. Lag om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for bosattning (2016:38)
- Utbildningsanordnarens reglemente

- Riktlinjer for ferier
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Arbetsmarknadsenheten har i uppdrag att:

e forbereda individer och arbetsgivare for att fler ska bli en del av arbetskraften samt
framja det langsiktiga kompetensférsorjningsbehovet i kommunen i samverkan med
berorda aktorer.

e planera och samordna arbetslivsforberedande aktiviteter for ungdomar, sdsom
feriearbete och praktiksamordning.

e erbjuda insatser for att underlatta och paskynda den nyanldndes etablering i
samhallet.

e samordna och administrera kommunens bilpool och 6vriga verksamhetsknutna fordon

¢ samordna medborgarservice genom kunskapshdéjande insatser

Kultur- och fritidsenheten verkar for att ge individer ett rikare liv. Verksamheten finns till
alla som bor i kommunen eller som valjer att besoka vara verksamheter. Verksamheten ar
ocksa till for framtidens manniskor.

Kultur- och fritidsenheten ska ge kunskap, information och férutsattningar fér kultur- och
fritidsupplevelser och utmana. Verksamheten ska bidra till demokrati och bildning,
integration, moten och motesplatser for att besokare ska kdnna livskvalitet, inspiration, halsa,
kreativitet och delaktighet.

Verksamheten styrs bland annat av:

e Bibliotekslagen

e Museilagen

e Barnkonventionen

e Diskrimineringslagen

e Lagen om nationella minoriteter

e Dataskyddsférordningen

e Riktlinjer for finskt forvaltningsomrade
e Biblioteksplanen

e Kulturplanen (regional)

e Gestaltning av det offentliga rummet

e Visita auktorisation

e Destination Bergslagen - turiststrategi
e Upphovsrattslagen

¢ Riktlinjer for foreningsbidrag

Kultur- och fritidsenhetens uppdrag:

ansvarar for kommunens uppgifter enligt bibliotekslagen (2013:801).

ansvarar for kommunens uppgifter enligt Museilag (2017:563).

samordna medborgarservice genom kunskapshdjande insatser

forvalta och utveckla kommunens samlingar inom kulturomradet

den konstnarliga utsmyckningen av kommunens byggnader och vara radgivande vid

utsmyckning av offentliga platser, bostads- och andra bebyggelseomraden.

verka for ett brett kulturutbud for alla dldrar

framja ett levande kulturarv som bevaras, anviands och utvecklas samt verka for att

kulturarv och kulturmiljéer vardas och tillgangliggors

stodja forenings- och fritidsverksamhet

9. bevilja bidrag till féreningar och organisationer enligt av kommunfullméaktige
faststallda grunder

10. samverka med medborgare, féreningar och andra aktorer for att 6ka och férbattra

forutsattningarna for livskvalitet genom hela livet.

SRR M
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11. kommunens turism verksamhet

Verksamheterna arbetar over hela kommunen.

1.2 Omvarldsanalys

[ vuxenutbildningen dr omvarldsanalys en viktig del for att kunna planera infér framtiden. Vi
behover bevaka vilka beslut som tas nationellt, eftersom vi ofta ar utférare av dessa pa
kommunniva. De som tar beslut som berér vuxenutbildningen ar i forsta hand regeringen,
skolverket och SKR. Andra statliga myndigheter som paverkar vuxenutbildningen ar till
exempel Migrationsverket och Arbetsformedlingen.

Till f61jd av pandemin och dess effekter pa svensk ekonomi och arbetsmarknad vantas antalet
sysselsatta att minska fram till andra halvaret 2021 for att sedan sakta borja vanda uppat. I
det inledande skedet nar den ekonomiska aktiviteten 6kar kommer forst anstidllda som
beviljats korttidsarbete att ga upp i arbetstid. Det ar forst senare i aterhamtningsfasen som
foretagen nyrekryterar personal. For heldren 2020 och 2021 bedéms antalet sysselsatta att
minska med 1,6 respektive 0,5 procent, for att sedan 6ka med 1,3 procent under 2022.

Sysselsattningsgraden sjunker i och med det fran 68,3 procent 2019 till 67,0 procent 2022.
Trots den pagaende krisen och den dimpade ekonomiska aktiviteten vantas
arbetskraftsdeltagandet uppratthallas under prognosaren som en foljd av en vaxande
befolkning. Fler i befolkningen har dock paborjat studier, vilket bedéms halla tillbaka
arbetskraftsdeltagandet under prognosperioden.

Antalet inskrivna arbetsldsa har 6kat i hog takt och pa bred front i sparen av pandemin - for
bade man och kvinnor, bland olika dldersgrupper, for inrikes och utrikes fodda samt for olika
utbildningsnivaer. De stodatgarder som regeringen har vidtagit bedéms dock ha dampat
okningen av antalet inskrivna arbetslosa.

Vid ndrmare granskning av den lokala arbetsldsheten kan vi se att Lindesbergs kommun
varken Okat eller minskat sin arbetsloshet sarskilt namnvard i november 2020 i jamforelse
med november 2019, totalt handlar det om +33 personer. En omférdelning har dock skett
mellan olika s6kandekategorier.

Etableringsprogrammet fortsatter att minska och darmed ocksd andel personer som omfattas
av utbildningsplikt. Dock 6kar antal langtidsarbetslésa ungdomar kraftigt, jobbgarantin for
ungdomar har é6kat med narmare 74% sedan november 2019. Aven l&ngtidsarbetslosa vuxna
okar, programmet jobb- och utvecklingsgarantin har 6kat med 7,7% sedan forra aret.
Sammantaget indikerar dessa siffror pa att vi har fler som star allt langre fran den reguljara
arbetsmarknaden och som behover mer stod for att bli sjalvférsorjande pa sikt.

Gallande kultur- och fritidsenhetens omraden handlar verksamheten i stor utstrackning om
manniskors fria tid. Darfor blir det av storsta vikt att vara en angeldgenhet i nutiden. Hur
pandemin har forandrat manniskor beteendemonster och vilja delta i arrangemang och
foreningsliv ar fortfarande osdkert. Det innebdr ett stort behov av flexibilitet och
forandringsformaga. Kulturfragorna ar en arena dar det ar viktigt att betona
professionalismen for att sdkerstalla ett brett kulturliv.

Aven digitalisering och digital kompetens ir en framtidsfrdga som hela forvaltningen arbetar
med. Dels handlar det om att utveckla och erbjuda digitala tjanster ut till vira medborgare,
likval som att sakerstélla att de som behdver kunna anvanda dessa tjanster kan tillgodose sig
de digitala l6sningarna. Detta innebar dven att forvaltningen behover sakerstalla den digitala
kompetensen hos vara egna medarbetare i vara verksamheter.
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Att kunna driva férandringar, fatta sjdlvstandiga beslut och kunna omvarldsbevaka ar delar
som ryms inom framtidens kompetens eftersom behovet av en flexibel organisation som
snabbt kan stélla om sig blir allt mer aktuellt. Att medarbetare trivs och viljer att stanna hos
oss ar otroligt viktigt for att minska den o6nskade personalomsattningen och 6ka
attraktiviteten pa vara arbetsplatser. Arbetsmiljofragorna blir dirmed viktiga for att kunna
mota kompetensutmaningen framat.

1.3 Ekonomi

Nettoram Mnkr Budget 2020 Budget 2021 VP 2022 VP 2023
Tillvaxtndmnd 0,0 0,2 0,2 0,2
Administration 6,1 5,3 53 53
Kultur- och 153 42,8 42,8 42,8
fritidsenheten ’

Utbildningsenheten 19,2 19,3 19,3 19,3
Arbetsmarknadsenhet 9,3 8,8 8,8 8,8
en

Naringslivsenheten 32,7

Fardtjanst 7,4

Bidrag 7,8

Totalsumma 97,8 76,4 76,4 75,7

Sedan den 1 januari 2021 ar tillvdxt en egen ndmnd, och i samband med det flyttas vissa
verksamheter over till kommunstyrelsen. En post har tillkommit (tillvixtndmnden) dar det
finns 0,2 Mnkr avsatt i budget for de politiska kostnaderna. Berérda verksamheter som flyttas
till kommunstyrelsen ar marknadsforingsbidrag, naringsliv, gles- samt landsbygd, mark- och
exploatering (som dven innefattas av infrastrukturansvarig).

Foreningsbidraget har brutits loss ur bidragsdelen och finns under kultur- och fritidsenheten.
Detsamma géller idrottshallar och turismen som dven dessa fran och med ar 2021 finns under
kultur- och fritidsenheten.

Besparing ar 2021 4r 0,5 Mnkr. Ar 2022 har tillvaxtnizmnden ingen besparing och ar 2023 0,7
MnKkr, som annu inte beslutats vilka verksamheter som blir berorda.
Arbetsmarknadsenhetens budget 2021 ar lagre pa grund av att det under ar 2020
kompenserades med budget for olika projekt (endast for det givna aret).

2 Grunduppdrag

2.1 Arbetsgivare

Beskrivning
Lindesbergs kommun &r en stor och viktig arbetsgivare som erbjuder manga arbetstillfillen
bade for boende och kommunen och inpendlare fran andra kommuner. Genom att attrahera,
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rekrytera, utveckla och behalla kompetens har vi personal som mar bra och gor att vi nar en
hogre maluppfyllelse och dirmed levererar service med god kvalitet till medborgarna.

Personalenhetens arbete handlar 6vergripande om relationen mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Att ge stod och rad till framst chefer men dven medarbetare, inom:

* Chefs- och ledarskapsutveckling

* Arbetsmiljo- och rehabiliteringsarbete

* Halsoframjande arbete

* Strategisk kompetensforsorjning

* Vikariesamordning av korttidsvikarier for forskolor, fritids, F-6, kulturskola och
maltidsenheten

Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator
Attraktiv arbetsgivare med fokus pa arbetsmiljo, Resultat i medarbetarenkatens fraga om att se fram
ledarskap, medarbetarskap och emot att ga till arbetet

kompetensforsorjning Andel tillsvidareanstillda med heltidsanstallning

Friska medarbetare Sjukfranvaro hos medarbetare

2.2 Kommunal vuxenutbildning

Beskrivning

Vuxenutbildningens uppdrag ar att formedla kunskaper och stddja eleverna sa att de kan
arbeta och verka i samhallet. Utbildningen syftar ocksa till att mojliggora fortsatta studier.
Vuxenutbildningen férmedlar sddana kunskaper som utgar fran grundlaggande demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter. Malgrupp ar heterogen och eleverna ar individer med
olika forutsattningar. Elevernas mal med utbildningen varierar. Utbildningen anpassas utifran
elevens behov och forutsattningar, bade till langd och till innehdll. Varje elev mots utifran
behov och forutsattningar. Allt arbete genomsyras av mangfald och inkludering.

Utbildningsenheten erbjuder utbildning baserad pa arbetsmarknadens efterfragan och behov.
Genom samverkan med arbetsgivarna skapas maéjlighet for medborgarna att utbilda sig, bli
anstallningsbara och bli en del av samhallet. Det ger ocksa mojlighet till karridarvaxling och
kompetensutveckling fér redan anstallda.

Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator

Elevers studiemiljo Elevers uppfattning om likabehandling

Elevers upplevelse av delaktighet och inflytande

Elevers upplevelse av trygghet och studiero

Kvinnor och méns forutsattningar for studier

Maluppfyllelse Andel elever inom vuxenutbildningen som nar betyg

Antal inskrivna elever inom vuxenutbildningen

Andel elever inom sfi som erbjuds heltidsstudier
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Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator

Andel individer som fatt arbete sex manader efter
avslutad yrkesutbildning inom kommunens
vuxenutbildning (%)

Lararnas upplevelse av att de har forutsattningar att
utfora undervisning med hog kvalitet

Progression for spraksvaga

Tillgang till stodfunktioner Elever som erbjuds att delta i studiehall
(vuxenutbildningen)

Elevers mojlighet att anvanda digitala verktyg och
darmed utveckla sin digitala kompetens

Yrkesintegrering

2.3 Arbetsmarknadsenheten

Beskrivning

Arbetsmarknadsenhetens uppdrag ar att fa fler att bli sjalvférsorjande. Verksamheten finns
till for medborgarna i kommunen. Allt verksamhet ska aktivt arbeta med mangfald och
inkludering. Verksamheten utgar fran individens behov och skapar verksamhet baserad pa
vilka insatser som ger effekt och varde for individen, kommunen och samhéllet i stort.

Arbetsmarknadsenheten ska bidra till att mdnniskor far méjlighet att vaxa, utvecklas och gora
stegforflyttning mot studier och arbete. Detta gors genom att coacha, stotta, skapa
forutsattningar och bidra till manniskors sjdlvstandighet. Vagledning och aktiva insatser bade
inom den egna verksamheten och i samarbete med vuxenutbildning inklusive sfi, ekonomiskt
bistand - forsorjningsstod, arbetsformedling, ideell sektor med flera.

Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator

Service och bemodtande Upplevelse av service och bemdtande
Inflytande och delaktighet Upplevelse av inflytande och delaktighet
Egenforsorjning Andel individer som gar ut i sjalvforsorjning

Antal BEA anstallda

Antal deltagare inskrivna pa arbetsmarknadsenheten

Antal feriearbetare

Resursjobb

2.4 Kultur- och fritidsenheten

Beskrivning

Kultur- och fritidsenheten verkar for att ge individer ett rikare liv. Verksamheten finns till alla
som bor i kommunen eller som viljer att besoka vara verksamheter. Verksamheten ar ocksa
till for framtidens manniskor.

Kultur- och fritidsenheten ska ge kunskap, information och férutsattningar fér kultur- och
fritidsupplevelser och utmana. Verksamheten ska bidra till demokrati och bildning,
integration, moten och motesplatser for att besokare ska kdnna livskvalitet, inspiration, halsa,
kreativitet och delaktighet.
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Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator

Bred krets av anvdndare och besokare Antal besok i kommunens bibliotek inklusive
bokbussen (antal/invanare)

Antal besok med biblioteksbussen utanfér ordinarie
turlista

Antal aktiviteter anordnade for att né fler besokare

Uppsokande verksamhet utanfor bibliotekets lokaler

Utbudet av tjanster och upplevelser préaglas av bredd | Antal konstformer under aret

och kvalitet 1 e .
Antal utstallningar av museiféremal

Andel lovaktiviteter for barn/ungdomar

Deltagartillfillen i idrottsforeningar antal/invanare
7-20 ar

Kommunalt kontant bidrag till idrottsféreningar,
kr/inv

Utbud av anldaggningar for idrott och motion

Lasframjande och tillgang till litteratur och andra Lasframjande insatser (per alderskategori)
medier

Fjarrlan och kurslitteratur

Tillganglighet Antal forfragningar till arkivet

Antal studieplatser (inom samtliga bibliotek)

Meroppet

Framja kunskap, kulturupplevelser och fri Antal kulturarrangemang (fordelat per malgrupp)
asiktsbildning

Deltagande i kommunens kulturella utbud

3 Utvecklingsmal

3.1 Kommunal vuxenutbildning

Beskrivning

Vuxenutbildningens uppdrag ar att formedla kunskaper och stddja eleverna sa att de kan
arbeta och verka i samhallet. Utbildningen syftar ocksa till att mojliggora fortsatta studier.
Vuxenutbildningen férmedlar sddana kunskaper som utgar fran grundlaggande demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter. Malgrupp ar heterogen och eleverna ar individer med
olika forutsattningar. Elevernas mal med utbildningen varierar. Utbildningen anpassas utifran
elevens behov och forutsattningar, bade till langd och till innehdll. Varje elev mots utifran
behov och forutsattningar. Allt arbete genomsyras av mangfald och inkludering.

Utbildningsenheten erbjuder utbildning baserad pa arbetsmarknadens efterfragan och behov.
Genom samverkan med arbetsgivarna skapas maéjlighet for medborgarna att utbilda sig, bli
anstallningsbara och bli en del av samhallet. Det ger ocksa mojlighet till karridrvaxling och
kompetensutveckling fér redan anstallda.
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Utvecklingsmal Utvecklingsindikator

Rusta individer att bli sjalvforsorjande och skapa
forutsattningar for individer och foretag att vaxa

Utifran tillvixtndmndens verksamheter 6ka
attraktiviteten av Lindesbergs kommun

Verka for att tillgangliggdéra och synliggéra
tillvixtndmndens verksamheter mer

3.2 Arbetsmarknadsenheten

Beskrivning

Arbetsmarknadsenhetens uppdrag ar att fa fler att bli sjalvférsorjande. Verksamheten finns
till for medborgarna i kommunen. Allt verksamhet ska aktivt arbeta med mangfald och
inkludering. Verksamheten utgar fran individens behov och skapar verksamhet baserad pa
vilka insatser som ger effekt och varde for individen, kommunen och samhdllet i stort.

Arbetsmarknadsenheten ska bidra till att manniskor far mojlighet att vaxa, utvecklas och gora
stegforflyttning mot studier och arbete. Detta gérs genom att coacha, stotta, skapa
forutsattningar och bidra till manniskors sjdlvstandighet. Vagledning och aktiva insatser bade
inom den egna verksamheten och i samarbete med vuxenutbildning inklusive sfi, ekonomiskt
bistand - forsorjningsstod, arbetsformedling, ideell sektor med flera.

Utvecklingsmal Utvecklingsindikator

Rusta individer att bli sjalvforsérjande och skapa
forutsattningar for individer och foretag att viaxa

Utifran tillvixtndmndens verksamheter 6ka
attraktiviteten av Lindesbergs kommun

Verka for att tillgdngliggora och synliggora
tillvaxtndmndens verksamheter mer

3.3 Kultur- och fritidsenheten

Beskrivning

Kultur- och fritidsenheten verkar for att ge individer ett rikare liv. Verksamheten finns till alla
som bor i kommunen eller som véljer att bes6ka vara verksamheter. Verksamheten ar ocksa
till for framtidens manniskor.

Kultur- och fritidsenheten ska ge kunskap, information och férutsattningar fér kultur- och
fritidsupplevelser och utmana. Verksamheten ska bidra till demokrati och bildning,
integration, moten och motesplatser for att besokare ska kdnna livskvalitet, inspiration, halsa,
kreativitet och delaktighet.

Utvecklingsmal Utvecklingsindikator

Skapa forutsattningar och tillgangliggora kultur- och
fritidsaktiviteter for fler barn och unga

Utifran tillvaxtndmndens verksamheter 6ka
attraktiviteten av Lindesbergs kommun
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Utvecklingsmal

Utvecklingsindikator

Verka for att tillgangliggdéra och synliggéra
tillvixtndmndens verksamheter mer
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KOMMUN

TN 2021/13

Tillvaxtforvaltningen

Helena Randefelt

0581-816 06
helena.randefelt@lindesberg.se

TillvaxtnAmnden

Interkontrollplan for tillvaxtnamnden 2021
Forslag till beslut

Tillvixtnamnden antar interkontrollplan for ar 2021 och éverlamnar den till
kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

En god internkontroll bidrar till att verksamheten bedrivs effektivt och
sakert, med medborgarnas basta for 6gonen. Syftet ar att sdakra en effektiv
forvaltning och att undvika allvarliga fel. I praktiken handlar det om att ha
ordning och reda.

Tillvaxtforvaltningens ledningsgrupp har utifran ny Styrmodell fér ledning
och styrning tagit fram internkontrollplan utifran vilka risker som kan gora
att verksamheten inte klarar av att leverera sitt grunduppdrag.

Enligt kommunens beslutade Reglemente fér internkontroll Kf § 60/2004
2§ har kommunstyrelsen det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns
en god internkontroll i Lindesbergs kommun.

[ Lindesbergs kommun har kommunfullmaktige beslutat ett Reglemente fé6r
internkontroll Kf § 60/204 som syftar till att man med rimlig grad kan
sdkerstalla att kommunen bedriver en andamalsenlig och kostnadseffektiv
verksamhet, tillforlitlig finansiell rapportering och information om
verksamheten samt efterlevnad av lagar, foreskrifter, riktlinjer och
tilldmpningar mm.

Internkontrollen paverkar alla delar av organisationen och ar inte begransad
till uppféljning av ekonomi. Den ska ses som en del av arbetet med det
systematiska kvalitetsledningssystemet och ett satt for huvudman att utfora
sin uppsiktsplikt av verkstdlligheten av det offentliga uppdraget.
Internkontroll omfattar:

e Uppfoljning av kontrollmoment.

e Riskbeddmning av huruvida faststéllda rutiner och riktlinjer f6ljs
i organisationens verksamheter.

e Identifiering av brister.

e Planering och genomfdrande av dtgarder for att minimera att
brister fortgar eller aterupprepas.

e Arlig sammanstillning och analys som presenteras for huvudman.

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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Bilagor:
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1 Inledning

En god internkontroll bidrar till att verksamheten bedrivs effektivt och sdkert, med
medborgarnas basta for 6gonen. Syftet ar att sdkra en effektiv forvaltning och att undvika
allvarliga fel. I praktiken handlar det om att ha ordning och reda!

Enligt kommunens beslutade Reglemente fér internkontroll Kf § 60/2004 2§ har
kommunstyrelsen det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en god internkontroll i
Lindesbergs kommun.

2 Arbetet med Internkontroll

I Lindesbergs kommun har kommunfullmaktige beslutat ett Reglemente for internkontroll Kf §
60/204 som syftar till att man med rimlig grad kan sédkerstalla att kommunen bedriver en
andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet, tillforlitlig finansiell rapportering och
information om verksamheten samt efterlevnad av lagar, foreskrifter, riktlinjer och
tillampningar mm.

Internkontrollen paverkar alla delar av organisationen och ar inte begransad till uppféljning
av ekonomi. Den ska ses som en del av arbetet med det systematiska
kvalitetsledningssystemet och ett satt for huvudman att utfora sin uppsiktsplikt av
verkstalligheten av det offentliga uppdraget.

Internkontroll omfattar:

e Uppfdljning av kontrollmoment.

¢ Riskbeddmning av huruvida faststallda rutiner och riktlinjer f6ljs i organisationens
verksamheter.

¢ Identifiering av brister.

e Planering och genomforande av atgarder for att minimera att brister fortgar eller
aterupprepas.

e Arlig sammanstillning och analys som presenteras for huvudman.
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3 Riskhantering

3.1 Riskmatris

2 1
=
©
=
c
©
»
Allvarlighetsgrad
°Hanteras omedelbartoHanteras snarast Totalt: 4
Hanteras omedelbart Sannolikhet
T Tvek Kan intréfta dagii
yoket stor (Kan intraffa dagligen)

3 Stor (Kan intraffa varje vecka)
2  Liten (Kan intraffa varje manad)

1 Mycket liten (Intraffar mer séllan)

Allvarlighetsgrad

Allvarlig (Stor for intressenter och / eller
kommunen)

Kéannbar (Besvarande for intressenter
och / eller kommunen)

Lindrig (Liten for intressenter och / eller
kommunen)

Forsumbar (Obetydlig for intressenter
och / eller kommunen)
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Grunduppdrag Kvalitetsfaktor Risk

Kommunal vuxenutbildning Elevers studiemiljo 1 Elevernas arbetsmiljo kan
(Vuxenutbildning) paverkas negativt av att
eleverna delvis studerar
hemifran pa distans.
(Vuxenutbildning)

Maluppfyllelse 2 Pandemin gor att heltids-sfi
(Vuxenutbildning) inte gar att genomfora fullt
ut.
(Vuxenutbildning)
Arbetsmarknadsenheten Egenforsorjning 3 M Farre gar vidare till reguljira
(Arbetsmarknad) arbeten da arbetsmarknaden

svalnat med anledning av
pandemins dverkan inom
flera branscher

(Arbetsmarknad)
Kultur och fritidsenheten Utbudet av tjanster och 4 Svag bredd i kultur- och
upplevelser praglas av bredd fritidsaktiviteter
och kvalitet (Kultur, fritid och turism)

(Kultur, fritid och turism)

3.2 Kontroller
Kommunal vuxenutbildning

Beskrivning

Vuxenutbildningens uppdrag ar att formedla kunskaper och stddja eleverna sa att de kan
arbeta och verka i samhallet. Utbildningen syftar ocksa till att mojliggora fortsatta studier.
Vuxenutbildningen formedlar sddana kunskaper som utgar fran grundlaggande demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter. Malgrupp ar heterogen och eleverna ar individer med
olika forutsattningar. Elevernas mal med utbildningen varierar. Utbildningen anpassas utifran
elevens behov och forutsattningar, bade till langd och till innehdll. Varje elev mots utifran
behov och forutsattningar. Allt arbete genomsyras av mangfald och inkludering.

Utbildningsenheten erbjuder utbildning baserad pa arbetsmarknadens efterfragan och behov.
Genom samverkan med arbetsgivarna skapas maéjlighet for medborgarna att utbilda sig, bli
anstallningsbara och bli en del av samhallet. Det ger ocksa mojlighet till karridrvaxling och
kompetensutveckling fér redan anstallda.

Kvalitetsfaktor Risk
Elevers studiemiljo Elevernas arbetsmiljé kan paverkas negativt av att eleverna
(Vuxenutbildning) delvis studerar hemifran pa distans.

(Vuxenutbildning)

Vad hdnder om risken intriffar?
Det kan bli farre elever som nar betyg i sina kurser. Det kan ocksa ta
langre tid dn i vanliga fall att bli fardig med sin kurs.

Méluppfy!lels_e Pandemin gor att heltids-sfi inte gar att genomfora fullt ut.
(Vuxenutbildning) (Vuxenutbildning)

Vad hinder om risken intriffar?
Maluppfyllelsen kan paverkas negativt.
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Arbetsmarknadsenheten

Beskrivning

Arbetsmarknadsenhetens uppdrag ar att fa fler att bli sjalvférsorjande. Verksamheten finns
till for medborgarna i kommunen. Allt verksamhet ska aktivt arbeta med mangfald och
inkludering. Verksamheten utgar fran individens behov och skapar verksamhet baserad pa
vilka insatser som ger effekt och varde for individen, kommunen och samhéllet i stort.

Arbetsmarknadsenheten ska bidra till att mdnniskor far méjlighet att vaxa, utvecklas och gora
stegforflyttning mot studier och arbete. Detta gérs genom att coacha, stotta, skapa
forutsattningar och bidra till manniskors sjdlvstandighet. Vagledning och aktiva insatser bade
inom den egna verksamheten och i samarbete med vuxenutbildning inklusive sfi, ekonomiskt
bistand - forsorjningsstod, arbetsformedling, ideell sektor med flera.

Kvalitetsfaktor Risk

Egenférsorjning M Firre gar vidare till reguljira arbeten da arbetsmarknaden

(Arbetsmarknad) svalnat med anledning av pandemins dverkan inom flera branscher
(Arbetsmarknad)

Kultur och fritidsenheten

Beskrivning

Kultur- och fritidsenheten verkar for att ge individer ett rikare liv. Verksamheten finns till alla
som bor i kommunen eller som véljer att bes6ka vara verksamheter. Verksamheten ar ocksa
till for framtidens manniskor.

Kultur- och fritidsenheten ska ge kunskap, information och férutsattningar for kultur- och
fritidsupplevelser och utmana. Verksamheten ska bidra till demokrati och bildning,
integration, moten och motesplatser for att besokare ska kidnna livskvalitet, inspiration, halsa,
kreativitet och delaktighet.

Kvalitetsfaktor Risk
Utbudet av tjénster och Svag bredd i kultur- och fritidsaktiviteter
upplevelser préglas av bredd (Kultur, fritid och turism)
och kvalitet
(Kultur, fritid och turism) Vad hinder om risken intriffar?
Offentligt finansierade medel fordelas ojamnt
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KOMMUN

TN 2021/11

Tillvaxtforvaltningen

Helena Randefelt

0581-816 06
helena.randefelt@lindesberg.se

TillvaxtnAmnden

Narvaroratt for personalforetradare for tillvaxtnamnden
Forslag till beslut

e Personalforetradare medges ratt enligt 7 kap kommunallagen, 10 § att
delta vid tillvixtnamnmdens beslutande sammantraden.

e Hogst tre personalféretradare och en ersattare for var och en av dem
far finnas for namnden.

e Personalforetradarna utses av den eller de lokala
arbetstagarorganisationer som kommunen eller regionen har
kollektivavtal med. Lag (2019:835).

Arendebeskrivning

Enligt tillvixtndmndens reglemente § 19 Narvaro- och yttranderatt for
personalforetradare, kan personalforetradare till det antal tillvixtndmnden
beslutar delta i namndens handlaggning av drenden enligt kommunallagen. De
har ratt att delta i 6verlaggningarna men inte i besluten.

Foretradare for de anstdllda (personalforetradare) utses sarskilt for varje
namnd bland de anstallda, i forsta hand bland dem som ar anstallda inom
nadmndens verksamhetsomrade. Hogst tre personalféretradare och en
ersattare for var och en av dem far finnas for varje namnd.

Personalforetrddarna utses av den eller de lokala arbetstagarorganisationer
som kommunen eller regionen har kollektivavtal med. Lag (2019:835).

Magnus Sjoberg Helena Randefelt
Forvaltningschef Utvecklingsstrateg
For atgard:
Kanslienheten
Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se

711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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KOMMUN 2021-02-26 Dnr

Forvaltning

Zila Conejeros

0581-816 50

Handlaggarens zila.conejers@lindesberg.se

Tillvixtnamnden

Askande av medel utover ordinarie budgetram for feriejobb 2021

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar tillvixtndmnden foresla kommunstyrelsen besluta
e ersatta omkostnader utdver ordinarie budgetram for ferier,
motsvarande maximalt 500 000 kronor under budgetaret 2021.

e [ det fall statliga medel tillkommer, minskas behovet av ovanstaende
extra medel med lika stort belopp som staten tilldelar forvaltningen.

Arendebeskrivning

Sommaren 2020 sokte 262 ungdomar feriearbete. Forvaltningen erbjod
feriejobb till 206 ungdomar, varav 26 personer som omfattades av sarskilda
skal. Darutover fick 12 ungdomar héstferier.

Forvaltningen har en egen budget motsvarande drygt 1,3 miljoner kronor for
feriejobben och under 2020 forstarktes denna av statliga medel.
Forvaltningen investerade narmare 600 000 kronor av dessa statliga medel.
Forvaltningen fick dven ekonomiska medel motsvarande 150 000 kronor for
att anstdlla handledare till ungdomarna - med anledning av Covidlaget
behdvde vi stilla om ferierna till andra arbetsplatser an vard- och
barnomsorgsplatserna med kort varsel och darfoér var behovet av handledare
storre an berdknat.

Forvaltningens prognostisering ar att sokantalet till ferier 2021 kommer vara
motsvarande 2020 ars ansokningar. Platser har anskaffats och vi har idag
drygt 200 lampliga ferieplatser att erbjuda. Statliga medel har annu inte
utannonserats och det ar oklart om dessa medel tilldelas kommunerna i ar.

Forvaltningens ordinarie budget motsvarar cirka 165 feriejobb. Med 500 000
kronor utdver ordinarie budgetram skulle férvaltningen kunna erbjuda
ytterligare cirka 60 feriejobb.

Dessa medel mojliggor att vi tillvaratar alla insamlade ferieplatser. Samtidigt
far an fler ungdomar mojligheten att prova pa ett arbete eller utéva
entreprendrskap. Under 2020 har manga praoplatser i kommunen pausats
och farre ungdomar har haft mojlighet till praoperioder som erbjuds i
normala fall av skolan. Detta gor att feriejobben i ar ar an viktigare for
ungdomarna och vi vill fanga upp sa manga som mdjligt. Feriejobben har en
vagledande funktion och for manga unga kan det vara forsta kontakten med
en arbetsplats.
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Handlaggares titel, namnd, forvaltning, enhet, bolag, myndighet.

For kannedom:

Handlaggares titel, namnd, férvaltning, enhet, bolag, myndighet, medborgare
Bilagor:

Har redovisar du bilagor
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