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ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

Organ Socialnämnden 

Sammanträdesdatum 2023-03-23 

Anslaget sätts upp   Anslaget tas ned   

Förvaringsplats  

för protokoll 
Socialförvaltningen 

Underskrift ...................................................................................... 

 

 

Plats och tid: 
 

Näset, Lindesbergs kommunhus, kl. 09:00-11:00 

Beslutande: Jari Mehtäläinen (SD) ordförande 
Monika Klockars (M) 
Roseel Siewersdotter (SD) 
Bertil Jansson (M) 
Margareta Andergard (KD) 
Johan Montelius (L) 
Elin Axelsson (S) 
Bo Stenberg (S) 
Stina Sundling (S) 
Tuula Marjeta (C) 
Marie Lindh (V) 

Tjänstgörande 
ersättare: 

Alessandro Lindskog (SD) 
Egon Svensson (M) 
Lennart Holm (LPO) 
Ulla Lundqvist (S) 
Ingalill Lennartsdotter (MP) 

Övriga deltagare: Madde Gustavsson, förvaltningschef 
Peter Björklund, utvecklingsstrateg 
Malin Spiik, utvecklingsstrateg 
Claudia Åhlgren, Kommunal 
Jessica Brogren, kommunkansliet 

Utses att justera Elin Axelsson ersättare Bo Stenberg 
Justeringens plats 
och tid: 

Lindesbergs kommunkansli 2023-04-03, kl.15:00 
 
 

Underskrifter 
 Sekreterare 

 
________________________________ 
Jessica Brogren 

 
Paragraf 

 
23 - 31 

 
Ordförande 

 
__________________________________________________________ 
Jari Mehtäläinen 

 

Justerare 

 
__________________________________________________________ 
Elin Axelsson 
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Ärendeförteckning 
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§27/23 Effektiviseringsuppdrag år 2023 och framåt 
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§30/23 Delegationsärenden 
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Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 

SN §23/23   Dnr: SN 2023/18 

 

Familjesamverkansteam FamSam - flytt av organisation till 
Nora kommun 

 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att: 

 
 Ställa sig bakom beslut att kommunstyrelsen i Nora kommun 

erbjuder norra länets kommuner och Region Örebro län 
avtalssamverkan angående Familjesamverkanteamet, enligt 9 kap. 
37 § kommunallagen. 

 Ställa sig bakom beslut att Nora kommun blir värdkommun och 
arbetsgivare för Familjeverkansteamet.  

 Ställa sig bakom, att i samband med överföring av organisation, 
Lindesberg kommun med Familjesamverkansteamets tillhörighet i 
Barn- och utbildningsförvaltningen och elevhälsan samt chef för 
elevhälsan som närmaste chef överlåter arbetsgivaransvar inklusive 
lednings- och planeringsansvar till Nora kommun. 

 Ställa sig bakom beslut att Familjesamverkansteamet 
organisatoriskt blir en del av Folkhälsoteamet med folkhälsochef 
som närmaste överordnad chef. Tillhörighet 
kommunstyrelseförvaltningen, Nora kommun.  

 De kostnader som Familjesamverkansteamet medför ska bekostas 
genom intäkter från de deltagande kommunerna samt regionen.  

 Avtalskommunerna beslutar om när och hur övriga kommuner kan 
ansluta i efterhand, om inte samtliga kommuner ansluter från 
början. 

 

Ärendebeskrivning 
Familjesamverkansteamet (FamSam) är ett neutralt samverkansstöd för 
barn och unga 0–23 år och deras familjer. Syftet är att främja psykisk 
hälsa, förebygga psykisk ohälsa hos barn och unga samt främja en god 
och förtroendefull relation mellan föräldrar och barn.  
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Modellen kring FamSam är sprunget ur Psykisk hälsa-arbetet i norra 
länsdelen och är ett samarbete mellan Region Örebro län samt 
Lindesbergs, Ljusnarsbergs, Hällefors och Nora kommuner där 
finansieringen delas lika mellan regionen och statsbidrag från SKR och 
Socialstyrelsen. 
 
Våren 2022 beslutade ledningsgruppen för FamSam att utreda 
möjligheterna för projektet FamSam att fastställas och etableras som 
permanent verksamhet. I utredningen gav förslaget att FamSam 
organisatorisk ska ingå i Folkhälsoteamets organisation. Med Nora 
kommun som arbetsgivare men via samverkansavtal genomföra 
uppdrag och arbete i alla kommuner i norra Örebro län. Bedömningen 
bakom förslaget grundar sig på att FamSam genom 
att organisatoriskt tillhöra Folkhälsoteamets verksamhet gynnas genom 
att Folkhälsoteamets uppdrag kan främja och stärka FamSams uppdrag. 
Om FamSam organisatoriskt tillhör Folkhälsoteamet blir de 
organisatoriskt mer centralt placerade då folkhälsoteamet och 
folkhälsochef är underställda samtliga 
kommunchefer/kommundirektörer som är tillika styrgrupp för 
folkhälsoteamet. FamSam blir även naturlig part till länsdelsgruppen då 
folkhälsochef ingår i den grupperingen. Gentemot respektive kommuns 
ledningsgrupp får de också en naturlig ingång då folkhälsochef 
regelbundet har en dialog och möten med respektive kommunledning. 
Effekten av att FamSam organisatoriskt tillhör Folkhälsoteamet antas bli 
en mer fungerande och effektivare samverkan för linjeverksamheter.  
 
Kommunstyrelseförvaltningen i Nora kommun föreslår även till 
kommunstyrelsen Nora kommun följande, att fatta ett beslut om att 
erbjuda familjesamverkansteam till norra Örebro läns kommuner genom 
avtalssamverkan enligt 9 kap. 37 § kommunallagen.  
 
Allmän bakgrund. Den psykiska ohälsan ökar och är en stor utmaning för 
samhället. Ökningen av psykisk ohälsa bland unga är oroande och måste 
tas på stort allvar. 2017 tillsatte Länsdelsgruppen i norra länsdelen en 
samordnare om 50% och en arbetsgrupp med representanter från en 
rad verksamheter att arbeta med att utveckla insatser kring psykisk 
hälsa utifrån överenskommelsen mellan staten och SKL.  
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En inventering i arbetsgruppen visade vilket stöd som finns och vad som 
saknas i länsdelen. Tre fokusområden valdes ut.  
 

 Fysisk aktivitet för unga,  
 Föräldraskapsstöd  
 Skapa en stödfunktion för samverkan liknande SAMBAs 

verksamhet i Örebro. Förslag då Familjesamverkansteamet. 
 
Hälso- och sjukvård, skola och socialtjänst ska enligt lag samverka. 
Samverkan sker och fungerar många gånger väl. Samverkan är dock en 
svår konst och i mer sammansatta ärenden tenderar samverkan ofta att 
haverera då olika vårdgivare upplever en uppgivenhet och då 
förväntningarna på andra aktörer inte infrias. Barn, unga och familjer 
hamnar i kläm. Redan ansatta individer lämnas att själva ansvara för 
samordning mellan en rad olika aktörer/vårdgivare. Konsekvenser av 
bristande samverkan kan bli ineffektivitet, risk för än svårare 
problematik och behov av långvariga insatser från flera aktörer och 
vårdgivare. 
 
I norra länsdelen finns fyra mindre kommuner som var för sig saknar 
möjlighet att tillhandahålla samma servicefunktioner som större 
kommuner kan. Genom samordnade insatser kan varje kommun få ut 
betydligt mer än de investerar. Arbetsgruppen för psykisk hälsa tog då i 
linje med intentionen i överenskommelsen om uppdrag psykisk hälsa 
(SKR), fram en modell för ett Familjesamverkansteam i norra länsdelen.  
 
Länsdelsgruppen i norra Länsdelen beslutade 2018-06-04 att anta 
viljeriktning i fråga om tillskapande av Familjesamverkansteam i norra 
länsdelen samt att lämna frågan vidare för beslut till berörda 
beslutsfattare. Ett beslut som antogs i samtliga kommuner och 
godkändes även i Region Örebro län som är en av samverkansparterna. 
 
De fyra kommunerna och regionen delade på finansieringen för teamet 
(på liknande sätt som t ex folkhälsoteamet). Inom regionen fördelades 
finansieringsansvaret mellan primärvård, psykiatri och habilitering. 
Organisatoriskt låg/ligger teamet under elevhälsan i Lindesbergs 
kommun.  
Genomförd utvärdering och uppföljning av FamSams arbete pekar på 
positiva resultat för familjen och den enskilde. 
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Vidare föreslås att erbjuda familjesamverkansteam till norra Örebro läns 
kommuner genom avtalssamverkan enligt 9 kap. 37 § kommunallagen. 
Kommuner får enligt 9 kap 37 § kommunallagen (2017:725) 
ingå avtal om att någon av dess uppgifter helt eller delvis ska utföras av 
en annan kommun (avtalssamverkan) förutsatt att det inte finns andra 
bestämmelser om detta i en speciallag. 

Förslag till beslut 
Förvaltningen föreslår nämnden besluta 

 Att ställa sig bakom beslut att kommunstyrelsen i Nora kommun 
erbjuder norra länets kommuner och Region Örebro län 
avtalssamverkan angående Familjesamverkanteamet, enligt 9 
kap. 37 § kommunallagen. 

 Att ställa sig bakom beslut att Nora kommun blir värdkommun 
och arbetsgivare för Familjeverkansteamet.  

 Att ställa sig bakom, att i samband med överföring av 
organisation, Lindesberg kommun med 
Familjesamverkansteamets tillhörighet i Barn- och 
utbildningsförvaltningen och elevhälsan samt chef för elevhälsan 
som närmaste chef överlåter arbetsgivaransvar inklusive 
lednings- och planeringsansvar till Nora kommun. 

 Att ställa sig bakom beslut att Familjesamverkansteamet 
organisatoriskt blir en del av Folkhälsoteamet med folkhälsochef 
som närmaste överordnad chef. Tillhörighet 
kommunstyrelseförvaltningen, Nora kommun.  

 Att de kostnader som Familjesamverkansteamet medför ska 
bekostas genom intäkter från de deltagande kommunerna samt 
regionen.  

 Att avtalskommunerna beslutar om när och hur övriga 
kommuner kan ansluta i efterhand, om inte samtliga kommuner 
ansluter från början. 

 
För åtgärd: 
 

För kännedom: 
Kommunstyresen 
Barn- och utbildningsnämnden 
Kommunstyrelsen i Hällefors 
Kommunstyrelsen i Ljusnarsberg 
Kommunstyrelsen i Nora 
Region Örebro län 
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SN §24/23   Dnr: SN 2023/20 

 

Utvärdering nedläggning av demensverksamhet 
 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att: 
 
Nämnden har tagit del av utvärderingen gällande beslut kring 
nedläggning av demensdagverksamhet och dess konsekvenser, både 
utifrån ett individ- samt ekonomiskt perspektiv. 
 
Samt ger förvaltningen i uppdrag att utreda möjlighet till fler alternativ 
för att avlasta anhöriga till personer med demensdiagnos i ordinärt 
boende och att förvaltningen återkommer med redovisning vid 
beredande nämnd i maj år 2023. 

 

Ärendebeskrivning 
 
Beslut togs i socialnämnd 2021 att lägga ner 
demensdagvårdsverksamheten. En effektivisering på 1,4 mkr/år (1 st 
arbetsterapeuttjänst och en underskötersketjänst). 
Inga nya ansökningar har inkommit till myndighetsenheten gällande 
demensdagverksamhet sedan beslutet togs. Insatsen finns inte längre så 
ingen har valt att ansöka om insats samt överklagat insats, trots att det 
finns möjlighet till det. 
 
En muntlig efterfrågan om insatsen har mottagits till biståndshand-
läggare efter nedläggningen av demensdagverksamheten. Det finns 8 
dokumenterade tillfällen i dokumentationssystemet Viva. Förfrågan om 
demensdagverksamheten har också inkommit muntligt till 
arbetsterapeuterna på dagrehabiliteringen och på distrikt, även 
enhetschef har tagit emot telefonsamtal från anhöriga.  
 
Då insatsen inte har funnits tillgänglig så har det istället medfört ett 
utökat remissförfarande gällande dagrehabiliteringen, om utökade 
platser med kognitiva behov till dagrehabiliteringen. En del av dem kan 
inte delta på dagrehabiliteringen på grund av kognitiva nedsättningar, 
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bland annat kan det vara svårt att ta instruktioner. De klarar inte för stor 
gruppsammansättning. 
 
Har beviljade ansökningar till Särskilda boendeplatser för demens ökat? 
Ansökningar till säbodemensplatser 
 
År 2020 beviljades 23 beslut och det verkställdes 20 beslut 
År 2021 beviljades 33 beslut och det verkställdes 28 beslut 
År 2022 beviljades 37 beslut och det verkställdes 27 beslut 
 
De beviljade ansökningarna till särskilt boende demens har ökat i antal 
under tre år, men vet vi om det beror på avsaknad av 
demensdagverksamhet? 
 
Det förvaltningen kan konstatera är att, fler remisser inkommer till 
dagrehabiliteringen med kognitiva nedsättningar än tidigare. 

 

Förslag till beslut 
Förvaltningen föreslår nämnden besluta 

 Ta del av utvärderingen gällande beslut kring nedläggning av 
demensdagverksamhet och dess konsekvenser, både utifrån ett 
individ- samt ekonomiskt perspektiv. 

 

Ledamöternas förslag till beslut 
Marie Lindh (V) lägger ett tilläggsyrkande där hon vill att nämnden 
beslutar att ge förvaltningen i uppdrag att utreda möjlighet till fler 
alternativ för att avlasta anhöriga till personer med demensdiagnos i 
ordinärt boende. 

Beslutsgång 
Ordförande Jari Mehtäläinen (SD) frågar om nämnden kan besluta enligt 
förslag till beslut med Marie Lindhs (V) tillägg: 
 
Socialnämnden har tagit del av utvärderingen gällande beslut kring 
nedläggning av demensdagverksamhet och dess konsekvenser, både 
utifrån ett individ- samt ekonomiskt perspektiv. 
 
Samt ger förvaltningen i uppdrag att utreda möjlighet till fler alternativ 
för att avlasta anhöriga till personer med demensdiagnos i ordinärt 
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boende. Att förvaltningen återkommer med redovisning vid beredande 
nämnd i maj år 2023. 
 
Ordförande finner att nämnden beslutar enligt förslag. 

 
 

För åtgärd: 
Förvaltningschef 
Verksamhetschef vård och omsorg 
 

 

För kännedom: 
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SN §25/23   Dnr: SN 2023/39 

 

Sommarerbjudande år 2023 
 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att: 
 
Anta förslag gällande sommarerbjudande under sommarperiods-
veckorna 25–32, år 2023, inom områdena funktionsstöd samt vård- och 
omsorg. Samt ge förvaltningschef i uppdrag att se över ersättning för 
ordinarie personal vid extrapass, utifrån arbetspassens längd. 

 

Ärendebeskrivning 
Förvaltningen ser svårigheter att rekrytera semestervikarier till 
funktionsstöd och vård- och omsorg under sommarperiodsveckorna 25–
32. 
 
Förvaltningen vill uppmuntra vikarier till att arbeta fler 
sammanhängande veckor under semesterperioden för att på så sätt 
möjliggöra att våra medarbetare får den sammanhängande ledigheten 
under semesterperioden som behövs.  
 
Socialförvaltningen erbjuder därför följande, till semestervikarier till 
funktionsstöd och vård- och omsorg: 

	
Vikarie	under	sommarveckorna	25–32	
Sammanhängande vikariat 8 veckor: Outbildad 4000 kr 
Sammanhängande vikariat 8 veckor: Utbildad 7000 kr 
 
Sammanhängande vikariat 6 veckor: Outbildad 2500 kr 
Sammanhängande vikariat 6 veckor: Utbildad 5000 kr 

 
Erbjuda alla 100% tjänst 
Max två frånvarodagar sjuk eller VAB under varje kalendermånad för att 
få bonus 
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Ordinarie	personal	under	sommarveckorna	25–32	
Extra arbetspass, utöver ordinarie schema: 800–1000 kr/pass utöver 
ersättningar i AB 
Vårdbiträde 800 kr/extra arbetspass 
Undersköterska 1000 kr/extra arbetspass 
 
Facklig samverkan har skett med Kommunal. 

 

Förslag till beslut 
Förvaltningen föreslår nämnden besluta 

 
Anta beslutet gällande sommarerbjudande under 
sommarperiodsveckorna 25–32, år 2023 inom områdena Funktionsstöd 
och vård- och omsorg. 

 

Ledamöternas förslag till beslut 
Elin Axelsson (S) yrkar på tillägg till beslutet att ge i uppdrag till 
förvaltningschef att se över ersättning för ordinarie personal vid 
extrapass, utifrån arbetspassens längd. 

Beslutsgång 
Ordförande Jari Mehtäläinen (SD) frågar om nämnden kan anta förslag 
om sommarerbjudande under sommarperiodsveckorna 25–32, inom 
områdena funktionsstöd samt vård- och omsorg. 
 
Samt ge förvaltningschef i uppdrag att se över ersättning för ordinarie 
personal vid extrapass, utifrån arbetspassens längd. 
 
Ordförande finner att nämnden beslutar enligt förslag. 

 
För åtgärd: 
Förvaltningschef 
Verksamhetschef Jessica Öhlund 
Verksamhetschef Inger Österberg 

 

För kännedom: 
Socialförvaltningen, enhetschefer  
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SN §26/23   Dnr:  

 

HSL-arbetsterapeuter 
 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att: 
 
Ge förvaltningschef i uppdrag att se över behovet av arbetsterapeut 
inom verksamheten för funktionsstöd. 
 
Att ärendet ska återrapporteras till beredande nämnd i april år 2023. 

 

Ärendebeskrivning 
 

Förvaltningen behöver få möjlighet att se över vilket behov det finns 
gällande arbetsterapeuter inom verksamheten för funktionsstöd, utifrån 
att målgruppen över tid förändrats och behoven av insatser av 
arbetsterapeuter har ökat. 

Förslag till beslut 
Att socialnämnden skall ge förvaltningen i uppdrag att se över behovet 
av arbetsterapeut inom verksamheten för funktionsstöd. 
 
Att ärendet ska återrapporteras till beredande nämnd i april år 2023. 

 

Meddelas för åtgärd 
Verksamhetschef Funktionsstöd  

För kännedom 
 
 

 

  



 

 Sammanträdesprotokoll 13 (18) 

 Sammanträdesdatum  
Socialnämnden 
 

2023-03-23  

 

 
Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 

SN §27/23   Dnr:  

 

Effektiviseringsuppdrag år 2023 och framåt 
 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att: 
 
Ge förvaltningschef i uppdrag att se över möjlig effektivisering under år 
2023. Redovisning ska ske till beredande sammanträde i maj år 2023. 

Ärendebeskrivning 
 

 Det ekonomiska läget gör att den styrande majoriteten i socialnämnden 
befarar ett ännu större underskott år 2023 än tidigare. 

 

Ledamöternas förslag till beslut 
Jari Mehtäläinen (SD) föreslår att, nämnden beslutar utifrån det 
ekonomiska läget, ge förvaltningschef i uppdrag att se över möjlig 
effektivisering under år 2023. Samt att förvaltningen återkommer till 
nämnden med redovisning till beredande sammanträde i maj år 2023. 

Beslutsgång 
Ordförande finner att nämnden beslutar enligt förslag. 

 

Meddelas för åtgärd 
Förvaltningschef 
verksamhetschefer 

För kännedom 
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SN §28/23   Dnr:  

 

Information från verksamheten 
 

Beslut 
Socialnämnden tackar för informationen. 

Ärendebeskrivning 
 

Vid beredande socialnämnd i februari år 2023 lyftes information från 
förvaltningen: 
 
Administration	

 Covid 
 Utvärdering jourberedskap för enhetschefer 
 Lägesrapport vård och omsorgs boende samt LSS korttidsboende 
 Semestervikarier  
 Frågor gällande delegationsbeslut och meddelanden 

 
Vård	och	omsorg	

 Arbetsmiljö, rekrytering 
 Boendefördelning  

 
Individ	och	familj	

 Arbetsmiljö 
 Hälsofrämjande och förebyggande arbete 
 Arbetstidsmodell 

 
Funktionsstöd	

 Utökning av LSS boendeplats 
 Arbetsmiljö  

 

Meddelas för åtgärd 
 

För kännedom 
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SN §29/23   Dnr:  

 

Information från ordförande 
 

Beslut 
Socialnämnden tackar för informationen. 

Ärendebeskrivning 
 

Vid beredande socialnämnd i februari år 2023 informerade ordförande 
Jari Mehtäläinen om att han och förvaltningschef har tagit del av förslag 
om hur det nya särskilda boendet i Lindesberg kommer att utformas. 

 
 

Meddelas för åtgärd 
 

För kännedom 
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SN §30/23 

 

Delegationsärenden 
 

Beslut 
 
Delegationsärenden läggs till handlingarna. 

Ärendebeskrivning 
 
Följande meddelas till socialnämnden: 
 
Anmälan till Integritetsskyddsmyndigheten IMY 2023-030-3 av 
personuppgiftsincident avdelning Vård och Omsorg gällande 
skyddade personuppgifter Dnr SN 2023/34  
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2023-03-23  

 

 
Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 

SN §31/23 

 

Meddelanden 
 

Beslut 
 
Meddelandena läggs till handlingarna. 

Ärendebeskrivning 
 
Följande meddelas till socialnämnden: 
 
Lex Sarah Frövi hemtjänst 2023-02-10 med bedömning 2023-
02-22 Dnr SN 2023/30  
 
Protokollsutdrag från sammanträde med patientnämnden 2023-
02-10 § 2 - Verksamhetsberättelse 2022     
 
KS 2022/66–3 - Region Örebro län § 5 KTN Trafikpliktsbeslut 
för närtrafik i Örebro län Dnr 21RS8990     
 
Protokollsutdrag från Ljusnarsbergs kommunstyrelse - Ks § 71 
Avtalssamverkan med Lindesbergs och Nora kommun rörande 
familjesamverkansteam Dnr SN 2023/18  
 
Protokollsutdrag från Ljusnarsbergs kommunstyrelse - Ks § 72 
Organisering av familjesamverkansteamet Dnr SN 2023/18  
 
Personuppgiftsincident 2023-03-02 avdelning Vård och Omsorg 
gällande skyddade personuppgifter Dnr SN 2023/34  
 
Lex Sarah Frövi hemtjänst 2023-02-09 med bedömning 2023-
02-17 Dnr SN 2023/27  
 
Konstaterande av brister och begäran om redovisning i tillsyn av 
förutsättningar att ge god och säker vård till personer som bor 
på särskilt boende för äldre (SÄBO), IVO dnr 3.5.1–35496/2022–
7 Dnr SN 2022/27  
 



 

 Sammanträdesprotokoll 18 (18) 

 Sammanträdesdatum  
Socialnämnden 
 

2023-03-23  

 

 
Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 

Tjänsteanteckning klagomål avgift hemsjukvård SN 202242–1 
Dnr SN 2022/42  
 
Rapportering av missförhållanden som inte bedöms som Lex 
Sarah anmälningar 2023 - avdelning individ och familj 2023-02-
14 med bedömning 2023-02-17 Dnr SN 2023/26  
 
Påpekande från medicinskt ansvarig sjuksköterska om 
felskrivning i beslut angående tillsyn av medicinsk vård och 
behandling IVO dnr 3.5.1–35496/2022–7 Dnr SN 2022/27  
 
Protokollsutdrag från Hällefors kommunstyrelse 2023-02-14 § 
17-Utredning av avtalssamverkan inom delar av socialtjänstens 
område, Familjesamverkansteamet dnr KS 20/00215 Dnr SN 
2023/18  
 
Rekommendation om testning för covid-19 för vård- och 
omsorgspersonal tas bort     
 
Protokollsutdrag från Kommunfullmäktiges sammanträde den 
20 februari 2023 - KF § 6 Kommunövergripande strategi för ett 
stärkt föräldraskapsstöd i Lindesbergs kommun     
 
Utredning av Lex Sarah Fellingsbro hemtjänst - stöld - ärendet 
avslutas Dnr SN 2022/94  
 
Protokollsutdrag från Kommunstyrelsens sammanträde den 28 
februari 2023 - KS § 27 Återkoppling Mötesplats Lindbacka Dnr 
SN 2022/117  
 
Meddelande 2/2023 - Överenskommelse - God och nära vård - 
En omställning av hälso- och sjukvården med primärvården som 
nav Dnr SN 2021/88  
 

 

 


