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Ordinarie ledamoter kallas till sammantrdde med Barn- och utbildningsnamnden,
Mandag den 7 mars 2022, kl 09:00. Naset, Lindesbergs kommunhus

Ledamot som ar forhindrad att delta, bor sjalv kalla sin personlige ersattare.

OBS! Tank pa vara allergiker och anvand inte starkt doftande sprayer, parfymer eller

rakvatten!

Kristine Andersson
Ordforande

Ledamoter

Kristine Andersson, ordférande (S)
Joacim Hermansson (S)

Zaki Habib (S)

Magnus Storm, v ordférande (C)
Maud Segerstedt (C)

Carina Sundén Wessling (V)
Par-Ove Lindqvist (M)

Tomas Klockars (M)

Ingrid Rorick Richter (L)
Fredrik Rosenbecker (SD)

Jari Mehtaldinen (SD)

Foredragningslista

Jessica Brogren
Sekreterare

Ersattare

Lillemor Bodman (M)
Agnetha Lindkvist (V)
Kent Wanberg (S)
Stefan Andersson (MP)
Farhia Ahmed Shekh (S)
Liesel Ivarsson (C)
Emmanuel Hakizimana (C)
Helene Lundin (KD)
Intisar Alansari (S)
Rickard Jirvelius (SD)
Roseel Sawlund (SD)

Nr. Arende Dnr
Val av justerare
Beslutsarenden

1. Kommunovergripande strategi for ett starkt BUN 2022/12
foraldraskapsstod i Lindesbergs kommun

2. Fordelning av Skolmiljard 2022 fran Skolverket BUN 2021/19
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Information om projekt kring skolskjutsar 2022 BUN 2022/5

Uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for BUN 2022/14
barn- och utbildningsforvaltningen 2021

Barn- och utbildningsférvaltningens arbete med
anledning av covid-19, tillika Coronaviruset

Goda exempel

Delegationsarenden

Meddelanden
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(2)
KOMMUN

Barn- och utbildningsférvaltningen
Bjérn Osterby

0581-811 89
bjorn.osterby@lindesberg.se

BUN 2022/12

Barn- och utbildningsnamnden (beredande)

Kommunoévergripande strategi for ett starkt foraldraskapsstod i
Lindesbergs kommun

Forslag till beslut

Namnden beslutar foresla kommunstyrelsen att ta fram en
kommunovergripande strategi for ett starkt foraldraskapsstod i Lindesbergs
kommun.

Arendebeskrivning

2018 beslutade regeringen om en ny nationell strategi for foraldraskapsstod
"En nationell strategi for ett starkt foraldraskapsstod” (Socialdepartementet,
Dnr S2018/04678/FST). Det 6vergripande malet for det nationella
foraldraskapsstodet ar att alla fordldrar ska erbjudas foraldraskapsstod under
barnets hela uppvaxt. Strategins tyngdpunkt ligger pa det universella stodet
men omfattar aven riktat stod i foraldraskapet.

Definition av fordldraskapsstéd

Foraldraskapsstod ar insatser, aktiviteter och verksamheter riktade till
foraldrar som starker foraldraférmagan och relationen mellan férdlder och
barn. Det kan handla om att ge fordldrar kunskap om barnets rattigheter,
hélsa och utveckling men ocksa att starka fordldrars relation till varandra och
deras sociala natverk. Enligt barnkonventionen ska konventionsstaterna
stotta fordldrarna i detta atagande. Begreppet "foraldraskapsstod” istallet for
som tidigare "foraldrastod” anger tydligare vilket stod som avses, dvs. olika
typer av stod i foraldraskapet.

Arbete pd flera nivder

Pa nationell nivd ansvarar Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod
(MFoF) for uppdraget att stodja genomférandet av den nationella strategin.
Samordning och stod finns dven pa regional niva. Lansstyrelsen har i uppdrag
att stodja kommunerna i ett 1angsiktigt och kunskapsbaserat
foraldraskapsstddsarbete. P4 Region Orebro lédn finns en strategisk
arbetsgrupp for foraldraskapsstodsutveckling. Inom kommunen finns fler
aktorer som erbjuder insatser, aktiviteter eller verksamheter som innebar ett
stod till fordldrar i foraldraskapet. En betydande del av det arbetet som
bedrivs utgar fran verksamheter sa som socialtjanstens 6ppna verksamhet,
forskolan och skolan samt kultur och fritid. Alla dessa verksamheter ar viktiga
arenor for det universella foraldraskapsstodet.

Behov av inriktning framdt

Idag saknas det en kommunoévergripande strategi och en organisering kring
hur férdldraskapsstodet i Lindesbergs kommun ska bedrivas. For att skapa
ett strukturerat, uthalligt och langsiktigt arbete behover
foraldraskapsstodsomradet organiseras pa ett stodjande, samordnat och

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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effektivt satt. Universellt, selektivt och indikerat foraldraskapsstod bedrivs
manga ganger i stupror vilket innebér bristfallig samordning och att
kontaktytorna mot foraldrar blir farre och det blir svarare att na foraldrar.

Det behovs en tydlig kedja av ansvariga aktorer for foraldraskapsstodet inom
kommunens olika verksamheter. Folkhdlsoteamet i samrad med kommunens
verksamhetschefer inom barn- och utbildningsférvaltningen och
socialférvaltningen har darfor tagit initiativ till detta forslag om
kommunovergripande strategi.

Konsekvenser

Verksamhetsmassiga, personalmassiga och ekonomiska konsekvenser gar inte
i dagslaget att bedoma da det beror pa hur strukturering och organisering av
arbetet genomfors. Det man vet generellt dr att denna typ av satsning och
samordning har positivt utfall samhallsekonomiskt.

Ett forbattrat stod till fordldrar i fordldraskapet forvantas i sig leda till att
barnets rattigheter och mojligheter starks framférallt genom att stodet framjar
barnets héalsa och utveckling. Att arbeta med att forbattra foraldraskapsstodet,
anpassa dess innehdll och arenor till fler grupper forvantas framja saval
jamlikhet som den jamlika halsan. Positiva konsekvenser férvantas darmed
bade ur folkhalsoperspektiv och barnrattsperspektiv.

I Lindesbergs kommun finns idag ett antal dokument och beslut som kan
kopplas till foraldraskapsstod:

. Strategi for implementering och tillampning av FN:s konvention om
barnets rattigheter Lindesbergs kommun, KS 2018/208 - 10

. Regional samverkan for familjecentral, 6verenskommelse mellan
region Orebro ldn och kommunerna i Orebro lidn, 2018

. Lokalt Samverkansavtal avseende familjecentral Lindesbergs
kommun och region Orebro lan BUN 2020 - 502

. Beslut om Familjesamverkansteam Dnr: BUN 2018/256

. Riktlinje for forebyggandegrupp barn och unga Lindesbergs kommun
faststallt av Ks 2020/146 - 4

. Strategi for arbetet med ANDTS 2019 - 2023, Ks 2019/118 - 8

Thomas Lindberg Bjorn Osterby

Forvaltningschef Handlaggare

For kannedom:
Kommunstyrelsen

Forvaltningschef socialférvaltningen
Folkhalsochef

Bilagor:
Nationell strategi for ett starkt foraldraskapsstod
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

2022-02-07 BUN 2021/19

Ekonomienheten
Jessica Andersson
0581-811 80

jessica.andersson1@lindesberg.se

Lindesbergs kommun
711 80 Lindesberg

Barn- och utbildningsnamnden (beredande)
Barn- och utbildningsnamnden

Fordelning av Skolmiljard 2022 fran Skolverket
Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar namnden besluta

e Forvaltningen foresldr Barn- och utbildningsndmnden lamna
arendet vidare till Kommunstyrelsen och Kommunfullmaktige for
att faststalla fordelning av den tillfalliga forstarkningen av statligt
stod 2022 - skolmiljarden.

e For Lindesbergs kommun innebar beslutet ett tillskott pa
3084 529 kronor. (2022-02-02 dnr 2022:89 hos Skolverket)

e Barn- och utbildningsndmndens behov uppgar till 3 084 529 kr
2022 och bidragets storlek ar baserat pa antal barn och unga i
aldern 6-19 ar i Lindesbergs kommun (november 2021)

Arendebeskrivning

Regeringen har gett Skolverket i uppdrag att fordela ut 1,4 miljarder
kronor i tillfallig forstarkning 2022, skolmiljarden.

Som skal for beslutet framgar det att Skolverkets utbetalning ska syfta till
att bidra till goda forutsattningar for att minska de negativa effekterna pa
elevers kunskapsutveckling och halsa till foljd av Covid-19-pandemin.
Medel ska fordelas proportionellt utifrdn antalet barn och unga i dldern
6-19 ar i kommunen. Kravet ar att medlen anvands 2022 i kommunal och
enskild verksamhet i fritidshem, forskoleklass, grundskola,
grundsarskola, gymnasieskola och den kommunala vuxenutbildningen. I
Lindesbergs kommun har Barn- och utbildningsndmnden
grunduppdraget for dldersgruppen 6-19 ar.

Inom Barn- och utbildningsndmndens verksamheter finns barn och
elever i aldersgruppen 6-19 &r. Ar 2021 fanns mojligheten att dven

anvanda bidraget inom forskola, vilket inte ar en mojlighet 2022.
(3 780 barn och unga Lindesberg nov 2021, 267 6-dringar, 795 7-9 ar, 873 10-12 ar, 828 13-15 ar, 1017 16-19

ar)
Thomas Lindberg Jessica Andersson
Forvaltningschef Handlaggare, ekonom
For atgard:
Kommunstyrelsen
Stentappsgatan 5 kommun@Ilindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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KOMMUN

BUN 2022/5

Barn- och utbildningsférvaltningen

Bjérn Osterby
0581-811 89

bjorn.osterby@lindesberg.se

Lindesbergs kommun
711 80 Lindesberg

Barn- och utbildningsnamnden (beredande)

Information om projekt kring skolskjutsar 2022
Forslag till beslut

Namnden tackar for informationen och uppdrar at férvaltningschefen att
aterkomma med uppféljande information till kommande sammantrade.

Arendebeskrivning

Pa ndmndens sammantrade informerar utvecklingsstrategen om det projekt
Region Orebro ldn genomfér tillsammans med Optiplan. Syftet r att optimera
skolskjutsarna i Lindesberg bl.a. genom att effektivisera floden och
fordonsstorlek.

Thomas Lindberg Bjorn Osterby

Forvaltningschef Handlaggare

For atgard:

Forvaltningschef
Stentappsgatan 5 kommun@Ilindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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KOMMUN

Barn- och utbildningsférvaltningen
Bjérn Osterby

0581-811 89
bjorn.osterby@lindesberg.se

BUN 2022/14

Barn- och utbildningsnamnden

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéoarbetet for barn- och
utbildningsforvaltningen 2021

Forslag till beslut

Namnden godkanner uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet
2021 och 6verlamnar den till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

For 2021 genomfor samtliga enhetschefer i barn- och
utbildningsfoérvaltningen en checklista for det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Pa namnden i februari redovisade utvecklingsstrategen sammanstallningen sa
langt den just da var genomford. Arendet beslutades aterkomma pa namndens
sammantrade i mars med en fullstandig redovisning.

Pda namndens sammantrdde i mars 2022 redovisas den slutliga
sammanstallningen for de olika verksamhetsomradena. Den gemensamma
sammanstallningen ska vidarebefordras till kommunstyrelsen.

Thomas Lindberg Bjorn Osterby
Forvaltningschef Handlaggare

For kannedom:

Kommunstyrelsen

Bilagor:

Systematiskt arbetsmiljoarbete 2021, forskolan

Systematiskt arbetsmiljoarbete 2021, grundskolan
Systematiskt arbetsmiljoarbete 2021, gymnasieskolan

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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Systematiskt arbetsmiljoarbete - 2021 (Gymnasieskola)

Arlig uppfoljning

Den hér checklistan gar igenom de grundldggande delarna i det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Checklistan behandlar saval hur arbetet bor genomféras som vad som
ska dokumenteras. Den ar lamplig att anvandas av chef och skyddsombud vid en granskning
om hur val verksamheten uppfyller kraven enligt foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljdarbete, exempelvis vid en arlig genomgang.

Baseras pa féljande lagar och foreskrifter:

AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

SFS 1977:1166 Arbetsmiljoforordning

SFS 1977:1160 Arbetsmiljélagen (AML)

Svar, Antal Skriv en kommentar pa bedémningen
har:
1. Finns rutiner fér . Ja Rutiner fér det systematiska
hur det systematiska arbetsmiljéarbetet &r framtagna.
arbetsmiljéarbetet
(SAM) ska ga till? 1st

Bst
I Ja Ej svarat
2. Bedrivs . Ja Arbetsmiljéfragor lyfts pa varje APT
arbetsmiljéarbetet i och féljs upp fortlépande med
samverkan med samtliga medarbetare.
skyddsombud och 1st Arbetsmiljéfragor lyfts aven pa facklig
medarbetare? samverkan och dar finns rutiner fér
dokumentation och uppféljning.
Est

Il )3 Ej svarat
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3. Har enheten tagit
emot skriftlig
férdelning av
arbetsmiljduppgifter?

4. Har de som tagit
emot férdelning av
arbetsmiljouppgifter
tillracklig kunskap
for sitt uppdrag?

5. Har
skyddsombud/en
tillracklig kunskap
for sitt uppdrag?

6. Undersoks,
beddéms och
atgardas risker for
ohilsa och olycksfall
I6pande?

.Ja

1st

 Ja
.Ja

1st

 Ja
.Ja

1st

Il Ja
.Ja

1st

l Ja

Ej svarat

Ej svarat

Ej svarat

Ej svarat

Samtliga rektorer har tagit emot
skriftlig férdelning av
arbetsmiljéuppgifter.

5=t
Samtliga rektorer har tillrécklig
kunskap for sitt uppdrag.
5=t
Samtliga skyddsombud anses ha
tillracklig kunskap for sitt uppdrag.
Bst
Samtliga enheter arbetar kontinuerligt
med att bedéma aktuella risker for
ohélsa och olycksfall.
Bst
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7. Genomfordes
riskbeddmningar/ar
under 2021 pa
enheten?

8. Finns det skriftliga
handlingsplaner for
atgirder som ni inte
kunnat genomféra
direkt?

9. Finns det atgarder
i era handlingsplaner
(i de fall ni har
handlingsplan/er)?

10. Gors uppfdljning
av de genomférda
atgarderna for att se
om de fatt 6nskad
effekt?

.Ja

2 st

l Ja

.Ja

2 st

2 st

. hlej

.Ja

1st

Il Ja
.Ja

1st

3

Ej svarat

I Ja

45t

2=t

Ej svarat

Ej svarat

Bst

Ej svarat

Bst

| samband med Covid-19 géllande
arbete pa plats och hemarbete. Vid
tillbakagang till fysisk undervisning
har bedémning av risk fér
smittspridning genomférts.

Samtliga yrkesutbildningar arbetar
kontinuerligt med detta.

Tva enheter uppger att skriftliga
handlingsplaner saknas. Lindeskolans
ledningsgrupp arbetar gemensamt foér
att stérka rutinerna for att se till att
handlingsplaner alltid uppréattas.

Samtliga enheter som har
handlingsplaner har i dessa aven
inbegripit relevanta atgarder.

Samtliga enheter uppger att
uppféljning genomférs.
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11. Finns det tydliga . Ja Samtliga enheter uppger att de har
och vilkanda mal fér tydliga och valkanda mal.
den organisatoriska 1st

Exempel pa sadana mal ar:

och sociala o .
arbetsmiljon? ¢ Tydlig dialog kring
tjansternas innehall.

e  Skolans vardegrund och
likvardighet.

e Transparens och delaktighet
avseende beslut som berér
verksamheten.

5st e  Elevrad med ansvarig rektor.
 Ja Ej svarat
12. Sjuktalet for ®. Lindeskolan 1: 5,32%
enheten 2021 Lindeskolan 2: 1,44%
Lindeskolan 3: 1.39%
1st 1st Lindeskolan 4: 3,89%
4 st
Ej Relevant mm Ja Ej svarat
13. Har sjuktalet — Jamférelser har ej annu gjorts.
forandrats sedan
20207
dst ' Jst
l Ja Ej svarat
14. Har tillbud . Ja Samtliga enheter har rapporterat
rapporterats pa férekomst av elevtillbud.
enheten under 20217
1st

st

l Ja Ej svarat
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15. Har arbetsskador . Ja
rapporterats pa
enheten under 20217

1st
2st
HE Me B Ja Ej svarat

16. Har Regionhilsan . Ja
varit inkopplade i
arbetsmiljéarbetet?

1st 1st

45t

E Nef BN Ja Ej svarat

En enhet har rapporterat in
arbetsskador under 2021.

Tre enheter har haft Regionhélsan
inkopplade i arbetsmiljdarbetet under
2021. Exempel pa insatser ar
rehabilitering, samtal samt oliak typer
av gruppinsatser.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete - 2021 (Grundskola)

Arlig uppfoljning

Den hér checklistan gar igenom de grundldggande delarna i det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Checklistan behandlar saval hur arbetet bor genomféras som vad som
ska dokumenteras. Den ar lamplig att anvandas av chef och skyddsombud vid en granskning
om hur val verksamheten uppfyller kraven enligt foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljdarbete, exempelvis vid en arlig genomgang.

Baseras pa féljande lagar och foreskrifter:

AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

SFS 1977:1166 Arbetsmiljoforordning

SFS 1977:1160 Arbetsmiljélagen (AML)

Svar, Antal Skriv en kommentar pa

bedémningen har:

1. Finns rutiner for . Ja Det finns rutiner for alla enheter

hur det systematiska utom en som uppger att de under

arbetsmiljéarbetet varen -22 ska ta fram egna rutiner

(SAM) ska ga till? 1st 1st over hur detta ska ga till pa
enheten.

Bst
I Ne Wl s Ej svarat

2. Bedrivs . Ja Samtliga svarar att

arbetsmiljdéarbetet i arbetsmiljdarbetet bedrivs i

samverkan med samverkan med skyddsombud och

skyddsombud och 1st medarbetare. Exempel som ndmns

ar regelbundna arbetsplatstraffar
med personalen pa avdelningsniva
samt samverkansgruppsmoéten med
fackliga representanter och
skyddsombud. Det sker bade ett
férebyggande och framjande arbete
utifran aktuella fragestaliningar,
enkater etc.

medarbetare?

Sst

I Ja Ej svarat
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3. Har enheten tagit
emot skriftlig
férdelning av

arbetsmiljduppgifter?

4. Har de som tagit
emot férdelning av
arbetsmiljéuppgifter
tillracklig kunskap
for sitt uppdrag?

5. Har
skyddsombud/en
tillracklig kunskap
for sitt uppdrag?

6. Undersoks,
bedéms och
atgardas risker for
ohilsa och olycksfall
I6pande?

1st 1st

Bst

e Ne el Ej svarat

. e

1st 1st
7 st
Ej Relevant mm Ja Ej svarat
1st 1st
8 st
I Ne Wl Js Ej svarat
1st 1 st

B st

B Ne Ej svarat

1st

Alla enheter utom en har gjort
skriftlig férdelning av
arbetsmiljéuppagifter. Information
och blanketter kring detta har gatt ut
fran forvaltning till alla enheter
under aret. Exempel pa personer
som tagit emot férdelning av
arbetsmiljéuppgifter ar kemi-, sléjd-
och idrottslarare samt bitrddande
rektorer.

Alla enheter utom en uppger att
personerna som tagit emot
férdelning av arbetsuppgifter har
tillracklig kunskap fér sitt uppdrag.
Pa den enheten behéver en
fortbildningsinsats ske.

Pa alla enheter utom en bedéms
skyddsombuden ha tillrécklig
kunskap for sitt uppdrag. Pa den
enheten har utbildningsinsatserna
forskjutits pga covid. Utbildning
planeras sa snart det ar mojligt.

Alla enheter utom uppger att detta
sker. Pa den enheten anser man att
ett arshjul behover tas fram for att
fa battre kontinuitet i
riskbedémningar. Pa alla enheter
sker ap-traffar och
samverkansgruppsméten déar dessa
fragor tas upp och riskbedémningar
gas igenom och diskuteras.
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7. Genomfordes
riskbedémningar/ar
under 2021 pa
enheten?

8. Finns det skriftliga
handlingsplaner fér
atgarder som ni inte
kunnat genomféra
direkt?

9. Finns det atgarder
i era handlingsplaner
(i de fall ni har
handlingsplan/er)?

10. Gors uppféljning
av de genomforda
atgarderna for att se
om de fatt 6nskad
effekt?

.Ja

I Ne

.Ja

1st

7 st

2st

Jst

. e

.Ja

.Ja

2st

45t

Ej Relevant

Ist

3 st

Ej Relevant

2 st

Il Ja Ej svarat

R st

)3 Ej svarat

4 st

Il Ja

Ej svarat

45t

Il Ja Ej svarat

Alla enheter har gjort riskanalyser
utifran pandemin. Daremot har inte
alla enheter gjort riskbedémningar
av annan karaktar. Exempel pa
riskbeddmningar som skett utéver
kring pandemin &r kring féréandring
fritidshemmet, maltider
fritidshemmet, organisation 21/22,
problem med luftkvalitet,
vikariebrist, sakerhet vid bad, flytt till
ny skola etc. Kring grundskolan har
aven overgripande riskbedémningar
gjorts centralt.

Fem enheter har svarat att det inte
finns skriftliga handlingsplaner foér
atgarder som man inte kunnat
genomféra direkt. Har behover ett
arbete ske centralt dar vi diskuterar
och delger varandra hur detta kan
ske och sprider bra exempel.

Pa alla enheter som har
handlingsplaner finns det atgarder i
dessa. Exempel pa atgarder ar: se
o6ver métesstruktur, forandra rutiner
av olika slag, atgarder kopplat till
minskad smittspridning samt kontakt
med fastighetsbolag angaende
matningar, kontakt med vikariepool
angaende atgarder for att fa ut fler
pa introduktion.

Ja. Om atgarderna &r av sadan
karaktar att uppfoljning bor ske sa
gors detta.
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11. Finns det tydliga
och vilkinda mal for
den organisatoriska
och sociala
arbetsmiljon?

12. Sjuktalet for
enheten 2021

13. Har sjuktalet
forandrats sedan
20207

14. Har tillbud
rapporterats pa
enheten under 2021?

.Ja

25t

Il Ja

.Ja

45t

Ej Relevant mm Jz

.Ja

45t

I Ja

.Ja

Jst

B Mg

Ej svarat

g st

1st

Est

Ej svarat

Ej svarat

Il Ja

Ej svarat

1st

6 st

6 st

Ja, det finns évergripande riktlinjer
centralt i Lindesbergs kommun.

Sjuktalen skiljer en hel del at mellan
de olika enheterna. P& évergripande
niva inom grundskolan ligger
sjuktalet for 2021 pa 5,87 vilket ar
en minskning mot 2020 da det lag
pa 6,84.

Totalt sett har sjuktalet sjunkit fran
6,84 2020 till 5,87 2021. Vad det
beror pa ar svart att saga utifran att
vi under ett par ars tid levt under en
pandemi.

Fem enheter uppger att tillbud har
rapporterats, en att det inte har skett
och tva har inte svarat. Pa de
enheter dér tillbud skett har det
sammanlagt skett 29st
tillbudsrapporteringar.
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.Ja

15. Har arbetsskador
rapporterats pa
enheten under 2021?

Ist

I Ne

16. Har Regionhdlsan =
varit inkopplade i
arbetsmiljéarbetet?

45t

Il Ja

Il Ja

Ej svarat

Ej svarat

2 st

bst

6 st

Pa fyra enheter har arbetsskador
rapporterats under 2021. Det har
framst handlat om covidsmitta eller
fysiskt hot/vald mot personal.

Sex av enheterna har svarat att
Regionhalsan varit inkopplade i
arbetsmiljdarbetet. Exempel pa
insatser ar: gruppinsats,
samtalsstéd, rehabiliteringsprocess,
planering av atergang i arbete,
uppféljning och arbetsanpassning,
utredningar av arbetsmilj6 gallande
hérsel och inomhusklimat samt
gruppinsats pa ledningsniva.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete - 2021 (Forskola)

Arlig uppfoljning

Den hér checklistan gar igenom de grundldggande delarna i det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Checklistan behandlar saval hur arbetet bor genomféras som vad som
ska dokumenteras. Den ar lamplig att anvandas av chef och skyddsombud vid en granskning
om hur val verksamheten uppfyller kraven enligt foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljdarbete, exempelvis vid en arlig genomgang.

Baseras pa féljande lagar och foreskrifter:

AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

SFS 1977:1166 Arbetsmiljoforordning

SFS 1977:1160 Arbetsmiljélagen (AML)

Svar, Antal Skriv en kommentar pa
bedémningen har:
1. Finns rutiner for . Ja(Eget) Samtliga 17 férskolor har
hur det systematiska svarat och har uppgett att
arbetsmiljéarbetet det finns rutiner for hur
(SAM) ska ga till? det systematiska

arbetsmiljoarbetet ska ga
till samt att det finns ett
tydligt avtal hur det ska ga
till.

18 st

I Ja

2. Bedrivs ® JaEgen Samtliga 17 forskolor har
arbetsmiljdéarbetet i svarat och samtliga har
samverkan med svarat att de bedriver
skyddsombud och arbetsmiljéarbetet i
medarbetare? samverkan med
skyddsombud och
medarbetare. Exempel
som anges ar APT,
samverkan
rektor/skyddsombud,
medarbetarenkat,
riskbedédmningar samt
kontinuerligt

18 st arbetsmiljvarbete.

I Ja
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3. Har en_he?en tagit ™= Ej Relevant(Eget) Samtliga 17 ft‘)rskq_lor har
emot skriftlig svarat och svaret ar att
férdelning av det inte ar relevant.
arbetsmiljouppgifter?

18 st

Ej Relevant

4. Har .c_ie som tagit ™= Ej Relevant(Eget) Samtliga 17 férskolor har
emot férdelning av svarat och svarat att det
arbetsmiljéuppgifter inte ar relevant utifran att
tillracklig kunskap 15t det inte finns. (se fraga 3).

for sitt uppdrag?

17 st
Ej Relevant Ej svarat
5. Har . Ja(Eget) Samtliga 17 férskolor har
skyddsombud/en svarat och évervégande
tillracklig kunskap del (16) har svarat att de
for sitt uppdrag? 1st far kontinuerlig
g fortbildning, férutom en
5

dar anledningen &r att
skyddsombudet &r ny pa
uppdraget och inte hunnit
férvarva tillrackligs
kunskaper annu.

16 st

Ej Relevant WM MNej B Ja
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6. Undersoks,
bedéms och
atgirdas risker for
ohaélsa och olycksfall
I6pande?

7. Genomfordes
riskbedémningar/ar
under 2021 pa
enheten?

8. Finns det skriftliga
handlingsplaner for
atgarder som ni inte
kunnat genomféra
direkt?

9. Finns det atgarder
i era handlingsplaner
(i de fall ni har
handlingsplan/er)?

. Ja(Eget)

18 st

Il Ja

® saeget

18 st

e =
. Ja(Eget)

1st
Ist

14 st

Ej Relevant W Nej MM Ja

. Ja(Eget)

1st 1st
1st

15 st

Ej Relevant Wl Ja
I Mg

Ej svarat

Samtliga 17 férskolor har
svarat och svarat att detta
gors. Som exempel ges
att detta sker kontinuerligt
pa APT, vid lokal
samverkan, vid
systematiskt
brandskyddsarbete (SBA)
samt att tillbud/olycksfall
tas upp pa lokala
samverkansméten.

Samtliga 17 férskolor har
svarat och samtliga svarat
att detta gjorts utifran
covid-19 samt vid
organisationsférandringar.
Géllande covid-19 har
aven 6vergripande
gemensamma
riskbedémningar for hela
férskolan gjorts under
aret.

Samtliga 17 forskolor har
svarat och av dessa ar
det 14 som svarat ja (14
st) d.v.s. har skrivit
handlingsplaner nar
atgarder inte kunnat
genomféras direkt.
Exempel pa detta ar
handlingsplaner vid
personalbrist.

16 forskolor har svarat
och av dessa ar det 14
som svarat ja d.v.s. att
det finns atgarder.
Exempel pa atgarder ar
hur man gar tillvaga vid
personalbrist dar det finns
en gemensam rutin med
atgarder som da foljs.
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10. Gors uppféljning . Ja(Eget)
av de genomférda
atgirderna for att se
om de fatt énskad
effekt?
18 st
Il Ja
11. Finns dettydliga @ j5Eget)
och vilkidnda mal fér
den organisatoriska
och sociala
arbetsmiljon?
18 st
Il Ja
12. Sjuktalet for . Ja(Eget)
enheten 2021
18 st
Hl Ja
13. Har sjuktalet i Ja(Eget)
forandrats sedan
20207
1st
N Ja

Ej svarat

17 st

Samtliga 17 férskolor har
svarat och svarat ja pa att
uppféljning av de
genomforda atgarderna
sker. Exempel pa detta ar
att det sker vid APT,
informationstraffar och
andra méten med
medarbetarrepresentanter
samti de lokala
samverkansgrupperna.

Samtliga 17 férskolor har
svarat och svarat ja pa att
det finns tydliga mal.
Exempel pa detta ar att
arbete med
medarbetarenkétens
fragor och vad dessa
innebar for varje
medarbetare, och hur
man utifran dessa svar
kan arbeta vidare
tillsammans for battre
arbetsmiljo.

Samtliga 17 foérskolor har
svarat pa fragan. Sjuktalet
ser olika ut pa olika
forskolor. Pa
6vergripande niva inom
forskolan ligger sjuktalet
for 2021 pa 8,58 %, vilket
ar en liten 6kning i
jamforelse med 2020 da
det lag pa 8,11% . For
Barn- och
utbildningsférvaltningen
totalt 6,12 % vilket
innebar en liten minskning
mot 2020 da det lag pa
6,29%.

16 av forskolorna har
svarat att sjuktalet har
férandrats sedan 2020. |
de fall det 6kat anges
covid-19 samt att antalet
langtidssjukskrivna ckat.
Pa forskola 6vergripande
niva har en liten 6kning
skett 2021 med totalt
8,58% mot 2020 8,11%.
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14. Har tillbud . Ja(Eget) Samtliga 17 férskolor har
rapporterats pa svarat pa fragan. Av
enheten under 20217 dessa har 9 férskolor

rapporterat tillbud och
totalt antal tillbud 17 st.
Exempel pa tillbud &r brist
8 st pa vikarier, hog
personalfranvaro, brist pa
rast p.g.a. personalbrist.

10 st

B Ne Wl Jz

: :;-);';I::t :rr:test:sékador . Ja(Eget) Samtltigao 1f 7 férskgor har
svarat pa fragan. Av
enheten under 2021? dessa har 5 forskolor
rapporterat arbetsskador.
Totalt har 9 st
6st arbetsskador som

rapporterats in: halkat,
slagit axel vid 6ppning av
grind, stress, knéskada
vid vridning, slag mot
ténder vid hjélp med

17 st pakladning av barn,
bitning samt covid.

I Nef W Ja

:g;ilt-l?':klz:%i;r;l;éilsan . Ja(Eget) Samtltigat 1f Zfbrskilor har
svarat pa fragan. Av
arbetsmiljoarbetet? dessa har 8 svarat ja pa
1st fragan. Exempel som

anges ar individarenden,
arbetsanpassning,
rehabstéd och
samtalsstod.

gt

G st

Ej Relevant W Nej MM Ja



§33/22 Barn- och utbildningsforvaltningens arbete med anledning av covid-19, tillika Coronaviruset - :

Denna behandling '§33/22 Barn- och utbildningsforvaltningens arbete med anledning av covid-19, tillika
Coronaviruset ' har inget tjansteutlatande.



8§34/22 Goda exempel - :

Denna behandling '§34/22 Goda exempel' har inget tjansteutlatande.
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