LINDESBERGS Sammantradesprotokoll
KOMMUN

Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-12-20
Plats och tid: Naset, kl. 09:00-11:35
Beslutande: Bengt Storbacka (S), ordf.

Kristine Andersson (S)
John Omoomian (S)
Jonas Bernstrom (S)
Tommy Kragh (S)
Jonas Kleber (C)
Mathz Eriksson (C)
Par-Ove Lindqvist (M)
Lillemor Bodman (M)
Markus Lundin (KD)
Nils Detlofsson (L)
Fredrik Rosenbecker (SD)
Jari Mehtdldinen (SD)
Tom Persson (SD)

Tjanstgorande Fredrik Sundén Vessling (V) ersatter Ulf Axelsson (V)
ersattare:
Ovriga deltagare: Henrik Arenvang, kommundirektor

Ebba Jansson, kommunsekreterare

Gunilla Sandgren, ekonomichef

Sara Andersson, kommunstrateg

Carina Fyrpihl, personalchef §§ 169-170

Michel Tybell, verksamhetschef § 185

Zila Conejeros, enhetschef §185

Nafih Mawlod (S), ej tjdnstgorande ersattare

Elin Axelsson (S), ej tjdnstgorande ersittare
Sofié Krantz (S), ej tjdnstgérande ersattare
Magnus Storm (C), ej tjanstgorande ersattare

Jan Hansson (M), ej tjdnstgorande ersattare
Goran Gustavsson (M), ej tjdnstgérande ersattare
Conny Arlerud (M), ej tjinstgérande ersittare
Inger Griberg (MP), ej tjdnstgoérande ersattare
Tommy Lonnstrom (SD), ej tjdnstgorande ersattare
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KOMMUN

Kommunstyrelsen

Utses att justera

Justeringens plats
och tid:

Underskrifter

Sammantradesdatum

2022-12-20

Kristine Andersson (S) med Jari Mehtdldinen (SD) som ersdttare

Kanslienheten tisdagen den 20 december kl. 15.00

Sekreterare Paragraf 168-187
Ebba Jansson

Ordférande
Bengt Storbacka

Justerare

Kristine Andersson

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2022-12-20

Arendeforteckning

§168/22 Kommundirektoéren informerar

§169/22 Riktlinje for beviljande av ledighet utover lag och avtal

§170/22 Uppdatering av Instruktion och uppdragsbeskrivning for
kommundirektor

§171/22 Kompetensutveckling - sprakombud

§172/22 Manadsuppfoljning oktober 2022

§173/22 Mal och budget 2023 Vp 2024-2025,
Kommunstyrelseférvaltningen

§174/22 Uppsiktsplikt for 6verformyndarndmnden

§175/22 Handlingsplan suicid norra Orebro ldn 2022-2025

§176/22 Kommunovergripande strategi for ett starkt
fordldraskapsstdd i Lindesbergs kommun

§177/22 Hemstadllan om kommunalt vatten och avlopp i Fanthyttan,
Lindesbergs kommun

§178/22 Internkontrollplan f6r kommunstyrelseférvaltningen 2023

§179/22 Arshjul for planering och uppféljning och fér kommunstyrelsens
uppsiktsplikt 2023

§180/22 Utokat verksamhetsbidrag for Hopajola 2023

§181/22 Motion fran Markus Lundin (KD) och Margareta Andergard (KD)
om alla elevers ratt till likvardig medicinsk elevhalsa

§182/22 Revidering av kommunstyrelsens reglemente

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Kommunstyrelsen

§183/22
§184/22
§185/22
§186/22

§187/22

Sammantradesdatum

2022-12-20

Firmatecknare - Bemyndigande att teckna avtal med mera
Revidering kommunstyrelsens sammantradestider 2023
Uppf6ljning kommunstyrelsens projekt
Delegationsdrenden

Meddelanden

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-12-20

KS §168/22 Dnr:

Kommundirektoren informerar

Beslut

Kommunstyrelsen tackar kommundirektoren for informationen.

Arendebeskrivning

P3a kommunstyrelsens sammantrade den 15 november 2022
informerade kommundirektéren om féljande:

e Upphorande av Samhallsbyggnadsférbundet Bergslagen
och genomforandeplanen for nya organisationen.

e Kommunikationsplan - Samhallsbyggnad Bergslagen
under 2023.

e Lindesbergs kommuns "kris-arbete”.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen tackar kommundirektoren for informationen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-12-20
KS §169/22 Dnr: KS 2022/295
Riktlinje for beviljande av ledighet utover lag och
avtal
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

¢ Riktlinje for beviljande av ledighet utéver lag och avtal
antas att galla fran och med 2023-01-01

Arendebeskrivning

Nu gillande riktlinje ar antagen av kommunstyrelsen 2016-12-
14 §253. Utifran att Lindesbergs kommun tar emot verksamhet
fran Samhallsbyggnadsféorbundet 2023-01-01 behdover riktlinjen
uppdateras utifran de ledigheter forbundet godkant ska kunna
ske pa arbetstid da de har en given koppling till
tjansteutdvandet.

En jamforelse av lokala kollektivavtal samt genomgang av vilka
av arbetsgivaren beslutade ensidiga arbetsgivarbeslut kopplat
till anstdllning har skett mellan alla fackliga organisationer och
Lindesbergs kommun samt Samhallsbyggnadsférbundet
Bergslagen i samband med verksamhetsévergang. De delar som
foreslas laggas till i Lindesbergs kommuns riktlinje ar

Medicinsk kontroll féor medarbetare inom Vatten och Avlopp
(enligt AFS 2019:3) samt

Kontroll for fornyelse av koérkort, hogre behorighet, som kravs
inom tjansten

Forslaget ar diskuterat i kommundvergripande
samverkansgrupp, vilka stoder forslaget.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2022-12-20

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar kommunstyrelsen
besluta

¢ Riktlinje for beviljande av ledighet utéver lag och avtal
antas att galla fran och med 2023-01-01

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-12-20

KS §170/22 Dnr: KS 2022/263

Uppdatering av Instruktion och uppdragsbeskrivhing
for kommundirektor

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

e Uppdaterad Instruktion och uppdragsbeskrivning for
kommundirektor antas

Arendebeskrivning

Instruktion och uppdragsbeskrivning fér kommundirektor ska
finnas. En uppdatering ska ske minst varje mandatperiod och
antas av kommunstyrelsen. Tidigare instruktion och
uppdragsbeskrivning for kommundirektér undertecknades
2018-06-11 av Henrik Arenvang och
kommunstyrelseordférande Irja Gustafsson. Under september
manad 2022 har nuvarande kommunstyrelseordférande Bengt
Storbacka och oppositionsrad Par-Ove Lindqvist haft dialog och
uppdaterat instruktion och uppdragsbeskrivning for
kommundirektor. Uppdateringen ar pa uppdrag utford av
personalchef. Dokumentet ar nu uppdaterat och undertecknat av
kommundirektér och kommunstyrelsens ordférande.

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar kommunstyrelsen
besluta

e Uppdaterad Instruktion och uppdragsbeskrivning for
kommundirektor antas

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-12-20

KS §171/22 Dnr: KS 2022/265

Kompetensutveckling - sprakombud

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

e Tillskjuta ekonomiska medel pa 2,5 Mnkr/ar fran
kommunstyrelsens projektmedel for aren 2023
respektive 2024 for att mojliggora langsiktighet och
kompetenshéjande insatser i form av sprakutvecklande
arbete genom sprakombud inom Vard och Omsorg samt
Funktionsstod.

e Samt att socialférvaltningen infér budgetprocess 2025
har genomfort utvardering av arbetssattet med
Sprakombud

Arendebeskrivning

[ Socialnamnden verksamhetsplan for 2022 skrivs att de
samhallsférandringar och demografiska forandringar som pagar
sd paverkar vara verksamheter, férvaltningens satt att hitta
personal, samt hur vi arbetar. Det ligger till grund for vilka
satsningar som bor prioriteras. I socialndmndens
verksamhetsberattelse for 2021 star att verksamheterna har
behov av att ytterligare arbeta for att mota framtidens
utmaningar inom kompetensforsorjning och kartlagga vilka
mojligheter som finns for att verksamheten ska lyckas vara
konkurrenskraftiga och attraktiva som arbetsgivare. I det
pagaende arbetet med kompetensanalys och
kompetensforsorjning med Nara vard sa pekades det bland
annat pa aktiviteter for sprakh6jande insatser inom Vard och
omsorg samt Funktionsstdd.

[ den redovisade lagesrapporten for nimnden (april 2022)
planerar forvaltningen for fortsatt kompetensutveckling inom
en rad omraden, nagra ar redan pagaende. Nagot som har blivit
hogaktuellt utifran dels tillgang till kompetent arbetskraft, dels
utmaning for verksamheterna att bedriva ett systematiskt
kvalitetetsarbete ar hur sprakforstaelse har problematiserats

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-12-20

dar sprakkunskaper inklusive dokumentation ar en del av
verksamheternas fortsatta kompetensutveckling.

Bada verksamheterna, Vard och omsorg samt Funktionsstod, har
som risk i Internkontrollplan fér 2022 - Arbetar ej med
systematiskt kvalitetsarbete enligt SOSFS. Att arbeta med
generellt sprakutvecklande insatser och i detta fall specifikt med
Sprakombud kan vara ett svar pa det och ar en del for att arbeta
med det systematiska kvalitetsarbetet.

Att arbeta med sprakombud i en organisation ger mojligheter till
sprakutveckling pa ett brett plan som leder till att spraket starks
hos individer men ocksa i hela arbetsgruppen. Genom att
medvetandegora hur spraket anvands kan man arbeta for en god
kommunikation inom sin verksamhet samt for att alla
medarbetares kompetens tillvaratas. (VoO college)

Rollen som sprakombud bidrar till att:
e Hjalper till att 16sa sprakliga missforstand
e Forbattrar arbetsmiljon
e Ger stod till chef och personal
e Forklarar rutiner for vikarier och nyanstallda
e Ger stdd vid dokumentation
e Bidrar till att skapa 6ppenhet i sprakforfragan

Konceptet Sprakombud har utvecklats och arbetats i Sverige
med sedan 2009. Konceptet dgs av foreningen Vard- och
omsorgscollege. Det finns 6ver 2000 sprakombud och 214
sprakombudsutbildare 6ver hela Sverige. Nagra viktiga
forutsattningar enligt tidigare sprakombud ar; planeringstid,
tydliga ramar, en arbetsbeskrivning, intresserad chef,
avstamningssamtal och natverk/fortbildning.

Foreningen Vard- och omsorgscollege skapades 2008 for att
vara en drivkraft i kompetensforsorjningen inom vard och
omsorg. Genom att arbeta med utbildning och
kompetensutveckling ska Vard- och omsorgscollege bidra till att
det finns manga med ratt kompetens som vill arbeta inom vard
och omsorg, bade nu och i framtiden. Arbetet som Vard- och
omsorgscollege bygger pa ar en certifierad samverkan mellan
arbetsgivare, fackliga organisationer och utbildningsanordnare.
Samverkan finns pa regional och lokal niva.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-12-20

Vard och Omsorgscollege, drivs av fackforbundet Kommunal
tillsammans med Sveriges kommuner och regioner (SKR),
Sobona - Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation,
Vardforetagarna och Fremia. Foreningens styrelse ar ytterst
ansvarig for verksamheten och bestar av representanter for de
organisationer som ingar i foreningen.

Ndgra rekommendationer fran Vard och Omsorgscollege ar att:

e Ledning och styrning ar av stor vikt for att den fulla
potentialen ska uppnas, liksom utbildning och utbyte i
natverk.

e Erbjud stod till enhetschefer fér implementering av
sprakombudsroll.

e Finn former dar sprakombud tillsammans kan utveckla
sin roll.

e Utveckla ytterligare insatser for sprakutvecklande
arbetsplatser.

Nu erbjuder Vard- och omsorgscollege i Region Orebro lin
kommunerna i norra lansdelen mojlighet att kostnadsfritt
utbilda sprakombud i host:

e 15-30 deltagare

e extern utbildare klar och kostnadsfri
o Chefstraff infor kursstart

e Datum och tider for utbildning klara

Den ovan beskrivna utmaningen samt utbildningsmojligheten
innehar tva viktiga delar, en pa kort sikt och en pa lang sikt.

For att mojliggoéra sprakombud pa kort sikt vill verksamheterna
anmala deltagare till den kostnadsfria utbildningen av
sprakombud. Men for att det ska falla ut sd bra som mojligt, att
implementeringsarbetet ska ges stod for enhetschefer och
sprakombud och finnas en langsiktighet i arbetet kravs dven att
verksamhet och budget mojliggor detta.

Pa lang sikt, att mojliggora ett kontinuerligt arbete och som en
del av implementeringsarbetet handlar det darfér om flera olika
delar. For kommande sprakombud innebar bland annat att hitta
sina former dar de tillsammans kan utveckla sin roll i
verksamheterna (byta erfarenheter och kompetens) i natverk,

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-12-20

det handlar ocksa om att utveckla ytterligare insatser for
sprakutvecklande arbetsplatser. Ett ndsta steg dr dven att
utbilda och ha egna sprakombudsutbildare for att kunna fylla pa
med kompetens.

Uppgifter och uppdrag for sprakombud innebar vara en
drivande och samordnande part av sin verksamhet utifran ovan
givna sex punkter som roll sprakombud. Det jobbet ska givet
integreras med professionernas och verksamheternas
grunduppdrag men det forutsatter att tid mojliggors for
sprakombuden att driva det jobbet. For att det jobbet ska kunna
mojliggoras och frigora tid sa kommer det kravas att det
tillkommer resurser till linjen i form av ett antal
underskoterskor. Det finns idag inte utrymme i tilldelad
budgetram darfor behovs ett tillskott for kommande budget for
totalt 5 heltidstjanster.

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslar kommunstyrelsen besluta

e Tillskjuta ekonomiska medel pa 2,5 Mnkr/ar fran
kommunstyrelsens projektmedel for aren 2023
respektive 2024 for att mojliggora langsiktighet och
kompetenshéjande insatser i form av sprakutvecklande
arbete genom sprakombud inom Vard och Omsorg samt
Funktionsstod.

e Samt att socialférvaltningen infér budgetprocess 2025
har genomfort utvardering av arbetssattet med
Sprakombud

Ledamoternas forslag till beslut

Jari Mehtdldinen (SD) foreslar att drendet dterremitteras med
féljande motivering:

e Socialndmnden har inte utrett andra alternativa insatser
gallande sprakutveckling. Kommunstyrelsen behover
mer kunskap i frdgan for att kunna fatta beslut om att
tillskjuta ekonomiska medel.

Par-Ove Lindqvist (M) och Markus Lundin (KD) foreslar bifall till
Jari Mehtdldinens (SD) forslag om aterremiss.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-12-20

Kristine Andersson (S), John Omoomian (S), Tommy Kragh (S),
Jonas Kleber (C), Mathz Eriksson (C) och Fredrik Sundén
Vessling (V) foreslar bifall till liggande forslag.

Beslutsgang

Ordforande fragar om drendet ska avgoras idag eller
aterremitteras, och finner att fragan ska avgoras idag.

Omrostning begars och ska genomforas.
Ja-rost for att drendet ska avgoras idag. Nej-rost for aterremiss.
Ordfoérande har utslagsrost och lagger sin rost sist.

Med 8 Ja-roster och 7 Nej-roster beslutar kommunstyrelsen att
arendet ska avgoras idag.

Ledamot/tjinstgérande Ja Nej Avstar
ersattare
Kristine Andersson (S) X
John Omoomian (S) X
Jonas Bernstrém (S) X
Tommy Kragh (S) X
Jonas Kleber (C) X
Mathz Eriksson (C) X
Fredrik Sundén Vessling (V) X
Par-Ove Lindqvist (M) X
Lillemor Bodman (M) X
Markus Lundin (KD) X
Nils Detlofsson (L) X
Fredrik Rosenbecker (SD) X
Jari Mehtaldinen (SD) X
Tom Persson (SD) X

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-12-20
Bengt Storbacka (S), X
ordférande
Summa 8 7 0

Ordforande fragar darefter om kommunstyrelsen kan besluta
enligt liggande forslag, och finner sa beslutat.

Reservationer

Jari Mehtdldinen (SD), Par-Ove Lindqvist (M), Lillemor Bodman
(M), Markus Lundin (KD), Nils Detlofsson (L), Fredrik
Rosenbecker (SD) och Tom Persson (SD) reserverar sig till
forman for aterremiss:

e "Sprakutvecklande insatser med sprakombud kan vara
ett svar”, enligt tjdnsteskrivelse. Forvaltningen har ej
pavisat att man utrett alternativa insatser gillande
sprakutveckling, darfor bor drendet aterremitteras till
socialnamnden.

For atgard:

Verksamhetschef Vard och omsorg
Verksamhetschef Funktionsstod

Enhetschefer Vard och omsorg samt Funktionsstod

For kdannedom:

Forvaltningschef

Utvecklingsstrateg

Rektor Masugnen, vuxenutbildningen

Rektor Lindeskolan, program Vard och omsorg

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-12-20

KS §172/22 Dnr: KS 2022/69

Manadsuppfoljning oktober 2022

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

e Tacka for informationen och uppmanar samtliga
namnder att verkstalla sina effektiviseringar och
minimera underskotten jamfort med budget.

Arendebeskrivning

[ arshjulet for planering och uppféljning sa ar det beslutat att det
ska ske en enklare ekonomisk avstamning efter februari och
september. For att sedan gora djupare analyser efter mars, april,
augusti och oktober. Efter tio manader sa visar kommunens
verksamheter pa ett underskott mot budget med - 3,2 Mnkr, och
finansen (skatter, bidrag med flera) visar pa ett 6verskott med
70,5 Mnkr mot budget. Finansens dverskott beror framst pa
hogre skatteintakter och ldgre pensionskostnader. Den storsta
negativa avvikelsen mot budget efter tio manader finns for
socialndmnden och ar -24,7 Mnkr.

Kommunstyrelseférvaltningen har en positiv prognos for helaret
med 27,8 Mnkr och det avser sald mark samt att
planeringsreserven inte anvants helt. Socialndmnden har en
helarsprognos pa - 27,6 Mnkr mot budget och det ar vard och
omsorg samt funktionsstod som har de storsta
budgetavvikelserna, Barn- och utbildningsndmnden har en
helarsprognos pa - 24,4 Mnkr mot budget och det avser till
storsta delen skolskjuts, gymnasiet samt sarskolan.
Tillvixtnamndens helarsprognos ar -2,4 Mnkr mot budget och
det ar framst SFI. Finansen prognos ar +91,3 Mnkr mot budget.
Det storsta overskottet pa finansens prognos avser skatter,
generella statsbidrag och pensioner. Totalt s ar prognosen for
heldret + 63,3 Mnkr jamfort med budget och ett resultat pa 69,3
Mnkr.

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-12-20

e Tacka for informationen och uppmanar samtliga
namnder att verkstalla sina effektiviseringar och
minimera underskotten jamfort med budget.

For atgard:

Tillvaxtforvaltningen

Barn- och utbildningsforvaltningen
Kommunstyrelseférvaltningen
Samhallsbyggnadsforvaltningen
Samhallsbyggnadsférbundet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-12-20

KS §173/22 Dnr: KS 2021/227

Mal och budget 2023 Vp 2024-2025,
Kommunstyrelseférvaltningen

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

e Verksamhetsplan med grunduppdrag, kvalitetsfaktorer
och utvecklingsmal och ekonomiskférdelning for
kommunstyrelseférvaltningen antas.

e Revidering av verksamhetsplanen kommer att ske i
borjan pd 2023 for tillkommande verksamheter utifran
verksamhetsovergangen fran
Samhallsbyggnadsférbundet

Arendebeskrivning

Enligt handlingsplanen ska grunduppdrag pa nimndniva,
kvalitetsfaktorer pd ndimndniva och nimndmal vara antagna
senast i december 2022 for att galla fran ar 2023.
Kommunstyrelseférvaltningen har tagit fram grunduppdrag,
kvalitetsfaktorer och utvecklingsmal. Utifran
verksamhetsovergang fran Samhallsbyggnadsférbundet till
kommunstyrelseforvaltningen sa kommer det behovas en
revidering av verksamhetsplanen utifran grunduppdrag,
kvalitetsfaktorer, utvecklingsmal samt ekonomi.

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta

e Verksamhetsplan med grunduppdrag, kvalitetsfaktorer
och utvecklingsmal och ekonomiskférdelning for
kommunstyrelseférvaltningen antas.

e Revidering av verksamhetsplanen kommer att ske i
borjan pa 2023 for tillkommande verksamheter utifran
verksamhetsovergangen fran
Samhallsbyggnadsférbundet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2022-12-20

For atgard:

Ekonomienheten

Kanslienheten

Maltidsenheten

IT- och teleenheten

Naringslivsenheten

Personalenheten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-12-20

KS §174/22 Dnr: KS 2022/200

Uppsiktsplikt for overformyndarnamnden

Beslut

Kommunstyrelsen anser att uppsiktsplikt gallande
overformyndarndmnden ar uppfylld, enligt antaget arshjul for
uppsiktsplikt.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen ska enligt Kommunallagen leda och
samordna kommunalférbunds och kommunala bolags
verksamhet. Kommunstyrelsen ska folja de fragor som kan
inverka pa kommunens utveckling och ekonomiska stallning.
Utifran kommunstyrelsens uppsiktsplikt sa foreslas att
sammantradena inleds med olika redovisningar utifran
grunduppdrag, kvalitetsfaktorer och hallbarhet hur kommunens
verksamheter jobbar med respektive saker utifran ett
helhetsperspektiv. Om ytterligare fragor uppstar under aret
utifran kommunstyrelsens uppsiktsplikt kan beroérda
verksamheter kallas av kommunstyrelsen.

Enligt antaget arshjul for uppsiktsplikt 2022 ska
overformyndarnamndens arbete redovisas. Redovisningen gors
av overformyndarndmndens ordférande Gert Stark och
tjansteperson Anders Andersson.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen anser att uppsiktsplikt gallande
overformyndarnamnden ar uppfylld, enligt antaget arshjul for
uppsiktsplikt.

For kannedom:
Overférmyndarnimnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-12-20

KS §175/22 Dnr: KS 2022/268

Handlingsplan suicid norra Orebro lin 2022-2025

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

e Anta handlingsplan foér suicidprevention i norra Orebro
lan

Arendebeskrivning

Pa uppdrag av kommuncheferna har Ljusnarsberg, Nora,
Lindesberg och Hallefors kommuner tillsammans tagit fram en
lansdelsgemensam handlingsplan for suicidprevention.

Handlingsplanen slar fast nio fokusomraden som kommunerna
ska arbeta med 6ver tid. Det ar alla forvaltningars ansvar att
bidra i arbetet med planens intentioner. Utifran planens
fokusomraden ska forvaltningarna utifran lokala férutsattningar
ta fram aktiviteter som inforlivas i kommunens styrsystem och
foljs upp i ordinarie del- och helarsredovisning.

Som stdd i arbetet kommer den lansdelsgemensamma resursen
samordnare for psykisk halsa att nyttjas.

Da det kommer en ny nationell strategi for arbetet med psykisk
ohalsa och suicidprevention under hésten 2023 ska planen ses
over och revideras vid behov.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

e Anta handlingsplan for suicidprevention i norra Orebro
lan

For kannedom:

Folkhilsoteamet norra Orebro lan
Hallefors kommun

Ljusnarsbergs kommun

Nora kommun

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-12-20

KS §176/22 Dnr: KS 2022/73

Kommunovergripande strategi for ett starkt
foraldraskapsstod i Lindesbergs kommun

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

e Anta Kommunoévergripande strategi for ett starkt
fordldraskapsstod i Lindesbergs kommun.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden och Socialndmnden har beslutat
att foresla kommunstyrelsen ta fram kommunoévergripande
strategi for ett starkt fordldraskap i Lindesbergs kommun.

Definition av foraldraskapsstod

Foraldraskapsstod ar insatser, aktiviteter och verksamheter
riktade till foraldrar som starker foraldraférmagan och
relationen mellan fordlder och barn. Det kan handla om att ge
foraldrar kunskap om barnets rattigheter, halsa och utveckling
men ocksa att starka foraldrars relation till varandra och deras
sociala natverk. Enligt barnkonventionen ska
konventionsstaterna stotta fordldrarna i detta dtagande.
Begreppet "foraldraskapsstod” istéllet for som tidigare
"foraldrastod” anger tydligare vilket stod som avses, dvs. olika
typer av stod i foraldraskapet.

Behov av inriktning framat

Idag saknas det en kommunovergripande strategi och en
organisering kring hur féraldraskapsstodet i Lindesbergs
kommun ska bedrivas. For att skapa ett strukturerat, uthalligt
och langsiktigt arbete behover foraldraskapsstédsomradet
organiseras pa ett stodjande, samordnat och effektivt satt.
Universellt, selektivt och indikerat foraldraskapsstod bedrivs
manga ganger i stupror vilket innebar bristfallig samordning och
att kontaktytorna mot foraldrar blir farre och det blir svarare att
na foraldrar.

Det behdvs en tydlig kedja av ansvariga aktorer for
foraldraskapsstodet inom kommunens olika verksamheter.
Folkhalsoteamet i samrad med kommunens verksamhetschefer

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-12-20

inom barn- och utbildningsférvaltningen och socialférvaltningen
har darfor tagit initiativ till detta férslag om
kommunovergripande strategi.

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméaktige besluta

¢ Anta Kommunévergripande strategi for ett starkt
foraldraskapsstod i Lindesbergs kommun.

For kannedom:
Barn- och utbildningsnamnden
Socialndmnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-12-20

KS §177/22 Dnr: KS 2021/263

Hemstallan om kommunalt vatten och avlopp i
Fanthyttan, Lindesbergs kommun

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar, i egenskap av huvudman fér den
allmdnna VA anlaggningen, att erbjuda Fanthyttans
vattensamfallighet (Fanthyttan GA:2) anslutning till den
kommunala dricksvattenanlaggningen via avtal utanfor
verksamhetsomradet.

Arendebeskrivning

Efter tidigare yttrande har féreningen kompletterat hemstallan
med bl.a. vattenanalyser, se bifogade dokument. Férbundet har
efter kompletteringen initierat en kapacitetsutredning for att
avgora om foreningen kan anslutas till det befintliga
dricksvattennatet som en tillfillig I6sning i vintan pa en
utbyggnadsplan, enligt KS §149/21. Utredningen visar att
foreningen kan anslutas till dricksvattennatet utan att riskeras
dricksvattenforsorjningen utifran befintliga forutsattningar for
befintliga abonnenter inom verksamhetsomradet for
dricksvatten.

En anslutning via avtal utanfor verksamhetsomradet far inte
enligt Lagen (2006:412) om allmdnna vattentjanster riskera
dricksvattenforsorjningen inom beslutade
verksamhetsomraden. Om forbrukningen av dricksvatten inom
verksamhetsomradet skulle 6ka kan huvudmannen tvingas till
att sdga upp avtalet med foreningen for att sakerstilla
dricksvattenforsorjningen inom beslutat verksamhetsomrade.

Inkopplingsavgift tas ut efter beslutad avtalsmall (SBB2018-
443-3) for anslutning utanfor verksamhetsomrade.

Forslag till beslut

Samhallsbyggnadsforbundet Bergslagen foreslar
kommunstyrelsen i egenskap av huvudman for den allmanna VA
anldggningen, att erbjuda Fanthyttans vattensamfallighet
(Fanthyttan GA:2) anslutning till den kommunala

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-12-20

dricksvattenanlaggningen via avtal utanfor
verksamhetsomradet.

For atgard:
Samhallsbyggnadsférbundet Bergslagen

For kannedom:
Fanthyttans vattensamfallighet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-12-20
KS §178/22 Dnr: KS 2022/257
Internkontrollplan for kommunstyrelseforvaltningen
2023
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

e Anta kommunstyrelseférvaltningens internkontrollplan
for 2023.

Arendebeskrivning

Enligt kommunens beslutande dokument Reglemente for
internkontroll Kf §60/2004 2§ har kommunstyrelsen det
overgripande ansvaret for att tillse att det finns en god
internkontroll i Lindesbergs kommun. Reglementet syftar till att
inom rimlig grad sakerstdlla att kommunen bedriver
andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet, tillforlitlig
finansiell rapportering och information om verksamheten. Samt
efterlevnad av lagar, foreskrifter och riktlinjer med mera.

Internkontrollen paverkar alla delar av organisationen och ar
inte begransat till uppfoéljning av ekonomi. Den ska ses som en
del av arbetet med det systematiska kvalitetsledningssystemet
och ett sitt for huvudman att utféra sin uppsiktsplikt av
verkstalligheten av det offentliga uppdraget.

Internkontroll omfattar uppf6ljning av kontrollmoment,
riskbedémning av féljsamheten gillande faststdllda rutiner och
riktlinjer, identifiering av brister samt planering och
genomforande av atgarder for att minimera att brister fortgar
eller upprepas. Sammanstallning och analys redovisas arligen.

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta

e Att anta kommunstyrelseférvaltningens
internkontrollplan fér 2023.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-12-20

For atgard:
Ekonomienheten
Kanslienheten
Personalenheten
IT- och teleenheten
Naringslivsenheten
Maltidsenheten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-12-20

KS §179/22 Dnr: KS 2022/279

Arshjul for planering och uppféljning och for
kommunstyrelsens uppsiktsplikt 2023

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

e Anta arshjul for planering och uppféljning samt
uppsiktplikt 2023

Arendebeskrivning

Enligt Styrnings- och ledningssystem for kommunkoncernen ska
kommunstyrelsen varje ar besluta om ett arshjul fér planering
och uppf6ljning. Det innefattar arbetet med mal och budget,
heldrs- och deldrsredovisningar, internkontroll, samt andra
uppféljningar som kommunstyrelsen gor for att fullgoéra sin
uppsiktsplikt.

Forslaget till arshjul for ar 2023 innehaller datum nar
redovisning ska ske till naimnder, kommunstyrelsen och
kommunfullméaktige. Datumen ar anpassade till
kommunstyrelsens, kommunfullmaktige och ndmndernas
foreslagna sammantradesdatum.

Anvisningarna for arshjulet galler till och med 2026-12-31.
Bilagan med datum och belopp galler till och med 2023-12-31
och uppdateras darefter infor varje nytt kalenderar.

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta

e Anta arshjul for planering och uppf6ljning samt
uppsiktplikt 2023

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



LINDESBERGS Sammantradesprotokoll 28 (45)
KOMMUN

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-12-20

For atgard:
Kommunstyrelseférvaltning
Barn- och utbildningsforvaltning
Socialférvaltning
Tillvaxtforvaltning
Samhallsbyggnadsforvaltning

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-12-20

KS §180/22 Dnr: KS 2022/271

Utokat verksamhetsbidrag for Hopajola 2023

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

e Bevilja utokat verksamhetsbidrag for Hopajola ar 2023
till 23 800 kronor, med en arlig indexering pa 2,8 %.

Arendebeskrivning

Hopajola har inkommit med en ans6kan om utokat
verksamhetsbidrag fran sina offentliga huvudman framover,
med start 2023. Det totala beloppet fran samtliga huvudman blir
da 610 000 kronor ar 2023, med en arlig indexupprakning pa
2,8%. Fran Lindesbergs kommun, ansoker Hopajola om 23 800
kronor ar 2023. Det berdknas utifran samma invanarantal som
ar 2022.

Hopajola ar en unik naturvardsorganisation som samlar in
pengar och ger bidrar till naturskydd och naturvard i Orebro lén,
samt arbetar med naturvagledning. Huvudman (medlemmar)
for Hopajola ar lanets samtliga tolv kommuner, Region Orebro
lan, Naturskyddsforeningens lokala kretsar samt lansférbund i
Orebro ldn. Alla kommuner och regionen har som medlemmar i
Hopajola beslutat att vara med i samverkan kring Hopajola och
att medfinansiera karnverksamheten. Naturskyddsféreningens
bidrag ar ideell tid, arbetsgivaransvar, kansliansvar och ansvar
att soka ytterligare medel for att bedriva verksamheten.

Alla kommuner i ldnet har fatt bidrag fran Hopajola. Lindesberg
kommun har beviljats drygt 1,8 miljoner genom aren. I bilagan
pa sida 3-4 finns en sammanstallning pa de bidrag och atgarder
som beviljats till Er kommun. Dessutom har ca 3,5 miljoner
delats ut till foreningar och offentliga organisationer som kan
berora er kommun.

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta

e Bevilja utokat verksamhetsbidrag for Hopajola ar 2023
till 23 800 kronor, med en arlig indexering pa 2,8 %.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-12-20

KS §181/22 Dnr: KS 2019/197

Motion fran Markus Lundin (KD) och Margareta
Andergard (KD) om alla elevers ratt till likvardig
medicinsk elevhalsa

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

e Motionen anses besvarad

Arendebeskrivning

Motion fran Markus Lundin (KD) och Margareta Andergard (KD)
om alla elevers ratt till likvardig medicinsk elevhalsa har varit pa
remiss hos barn- och utbildningsndmnden. Ett remissvar har
inkommit den 15 augusti 2022 med forslag till beslut att
motionen anses besvarad (BUN § 68/22).

Bakgrund

Elevhilsans medicinska insats (EMI) ar en lagstiftad verksamhet
som enligt skollag ska finnas. | verksamheten ska inga
skolskoterskor och skolldkare. I Lindesbergs kommun har
satsning inom EMI varit prioriterat de senaste aren. EMI har
darfor god tackning gallande skolskoterskor som bedriver
hélsoframjande arbete via ett for Sverige standardiserat
halsoprogram inklusive hélsobesok och vaccinationer.
Detsamma galler dven for 6ppen mottagning, samt att man ar en
del av skolans elevhalsoteam. Man samverkar med
vardnadshavare/elever och interna/externa aktorer.

Skolldkartjanst inkops for ndarvarande via extern resurs med
specialitet som distriktsldkare. Lakaren far uppdrag via
skolskoterskorna och har dven regelbundna mottagningstider
med besok av barn/vardnadshavare utifran skolrelaterad
medicinsk problematik eller bedomningar utifran avvikelser i
barns utvecklingsfaser. Lakaren genomfor ocksa den medicinska
utredningen vid utredning gallande IF-diagnos.

Utifran information pa verksamhetschefsmote pa lansniva under
vintern 2022 framkom att det inom regionen just nu sker en
omorganisation under bendmningen "nara vard” dar en del ar

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-12-20

att all barnhélsovard ska finnas inom samma organisation med
en chef for att mojliggéra narmare samverkan mellan kliniker i
lanet, men ocksa kommuner. Under denna organisation ska
specialistlakare inom BVC, men dven skolldkare vara placerade.
Detta 6kar mojligheten for kommunerna att ta del av de resurser
som finns i ldnet gillande skolldkare. En fordel ar ocksa att
skolldkarna pa detta satt kan motas i ett natverk. Mojligheten att
skriva avtal med enheten gallande kop av skolldkartjanster
kommer att 6ppnas.

Utifran ovanstdende finns mojlighet att skapa ytterligare
forbattringar gillande elevhalsan i lanet och kommunen.

Motiondrernas 6nskan om en mojlighet till 6kad likvardighet anses
darmed kunna uppfyllas.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

e Motionen anses besvarad

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-12-20

KS §182/22 Dnr: KS 2022/284

Revidering av kommunstyrelsens reglemente

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

e Reglemente for kommunstyrelsen daterat den XX 2023
antas att galla fran och med den XX 2023.

e Reglemente for kommunstyrelsen (KF § 164/20)
upphévs fran och med den XX 2023.

Arendebeskrivning

Den 7 juni 2022 beslutade kommunfullmaktige (KF §78/22) om
att Utskottet for stod och strategi ska upphora fran och med 1
januari 2023. Istdllet ska kommunstyrelsen arbetsutskott (KSau)
bildas fran och med 1 januari 2023. [ samband med detta ska
KSau bli krisledningsnamnd fran och med 1 januari 2023. Under
sammantradet fick kommunstyrelsen i uppdrag att revidera
reglementet till 1 januari 2023.

Den 24 oktober 2022 beslutade kommunfullmaktige (KF §6/22)
att verksamheten Lokal och miljéservice blir en del av
kommunstyrelsens ansvarsomrade. | samband med detta
uppdrog kommunfullmaktige till kommunstyrelsen att revidera
reglementet enligt det beslutet.

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta

e Reglemente for kommunstyrelsen daterat den XX 2023
antas att galla fran och med den XX 2023.

e Reglemente for kommunstyrelsen (KF § 164/20)
upphavs fran och med den XX 2023.

For kannedom:
Kommunfullmaktige

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-12-20

KS §183/22 Dnr: KS 2022/329

Firmatecknare - Bemyndigande att teckna avtal med
mera

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. Fran och med 1 januari 2023 upphavs
kommunstyrelsens beslut fran 2020, KS § 201/20, om
Firmatecknare - Bemyndigande att teckna avtal med
mera.

2. Tva personer i foreningen bemyndigas, namligen
kommunstyrelsens ordférande Tomas Klockars och
kommundirektor Henrik Arenvang eller ekonomichef
Gunilla Sandgren eller kanslichef Anna Lundstrém med
vice ordférande Tom Persson som ersittare for Tomas
Klockars att tills vidare pa kommunens vagnar
underteckna pantforskrivnings- och
dodningsmedgivanden och att teckna servitut samt
besluta om avtal och 6verenskommelser, skuld- och
borgensforbindelser, kopekontrakt, kopebrev och
gavobrev.

3. Tva personer i foreningen bemyndigas, nimligen
kommunstyrelsens ordférande Tomas Klockars och
kommundirektor Henrik Arenvang med vice ordférande
Tom Persson som ersdttare for Tomas Klockars
respektive ekonomichef Gunilla Sandgren och kanslichef
Anna Lundstréom som ersattare for kommundirektor
Henrik Arenvang att tills vidare pa kommunens viagnar
underteckna beslutade avtal och 6verenskommelser for
respektive verksamhetsomrade.

4. Kommunstyrelsen ordférande Tomas Klockars och
kommundirektor Henrik Arenvang bemyndigas att
tillsammans eller var for sig tills vidare fora kommunens
talan i rattegangsmal eller forberedande for sidana mal.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-12-20

Arendebeskrivning

Fran och med 1 januari 2023 ar Tomas Klockars (M)
kommunstyrelsens ordférande och Tom Persson (SD)
kommunstyrelsens vice ordférande. Darfér behéver
kommunstyrelsen revidera tidigare beslut om bemyndigande att
teckna avtal med mera.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. Fran och med 1 januari 2023 upphavs
kommunstyrelsens beslut fran 2020, KS § 201/20, om
Firmatecknare - Bemyndigande att teckna avtal med
mera.

2. Tva personer i foreningen bemyndigas, nimligen
kommunstyrelsens ordférande Tomas Klockars och
kommundirektér Henrik Arenvang eller ekonomichef
Gunilla Sandgren eller kanslichef Anna Lundstrém med
vice ordférande Tom Persson som ersattare for Tomas
Klockars att tills vidare pa kommunens vagnar
underteckna pantforskrivnings- och
doédningsmedgivanden och att teckna servitut samt
besluta om avtal och 6verenskommelser, skuld- och
borgensforbindelser, kopekontrakt, kopebrev och
gavobrev.

3. Tva personer i foreningen bemyndigas, namligen
kommunstyrelsens ordférande Tomas Klockars och
kommundirektér Henrik Arenvang med vice ordférande
Tom Persson som ersattare for Tomas Klockars
respektive ekonomichef Gunilla Sandgren och kanslichef
Anna Lundstrém som ersattare for kommundirektor
Henrik Arenvang att tills vidare pa kommunens vagnar
underteckna beslutade avtal och 6verenskommelser for
respektive verksamhetsomrade.

4. Kommunstyrelsen ordférande Tomas Klockars och
kommundirektér Henrik Arenvang bemyndigas att
tillsammans eller var for sig tills vidare fora kommunens
talan i rattegdngsmal eller forberedande for sddana mal.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-12-20

For atgard:
Forvaltningsratten i Karlstad

For kinnedom:
De valda

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-12-20
KS §184/22 Dnr: KS 2022/195
Revidering kommunstyrelsens sammantradestider
2023
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

e Andra beslutande kommunstyrelsen mandagen den 24
april 2023 till tisdagen den 25 april 2023.

e Andraberedande kommunstyrelsen tisdagen den 10
oktober 2023 till onsdagen den 11 oktober 2023.

Arendebeskrivning

Den 18 oktober 2022 beslutade kommunstyrelsen om
sammantradestider for 2023. I forslag till beslut stod det fel pa
beslutande kommunstyrelsen. Idag star det mandagen den 24
april, och den ska dndras till tisdagen den 25 april.

Under samma sammantrade uppmarksammades det att
beredande kommunstyrelsen den 10 oktober 2023 genomfoérs
samma dag som regionfullmaktige den 10 oktober 2023. Darfor
foreslas det att beredande kommunstyrelsen dndrar
sammantradesdagen till onsdagen den 11 oktober 2023.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

e Andrabeslutande kommunstyrelsen mandagen den 24
april 2023 till tisdagen den 25 april 2023.

e Andraberedande kommunstyrelsen tisdagen den 10
oktober 2023 till onsdagen den 11 oktober 2023.

For atgard:
Kommunsekreterare

For kannedom:
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-12-20

KS §185/22 Dnr: KS 2022/332

Uppfoljning kommunstyrelsens projekt

Beslut

Kommunstyrelsen anser att uppsiktsplikt gallande uppféljning
av kommunstyrelsens projekt uppfylld, enligt antaget arshjul for
uppsiktsplikt.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen ska enligt Kommunallagen leda och
samordna kommunalférbunds och kommunala bolags
verksamhet. Kommunstyrelsen ska folja de fragor som kan
inverka pa kommunens utveckling och ekonomiska stallning.
Utifran kommunstyrelsens uppsiktsplikt sa foreslas att
sammantradena inleds med olika redovisningar utifran
grunduppdrag, kvalitetsfaktorer och hallbarhet hur kommunens
verksamheter jobbar med respektive saker utifran ett
helhetsperspektiv. Om ytterligare fragor uppstar under aret
utifran kommunstyrelsens uppsiktsplikt kan berérda
verksamheter kallas av kommunstyrelsen.

Enligt antaget arshjul for uppsiktsplikt 2022 ska
kommunstyrelsens projekt féljas upp. Kommunstyrelsens
projekt som ska foljas upp ar socialpedagoger, resursjobb och
breddad rekrytering.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen anser att uppsiktsplikt gallande uppféljning
av kommunstyrelsens projekt uppfylld, enligt antaget arshjul for
uppsiktsplikt.

Ledamoternas forslag till beslut

Nils Detlofsson (L) foreslar att drendet terremitteras med
féljande motivering:

e Barn- och utbildningsférvaltningen bor tydligare
redogora pa vilket satt socialpedagogerna bland annat
har bidragit till att férbattra resultaten i skolan.
Redovisningen bor ocksa innehalla en uppfattning om

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-12-20

detta arbeta skulle kunna utféras av andra professioner
sasom pedagoger och lararassistenter.
Beslutsgang

Ordforande fragar om drendet ska avgoras idag eller
aterremitteras, och finner att fragan ska avgoras idag.

Ordforande fragar darefter om kommunstyrelsen kan besluta
enligt liggande forslag, och finner sa beslutat.

Reservationer
Nils Detlofsson (L) reserverar sig till forman for aterremiss.

For kannedom:
Tillvaxtnamnden
Barn- och utbildningsnamnden
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-12-20
KS §186/22
Delegationsarenden
Beslut

Delegationsarenden laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning
Foljande meddelas till Kommunstyrelsen:

2022-12-02 Registreringsdokument Fullmakt
internetbanken foretag TURSAM ekonomisk férening
Dnr KS 2021/12

2022-12-02 Medfinansieringsintyg for LONA Projekt -
Samordning forstarkning ledsystem information
Munkhyttan nav - férstudie enligt punkt 4.1 i
kommunstyrelsens delegationsordning Dnr KS
2022/324

2022-11-09 Samverkansavtal mellan parterna inom
regionalt Vard- och omsorgscollege Orebro lin 2023-
2027 Dnr KS 2022 /287

2022-12-11 Avtal Offert handledning KBT PA-
avdelningen 2023 Dnr KS 2022/328

2022-11-15 Avtal skoltransport for gymnasieelever
fran Finnaker som ersatter linje 350 och 352 samt buss
fran Gusselby Dnr KS 2022/285

2022-11-16 Svar:KS 2022/12-133 - Begaran om
yttrande 6ver ans6kan om tillstand byggstallning skylift
Kopmangatan 8 F i Lindesberg 16 november 2022
Samuel Karlsson KB Dnr A644.261/2022 Dnr KS
2022/12

2022-11-21 Tillagg 1 till Ramavtalsnr 24761
Upphandling av datorer och tillbehoér samt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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mobiltelefoner Atea Sverige AB enligt punkt 4.1 i
kommunstyrelsens delegationsordning Dnr KS
2018/482

2022-11-21 Utdelning ur Gustaf Svensson stiftelse
2022 Dnr KS 2022/282

2022-11-23 Svar: KS 2022/12-137 - Begdran om
yttrande 6ver ansokan om tillstdnd Vaccination husbil
april-augusti 2023 Norrtullstorget Lindesberg Doktor.se
Vaccinationsbussar Norden AB Dnr A614.763/2022 Dnr
KS 2022/12

2022-09-27 Hyreskontrakt nr 5990-1 Lindeskolan
Granvagen 2A lagenhet 0903 Kyrkberget 15:1 Dnr KS
2022/316

2022-11-28 Svar: Yttrande 6ver ansokan om tillstand
insamling av pengar till barncancerfonden 21-23
december Kristinavagen 23 Widaoud AB Dnr A651.docx
Dnr KS 2022/12

2022-08-29 Hyreskontrakt nr RP1-7-8A1101-3
Lindeskolan Vasterplan 8A lagenhet 1101 Brodalen 18:9
Dnr KS 2022/316

-- Remiss ut Medborgarforslag om cykelviag mellan
Avdala och Frovi Dnr KS 2020/276

-- Besvarshanvisning Sekretessprovning vid begaran om
utldmnande av allmdnna handlingar - Risk och
sarbarhetsanalys m.m. Dnr KS 2022 /321

2022-12-08 Remiss ut Medborgarforslag om att
gangpassage vid lansvag 249 i Vedevag byggs om till
overgangsstille med battre belysning Dnr KS 2020/111

2022-12-08 Remiss ut Medborgarforslag om lekplats i
Guldsmedshyttan Dnr KS 2020/112

2022-12-08 Remiss ut Medborgarforslag om bibliotek i
Frovi Dnr KS 2020/275
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2022-12-08 Remiss ut Medborgarforslag om att bygga
nya villatomter pa Lindesbygatan istallet for Torphyttan
Dnr KS 2020/312

-- Personuppgiftsincident, personalenheten Dnr KS
2022/283

2022-07-15 Yttrande ansokan antagning i hemvarnet
Hemvarnsforordningen 2022-07-15 Dnr KS 2022/192

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-12-20

KS §187/22

Meddelanden

Beslut

Meddelandena laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning
Foljande meddelas till Kommunstyrelsen:

-- Protokollsutdrag fran Kommunfullmaktiges
sammantrade den 26 september 2022 - KF § 99
Kommunfullmaktiges sammantradestider ar 2023 Dnr
KS 2022/196

2022-12-02 Kungorelse ansokan om upphavande eller
andring av villkor avseende utslapp till luft vid
massafabriken Billerud Rockhammar AB malnr M 7589-
22 Aktbil 6 Dnr

2022-10-07 Svar fran kommunstyrelsens ordforande
om buss 350 och 352 Finndker - Bradskande vadjan fran
familjer i Lindesbergs kommun inkom 2022-10-07 Dnr
KS 2022/18

2022-11-07 Svar fran kommunstyrelsens ordforande
om demonstration for kollektivtrafiken Dnr KS 2022/18

2022-12-07 Svar fran ks ordf samt konversation med
Region Orebro lan om kaos i lanstrafik kollektivtrafik
Nora - Uskavi Dnr KS 2022/18

2022-11-08 TN § 77 Internkontrollplan for
tillvaixtndmnden 2023.pdf Dnr KS 2022 /274

2022-12-09 Beslut om férdelning av anvisningar med
fordelning av vissa nyanldnda invandrare fér bosattning
Dnr 851-7855-2022 Dnr TN 2022/51
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LINDESBERGS Sammantradesprotokoll 44 (45)
KOMMUN

Sammantradesdatum
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2022-11-10 Ljusnarsberg KF § 114-117 Framtida
organisation av verksamheter inom Samhallsbyggnad

Bergslagen - Nya reglementen och samverkansavtal Dnr
KS 2021/54

2022-11-10 SN § 130 Manadsuppfoljning oktober 2022
socialndmnden Dnr KS 2022/69

2022-10-11 TN § 68 Tillvaxtnamndens
sammantradestider ar 2023 Dnr

2022-10-11 TN § 61 Remissvar Socialndmndens och
tillvaxtndmndens arbete med att fa individer som
uppbar ekonomiskt bistdand till arbetsmarknadsinsatser
Dnr

2022-10-11 TN § 58 Delarsrapport for tillvaixtndmnden
2022 Dnr KS 2022/244

2022-10-11 TN § 59 Uppfoljning av internkontroll 2022
for tillvaixtndmnden Dnr KS 2022 /245

2022-11-11 Byggnadsminnesforklaring av
Forshammars bergverk - beslut om avslag och beslut om
anmalningsplikt Dnr

2022-11-11 Samhalllsbyggnadsférbundet § 138
Kommentarer till revisorenas granskning av
samhallsbyggnadsférbundets delarsrapport 2022 Dnr

2022-11-11 Samhallsbyggnadsférbundet § 139
Dataskyddsombud fér Samhallsbyggnadsférbundet
Bergslagen 1 november 2022 till 31 augusti 2023 Dnr

2022-11-11 Samhallsbyggnadsférbundet § 135
Driftuppf6ljning per 2022-10-31 for
Samhallsbyggnadsférbundet Bergslagen Dnr

2022-11-11 Samhallsbyggnadsférbundet § 136
Investeringsuppféljning per 2022-10-31 for
Samhallsbyggnadsforbundet Bergslagen Dnr
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2022-07-13 Synpunkt gillande utformning av
hyresavtal Dnr KS 2022 /18

2022-11-14 Protokoll Gemensam namnd for
foretagshalsovard samt tolk- och 6versattarservice 14
november 2022 Dnr

2022-11-14 BUN § 96 - Uppfoljning och analys per sista
oktober 2022 barn- och utbildningsndmnden Dnr KS
2022/69

2022-12-16 Andra plats i Basta Tillvaxt 2022 for
Lindesbergs kommun Dnr

2022-11-18 Protokoll fran stimma Bergskraft
Bergslagen Ekonomisk forening 30 maj 2022 Dnr

2022-11-23 Protokoll Bergslagens
overformyndarnamnd 23 november 2022 Dnr

2022-11-24 Protokoll fran Specifika samverkansradet
for skola utbildning och kompetensférsorjning 24
november 2022 Dnr

2022-10-25 Hallefors KF § 169 Framtida organisation
av verksamheter inom Samhallsbyggnad Bergslagen -
Nya reglementen och samverkansavtal Dnr KS 2021/54

2022-11-29 Underrattelse om beslut utvidgning av
naturreservatet Liaskogen Dnr 511-3119-2016 Dnr KS
2022/223

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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