LINDESBERGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Utskottet for stod och strategi 2018-10-15
Plats och tid: Sammantradesrum Niset, k1. 9:00-12:00
Beslutande: Bengt Storbacka (S), ordférande
Margareta Ahlm (S)
Anniette Lindvall (M)
Bengt Evertsson (MP)

Susanne Karlsson (C), vice ordférande
Mats Seijboldt (SD)
John Omoomian (S)

Ovriga deltagare:  Irja Gustavsson (S), ersittare som inte tjinstgor § 40-47
Goran Gustavsson ((-)), erséttare som inte tjanstgor
Henrik Arenvang, kommundirektor
Gunilla Sandgren, ekonomichef
Madde Gustavsson, forvaltningschef socialforvaltningen
Louise Auer, kostchef
Carina Fyrpihl, personalchef
Karin Bergstrom-Ingvarsson, PA-konsult
Svante Forslund, projektledare Spréakvin
Nanette Danielsson, integrationsstrateg
Kerstin Rogemyr, enhetsansvarig ekonomienheten
Marta Eriksson, ekonom
Magnus Nordkvist, upphandlare
Anette Persson, controller

Utses att justera  John Omoomian (S) med Margareta Ahlm (S) som erséttare

Justeringens plats  Mandag den 22 oktober kl. 15.00 pa sekreterarens rum

och tid:
Underskrifter: Sekreterare Paragraf 37 - 47
Erika Johansson
Ordférande
Bengt Storbacka
Justerare
John Omoomian
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Utskottet for stod och strategi
Sammantradesdatum 2018-10-15
Anslaget sitts upp Anslaget tas ned
Forvaringsplats Kommunledningskontoret
for protokoll

Underskrift

1(16)



LINDESBERGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
Utskottet for stod och strategi 2018-10-15
Arendeforteckning
§37/18 Lagesrapport om samverkansformer mellan dldre och barn for att
skapa olika tréaffpunkter
§38/18 Légesrapport om kostpolitiskt program
§39/18 Heltidsarbete som norm - heltidsresan
§40/18 Motionspeng och motionstimme for medarbetare i Lindesbergs
kommun
§41/18 Information om MAS hélsosatsnings lokaler
§42/18 Lagesrapport om formanscyklar
§43/18 Information om projekt Sprakvan
§44/18 Information om pilotprojekt prognosmodell
§45/18 Information om sociala hdansyn vid upphandlingar
§46/18 Internkontrollplan 2019 f6r kommunledningskontoret
§47/18 Meddelanden

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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LINDESBERGS KOMMUN

Utskottet for stod och strategi

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2018-10-15

USS §37/18 Dnr: KS 2018/367

Lagesrapport om samverkansformer mellan dldre och
barn for att skapa olika traffpunkter

Beslut

Utskottet for stod och strategi tackar for informationen och bjuder in
forvaltningschef for socialforvaltningen till utskottets sammantrade
den 3 december 2018 for uppfoljning samt forslag pé hur modellen
kan implementeras i fler kommundelar for att motverka segregation.

Arendebeskrivning

Utskottet for stdd och strategi beslutade den 25 maj 2018 § 25 att
bjuda in forvaltningschef for socialforvaltningen till utskottets mote
den 15 oktober 2018 for att ge en ldgesrapport med presentation av
den aktivitetsplan som barn- och utbildningsforvaltningen och
socialforvaltningen gemensamt arbetat fram.

Forvaltningschef for socialforvaltningen Madde Gustavsson
informerar utskottet om Aktivitetsplan for samverkan mellan sarskilt
aldreboende och forskoleverksamhet inom Lindesbergs kommun.
Planen &r att under hosten utfora cirka sex traffar mellan grupper av
barn pa forskolan Lysmasken 1 Stora och en grupp boende pa
Gronbodahemmet i Stord. Utvdrdering kommer ske i december for
att ta stillning till fortsatt process.

Ledamdoternas forslag till beslut

Ordforande Bengt Storbacka (S) foreslér att utskottet for stod och
strategi ska tacka for informationen och bjuda in forvaltningschef
for socialforvaltningen till utskottets sammantrdde den 3 december
2018 for uppfoljning samt forslag pa hur modellen kan
implementeras i fler kommundelar f6r att motverka segregation.

Meddelas for atgard:
Forvaltningschef socialforvaltningen
Verksamhetschef forskola

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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LINDESBERGS KOMMUN

Utskottet for stod och strategi

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2018-10-15

USS §38/18 Dnr:

Lagesrapport om kostpolitiskt program

Beslut

Utskottet for stod och strategi tackar for informationen. Kostchef ska

ge utskottet uppfoljning vid ndsta sammantrade den 3 december
2018 med slutligt kostpolitiskt program for att kunna ge forslag till
beslut i kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Kostchef Louise Auer informerar utskottet om att arbetet med att
sammanstélla inkomna remissvar pagér.

Utskottet for stod och strategi beslutade den 15 augusti 2018 § 30
att bjuda in kostchefen till utskottets sammantride den 15 oktober
2018 for uppfoljning och for att kunna ge forslag till beslut till
kommunstyrelsen.

Utskottet for stdd och strategi remitterade den 10 april 2018
USS § 14/18 forslaget till kostpolitiskt program till:

* Politiska partierna representerade 1 kommunfullmaiktige 1
Lindesbergs kommun

» Region Orebro lin

» Hush&llningssillskapet Orebro

» Lantbrukarnas Riksférbund Orebro

* Pensiondrernas riksorganisation Lindesberg

* Sveriges pensionédrsforbund Lindesberg

* Ledning forskola, Lindesbergs kommun

* Ledning skola, Lindesbergs kommun

* Ledning hemtjénst, Lindesbergs kommun

* Ledning sérskilt boende, Lindesbergs kommun

* Bitrddande kostchef och kokschefer, Lindesbergs kommun
* Socialforvaltningens dietist, Lindesbergs kommun

* Ansvariga for skolkafeterior, Lindesbergs kommun

* Skolskdterskor, Lindesbergs kommun

» Kommunala pensionérsradet

* Kommunalt rdd for personer med funktionsnedsattning
samt Linsstyrelsen i Orebro liin.

Utskottet remitterade den 25 maj 2018 USS § 26/18 forslaget till
barn- och utbildningsnimnden samt socialnimnden.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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LINDESBERGS KOMMUN

Utskottet for stod och strategi

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2018-10-15

Utskottet for stod och strategi gav den 5 februari 2018 kostchefen i
uppdrag att ta fram forslag till kostpolitiskt program. I programmet
presenteras kommunens politiska viljeriktning géllande méltider
samt riktlinjer for skola, forskola, sédrskilt boende, hemtjénst,
skolkafeterior och maltidsenheten. Programmet och riktlinjerna ska
fungera som ett stod for att uppna gemensamma malsattningar och
dven ge information till medborgare och andra intresserade om hur
kommunen arbetar med att utveckla méltiderna.

Ledamdoternas forslag till beslut

Ordforande Bengt Storbacka (S) foreslér att utskottet for stod och
strategi ska tacka for informationen. Kostchef ska ge utskottet
uppfoljning vid ndsta sammantriade den 3 december 2018 med
slutligt kostpolitiskt program for att kunna ge forslag till beslut 1
kommunstyrelsen.

Meddelas for atgard:
Kostchef

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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LINDESBERGS KOMMUN

Utskottet for stod och strategi

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2018-10-15

USS §39/18 Dnr: KS 2018/372

Heltidsarbete som norm - heltidsresan

Beslut

Utskottet for stod och strategi tackar for informationen.
Arendebeskrivning

Personalchef Carina Fyrpihl och PA-konsult Karin Bergstrom-
Ingvarsson informerar utskottet om att fackféoreningen Kommunal
och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) kommit dverens om
att heltid ska vara norm och att fler ska arbeta heltid. Malet &r att
tillsvidareanstéllning pa heltid ar det normala vid nyanstillning och
att redan anstéllda medarbetare ska arbeta heltid 1 hdgre utstrackning
an i dag. Heltidsarbete 6kar det ekonomiska oberoendet och gor att
fler klarar sin egen forsérjning. Nar fler arbetar heltid uppstar
dessutom positiva effekter for yrkenas attraktivitet, framtida
kompetensforsorjning och jimstélldhet.

SKL och Kommunal 4r §verens om tre mal:

1. Alla medarbetare som nyanstélls ska anstdllas pé heltid.

2. Alla deltidsanstdllda ska erbjudas heltidsarbete.

3. Fler av dem som redan har en heltidsanstillning men av olika
anledningar jobbar deltid i dag, ska efterstrdva heltidsarbete.

Alla arbetsgivare ska planera for hur andelen medarbetare som
arbetar heltid ska oka, vilket framgér av det centrala kollektivavtalet
mellan Kommunal och SKL (HOK 16). Nir heltid infors bor
dessutom en sammanhallen arbetstid utan delade turer efterstriavas.

I huvudsak berdrs kommunals avtalsomraden inom socialforvalt-
ningen, barn- och utbildningsforvaltningen och maltidverksamheten
av fordndringen. En plan for arbetet som utgar frén verksamhetens
behov och resurser togs fram i november 2017. Den ska stéimmas av
arligen fram till den 31 maj 2021 och pé sa sitt fungera som
utgangspunkt for det fortsatta arbetet.

Ledamoternas forslag till beslut

Ordforande Bengt Storbacka (S) foreslar att utskottet for stod och
strategi ska tacka for informationen.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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LINDESBERGS KOMMUN

Utskottet for stod och strategi

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2018-10-15

USS §40/18 Dnr: KS 2018/364

Motionspeng och motionstimme for medarbetare i
Lindesbergs kommun

Beslut
Utskottet for stod och strategi foreslar att kommunstyrelsen beslutar:

De medarbetare som vill kan nyttja motionstimme med max en
timmes trdning pa arbetstid per vecka nir arbetet si tillater och
vikarie inte behover sittas in.

Alla medarbetare med AB-anstédllning 6ver 6 man erbjuds

om de sa vill istdllet for motionstimme en motionspeng pa max
1000 kr/ar.

Dokumentet "Regler och instruktioner, forebyggande aktiviteter —
motionstimme och motionspeng”, KS §252 antaget 2016-12-14
upphor att gilla 2018-12-31. Ersitts av nya regler och
instruktioner som utarbetas och antas 1 kommundvergripande
ledningsgrupp.

Kostnad for system for handhavande av motionspeng ska belasta
personalenheten.

Utfallet av motionspeng och motionstimme ska foljas upp arligen 1
personalekonomiskt bokslut.

Arendebeskrivning

Den 27 februari 2007 togs beslut av kommunstyrelsen om majlighet
till en motionstimme per vecka pa arbetstid niar verksamheten sa
tilldter. Ddrefter har denna mojlighet forldngts och nuvarande beslut
av kommunstyrelsen géller till och med 2018-12-31. Fran 2016 har
det kommit synpunkter frén verksamheterna men ocksa fackliga
organisationer att det blivit allt svarare att kunna nyttja denna
forman. Det finns inte utrymme i verksamheterna att kunna nyttja
motionstimmen.

Under 2018 har fackliga organisationer fatt i uppdrag att undersoka
bland sina medlemmar huruvida motionstimme eller motionspeng &r
att foredra framgent. | kommunovergripande samverkansgrupp har
genomgang av svaren gjorts och det framkommer att hélften av
medarbetarna forordar motionspeng och den andra hilften forordar
att kunna viélja antingen eller. Det finns ocksa en liten andel som vill
ta bort mojligheten att ha motionstimme.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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LINDESBERGS KOMMUN

Utskottet for stod och strategi

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2018-10-15

Det har fran verksamheterna framforts via kommunens
ledningsgrupp att det vore en klar fordel 1 rekryteringssammanhang
att kunna ha erbjudandet om motionspeng. Det finns i princip ingen
annan kommun i regionen som inte erbjuder motionspeng.
Kommunens forvaltningschefer dr enade i att det vore positivt att
frdn och med 2019-01-01 kunna erbjuda vara medarbetare
motionspeng. Kostnaden for detta blir en del i ordinarie
personalbudget. Kombinationen av det rekryterings- samt
hélsofrdmjande i detta erbjudande gor att forvaltningscheferna inte
ser det som en belastning i nuvarande budget. Ett steg i att vara en
attraktiv arbetsgivare.

Arendets beredning

Kommunovergripande samverkansgrupp, fackliga organisationers
inhdmtade synpunkter fran sina medlemmar, kommunens
overgripande ledningsgrupp, synpunkter frdn kommunens
hilsoutvecklare, kontakter med Region Orebro lin som idag har
motionspeng samt kontakter med kringliggande kommuner som idag
har motionspeng. Personalchef har varit ansvarig for
sammanfattande beddmning.

Forvaltningens stindpunkt/motivering till beslutet

Lindesbergs kommun kan ta ett steg framat i arbetet med att vara en
attraktiv arbetsgivare genom att erbjuda formanen motionspeng. Det
framjar bade rekryteringsarbetet sdsom det hilsofrdmjande arbetet
att vara medarbetare kan fa ett bidrag gillande hilsofrdmjande
aktiviteter. Mojligheten till motionstimme som i dagsliget finns
upplevs fran verksamheterna allt svérare att nyttja.

Konsekvenser

Ett system for handhavande av motionspeng kops in och handhas
genom personalenheten. Kostnaden for systemet belastar
personalenheten. Kostnaden for motionspeng med max 1000 kr/ar
och medarbetare belastar ordinarie verksamhets personalbudget.
Nyttjandegraden bland de kommuner som har motionspeng idag
ligger runt 70 %.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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LINDESBERGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 9(16)

Sammantradesdatum

Utskottet for stod och strategi 2018-10-15

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslar utskottet besluta:

e Alla medarbetare med AB-anstillning 6ver 6 mén erbjuds
motionspeng pa max 1000 kr/ar.

e De medarbetare som vill kan istillet for motionspeng nyttja
motionstimme med max en timmes trining pé arbetstid per vecka
nér arbetet sd tillter och vikarie inte behover sittas in.

e Dokumentet “Regler och instruktioner, forebyggande aktiviteter —
motionstimme och motionspeng”, KS §252 antaget 2016-12-14
upphor att gilla 2018-12-31. Ersitts av nya regler och
instruktioner som utarbetas och antas 1 kommundvergripande
ledningsgrupp.

Ledamoternas forslag till beslut

Ordforande Bengt Storbacka (S) foreslar bifall till forvaltningens
forslag till beslut med redaktionella dndringar samt foljande tillagg:

e Kostnad for system for handhavande av motionspeng ska
belasta personalenheten.

e Utfallet av motionspeng och motionstimme ska foljas upp
arligen i personalekonomiskt bokslut.

Meddelas for atgard:
Kommunstyrelsen
Personalchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



LINDESBERGS KOMMUN

Utskottet for stod och strategi

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2018-10-15

USS §41/18 Dnr:

Information om MAS hilsosatsnings lokaler
Beslut

Utskottet for stod och strategi tackar for informationen och
uppmanar socialférvaltningen att fortsétta féra dialog om
hélsosatsning med verksamheterna inom avdelningen for
funktionsstod.

Arendebeskrivning

Personalchef Carina Fyrpihl informerar utskottet om MAS
hélsosatsnings lokaler dir medarbetare vid Lindesbergs
kommun har mgjlighet att trana.

Ledamdoternas forslag till beslut

Ordforande Bengt Storbacka (S) foreslér att utskottet for stod
och strategi ska tacka for informationen och uppmana
socialforvaltningen att fortsitta fora dialog om hélsosatsning
med verksamheterna inom avdelningen for funktionsstod.

Meddelas for atgard:
Socialforvaltningen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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LINDESBERGS KOMMUN

Utskottet for stod och strategi

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2018-10-15

USS §42/18 Dnr: KS 2018/142

Ligesrapport om formanscyklar

Beslut

Utskottet for stod och strategi tackar for informationen.
Arendebeskrivning

Personalchef Carina Fyrpihl ger utskottet ldgesrapport om
formanscyklar. Under september 2018 har tillsvidareanstillda vid
Lindesbergs kommun erbjudits att teckna avtal for formanscykel,
vilket innebdr att den anstéllde hyr en cykel under tre ar till ett
formanligt pris som betalas genom ett bruttoloneavdrag frén 16nen
varje manad samt formansskatt. Leverantor av formanscyklarna ar
Ecochange och de har fétt in 132 bestdllningar fran 113 bestéllare
vid detta tillfdlle. Erbjudande om formanscykel ska dterkomma var
och host, med fler antal tillfallen for anstillda att prova cyklar.
Information kring kommande erbjudanden om férmanscyklar
publiceras pé intranétet LinNet.

Kommunstyrelsen beslutade den 5 juni 2018 § 95:

¢ Infora forménscykel som formén for tillsvidareanstédllda inom
Lindesbergs kommun fran och med hdsten 2018.

e Ge i uppdrag till personalchef och inkdpsansvarig att utforma
riktlinjer samt underlag for avtal. Avtal undertecknas av
firmatecknare.

e Personalchef redovisar arligen till utskottet for stod och strategi
hur férménen nyttjas samt om eventuell kostnad uppstar.

Ledamoternas forslag till beslut

Ordforande Bengt Storbacka (S) foreslar att utskottet for stod och
strategi ska tacka for informationen.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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LINDESBERGS KOMMUN

Utskottet for stod och strategi

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2018-10-15

USS §43/18 Dnr: KS 2017/228

Information om projekt Sprakvin

Beslut

Utskottet for stod och strategi tackar for informationen.
Arendebeskrivning

Projektledare for Sprékvén Svante Forslund informerar utskottet om
projektet Spréakvén 1 Lindesberg. Det dr ett projekt som finansieras
av Lénsstyrelsen och en metod for att skapa kompismatchningar
mellan nyanldnda flyktingar och personer som ér etablerade i det
svenska samhallet. Sprékvan handlar om 6msesidighet, sprikin-
larning, frivillighet och ett gemensamt lirande mellan olika kulturer
och bakgrunder. Dessa moten bidrar ocksa till att skapa ett mer
inkluderande, 6ppet och vilkomnande samhille och till att 6ka
forstaelsen mellan olika grupper i samhéllet.

Sprakvén ér natverksbyggare. Tvéa stora utbildnings-
/matchningstréffar har hallits i Lindesberg med besdkare och
presumtiva sprakvénner. Integrationsstrateg och integrations-
koordinator dr delaktiga i projektet. Sedan starten har Sprakvén
matchat ett fyrtiotal individer/familjer 1 Fellingsbro, Frovi, Vedevag,
Lindesberg, Stord, Strassa, Kopparberg och Stélldalen. I dag finns
mer &n trettio individer 1 ko som vill ha en Sprakvén. Utbildnings-
dagar med SFI-elever har hallits tillsammans med ABF och Orebro
lins idrottsforbund (OLIF). Liknande utbildningar har dven IM-
klasserna fatt ta del av pa Lindeskolan tillsammans med Rotary.

Ledamoternas forslag till beslut

Ordforande Bengt Storbacka (S) foreslér att utskottet for stod och
strategi ska tacka for informationen.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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LINDESBERGS KOMMUN

Utskottet for stod och strategi

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2018-10-15

USS §44/18 Dnr:

Information om pilotprojekt prognosmodell
Beslut

Utskottet for stod och strategi tackar for informationen.
Arendebeskrivning

Utskottet for stod och strategi beslutade den 15 augusti 2018 att
ekonomienheten skulle ge utskottet uppfoljning kring pilotprojektet
med inforande av prognosmodulen i ekonomisystemet vid utskottets
sammantride den 15 oktober 2018.

Ekonom Marta Eriksson och enhetschef for ekonomiavdelningen
Kerstin Rogemyr informerar utskottet om det pagéende arbetet med
inférande av prognosmodulen i ekonomisystemet. Efter arsskiftet
2018/2019 kommer barn- och utbildningsforvaltningens prognoser
skapas 1 prognosmodulen. Kompetenskartliggning av budgeterare
inom ovriga forvaltningar har startats upp och kommer f6ljas av
utbildningar i prognosmodulen under varen 2019.

Ledamdoternas forslag till beslut

Ordforande Bengt Storbacka (S) foreslér att utskottet for stod och
strategi ska tacka for informationen.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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LINDESBERGS KOMMUN

Utskottet for stod och strategi

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2018-10-15

USS §45/18 Dnr:

Information om sociala hinsyn vid upphandlingar
Beslut

Utskottet for stod och strategi tackar for informationen.
Arendebeskrivning

Upphandlare Magnus Nordkvist informerar om att Lindesbergs
kommun arbetar vidare med att stilla krav pd sociala hdnsyn i
upphandlingar, till exempel genom sérskilda kontraktsvillkor.

Ledamoternas forslag till beslut

Ordforande Bengt Storbacka (S) foreslar att utskottet for stod och
strategi ska tacka for informationen.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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LINDESBERGS KOMMUN

Utskottet for stod och strategi

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2018-10-15

USS §46/18 Dnr: KS 2018/362

Internkontrollplan 2019 for kommunledningskontoret
Beslut

Utskottet for stdd och strategi antar internkontrollplan 2019 for
kommunledningskontoret och dverldmnar den till kommunstyrelsen
for godkénnande.

Arendebeskrivning

Ekonomienheten inkom den 8 oktober 2018 med internkontrollplan
for kommunledningskontoret.

Forvaltningens forslag till beslut

Internkontrollplan for kommunledningskontoret &r 2019 antas och
overldmnas till kommunstyrelsen for godkédnnande.

Meddelas for atgard:
Kommunstyrelsen
Ekonomienheten

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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LINDESBERGS KOMMUN

Utskottet for stod och strategi

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2018-10-15

USS §47/18

Meddelanden

Beslut

Meddelandena ldggs till handlingarna.
Arendebeskrivning

Foljande meddelas till Utskottet for stod och strategi:

2018-09-27 Protokollsutdrag frain Kommunstyrelsen
(beslutande)s sammantridde den 18 september 2018 -
Uppf6ljning av internkontroll januari-juni 2018 for alla
ndamnder och kommunala bolag Dnr KS 2018/286

2018-10-08 Protokollsutdrag frain Kommunfullméaktiges
sammantride den 27 september 2018 - Delarsrapport
januari-juni 2018 for alla namnder Dnr KS 2018/287

2018-10-08 Protokollsutdrag frain Kommunfullméaktiges
sammantride den 27 september 2018 - Mal och budget
2019 och VP 2020-2021 Dnr KS 2018/148

2018-10-08 Protokollsutdrag frain Kommunfullméaktiges
sammantride den 27 september 2018 - Plan for gestaltning
av det offentliga rummet 1 Lindesbergs kommun 2018-2021
Dnr KS 2017/265

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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