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LINDESBERGS 12)
KOMMUN

Kallelse till Tillvaxtnamnden

Ordinarie ledamoter kallas till sammantrdade med Tillvaxtnamnden, Onsdag den 15
juni 2022, k1 09:00. Masugnen

Ledamot som ar forhindrad att delta, bor sjalv kalla sin personlige ersattare.

OBS! Tank pa vara allergiker och anvand inte starkt doftande sprayer, parfymer eller
rakvatten!

Magnus Storm Rouzbeh Isa

Ordforande Sekreterare

Ledamoter Ersattare

Magnus Storm, ordférande (C) Kristine Andersson (S)
Sofié Krantz (S) Ove Magnusson (S)

Nafih Mawlod (S) Jonas Kleber (C)

John Omoomian (S) Maria-Pia Karlsson (C)
Hans Finckh (V) Fredrik Sundén Vessling (V)
Jan Hansson (M) Markus Lundin (KD)
Conny Arlerud (M) Fredrik Rosenbecker (SD)
Jari Mehtdldinen (SD) Anna Jensen (SD)

Rickard Jirvelius (SD) Inger Griberg (MP)
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

TN 2022/23

Kultur- och fritidsenheten
Jonas Andersson

0581-811 66
jonas.andersson@lindesberg.se

Tillvaxtndmnden (beredande)
Tillvaxtndmnden

Driftsbidrag 2022
Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar namnden besluta
Fordela Driftsbidraget 2022 pa sammanlagt 1 250 000 kr enligt
bifogat forslag.

Arendebeskrivning

Arligen fordelar Lindesbergs kommun ut driftsbidrag till foreningar som har
egen forvaltning av anlaggningar och lokaler. Totalt belopp dr 1 250 000 kr
som ska fordelas. Total har det inkommit ansékningar pa ca 1 786 000 kr.
Bilagt finns alla ans6kningar och handlingar till samtliga féreningar som sokt
driftsbidrag 2022.

Forutom att beloppet satter granser pa hur mycket bidrag som kan fordelas
utgar fordelningen efter bland annat f6ljande kriterier. Anlaggningens
betydelsen for bygden och foreningen, bedriven verksamhet pa anlaggningen,
omfattning och férdelning mellan barn och vuxenverksamhet.

Magnus Sjober Jonas Andersson
Forvaltningschef Handlaggare
For atgard:

Fritidskonsulenten for utbetalning

Bilagor:
e Sammanstallning pa forslag pa foredelning av driftsbidragen 2022.
e Allainkomna ansékningar om driftsbidrag 2022.
e Samtliga handlingar som féreningen lamnat in med sin ansékan.
e Bidragskriterier for driftsbidrag i Lindesbergs kommun

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



843/22 Driftsbidrag 2022 - TN 2022/23-2 Driftsbidrag 2022 : Bidragskriterier for driftsbidrag i Lindesbergs kommun

Driftsbidrag Lindesbergs kommun

Bidragskriterier for driftsbidrag

Syftet ar att ge foreningar, som ansvarar for driften av egen eller kommunal anldggning,
ekonomiskt stdd till driftskostnader och skotsel av anldggningen. Driftsbidrag ges efter
provning och beslut tas av kultur- och fritidsforvaltning for ansdkningar upp till 20 000 kr.
Ovriga beslut fattas i kultur- och fritidsnimnden. Specifika avtal upprittas mellan kommunen
och foreningen for varje enskilt objekt. Avtal kan tecknas for mer an ett 4r.

Bedomningsgrunder for att fordela driftsbidrag 2014

1.

a

Foreningen ska uppfylla tillvaxtforvaltningens allménna villkor for att vara berittigad
att soka driftsbidrag.
Bidraget utgér inte for foreningens verksamhet.
Egen, hyrd eller kommunalt dgd anldggning eller lokal som foreningen har drifts-
ellerskdtselansvar for.
Omfattning och art av verksamhet som foreningen bedriver pd anldggningen.
Verksamheten ska vara inriktad mot

e Dbarn- och ungdomsverksamhet 3-20 ar

e gynna folkhilsa

e verka for jamstélldhet eller méngfald

e idrottslig eller kulturel verksamhet.
Hur vil verksamheten som foreningen bedriver pd anldggningen dverensstimmer med
foreningens dndamal.
Bidragets storlek i forhéllande till den totala driftskostnaden for anldggningen.
Anléggningens sjilfinansieringsgrad i forhéllande till verksamhet, total kostnad och
bidrag. Kommersiell uthyrning, andra bidrag, andra subventioner m.m
Betydelsen av anldggningens anviandning for andra foreningar och verksamheter som
uppfyller ndgon av punkterna i punkt 3.
Jamforelse med kostnader for foreningar som hyr anlédggning eller lokal av kultur- och
fritidsforvaltningen.
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DRIFTSBIDRAG 2022

Fdrening 2018 2019 2020 2021 2022 2022
Driftsbidrag (avtal) Beviljat Beviljat Beviljat Beviljat Sokt Beviljat Kommentar
Fellingsbro GOIF - Fellingsbrobadet 160 000 160 000 180 000 180 000 180 000 180 000
Frévi Tennisklubb 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
IFK Lindesberg 200 000 200 000 200 000 200 000
Musikens hus 0 0
Lindecyklisterna 5 000 0)
Rockhammars IF - Rockhammarsbadet 160 000 160 000 160 000 160 000 160 000 160 000
Summa 545 000 540 000 560 000 560 000 360 000 360 000
Budgeterat 545000] 545000f 545000] 545000 345000[ 345000
Aterstar 0 5 000 -15 000 -15 000) -15 000 -15 000
Féreningar 2018 2019 2020 2021 2022 2022
Beviljat Beviljat Beviljat Beviljat Sokt Beviljat Kommentar
Aspa Gusselby, Skytteférening 10 000, 10 000, 10 000 8 000 52 000 8 000
Fellingshro GOIF 8000 5000 8000 8000 8000 Skidspértillverkning
Fellingsbro GOIF 6 000
Foreningen Linde Ridskola 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000
Guldsmedshyttans Vattenskidklubb 5000 5000 5000 4000 25 000 0 Ej kompletta handlingar
Gronbo ldrottsforening 50 000 45 000 45 000 50 000 70 000 50 000
IFK Lindesberg 10 000
IFK Lindesberg 5000 250 000 200 000| Tidigare avtalat 200 000 kr per ar
Linde Motorsportklubb 10 000 8 000 8 000 8 000 10 000 8 000
Lindebygdens Orienteringsklubb 8 000 6 000 6 000 7 000 26 500 8000
Lindesberg Volleybollklubb 8 000 7000 7000 7000
Lindesbergs Curlingklubb 3000 2000
Lindesbergs Golfklubb 25 000 25 000 100 000 30 000
Lindesbergs Handikapp Héstklubb 25 000 20 000 20 000
Lindesbergs Tennisklubb 50 000 50 000 50 000 50 000 70 000 55 000
Loa Sportklubb 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 55 000
Nyckelby IF 40 000 40 000 40 000 50 000 100 000 50 000
Ramsbergs IF 10 000 10 000 10 000 8000 15 000 15 000
Ramsbergs Pistol och Sportskytteklubb 10 000 8000 8 000 8 000 49 900 10 000
Ramsbergs Ryttarkamrater 10 000 8 000 8 000 8 000 26 300 10 000
Ramsbergs Skytteférening 10 000
Rockhammars Idrottsklubb 30 000 30 000 30 000 35000
Storadalens SK 8 000 5000 7000
Wedevag Idrottsforening 15 750 8000 Badet
Wedevag Idrottsforening 10 000 8000 7000 10 000 8000 Skidspér och Padelbana
Summa 555 000 555 000 505 000 540 000] 1078450 723 000
Budgeterat 555 000 555 000 555 000 555 000 555 000 755 000
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DRIFTSBIDRAG 2022

[Aterstar 0] o] 50000] 15000] -523450] 32 000]
|Byalag lokalhallare 2018 2019 2020 2021 2022 2022
Beviljat Beviljat Beviljat Beviljat Sokt Beviljat Kommentar
Allménningsbo Bygdeférening 3000 3000 3000 9 000 5000
Balsta Bygdegardsforening 5000 5000 5000 5000 15 000 5000
Bygdegardsférening Sveaborg Spannarboda 5000 3000 3000 3000 7003 5000
Fellingsbro Hembyggds- och fornminnesfdrening 15 000 15 000 15 000 15 000
Frovi Folkdansgille 2000 0
Gronbo Bygdegardsforening 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
Gusselby Hembygdsférening 8 000 8000 8000 8000 100 000 10 000
Lf 33 David av IOGT-NTO ( fritidsgard S:a Lovasel 15 000 13 000 13 000 13 000 45 000 17 000 Lavasens bad
Linde Fornminnes och hembygdsférening 5000 5000 5000 5000 5000 5000
Linde Fornminnes och hembygdsférening 5000 5000 5000 5000 5000 5000
L6a Bygdegardsférening 15 000 15 000 15 000 15 000 20 000 16 000
Nyckelby Bygdegardsférening 5000 5000 5000 14 000 5000
Nasby Hembygdsférening 5000 5000 5000 5000
Resta Bygdegardsforening 5000 5000 5000 5000 15 000 5000
Roda Korset Lindesbergskretsen 0 Olofshorg, Fellingsbro
Roda Korset Lindesbergskretsen 0 Herrgérdsvagen 4, Guldsmedshyttan
Roda Korset Lindesbergskretsen 0 Ménstigen 1, Guldsmedshyttan
Roda Korset Lindesbergskretsen 0 Secondhand, Jarnvégsgatan 12,
Roda Korset Lindesbergskretsen 0 Kallvagen 25E
Roda Korset Lindesbergskretsen 0 Kungsgatan 12,
Strassa By 20 000 20 000 20 000 20 000 35000 25 000
Ullerséters Bygdegardsforening 10 000 10 000 10 000 10 000 33000 12 000
Vasselhyttans Bygdegardsférening 10 000 8000 8000 8000 10 000 10 000
Vedevags Hembygdsforening 15 000 15 000 15 000 15 000 25 000 15 000
Summa 150 000 150 000 150 000 150 000] 348 003 150 000
Budgeterat 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000
Aterstér 0 0 0 0] -198 003 0
Summa beviljat driftsbidrag totalt 1250000{ 1245000f 1215000] 1250000 1786453] 1233000
Summa driftsbidrag totalt 1250 000| 1250000 1250000] 1250000 1050000 1250000
Aterstar 0 5000 35000 0| -736453 17 000




on fr&n Emil Wellander (M) Par-Ove Lindgvist (M) Lillemor Bodman (M) om att ge politiken en naturlig plats i skolan : Yttrande till motion fr&n Emil Wellander (M) Par-Ove Lindgvist (M) Lillemor Bodman (M) om att ge politiken en naturlig plats i skolan

LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(3)
KOMMUN

Tillvaxtforvaltningen

Helena Randefelt

0581-816 06
helena.randefelt@lindesberg.se

TN 2022/13

Tillvaxtndmnden (beredande)
Tillvaxtndmnden

Yttrande till motion fran Emil Wellander (M) Péar-Ove Lindqvist (M)
Lillemor Bodman (M) om att ge politiken en naturlig plats i
skolan

Forslag till beslut

Namnden beslutar anta yttrandet till motionen och vidarebefordra det till
Kommunstyrelsen.

Redogorelse for hur vuxenutbildningens arbete med vardegrund och
demokratiuppdrag redovisas till tillvaxtnamnden i september 2022 och tas
med i forvaltningens dterkommande systematiska kvalitetsarbete for
redovisning till namnden.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har remitterat en motion fran Emil Wellander (M), Par-Ove
Lindqvist (M), Lillemor Bodman (M) om att ge politiken en naturlig plats i
skolan enligt punkt 1.5 i kommunstyrelsens Delegationsordning.

Verksamhetens grunduppdrag i lagstiftningen

Hur skolan ska arbeta med vardegrund och demokratiuppdrag uttrycks i
skollagen i 1 kap. 4-5 §§.

[ 4 § anges att utbildningen inom skolvadsendet syftar till att barn och elever
ska inhamta och utveckla kunskaper och varden. Den ska framja alla barns
och elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen
ska ocksa formedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och
de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar

pa.

[ utbildningen ska hansyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och
elever ska ges stod och stimulans sa att de utvecklas sa langt som mojligt. En
stravan ska vara att uppvaga skillnader i barnens och elevernas
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen framja barns och
elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och
ansvarskiannande individer och medborgare.

[ 5 § anges vad giller utformningen av utbildningen att denna ska utformas i
overensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan
manniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska fraimja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Forandrad lagstiftning 2018

Enligt regeringens proposition 2017/18:17 om Politisk information i skolan
ar det upp till varje skola att bestimma hur arbetet med skolans
demokratiuppdrag ska organiseras, men som en del av skolans uppdrag att
forbereda elever for att delta i demokratiska beslutsprocesser i samhalls- och
arbetslivet ar det viktigt att elever i sin utbildning ges mojlighet att ta del av
politisk opinionsbildning. Ett delmoment i arbetet kan vara att bjuda in
politiska partier till skolan. Genom att skolan exempelvis anordnar en debatt
eller en utfragning av foretradare for olika politiska partier kan flera viktiga
demokratiska principer belysas for eleverna, bl.a. principen om fri
asiktsbildning som anges i 1 kap. 1 § forsta stycket RF.

Propositionen 2017/18:17 om Politisk information i skolan ledde fram till
tillagget av Skollagen 1 kap 5 a § fran den 1 januari 2018:

Rektorn beslutar om politiska partier ska bjudas in fér att medverka i
utbildningen. Om politiska partier bjuds in fdr antalet begrdnsas till samtliga de
partier som dr representerade i antingen riksdagen, vald férsamling i en eller
flera kommuner eller i Europaparlamentet.

Rektorn fdr dven bjuda in politiska partier utifrdn ett annat urval dn som anges
i forsta stycket, om urvalet sker pd en annan objektiv grund.

Om ett begrdnsat antal politiska partier har bjudits in till en skola enligt forsta
eller andra stycket behéver inte andra politiska partier som har anmdlt intresse
for att medverka i utbildningen ges en sddan mdjlighet. Rektorn fdr dock besluta
att eleverna som ett led i utbildningen ska ges mdjlighet att pd ldmpligt sdtt ta
del av information ocksd frdn dessa andra politiska partier.

Forvaltningens syn pa aktuellt lage

Med tillagget av Skollagen 1 kap 5 a § har rektor idag ett gott stod i att hantera
om, hur och nar politiska partier ska bjudas in i undervisningen. Om politiska
partier bjuds in framgar det med tydlighet att skolan ska gora ett objektivt
urval av partier nar de bjuds in.

Skolverket har pa sin webb dven publicerat sarskilda fortydliganden, t.ex. av
vad som galler kring politisk information i skolan och hur objektiva urval kan
goras: https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-
skolfragor/politisk-information-i-skolan

Forvaltningen menar att lagstiftningen efter tilligget av 1 kap 5 a § ger rektor
ett tillfredsstallande stod och mojlighet att hantera politisk information och
partiers narvaro pa skolorna i Lindesbergs kommun.
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Forvaltningen foreslar vidare att ndmnden ska fa en redogorelse fér hur
skolans arbete med vardegrund och demokratiuppdrag. Redogorelsen
redovisas pa nimnden september 2022 och tas med i forvaltningens
aterkommande systematiska kvalitetsarbete for redovisning till nAmnden.

Magnus Sjoberg Helena Randefelt
Thomas Lindberg Bjorn Osterby
Forvaltningschefer Utvecklingsstrateger

For kannedom:
Kommunstyrelsen
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Lindesberg 2021-12-01

KS 2021/303-1

Motion till Kommunfullméaktige

Ge politiken en naturlig plats i skolan

Vad gor vi nar ingen langre vill vara politiker??

2021 ar det 100 ar sedan bade kvinnor och méan for férsta gangen fick rosta i val till
riksdagen. Nu genomfors darfor en nationell kraftsamling.

Demokratin 100 ar - samling for en stark demokrati" for att sdkerstélla en levande och
uthdllig demokrati for framtiden.

| var parlamentariska demokrati har de politiska partierna ett stort ansvar for att bilda
opinion, féra ut sina idéer, varderingar och sin politik. Partierna skall ocksa rekrytera
och utbilda medlemmar som kan tanka sig att ta ett politiskt fértroendeuppdrag, ta
ansvar for vara gemensamma angelégenheter, och géra en viktig insats foér
demokratin.

For att demokratin ska vara levande kravs engagemang fran medborgarna och att
bade unga och vuxna férstar vikten av dessa véarden och att de ar beredda att
férsvara demokratin.

| arbetet for att na unga manniskor har de politiska ungdomsférbunden ett sarskilt
stort ansvar och en stor uppgift. Oftast ar det lattare for ungdomar att prata och
diskutera med ungdomar. Ungdomsférbunden har ocksa ofta en bred och bra
verksamhet, som goér att man nar manga ungdomar.

| skollagens inledning under syftet med utbildningen inom skolvasendet i 4 §
forsta stycket star det "Utbildningen inom skolvasendet syftar till att barn och elever
Ska inhédmta och utveckla kunskaper och véarden. Den ska frdmja alla barns och
elevers utveckling och ldrande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska ocksa
férmedla och férankra respekt fér de méanskliga rattigheterna och de grundlédggande
demokratiska véarderingar som det svenska samhéllet vilar pa.”

Vi kanner ocksa till 5a § som ger Rektor ratt att besluta om vilka partier som skall
bjudas in fér att medverka i utbildningen.

Skolan (las framférallt gymnasieskolan och vuxenutbildningen) ar en naturlig
motesplats for ungdomsforbunden att verka pa. Dar kan de pa ett naturligt satt méta
ungdomarna pa raster, i korridoren eller pa skolgarden. Ungdomsférbunden kan och
bér ocksa vara en tillgang i skolundervisningen.
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Lindesberg 2021-12-01

Genom att lata just ungdomsférbunden redogéra for varfér dom valt att engagera sig
politiskt, sa skapas en nyfikenhet och en god arena for diskussion om politik. Genom
att lata engagerade ungdomar beratta om demokratins viktiga véarden skapas en god
grund for att fler ungdomar valjer att engagera sig politiskt.

Var demokrati &r beroende av att manniskor vill engagera sig och da maste politiken
bli en del av var vardag dar medborgarna kédnner engagemang och fértroende foér var
demokrati.

Foérutom ungdomsférbundens verksamhet borde skolan och politiken samarbeta mer
for att starka det demokratiska arbetet.

Vi féreslar att:

Kommunfullmaktige uttalar vikten av att hégstadieskolorna-, gymnasieskolan och
vuxenutbildningen bjuder in och &r positiva till besék och medverkan fran politiska
partier och ungdomsférbund.

Barn- och utbildningsnamnden och Tillvadxtndmnden tar fram likvardiga riktlinjer for
partipolitisk information och demokratisk delaktighet. Detta i syfte att engagera vara
ungdomar i demokrati.

Barn- och utbildningsnamnden och Tillvaxtndmnden under varen 2022 redovisar hur
man arbetar med politisk information och demokratisk delaktighet.

For moderaterna i Lindesbergs kommun

Emil Wellander
Par-Ove Lindqvist
Lillemor Bodman



Nellander (M) Par-Ove Lindqvist (M) Lillemor Bodman (M) om att ge politiken en naturlig plats i skolan : Remiss for yttrande av motion frén Emil Wellander (M) P&r-Ove Lindqvist (M) Lillemor Bodman (M) om att ge politiken en naturlig plats i skolan ...

LINDESBERGS Delegationbeslut
KOMMUN

Kanslienheten

KS 2021/303-4

Rouzbeh Isa
0581-812 09

rouzbeh.isa@lindesberg.se

Barn- och utbildningsnamnden

Tillvixtnidmnden

Remiss for yttrande av motion fran Emil Wellander (M) Par-Ove
Lindqvist (M) Lillemor Bodman (M) om att ge politiken en naturlig
plats i skolan enligt punkt 1.5 i kommunstyrelsens
delegationsordning

Arendet remitteras till Tillvixtndmnden och Barn- och utbildningsnizmnden
for yttrande med svar senast 2022-05-17 till kommunstyrelsens kansli.

Skicka garna svaret med e-post till kommun@lindesberg.se

Kontakta mig garna for ytterligare information om remissen.

Rouzbeh Isa
Vik. Kommunsekreterare

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

TN 2022/15

Tillvaxtforvaltningen

Helena Randefelt

0581-816 06
helena.randefelt@lindesberg.se

Tillvaxtndmnden (beredande)
Tillvaxtndmnden

Tillagg i tillvaxtnamndens delegationsordning
Forslag till beslut

Reviderad delegationsordning for tillvixtndmnden daterad den 25 april 2022
antas.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade den 1 mars 2022 att revidera delegationsordning
for kommunstyrelsen punkt 5.9 Personaldrenden. Férandringen innebar att
ratten att utse forvaltningschef vid semester istdllet ska rapporteras till
respektive ndmnd istallet for kommunstyrelsen. Beslutet innebar att
respektive nimnd behdver uppdatera sin delegationsordning.

Forslaget redovisas i bifogad delegationsordning, punkt 3.1, Ratt att utse
forvaltningschef vid semester.

Magnus Sjoberg Helena Randefelt
Forvaltningschef Utvecklingsstrateg
For atgard:

Utvecklingsstrateg tillvaxtforvaltningen

Bilagor:
Forslag delegationsordning 22-04-25

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



§45/22 Tillagg i tillvaxtnamndens delegationsordning - TN 2022/15-2 Tillagg i tillvaxtnamndens delegationsordning : Delegationsordning tillvaxtnamnd férslag 22-04-25

ﬁﬁ LINDESBERGS
KOMMUN
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Princlper for delegering

En namnd far uppdra till presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare eller en anstalld
hos kommunen att besluta pa nimndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av
arenden (6 kap. 37 § och 7 kap. 5-8 §§ kommunallagen, KL).

Om en ndmnd uppdrar at en férvaltningschef inom ndmndens verksamhetsomrade att fatta
beslut, far namnden 6verlata at forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstalld
inom kommunen att fatta beslutet (7 kap. 6 § KL).

Delegation innebdr ett medgivande att annan person eller annat politiskt organ far fatta
beslut i ndmndens stalle. Detta forutsatter ett fortroendeférhallande mellan namnden och
delegaten. Delegaten maste darfor forsiakra sig om att det beslut som denne dmnar fatta star
i 0verenskommelse med den allmédnna inriktningen som namnden kan ha gett uttryck for.

Delegationer kan adterkallas eller delegeras till annan delegat av den som givit delegationen
om det anses att delegaten inte fullgjort sin uppgift eller misskoter sig. En delegation kan nar
som helst &terkallas och bor ocksa &terkallas, nar det finns skl till det. Aterkallandet kan
vara generellt, for en grupp av drenden eller galla ett visst drende.

Den som har en delegation far inte delta eller narvara vid handlaggningen i drenden dar
delegaten ar javig (6 kap. 30 § och 7 kap. 4 § KL).

| foljande fall far beslutanderatten inte delegeras (6 kap. 38 § KL):
1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning ellerkvalitet

2. framstallningar och yttranden i fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av namnden eller fullmaktige 6verklagats

3. arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell karaktar
eller storre vikt

4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som 6verlamnats till namnden,
eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Namnden ska besluta i vilken utstrackning och hur beslut som fattats med stéd av delegation
ska aterrapporteras. Beslut som inte nimnden inte begar aterrapportering for ska
protokollforas sarskilt och protokollen ska tillkdnnages pa anslagstavlan (6 kap. 40 § och 7
kap. 8 § KL).

Kommunstyrelsen har bestamt att huvuddelegaten ska anmala samtliga beslut som fattats
med stod av denna delegationsordning till kommunstyrelsen. Undantaget ar
personalidrenden som regleras i kapitel 5. Personaldarenden - kommunévergripande, da
beslutet anmals till respektive anstillningsmyndighet, det vill sdga respektive naimnd
eller styrelse. Delegationsbeslut ska anmalas till kommunstyrelsen eller
anstallningsmyndigheten vid narmast féljande sammantrade.

Besluten i denna delegationsordning far vidaredelegeras om inte annat anges. I beslut om
vidaredelegation ska det anges vem som beslutar vid forfall for ordinarie delegat, om inte
atergar delegationen till huvuddelegaten.

Beslut som fattats med stod av vidaredelegation ska anmalas till huvuddelegaten. Den som
mottagit en delegation kan ocksa, nar det ar motiverat, hanskjuta ett arende uppat.
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Den som utses till tillféorordnad kommundirektor respektive forvaltningschef har dven ratt
att fatta delegationsbeslut.

En korrekt genomford delegation innebar att ansvaret for fattade beslut delvis 6verfors till
det underordnade organet, som fatt uppgiften till sig delegerad. Den som mottar delegation
beslutar under eget ansvar. Kommunstyrelsens eller namnderna, som delegerar, har dock
alltid ansvar infér kommunfullméktige for att arendet/arendena blir avgjorda utan oskaliga
drojsmal och pa ett enhetligt satt. Det forutsatts ocksa att kommunstyrelsen och namnderna
halls underrattad om viktigare avgéranden och om den praxis som tillimpas inom
verksamhetens olika drendegrupper. Kommunstyrelsen och nimnderna ar sdledes ansvarig
for att folja upp att mottagaren av delegationen har utévat beslutanderatten pa ett riktigt
satt. Det ar darfor viktigt att tinka pa dterrapportering till kommunstyrelsen och
namnderna. Aterrapportering sker genom anmalan till sekreteraren i kommunstyrelsen
eller nimnderna.
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1

11

Allmanna arenden

Allméanna handlingar

Beslut om att inte lamna ut handling som férvaras hos tillvixtnamnden samt
fullgérande i 6vrigt av uppgifter som angar tillvixtnimnden som myndighet
enligt 2 kap. Tryckfrihetsférordningen (TF) och Offentlighets- och

sekretesslagen (OSL).

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

1.2 Beslut om utbildningar, kurser, konferenser, studieresor m.m. forfortroendevalda

13

1.4

15

Delegat Vidaredelegering Kommentar

Namndens

ordférande

Beslut om representation

Delegat Vidaredelegering Kommentar

Forvaltningschef Efter samrad med
Namndens
ordforande

Bradskande arenden

Beslut i drenden som ar sa bradskande att nimndens avgorande inte kan
avvaktas (6 kap. 39 § KL), exempelvis faststalld remisstid som inte medger att
yttrandet behandlas vid ordinarie sammantrade.

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Namndens ordforande

Far ej vidaredelegeras

Namndens vice
ordforande intrader vid
forfall for

namndens

ordforande

Avvisning av doverklagande

Beslut om att avvisa for sent ankommet 6verklagande mot beslut tagna i

tillvixtnamndens verksamhet (45 § forvaltningslagen).

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef
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1.6

1.7

18

1.9

Omprovning av beslut

Beslut om omproévning enligt 38 § forvaltningslagen.

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Den som fattat beslutet

Forvaltningschef

Efter samrad med
narmaste chef

[ angiven ordning

Yttranden med anledning av overprovning av delegationsbeslut

Yttranden med anledning av 6verklagande eller laglighetspréovning av ett beslut
som fattats med stod av delegation

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Den beslutande i samrad
med narmaste chef.

Yttranden med anledning av overprovning av namnd-/utskottsbeslut

Yttranden med anledning av 6verklagande eller laglighetsprévning av ett beslut
som fattats av ndmnd/utskott

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Ordforande

Vice ordférande

Vidaredelegation

Ratt att vid forfall for angivna tjdnstemannadelegater sjalv utdva den delegerade
beslutanderatten eller vidaredelegera denna till annan anstilld hos kommunen.

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef
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2 Ekonomi- och upphandlingsarenden

2.1 Beslutsattest

Beslut om att utse befattning samt ersattare med ratt att beslutsattestera.

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Far ej vidaredelegeras

2.2 Medlemskap i foreningar och organisationer med verksamhet som anknyter till

namndens verksamheter
Ratt att inom antagen budgetram teckna medlemskap i foreningar och
organisationer.
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Enhetschefer Inom eget
verksamhetsomrade

2.3 Kop, leasing och hyra av varor och tjanster inom forvaltningens

verksamhetsomrade

Ratt att teckna avtal och 6verenskommelser om att kdpa, leasa och hyra varor och
tjdnster inom forvaltningens verksamhetsomrade (avser bade upphandling och

slutande av avtal).

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Enhetschefer

Vid leasing ska samrad
med upphandlaren.

Inom respektive
verksamhetsomrade
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3.1

3.2

3.3

34

3.5

Personalarenden

Rétt att utse forvaltningschef vid semester

Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef

Rétt att besluta om undantag fran anstallningsstopp
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef

Rétt att besluta om séarskild avtalspension - enskilt avtal med anstilld

Delegat Vidaredelegering Kommentar

Forvaltningschef Far ej vidaredelegeras Efter samrad med
personalchef eller
PA-konsult

Rétt att besluta om chefslésningar eller andra pensionslosningar - enskiltavtal

med anstalld om avvikelse fran KAP-KL eller AKAP-KL

Delegat Vidaredelegering Kommentar

Forvaltningschef Far ej vidaredelegeras Efter samrad med
personalchef eller
PA-konsult

Ratt att besluta om anstallning inklusive lonesattning for medarbetare

For enhetschefer

Delegat Vidaredelegering Kommentar

Forvaltningschef Inom respektive
verksamhetsomrade
Galler inte
visstidsanstallning
kortare dn 6 manader

For ovriga medarbetare
Delegat Vidaredelegering Kommentar
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3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

Forvaltningschef Enhetschefer Inom respektive
verksamhetsomrade
Galler inte
visstidsanstallning
kortare dn 6 manader
Rétt att godkanna Bisyssla
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef
Rétt att bevilja e] avtalsreglerad tjanstledighet
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef
Rétt att besluta om disciplinatgérd och avstangning
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Far ej vidaredelegeras Efter samrad med
personalchef eller
PA-konsult
Ratt att besluta om uppsagning pa grund av arbetsbrist
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Far ej vidaredelegeras Efter samrad med
personalchef eller
PA-konsult

Rétt att besluta om uppséagning pa grund av medarbetarespersonliga

forhallanden, avsked

Delegat Vidaredelegering Kommentar

Forvaltningschef Far ej vidaredelegeras Efter samrad med
personalchef eller
PA-konsult

Beskrivning av ansvarsomraden och férdelning av uppdrag och befogenheter ska
for chefer beskrivas i sarskild uppdragshandling och vid behov dven for annan

medarbetare.
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3.11 Ratt att besluta om arbetsfordelning

Delegat Vidaredelegering Kommentar

Forvaltningschef

3.12 Ritt att besluta om forflyttning

Delegat Vidaredelegering Kommentar

Forvaltningschef

3.13 Ratt att besluta om tillvaxtforvaltningens organisation

Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef

11
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41

4.2

Verksamhetsarenden

Avgifter
Mindre justering av avgift

Delegat Vidaredelegering Kommentar

Forvaltningschef Kulturchef Upp till 500 kronor
Tillfalliga avgifter upp till 500 kronor

Delegat Vidaredelegering Kommentar

Forvaltningschef Kulturchef For enstaka evenemang,

kampanjer och liknande

Ansdkan om bidrag

Inom ramen for aktuellt projekt besluta om behovlig offentlig medfinansiering da
sadan kravs for erhallande av EU-bidrag och andra projektbidrag. Delegationen
innefattar behorighet att underteckna ansokan om sadant bidrag

Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef [nom befintlig
budgetram

Ansokan om statliga medel och andra medel for att utveckla verksamheten

Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Enhetschefer [nom eget
verksamhetsomrade
For utbildning
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Rektor vuxenutbildning

KOMMUNAL VUXENUTBILDNING

12
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Beslut om att anta plan mot krankande behandling

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Rektor vuxenutbildning

Skollagen 6 kap 8 §

Utredning av uppgifter om krankande behandling och beslut om atgérder

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Rektor vuxenutbildning

Skollagen 6 kap 10 §

Beslut om antagande av sokande till kommunal vuxenutbildning

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Rektor vuxenutbildning

Skollagen 20 kap. 13-14
& 33 §§

20 kap. 22 §

21kap.7 8§

Beslut om kommunal vuxenutbildning i annan kommun

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Rektor vuxenutbildning

Skollagen 20 kap. 14 &
218§

Beslut om vilka nationella kurser som ska ges | egen regi

Delegat Vidaredelegering Kommentar

Forvaltningschef Rektor vuxenutbildning Forordningen om
vuxenutbildning 2 kap 9
§

Prova om utbildning vid kommunal vuxenutbildning ska upphora/borja pa nytt

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Rektor vuxenutbildning

Skollagen 20 kap. 9 §

Ansdkan om att bedriva yrkeshogskoleutbildning i kommunens egen regi

13
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Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Rektor vuxenutbildning

4.10 Prova om studerande vid Yrkeshogskola ska avskiljas fran utbildningen

Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Rektor vuxenutbildning Lagen om Yrkeshogskola
19§
LOTTERITILLSTAND

4.11 Besluta om registrering och villkor for lotteri enligt 6 kap. 9-10 §§spellagen

Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Handlaggare kultur- och 18 kap. 16 § spellagen
fritidsenheten

412 Utse kontrollant och faststilla arvode for denne

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Handlaggare kultur- och
fritidsenheten

18 kap. 10 § spellagen

4.13 Forelaggande om att vidta rattelse, upphdra med verksamheten, avyttring av
andelar eller entledigande av diskvalificerade personer i styrelse ellerledning

Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Handlaggare kultur- och 18 kap. 16 § spellagen
fritidsenheten

14
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5 Dataskyddsforordningen (GDPR)

5.1 Beslut om ritt till tiligang (s.k. registerutdrag) samt beslut att neka begaran om

tiligang
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Inom respektive

verksamhetsomrade.
Artikel 15 GDPR
Artikel 12.5 GDPR

5.2 Beslut omrattelse av felaktiga personuppgifter samt beslut att neka begaran om

riattelse
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Inom respektive

verksamhetsomrade.
Artikel 16 GDPR
Artikel 12.5 GDPR

5.3 Beslut om radering av personuppgifter samt beslut att neka begaran

om radering
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Inom respektive

verksamhetsomrade.
Artikel 17 GDPR
Artikel 12.5 GDPR

5.4 Beslut om ratt till begransning av behandling samt beslut om att neka begéran
om begransning

Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Inom respektive
verksamhetsomrade.

Artikel 18 GDPR
Artikel 12.5 GDPR

15
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5.5 Beslut om underrittelse om rattelse, radering eller begransning av behandling
enligt artikel 16-18 GDPR ska ske till mottagare till vilka personuppgifter

lamnats ut
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Inom respektive

verksamhetsomrade.

Underrattelse behover
ej ske om det visar sig
omojligt eller medfor
en oproportionell
anstrangning

Artikel 19 GDPR
Artikel 12.5 GDPR

5.6 Beslut om ratt till dataportabilitet (6verforing) av personuppgifter och beslut om
att neka dataportabilitet

Delegat Vidaredelegering Kommentar

Forvaltningschef Inom respektive
verksamhetsomrade.
Artikel 20 GDPR
Artikel 12.5 GDPR

5.7 Beslut om att inte behandla personuppgifter efter invandning samt beslut att
behandla personuppgifter trots invandning

Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Inom respektive
verksamhetsomrade.

Artikel 21 GDPR
Artikel 12.5 GDPR

16
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5.8 Foretrada myndigheten nar enskilda dverklagar myndighetens beslut avseende
rattigheter enligt artikel 12-22 GDPR, om beslutet fattats padelegation

Delegat

Vidaredelegering

Kommentar

Forvaltningschef

Inom respektive
verksamhetsomrade.

Har ett beslut fattats av
namnden i dess helhet
(och inte pa
delegation) ar det inte
mojligt att delegera
beslutanderatten nar
det galler yttranden
med anledning av att
namndens beslut har

overklagats.
6 kap. 38 § KL
5.9 Teckna personuppgiftsbitridesavtal
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Inom respektive
Samma delegat som har verksamhetsomrade.
delegering att teckna Artikel 28 GDPR
huvudavtal/tjansteavtal.
5.10 Beslut om att anta registerforteckning
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Personuppgiftsombud Inom respektive
verksamhetsomrade.
Personuppgiftsombud

kommer eventuellt
byta namn framoéver

Artikel 30 GDPR

17
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5.11 Beslut om personuppgiftsincidenter ska anmalas till tilisynsmyndigheten eller

inte
Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Inom respektive

verksamhetsomrade.

Anmals inom 72
timmar fran att
personuppgiftsansva
rig fick vetskap om
incidenten

Artikel 33 GDPR

5.12 Bedoma om de registrerade ska fa information vid en personuppgiftsincidentoch
i forekommande fall lamna information till de registrerade

Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Inom respektive
verksamhetsomrade

Om incidenten leder till
en hog risk for fysiska
personers rattigheter
och friheter ska
information lamnas.

Artikel 34 GDPR
Artikel 12.5 GDPR

18
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5.13 Ta ut avgift for atgérder enligt artikel 13-14 och 15-22 och 34GDPR

Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Inom respektive
verksamhetsomrade.

Information enligt
artikel 13-14 samt all
kommunikation och
alla atgarder enligt
artikel 15-22 och 34
ska tillhandahallas
kostnadsfritt. Om
begaran ar uppenbart
ogrundad eller orimlig,
far myndigheten ta ut
en rimlig avgift.
Artikel 12.5 GDPR

5.14 Bedoma om konsekvensbeddomning ska goras vid en personuppgiftsbehandling
och eventuellt samrad med tillsynsmyndigheten ska ske

Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Inom respektive
verksamhetsomrade.

Artikel 35-36 GDPR

5.15 Foretrada myndigheten vid yttranden till tillsynsmyndigheten vid eventuella
klagomal eller tillsynsarenden

Delegat Vidaredelegering Kommentar
Forvaltningschef Inom respektive
verksamhetsomrade.
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Verkstallighetsuppgifter

Nedanstdende ar exempel pa vad som ska betraktas som ren verkstallighet

e Arbetsbeskrivning for understalld personal

e Svara for arbetsrutiner

e Forlaggning av arbetstid

e Ledigforklara vakant tjanst

e Vakantsattning av tjanst

e Personaldrenden kopplade till anstallningar inom BEA-avtalet

. Aterbeséttningsprévning av tjdnster

e Beslut om att anstélld far kvarsta i tjanst efter uppnadd pensionsalder
e Utfarda tjanstgoringsbetyg och tjanstgoringsintyg

e Tillimpning av ledigheter och formaner som foljer av lag ochavtal

e Deltagande i kurs och konferens

e Beslut om I6n och eventuella formaner vid studier

e Bevilja medarbetares uppsagning samt eventuell forkortad uppsagningstid
¢ Beslut om férmaner vid ledighet for centralt fackligt uppdrag

e Avgora fragor om tolkning och tillimpning lag, avtal och andra bestimmelser om
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dessmedarbetare

e Teckna avtal for kop och hyra av varor och tjanster inom budget fér denlépande
verksamheten som inte ar av principiell betydelse

e Pensionsféormaner enligt avtal
Beslut om visstidsanstéllningar kortare dn sex manader
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

TN 2022/24

Kultur- och fritidsenheten
Kristina Oster

0581-815 27
kristina.oster1@lindesberg.se

Tillvaxtndmnden (beredande)

Vinterspar 2.0 2022
Forslag till beslut

e Namnden tackar for informationen.

Arendebeskrivning

I mars 2022 genomfordes Lindesbergs kommuns arliga kulturarrangemang
Vinterspar. 2021 blev arrangemanget installt pa grund av pandemin och arets
upplaga innebar en del foérandringar.

Kultursekreterare Sara Sporre berattar om arrangemangets bakgrund och
syfte samt genomfdérande och uppf6ljning. Hon informerar ocksa om nyheter i
2022 ars upplaga av Vinterspar.

Magnus Sjoberg Kristina Oster
Forvaltningschef Handlaggare
Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se

711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



§47/22 Grundlaggande granskning av styrelser och namnder 2021 - TN 2022/27-1 Grundlaggande granskning av styrelser och namnder 2021 : Grundldggande granskning av styrelser och namnder 2021

LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(4)
KOMMUN

2022-05-20 TN 2022/27

Tillvaxtforvaltningen

Helena Randefelt
0581-816 06

Helena.randefelt@lindesberg.se

Lindesbergs kommun
711 80 Lindesberg

TillvixtnAmnden

Grundlaggande granskning av styrelser och namnder 2021
Forslag till beslut

Tillvaxtndamnden antar forvaltningens forslag till yttrande som sitt och
overlamnar det till revisorerna i Lindesbergs kommun.

Arendebeskrivning

Revisorerna i Lindesbergs kommun inkom den 14 april med grundlaggande
granskning av styrelsen och namnderna 2021.

Revisorerna onskar separata svar fran styrelsen och ndmnderna senast 22-
08-31.

For att utveckla verksamheten lamnas foljande rekommendationer till
namnden:

o Tillse att malen for verksamheten har tillh6rande ingangs- och
malvarden samt indikatorer for samtliga mal, for att 6ka matbarheten.

e Sikerstall att tillrackliga atgarder vidtas for att uppna
utvecklingsmalen.

e Sakerstall att tillrackliga atgarder vidtas for att uppna budget i balans.

Forvaltningens yttrande

o Tillse att malen for verksamheten har tillhérande ingangs- och
malvarden samt indikatorer for samtliga mal, for att 6ka matbarheten.

Tillvaxtférvaltningens ledningsgrupp har under forsta kvartalet 2022 paborjat
ett utvecklings- och analysarbete dar tillvixtndmndens utvecklingsmal ligger
till grund. For forvaltningen ar det viktigt att kunna sdkerstalla att arbete sker
mot tillvixtndmndens mal, att det arbete som verksamheterna bedriver gar
mot ndmndens mal samt att ndmnden ska kunna f6lja utvecklingen mot
maluppfyllelse. Indikatorer kommer att presenteras i samband med
delarsuppfoljningen 2022.

Vart att tilldgga ar att tillvaxtndmndens utvecklingsmal ar av 6vergripande
karaktdr, och i sig inte av karaktar att de ndgonsin kommer kunna bedémas
vara helt uppfyllda. Darav har tillvaxtforvaltningens ledningsgrupp, utifran
namndens prioriterade omraden brutit ner malen till prioriterade omraden
for att kunna sdkerstalla att en progression sker. Det ar utifran dessa som
indikatorer kommer att presenteras.

Stentappsgatan 5 kommun@Ilindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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For de indikatorer som bedoms vara lampliga for malvarden, kan malvarde
sattas. | 6vrigt tittar vi pa trender over tid, dar en positiv trend bedéms bidra
till att ndimndens verksamhet gar mot att uppna utvecklingsmal och god
kvalitet.

e Sakerstall att tillrackliga atgarder vidtas for att uppna
utvecklingsmalen.

Tillvaxtforvaltningen har eftersom tillvaxtndmndens utvecklingsmal ar av
valdigt bred karaktar, utifran tillvixtndmndens prioriterade
utvecklingsomraden konkretiserat det arbete som kommer att ske for att
uppna utvecklingsmalen. Féljande atgarder presenterades for
tillvaixtndmnden vid nimndens sammantrade den 10 maj 2022, i samband
med lagesrapporten per sista april 2022:

Rusta individer att bli sjalvforsérjande och skapa forutsattningar for
individer och foretag att vixa

Vi kommer att prioritera att arbeta med parallella processer for att successivt
"flytta” individer mot sjalvforsorjning och hitta fler vagar till egen férsorjning.
Maénniskor ska ha battre forutsattningar att kunna bli sjalvférsérjande nar de
lamnar oss.

Detta gors vi genom samverkan med fler aktorer och arbetsgivare, likasa
samverkar vi for en langsiktig och hallbar kompetensférsorjning -
tillsammans.

Utvecklingsindikatorer och utfall redovisas i delarsuppfoljningen 2022.

Utifran tillvixtnidmndens verksamheter 6ka attraktiviteten av
Lindesbergs kommun

Merparten av tillvixtndmndens verksamheter bygger pa frivillighet och
individens egen vilja att delta och konsumera. Tillvixtndmndens
verksamhetsomrade ar ocksa till stor del det som bidrar till att skapa
mervarde for kommunens medborgare och besdkare, utover kommunens
karnverksamheter sdsom skola och barnomsorg, vard och omsorg.

Under aret kommer arbete ske med flera olika delar som
tillvaxtforvaltningens ledningsgrupp tror bidrar till att 6ka attraktiviteten av
kommunen. Flertalet av dem aterfinns i de andra tre utvecklingsmalen och i
arbetet med detta specifika mal, kommer delar av de andra att aterfinnas.

Utvecklingsindikatorer och utfall kommer att redovisas till
delarsuppfoljningen 2022.

Skapa forutsattningar och tillgingliggora kultur- och fritidsaktiviteter
for fler barn och unga

For att kunna arbeta med en resursfordelning som nar de barn och unga som
inte konsumerar vara tjanster och erbjudanden idag, s kommer vi under aret
att géra en malgruppsanalys for att se vilka barn och unga som vi inte nar ut
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till idag, men som skulle ha ett mervarde av att delta i kultur- och
fritidsaktiviteter.

Under aret kommer arbete ske med en forandrad bidragshantering att ske
samt stod till civilsamhallet ses 6ver for att ekonomiskt bidrag ska kunna na
andra fritidsintressen dn enbart de som sysslar med idrott (dit den storsta
bidragssumman gar idag).

En del i arbetet handlar om hur vi kan fa fler/andra att vara med i det som
redan finns och den andra delen handlar om att se 6ver vad vi kan erbjuda de
som vill vara med i ndgonting annat dn det som finns idag.
Utvecklingsindikatorer och utfall redovisas till delarsuppfoljningen 2022.

Verka for att tillgidngliggora och synliggora tillvixtndmndens
verksamheter mer

Var prioritering ar att gora oss tillgangliga for att motverka utanforskap och
visa vilka mojligheter som finns i vara verksamheter. Vi verkar for att
manniskor ska vilja komma till vdra verksamheter och kdnna att det finns
nagonting for alla bland det som erbjuds.

Under aret ar det prioriterat att stirka den digitala kompetensen hos
medarbetare och malgrupper. Det dr en del i att sdkerstdlla att individer kan
tillgodogora sig det tillvixtnamnden erbjuder.

Utvecklingsindikatorer och utfall redovisas till delarsuppfoljningen 2022.

Sdkerstall att tillrackliga atgirder vidtas for att uppna budget i balans.
Tillvaxtforvaltningen har under de senaste aren aviserat om negativa
budgetavvikelser, det som effekt av minskat statsbidrag fran
Migrationsverket. Berord verksamhet av detta ar "Svenska for invandrare”.
Verksamhetens budgetavvikelse beror alltsa inte kostnadsramen utan endast
intdkter. Da detta dr nagot som namnden inte kan paverka inom berord
verksamhet (pa grund av att det inte finns en verklig/tillracklig budget)
tackades det endast for informationen som sedan lamnades till
Kommunstyrelsen utan andra atgarder. For att fa en budget i balans maste
ddrav andra icke lagstyrda verksamheter slopas som i sin tur kan leda till
okade kostnader. Da dven for andra forvaltningar som i sin tur redan
innefattas av stora underskott.

Under tillvixtndmndens mote 10/5 2022 aviserade namnden till
kommunstyrelsen att de ser en fortsatt svarighet till en budget i balans pa
grund av det nimnda ovan.

Magnus Sjoberg Helena Randefelt
Forvaltningschef Handlaggare
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For kannedom:

Kommunstyrelsen

Revisorerna i Lindesbergs kommun

Bilagor:

Revisionsrapport grundlaggande granskning av styrelser och namnder 2021
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Sammanfattning
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Sammanfattande revisionell bedomning

Granskningsomrade

Andamalsenlighet

Ekonomiskt tillfredsstallande

Intern kontroll
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PwC 4



§47/22 Grundlaggande granskning av styrelser och namnder 2021 - TN 2022/27-1 Grundlaggande granskning av styrelser och namnder 2021 : Rapport Grundldggande granskning 2021 Lindesberg0

Rekommendationer

For att utveckla verksamheten lamnas féljande rekommendationer till kommunstyrelsen och samtliga namnder:
e Tillse att malen for verksamheten har tillhérande ingdngs- och malvarden samt indikatorer for samtliga mal, for att
Oka méatbarheten.
e Sakerstall att tillrackliga atgarder vidtas for att uppna utvecklingsmalen.

For att utveckla verksamheten lamnas féljande rekommendation till samtliga namnder:

e Sakerstall att tillrackliga atgarder vidtas for att uppna budget i balans.

Lindesbergs kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2021 April 2022
PwC 5



§47/22 Grundlaggande granskning av styrelser och namnder 2021 - TN 2022/27-1 Grundl&aggande granskning av styrelser och namnder 2021 : Rapport Grundldggande granskning 2021 Lindesberg0

Inledning
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[d
Inledning
Bakgrund
Av kommunallagen och god revisionssed foljer att revisorerna arligen ska granska alla styrelser och namnder.

Kommunstyrelsen och némnderna ska forvalta och genomfdra verksamheten i enlighet med fullméktiges uppdrag, lagar och foreskrifter.
For att fullgéra uppdraget maste respektive organ bygga upp system och rutiner for styrning, uppfoljning, kontroll och rapportering samt
sakerstélla att dessa rutiner tillampas pa avsett satt. En bristfallig styrning och kontroll kan riskera att verksamheten inte bedrivs och
utvecklas pa avsett sitt.

Syfte och revisionsfragor

Syftet med den 6versiktliga granskningen ar att ge kommunens revisorer ett underlag till uttalande i revisionsberattelse. Fdljande
overgripande revisionsfraga ska besvaras:

Har kommunstyrelsens och namndernas forvaltning skett pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt samt
med tillracklig intern kontroll?

Granskningen omfattar féljande omraden:
1. Styrning, kontroll och atgarder: dversiktlig niva
2. Maluppfyllelse for verksamheten.
3. Maluppfyllelse fér ekonomin.
Darutéver sker aven en kompletterande granskning inom féljande omrade fér kommunstyrelsen:
4. Intern kontroll

Nr 1 utgér underlag for att préova om den interna kontrollen &r tillracklig. Ovriga omraden bildar underlag for att bedéma om férvaltningen
sker pa ett andamalsenligt (2) och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt (3).

Revisionskriterier i granskningen utgors framst av kommunallagen 6:6 och foljsamhet till fullméktiges uppdrag i form av mal och budget
2021.

Metod och avgransning

Den oversiktliga granskningen har skett genom dokumentanalys. | tid avgransas granskningen i huvudsak till &r 2021. | 6vrigt se “syfte
och revisionsfragor”.

Respektive granskningsomréde bedéms med hjalp av signalsystem: groni(Gllfackligt), gult (delvis) och [EENGHITEERIG

Lindesbergs kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2021 April 2022
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Kommunens organisation
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Kommun- ?SIIQ och
o5

styrelsen Heellleliiz=
namnden

Social- Tillvaxt-

namnden namnden

Samhalls-
byggnads-
forvaltningen
Bergslagen

Barn- och
utbildnings-

Social- Tillvaxt-
forvaltningen

forvaltningen forvaltningen

Kommun-
styrelse-
forvaltningen

Gemensam namnd

Namnd Bergslagens f&r f ¢ Harbind Samhalls-

amnoer or foretags- ommunalférbun _
tilsammans med overfor- h'a|50vérgd tillsammans med byggnads- Nerikes
andra kommuner

myndarnamnd samt tolk- och andra kommuner férbundet Brandkar
oversattarservice Bergslagen

Lindesbergs kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2021 April 2022
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Arshjul for planering och uppfoljining 2021

Ett arshjul for planering och uppfoljning for ar 2021 antas av kommunstyrelsen (KS 2020/269-1). Av arshjulet framgar forutsattningar
for styrelsens, namndernas och bolagens planering och uppféljining under aret.

Mal och budget

Planeringsprocessen ska syfta till planering pa I&ng sikt, utifrén valfardens utmaningar och trender. Kommunen ska varje ar uppratta
grunduppdrag, kvalitetsfaktorer, utvecklingsmal och budget fér minst tre &r (Budget och VP) for att uppna en god ekonomisk
hushallning.

Delarsredovisning per den 31 augusti
Delarsredovisningen ar en uppfoljning och analys av ekonomi, personal och verksamhet per den 31 augusti. Det &r en avstamning av
kommunens arbete med god ekonomisk hushallning med helarsprognos.

Internkontroll
Intern kontroll syftar ytterst till att sékerstélla att kommunfullmaktiges beslut och faststéllda grunduppdrag och kvalitetsfaktorer
uppfylls, genom att kommunstyrelsen, namnder och bolagsstyrelser upprétthaller en tillfredsstallande intern kontroll, d.v.s. de ska
med rimlig grad av sdkerhet sakerstalla att féljande uppnas:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

e  Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

e  Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer m.m.

Uppfdljning av internkontrollplanen sker i samband med delars- och helarsuppféljiningen.

En risk- och vasentlighetsanalys ska inga i internkontrollplanen. Risk- och vasentlighetsanalysen avser att identifiera och kartlagga
handelser som medfor en risk att inte na 6nskat resultat. Riskerna ska aven varderas utifran sannolikheten for att de kan intraffa och
vad allvarlighetsgraden blir om de intraffar. Analysen ska innehélla beslut om hur riskerna ska hanteras genom att undvika risken
genom att férandra eller ta bort de effekter som ger upphov till risken. Det kan ocksa handla om att begransa en risk till en
accepterad niva genom att minska sannolikheten och/eller allvarlighetsgraden att en handelse intraffar. Den ska dven innehalla till
vem uppféljningen ska rapporteras, omfattning pa uppfoljningen och nar rapporteringen ska ske.

Lindesbergs kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2021 April 2022
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Arsredovisning och verksamhetsberéttelse

Arsredovisningen innehaller férvaltningsberattelse med bland annat en analys om hur kommunen uppnétt god ekonomisk
hushallning genom maluppfyllelse av de évergripande malen och de finansiella malen. Den innehaller &ven en personalredovisning,
ekonomisk 6versikt och analys och rakenskaper for hela kommunkoncernen. Verksamhetsberattelsen ska innehalla namndernas och

bolagens maluppfyllelse samt kommentarer och analys. Kommunstyrelsens mal- och budgetberedning har en analysdag i mitten av
mars.

Ovrig uppfoljning och analys

Forutom arsredovisning och delarsredovisning far kommunstyrelsen uppféljning och analys med helarsprognos i mars, april och
oktober. Uppfdljningen i april &r mer omfattande och innehaller uppfoljning och analys av ekonomi och verksamhet for att
kommunstyrelse och namnder ska kunna vidta atgarder vid eventuella avvikelser.

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt

Som en del i kommunstyrelsens uppsiktsplikt har kommunstyrelsen resultatdialog med namnder, kommunalférbund och
bolagskoncernen i samband med uppféljningen fér april och augusti. Utdver detta kallar kommunstyrelsen ansvarig forvaltningschef
eller VD i bolag vid storre avvikelse i budget eller verksamhet.

Lindesbergs kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2021 April 2022
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Kommunstyrelsen
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Sammanfattning

Granskningsomrade Revisionell Kommentar
beddmning

Andamalsenlighet
Baseras pa revisionsfraga 5a, 6a, 7a,
8b, 8e

Styrelsen kan i rimlig grad verifiera att dess forvaltning utforts pa
ett andamalsenligt satt under ar 2021.

Ekonomiskt tillfredsstallande
Baseras pa revisionsfraga 5b

Styrelsen kan i rimlig grad verifiera att forvaltningen skett pa ett
frdn ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt under ar 2021.
Resultat mot driftbudget: + 17,6 mnkr for
kommunstyrelseforvaltningen.

Intern kontroll Gul Den interna kontrollen hanforlig till styrelsens forvaltning har varit

Baseras pa revisionsfrdga 1a, 2a, 3a- tillracklig under &r 2021.
¢, 4a-d, 6b, 7b-c, 8a, 8c-d

Rekommendationer

For att utveckla verksamheten lamnas féljande rekommendationer till styrelsen:

e Tillse att malen for verksamheten har tillhérande ingangs- och malvarden samt indikatorer for samtliga mal, for
att 6ka métbarheten.
e Sakerstall att tillrackliga atgarder vidtas for att uppné utvecklingsmalen.

Lindesbergs kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2021 April 2022
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor

1. Verksamhetsplan

a) Har styrelsen antagit en plan for sin
verksamhet?

2. Budget a) Har styrelsen antagit en budget for sin
verksamhet?
3. Mal a) Finns mal formulerade for styrelsens

verksamhet?

b) Finns mal formulerade for styrelsens
ekonomi?

c) Ar malen uppféljningsbara (méatbara)?

4. Rapportering och
atgarder

a) Har styrelsen uppréttat direktiv/ instruktion for
rapportering till nAmnden?

b) Fokuserar rapportering pd méaluppfyllelse och
resultat?

Lindesbergs kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2021
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Beddmning

Ev. noteringar

Ja, styrelsen faststaller mal- och budget fér 2021-
2023 vid sammantrade 2020-11-17 §167

Ja, styrelsen faststaller mal- och budget for 2021-
2023 vid sammantrade 2020-11-17 §167

Styrelsen har mal (kvalitetsfaktorer) formulerade
utifrdn grunduppdragen, samt utvecklingsmal.

Antagen budget &r att betrakta som mal for
ekonomin.

Styrelsens kvalitetsfaktorer har i de flesta fall
tillhérande indikatorer vilket gér malen delvis
maétbara, men de saknar ingangs- samt
malvarden vilket férsvarar uppfoljning och
utvardering av méaluppfyllelsen.

Kommundvergripande riktlinjer for direktiv/
instruktion for rapportering finns i dokumentet
Arshjul fér planering och uppfélining r 2021. Se
sida 9.

| &rshjulet sa ar det beslutat att det ska ske en
enklare ekonomisk avstdmning efter februari och
september fran 2021, for att sedan gora djupare
analyser efter mars, april, augusti och oktober.

Ekonomisk uppfdljning sker i februari, mars,
september samt oktober. | delarsrapport per sista
augusti redovisas ekonomi samt maluppfyllelse.
Kommunledningsforvaltningen lamnar en
lagesrapport i april dar de redovisar ekonomi
samt maluppfyllelse.

April 2022
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor Beddmning | Ev. noteringar

| delarsrapporten jan-aug for namnderna 2021
gors bedomning och prognos for maluppfyllelse av
utvecklingsmélen. Atgéarder som vidtagits under
aret och forklaringar till utfall redovisas for varje
mal.

c) Vidtar styrelsen tydliga atgarder for att nd mal
for verksamheten?

Ytterligare forslag pa atgarder ges i
lagesrapporten per april samt i delarsrapporten per
augusti.

| samtliga manadsuppfoljningar (februari, mars,
september, oktober) samt i lagesrapport per april
uppmanas namnderna att arbeta for att halla
budget samt att besluta och verkstélla sina
effektiviseringar.

d) Vidtar styrelsen tydliga atgarder for att nd mal
for ekonomin?

| samband med lagesrapport per april beslutar
styrelsen om flertal atgérder, bl.a. “Socialndmnden
och Tillvaxtndmnden ges uppdraget att hitta
I6sningar for att minska férsérjningsstodet”.

5. Maluppfyllelse a) Nar styrelsen uppsatta mal for verksamheten? Gul For grunduppdragen bedéms:

e 2 grona (grunduppdraget uppnas)

e 2 gula (grunduppdraget uppnas till stor del)
For upprattade kvalitetsfaktorer bedéms:

e 5grona (kvalitén uppnas)

e 3 gula (kvalitén pa vag att uppnas)
For utvecklingsmalen bedéms:

e 6 gula (mélet pa vag att uppnas)

b) Nar styrelsen uppsatta mal fér ekonomin? En positiv avvikelse mot budget om 17,6 mnkr
redovisas i verksamhetsberéttelsen.

Lindesbergs kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2021 April 2022
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Granskningsiakttagelser, Intern kontroll

Revisionsfragor Beddmning | Ev. noteringar
6. Riskanalys a) Har riskanalys utforts i enlighet med Gron Enligt direktiv ska en risk- och vésentlighetsanalys
fullméktiges direktiv? genomfdras i samband med upprattandet av

internkontrollplan. Se slide 9.

Upprattade internkontrollplaner bygger pa risk- och
véasentlighetsanalyser.

b) Finns en dokumenterad riskanalys for Gul De riskomraden som tas upp i internkontrollplanen
intern kontroll? ar dokumenterade.

Vi har i granskningen inte tagit del av riskanalyser
som omfattar risker utdver de som formuleras i
internkontrollplanen.

7. Plan for intern a) Har plan upprattats i enlighet med Gul Planen ska, enligt Reglemente for intern kontroll
kontroll fullméktiges direktiv? antagen av KF 2014-06-17, innehalla

e Rutiner och kontrollmoment som ska
genomforas och féljas upp

e Omfattning pa uppféljningen (metod och

frekvens)

Vem som ansvarar for att utféra uppféljningen

Till vem uppfdljningen ska rapporteras

Nar rapporteringen ska ske

Genomford riskbeddmning

Vi finner delvis en avsaknad av tydlig omfattning pa
uppféljningen. Vi finner &ven till viss del avsaknad
over tydlig ansvarsfordelning for vem som ansvarar
for uppfoljning, till vem uppféljningen ska
rapporteras samt att det inte framgar nar respektive
kontrollmoment ska rapporteras till ansvarig.

Lindesbergs kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2021 April 2022
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Granskningsiakttagelser, Intern kontroll

Revisionsfragor

Beddmning

Ev. noteringar

7. Plan fér intern
kontroll

b) Har styrelsen antagit plan for innevarande
ar?

Gul

Det finns en internkontrollplan for
kommunstyrelseférvaltningen, som antogs av
Utskottet for stod och strategi vid deras
sammantrade 2021-03-09 §9. Denna expedieras i
samband med detta till styrelsen for kannedom.

c) Ar planen heltackande, dvs. omfattar den
forekommande risker av olika slag?

Kommunstyrelseforvaltningens internkontrollplan
omfattar risker av olika slag, totalt sex.

8. Rapportering

a) Har styrelsen upprattat direktiv for
rapportering till nAmnden?

Ja. Uppfdljning av internkontrollplanen ska ske i
samband med deldrs- och heldrsuppféljningen.

b) Sker rapportering till styrelsen enligt
direktiv?

Uppfoljning av internkontroll for
kommunstyrelseforvaltningen sker enligt givha
direktiv, i samband med delarsrapporten vid
sammantrade 2021-10-19 §138 samt i samband
med bokslut, vid sammantrade 2022-03-01 §35.

c) Fokuserar rapportering pa resultat och
analys?

| uppféljningsrapporten for internkontroll vid helar
noteras en samlad analys och angivet
férandringsarbete for att minska sarbarheten och
riskerna. Dartill finns kommenterar till respektive
riskomrade.

d) Vidtar styrelsen vid behov atgarder utifrdn
lamnad rapportering?

| den samlade uppféljningen finns en kolumn fér
eventuella atgarder. Vi noterar att det till
overvagande del formuleras atgarder utifran lamnad
rapportering, dar behov for atgarder foreligger.

Lindesbergs kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2021
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Granskningsiakttagelser, Intern kontroll

Revisionsfragor Beddmning | Ev. noteringar

8. Rapportering e) Sker rapportering till styrelse/fullméktige i
enlighet med fullmaktiges direktiv?

Resultatet av uppféljningen ska enligt Reglemente
for intern kontroll antagen av KF 2014-06-17, med
utgangspunkt fran antagen plan, rapporteras till
namnd eller styrelse i den omfattning som faststéallts
i den interna kontrollplanen. Detta gors enligt givha
direktiv.

Lindesbergs kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2021 April 2022
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Sammanfattning
Granskningsomrade Revisionell Kommentar
beddémning
Andamalsenlighet Gul Namnden kan i rimlig grad verifiera att dess forvaltning delvis
Baseras pa revisionsfraga 5a utforts pa ett andamalsenligt sétt under ar 2021.
Ekonomiskt tillfredsstallande Namnden kan inte verifiera att forvaltningen skett pa ett fran
Baseras pd revisionsfraga 5b ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt under ar 2021.
Resultat mot driftbudget: - 2,3 mnkr
Intern kontroll Gron Den interna kontrollen hanforlig till namndens férvaltning har varit
Baseras pé revisionsfrdga 1a, 2a, 3a- tillracklig under &r 2021
c, 4a-d

Rekommendationer

For att utveckla verksamheten lamnas féljande rekommendationer till namnden:

e Tillse att malen for verksamheten har tillhérande ingangs- och malvarden samt indikatorer for samtliga mal, for
att 6ka matbarheten.

e Sakerstall att tillrackliga atgarder vidtas for att uppné utvecklingsmalen.

e  Sakerstall att tillrackliga atgarder vidtas for att uppna budget i balans.

Lindesbergs kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2021 April 2022
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor

1. Verksamhetsplan

a) Har namnden antagit en plan for sin
verksamhet?

2. Budget a) Har namnden antagit en budget for sin
verksamhet?
3. Mal a) Finns mal formulerade fér nAmndens

verksamhet?

b) Finns mal formulerade for namndens
ekonomi?

c) Ar malen uppféljningsbara (méatbara)?

4. Rapportering och
atgarder

a) Har namnden upprattat direktiv/ instruktion for
rapportering till nAmnden?

b) Fokuserar rapportering pa maluppfyllelse och
resultat?

Lindesbergs kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2021
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Beddmning

Ev. noteringar

Namnden antar verksamhetsplan inkl budget vid
sammantrade 2021-03-16 §19

Namnden antar verksamhetsplan inkl budget vid
sammantrade 2021-03-16 §19

Namnden har mal (kvalitetsfaktorer) formulerade
utifrdn grunduppdragen, samt utvecklingsmal.

Antagen budget &r att betrakta som mal for
ekonomin.

Namndens kvalitetsfaktorer har tillhdrande
indikatorer vilket gor malen delvis matbara, men
de saknar ingdngs- samt malvarden vilket
foérsvarar uppfoljning och utvardering av
maluppfyllelsen. Utvecklingsmélen saknar
utvecklingsindikatorer och ingéngs- samt
malvarden vilket gor de icke méatbara.

Kommunévergripande riktlinjer for direktiv/
instruktion for rapportering finns i dokumentet
Arshjul fér planering och uppfélining &r 2021. Se
sida 9.

Ekonomisk manadsuppfoljning sker per sista
mars samt per sista oktober.

| lagesrapport per sista april samt delarsrapport
per sista augusti foljer man upp maluppfylinad
samt ekonomi. Vi noterar en bristféllig uppféljning
av utvecklingsmalen med anledning av att dessa
saknar utvecklingsindikatorer.

April 2022
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor Beddmning | Ev. noteringar
¢) Vidtar namnden tydliga atgarder for att nd mal Gul | delarsrapporten per sista augusti gors
for verksamheten? beddémning och prognos for maluppfyllelse av

utvecklingsmélen. Atgéarder som vidtagits under
aret och forklaringar till utfall redovisas for varje
mal. Forslag pa ytterligare atgarder ges i Ioptext i
delarsrapporten, men det beslutas ej om nagra
atgarder.

d) Vidtar namnden tydliga atgarder for att nd mal
for ekonomin?

Vid ekonomisk uppféljning per mars, lagesrapport
per april prognostiserar nAmnden en negativ
awvvikelse mot budget vid heldr om 4 mnkr. Inga
atgarder vidtas. Vid delarsrapport per augusti
samt vid ekonomisk uppféljning per mars
prognostiserar nAmnden en negativ avvikelse om
2,3 mnkr. Inga atgarder vidtas.

5. Maluppfyllelse a) Nar namnden uppsatta mal for verksamheten? Gul For uppréattade kvalitetsfaktorer bedéms:
e 2 grona (kvalitén uppnas)
e 6 gula (kvalitén pa vag att uppnas)
e  5roda (kvalitén uppnas inte)

For utvecklingsmalen bedéms:
e 1 gront (mélet ar uppfyllt)
e 2 gula (malet ar pa vag att uppfyllas)
e 1r6tt (malet ar inte uppfyllt)
b) Nar namnden uppsatta mal fér ekonomin? Namnden redovisar en negativ avvikelse mot
arets budget om -2,3 mnkr, vilket motsvarar -2,7%
i avvikelse mot arets budget.

Lindesbergs kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2021 April 2022
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Sammanfattning
Granskningsomrade Revisionell Kommentar
beddmning
Andamalsenlighet Gul Namnden kan i rimlig grad verifiera att dess forvaltning delvis
Baseras pé revisionsfréga 5a utforts pa ett andamalsenligt satt under ar 2021.
Ekonomiskt tillfredsstallande Namnden kan inte verifiera att forvaltningen skett pa ett fran
Baseras pd revisionsfraga 5b ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt under ar 202X.
Resultat mot driftbudget: - 16,6 MSEK
Intern kontroll Gron Den interna kontrollen hanforlig till namndens férvaltning har varit
Baseras pd revisionsfrdga 1a, 2a, 3a- tillracklig under &r 2021. Vi noterar dock utvecklingsomraden.
c, 4a-d

Rekommendationer

For att utveckla verksamheten lamnas féljande rekommendationer till namnden:

e Tillse att malen for verksamheten har tillnérande ingangs- och méalvarden for att 6ka méatbarheten.
e  Sakerstall att tillrackliga atgarder vidtas for att uppna utvecklingsmalen.
e Sakerstall att tillrackliga atgarder vidtas for att uppné budget i balans.

Lindesbergs kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2021 April 2022
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor Beddmning | Ev. noteringar

1. Verksamhetsplan a) Har namnden antagit en plan for sin Namnden beslutar om verksamhetsplan inkl

verksamhet? budget vid sammantrade 2020-12-14 §128

2. Budget a) Har namnden antagit en budget for sin Namnden beslutar om verksamhetsplan inkl
verksamhet? budget vid sammantrade 2020-12-14 §128

3. Mal a) Finns mal formulerade fér nAmndens Namnden har mal (kvalitetsfaktorer) formulerade
verksamhet? utifrdn grunduppdragen, samt utvecklingsmal.

b) Finns mal formulerade for namndens
ekonomi?

Antagen budget &r att betrakta som mal for
ekonomin.

Malen har tillhérande kvalitetsindikatorer vilket gor
maélen delvis méatbara, men saknar dock ingangs-
samt malvarden vilket forsvarar uppféljning och
utvardering av maluppfyllelsen.

c) Ar malen uppféljningsbara (méatbara)?

Kommunévergripande riktlinjer for direktiv/
instruktion for rapportering finns i dokumentet
Arshjul fér planering och uppfélining &r 2021. Se
sida 9.

4. Rapportering och a) Har namnden uppréttat direktiv/ instruktion for
atgarder rapportering till namnden?

b) Fokuserar rapportering pa maluppfyllelse och Ekonomisk manadsuppfoljning sker per sista

resultat? mars.
Lagesrapport per sista april samt delarsrapport
per sista augusti var man rapporterar
maluppfyllelse samt ekonomi.
Lindesbergs kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2021 April 2022
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor

5. Maluppfyllelse

c) Vidtar nAmnden tydliga atgarder for att n& mal
for verksamheten?

d) Vidtar namnden tydliga atgarder for att nd mal
for ekonomin?

a) Nar namnden uppsatta mal fér verksamheten?

b) Nar namnden uppsatta mal for ekonomin?

Lindesbergs kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2021
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Beddmning

Gul

Gul

Gul

Ev. noteringar

| delérsrapporten per sista augusti gors
beddémning och prognos for maluppfyllelse av
utvecklingsmélen. Atgéarder som vidtagits under
aret och forklaringar till utfall redovisas for varje
mal. Forslag pa ytterligare atgarder ges i Ioptext i
delarsrapporten, men det beslutas ej om nagra
atgarder for battre maluppfyllelse.

Vid manadsuppfoljning per mars samt vid
lagesrapport per april beslutar nemnden om
atgarder for att &stadkomma en budget i balans
da prognos for helar ar en negativ avvikelse mot
budget om -17 mnkr.

Vid delérsrapport per augusti prognostiseras
fortfarande en negativ avvikelse mot budget om -
17 mnkr trots vidtagna atgéarder.

For upprattade kvalitetsfaktorer bedéms:
e 6 gula (kvalitén pa vag att uppnas)

For utvecklingsmalen bedéms:
e 3 gula (kvalitén pa vag att uppnas)

Namnden redovisar en negativ avvikelse mot
&rets budget om -16,6 mnkr, vilket motsvarar -
2,5% i avvikelse mot arets budget.

April 2022
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Sammanfattning
Granskningsomrade Revisionell Kommentar
beddmning
Andamalsenlighet Gul Namnden kan i rimlig grad verifiera att dess forvaltning delvis
Baseras pé revisionsfréga 5a utforts pa ett andamalsenligt satt under ar 2021.
Ekonomiskt tillfredsstallande Namnden kan inte verifiera att forvaltningen skett pa ett fran
Baseras pd revisionsfraga 5b ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt under ar 2021.
Resultat mot driftoudget: - 25,1 mnkr.
Intern kontroll Gron Den interna kontrollen hanforlig till namndens férvaltning har varit
Baseras pd revisionsfrdga 1a, 2a, 3a- tillracklig under &r 2021. Vi noterar dock utvecklingsomraden.
c, 4a-d

Rekommendationer

For att utveckla verksamheten lamnas féljande rekommendationer till namnden:

e Tillse att malen for verksamheten har tillnérande ingangs- samt malvarden for att 6ka matbarheten.
e  Sakerstall att tillrackliga atgarder vidtas for att uppna utvecklingsmalen.
e Sakerstall att tillrackliga atgarder vidtas for att uppné budget i balans.
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor Beddmning | Ev. noteringar

1. Verksamhetsplan a) Har namnden antagit en plan for sin Namnden beslutar om verksamhetsplan inkl budget
verksamhet? vid sammantrade 2020-12-10 §118

2. Budget a) Har namnden antagit en budget for sin Namnden beslutar om verksamhetsplan inkl budget
verksamhet? vid sammantrade 2020-12-10 §118

3. Mal a) Finns mal formulerade fér nAmndens Namnden har mal (kvalitetsfaktorer) formulerade
verksamhet? utifrdn grunduppdragen, samt utvecklingsmal.

Antagen budget &r att betrakta som mal for
ekonomin.

b) Finns mal formulerade for namndens
ekonomi?

Malen har tillhérande kvalitetsindikatorer vilket gor
maélen delvis méatbara, men saknar dock ingangs-
samt malvarden vilket forsvarar uppféljning och
utvardering av maluppfyllelsen.

c) Ar malen uppféljningsbara (méatbara)?

Kommunévergripande riktlinjer for direktiv/
instruktion for rapportering finns i dokumentet
Arshjul fér planering och uppfélining &r 2021. Se
sida 9.

4. Rapportering och a) Har namnden upprattat direktiv/ instruktion for
atgarder rapportering till namnden?

b) Fokuserar rapportering pa maluppfyllelse och Ekonomiska manadsuppféljningar sker per sista

resultat? februari, mars, maj samt per sista oktober.
Lagesrapport per sista april samt delarsrapport per
sista augusti var man rapporterar maluppfyllelse
samt ekonomi.
Lindesbergs kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2021 April 2022
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor Beddmning | Ev. noteringar
4. Rapportering och ¢) Vidtar namnden tydliga atgarder for att nd mal Gul | delarsrapporten per sista augusti gors bedomning
atgarder for verksamheten? och prognos for maluppfyllelse av utvecklingsmalen.

Atgérder som vidtagits under &ret och férklaringar till
utfall redovisas for varje mal. Forslag pa ytterligare
atgarder ges i loptext i delarsrapporten, men det
beslutas ej om nagra atgarder.

d) Vidtar namnden tydliga tgarder for att nd mal Gul I manadsuppféljning per februari, mars, maj samt juli, i

for ekonomin? lagesrapport per sista april samt i delarsrapport per
sista augusti antar namnden atgéarder for en budget i
balans. | manadsuppfoljning per juli beslutar nAmnden
om ytterligare atgarder, t.ex. kopstopp till och med
arets slut.

| samband med delarsrapport per sista augusti
beslutar némnden att uppmana samtliga verksamheter
halla en ekonomisk aterhallsamhet utifran det
ekonomiska laget.

Den negativa avvikelsen blir mindre med aret, men vid
manadsuppfoljningen i oktober prognostiserar
namnden fortfarande en negativ avvikelse mot budget
med -28,6 mnkr. | samband med detta vidtas inga
atgarder.
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor

5. Maluppfyllelse

a) Nar namnden uppsatta mal for verksamheten?

b) Nar namnden uppsatta mal for ekonomin?

Lindesbergs kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2021

PwC

Beddmning

Gul

Ev. noteringar

For upprattade kvalitetsfaktorer bedoms:
e 1 gront (kvalitén uppnas)
e 11 gula (kvalitén pa vag att uppnas)
e 2 orange (kvalitén pd vag att inte uppnas)

For utvecklingsmalen bedoms:
e 3 gula (malet &r pa vag att uppfyllas)
e 1 r6tt (malet ar inte uppnatt)

Namnden redovisar en negativ avvikelse mot arets
budget om -25,1 mnkr, vilket motsvarar -4,4% i
awvvikelse mot arets budget.

April 2022
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Samhallsbyggnadsnamnden
Bergslagen




§47/22 Grundlaggande granskning av styrelser och namnder 2021 - TN 2022/27-1 Grundlaggande granskning av styrelser och namnder 2021 : Rapport Grundldggande granskning 2021 Lindesberg0

Sammanfattning
Granskningsomrade Revisionell Kommentar
beddmning
Andamalsenlighet Gul Namnden kan i rimlig grad verifiera att dess forvaltning delvis
Baseras pé revisionsfriga 5a utforts pa ett andamalsenligt satt under ar 2021.
Ekonomiskt tillfredsstallande Namnden kan inte verifiera att forvaltningen skett pa ett fran
Baseras pd revisionsfraga 5b ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt under ar 2021.
Resultat mot driftbudget: - 1,4 mnkr
Intern kontroll Gron Den interna kontrollen hanforlig till namndens férvaltning har varit
Baseras pa revisionsfraga 1a, 2a, 3a- tillracklig under &r 2021.
c, 4a-d

Rekommendationer

For att utveckla verksamheten lamnas féljande rekommendationer till namnden:

e Tillse att malen for verksamheten har tillnérande ingangs- och méalvarden for att 6ka méatbarheten.
e  Sakerstall att tillrackliga atgarder vidtas for att uppna utvecklingsmalen.
e Sakerstall att vidta tydliga &tgarder for att na budget i balans.
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor

1. Verksamhetsplan

a) Har namnden antagit en plan for sin
verksamhet?

2. Budget a) Har namnden antagit en budget for sin
verksamhet?
3. Mal a) Finns mal formulerade fér nAmndens

verksamhet?

b) Finns mal formulerade for namndens
ekonomi?

c) Ar malen uppféljningsbara (méatbara)?

4. Rapportering och
atgarder

a) Har namnden uppréttat direktiv/ instruktion for
rapportering till nAmnden?

b) Fokuserar rapportering pa maluppfyllelse och
resultat?

Lindesbergs kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2021

PwC

Beddmning

Ev. noteringar

Namnden antar verksamhetsplan inkl budget vid
sammantréade 2020-11-11 §437

Namnden antar verksamhetsplan inkl budget vid
sammantrade 2020-11-11 §437

Namnden har mal (kvalitetsfaktorer) formulerade
utifrdn grunduppdragen, samt utvecklingsmal.

Antagen budget &r att betrakta som mal for
ekonomin.

Malen har tillhérande kvalitetsindikatorer vilket gor
maélen delvis méatbara, men saknar dock ingangs-
samt malvarden vilket forsvarar uppféljning och
utvardering av maluppfyllelsen.

Kommunévergripande riktlinjer for direktiv/
instruktion for rapportering finns i dokumentet
Arshjul fér planering och uppfélining &r 2021. Se
sida 9.

Ekonomiska manadsuppféljningar sker per sista
mars samt per sista oktober.

Lagesrapport per sista april samt delarsrapport
per sista augusti var man rapporterar
maluppfyllelse samt ekonomi.

April 2022
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor Beddmning | Ev. noteringar
¢) Vidtar namnden tydliga atgarder for att nd mal Gul | delarsrapporten per sista augusti gors
for verksamheten? beddémning och prognos for maluppfyllelse av

utvecklingsmélen. Atgéarder som vidtagits under
aret och forklaringar till utfall redovisas for varje
mal. Forslag pa ytterligare atgarder ges i Ioptext i
delarsrapporten, men det beslutas ej om nagra
atgarder.

Vid ekonomisk manadsuppféljning per mars och i
lagesrapport per april prognostiserar man ett
nollresultat mot budget. Vid delarsrapport per
sista augusti prognostiserar namnden en negativ
avvikelse mot budget om 700 tkr, men inga
atgarder vidtas. Vid oktobers manadsuppféljning
ar prognosen fortfarande en negativ avvikelse om
700 tkr mot budget.

d) Vidtar namnden tydliga atgarder for att nd mal
for ekonomin?

5. Maluppfyllelse a) Nar namnden uppsatta mal for verksamheten? Gul For upprattade kvalitetsfaktorer bedoms:
e 2 gréna (kvalitén uppnas)
e 4 gula (kvalitén &r pa vag att uppnas)
e 1 orange (kvalitén ar pa vag att inte uppnas)

For utvecklingsmalen bedéms:
e 3 gula (malet &r pa vag att uppfyllas)
e 1 orange (malet ar p& vag att inte uppfyllas)
b) Nar namnden uppsatta mal fér ekonomin? Namndens redovisar en negativ avvikelse mot
budget om ca -1,2 mnkr, vilket motsvarar -5% i
awvvikelse mot arets budget.
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Bilaga: Sammanstallning av
revisionsfragor for alla
revisionsobjekt
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Sammanstallning revisionsfragor, bastjanst

Revisionsfraga KS TN BIN SN SBN

1. Har ndmnden antagit en plan for sin verksamhet?

2. Har ndmnden antagit en budget for sin verksamhet?

3. Finns mal formulerade fér namndens verksamhet?

4. Finns mal formulerade fér namndens ekonomi?

5. Ar méalen uppféljningsbara (méatbara)?

6. Har ndmnden uppréattat direktiv/ instruktion for rapportering till
namnden?

7. Fokuserar rapportering pa maluppfyllelse och resultat?

8. Vidtar namnden tydliga atgarder for att nd mal for verksamheten?

9. Vidtar nAmnden tydliga atgarder for att nd mal for ekonomin?

10. N&r namnden uppsatta mal fér verksamheten?

11. N&r namnden uppsatta mal for ekonomin?
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Sammanstallning revisionsfragor, tillaggstjanst intern
kontroll kommunstyrelsen

Revisionsfraga KS
12. Har riskanalys utforts i enlighet med fullméktiges direktiv? -
13. Finns en dokumenterad riskanalys for intern kontroll? Gul
14. Har plan upprattats i enlighet med fullmaktiges direktiv? Gul
15. Har styrelsen antagit plan for innevarande ar? Gul

16. Ar planen heltackande, dvs. omfattar den forekommande risker av
olika slag?

17. Har styrelsen uppréttat direktiv for rapportering till nAmnden?

18. Sker rapportering till styrelsen enligt direktiv?

19. Fokuserar rapportering pa resultat och analys?

20. Vidtar styrelsen vid behov atgarder utifrdn lamnad rapportering?

21. Sker rapportering till styrelse/fullmaktige i enlighet med fullméaktiges
direktiv?
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pwc.se

Denna rapport har uppréttats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag av Lindesbergs kommuns revisorer enligt de
villkor och under de forutsattningar som framgar av projektplan. PwC ansvarar inte utan sarskilt &tagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela
eller delar av denna rapport.
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LINDESBERGS KOMMUN 2022-04-14

Revisorerna
Kommunstyrelsen for svar
Barn- och utbildningsndmnden for svar
Socialndmnden for svar
Samhillsbyggnadsndmnden Bergslagen for svar

Tillvaxtnamnden for svar
Kommunfullmaktige for kinnedom

Grundlaggande granskning av styrelsen och nimnderna 2021

Revisorerna har genomfort en grundliaggande granskningen av styrelsen och namnderna.
Foljande 6vergripande revisionsfraga ska besvaras: Har kommunstyrelsens och namndernas
forvaltning skett pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt
samt med tillracklig intern kontroll?

Revisionsobjekten i granskningen har varit kommunstyrelsen, tillvixtnamnden, barn- och
utbildningsnamnden, socialnimnden samt samhallsbyggnadsnamnden Bergslagen.

For att utveckla verksamheten lamnas foljande rekommendationer till kommunstyrelsen och
samtliga namnder:

e Tillse att malen for verksamheten har tillh6rande ingéngs- och malvirden samt indi-
katorer for samtliga mal, for att 6ka matbarheten.

e Sikerstall att tillrackliga dtgarder vidtas for att uppné utvecklingsmalen.
For att utveckla verksamheten lamnas foljande rekommendation till samtliga nimnder:
e Sikerstall att tillrackliga atgarder vidtas for att uppna budget i balans.

Iakttagelser och bedomningar for respektive namnd framgar i bifogad rapport som har be-
handlats och godkénts av revisorerna vid sammantradet 2022-04-14.

Revisorerna onskar separata svar fran styrelsen och respektive nimnd senast 2022-08-31.

FOR REVISORERNA

Ulla-Britt Norgren
Ordforande
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