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Ordinarie ledamoter kallas till sammantrade med Socialndmnden, Torsdag den 18
augusti 2022, kl 09:00. Naset, Lindesbergs kommunhus

Ledamot som ar forhindrad att delta, bor sjalv kalla sin personlige ersattare.

OBS! Tank pa vara allergiker och anvand inte starkt doftande sprayer, parfymer eller

rakvatten!

Mathz Eriksson

Ordforande

Ledamoter

Elin Axelsson, v ordférande (S)
Bo Stenberg (S)

Ulla Lundgqvist (S)

Tuula Marjeta (C)

Mathz Eriksson, ordférande (C)
Marie Lindh (V)

Monika Klockars (M)

Bertil Jansson (M)

Margareta Andergard (KD)
Bjorn Larsson (-)

Jari Mehtaldinen (SD)

Jessica Brogren
Sekreterare

Ersattare

Ingela Gyllenbacka (S)
Libaan Mohamoud (S)
Vera Peci (S)

Linda Palm (C)
Maria-Pia Karlsson (C)
Annika Himmerfalt (V)
Goran Gustavsson (M)
Stina Sundling (L)
Ingalill Lennartdotter (MP)
Tom Persson (SD)

Fredrik Rosenbecker (SD
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Foredragningslista

Nr. Arende Dnr

Val av justerare

Beslutsarenden

1. Yttrande 6verklagande umgangesbegransning

2. Umgdngesbegransning LVU 14 § 2 st 1 punkten

3. Yttrande 6verklagande umgangesbegransning

4. Umgangesbegransning LVU 14 § 2 st 1 punkten

5. Arvodering Extravuxen SN 2022/62

6. Svar pa Grundlaggande granskning av styrelser och SN 2022/51
namnder 2021

7. Information fran verksamheten juni 2022 - Delrapport SN 2022/5

oversyn av funktionsstods verksamhet Kuben

8. Uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for SN 2022/63
socialnamnden 2021

9. Ny psykiatrienhet inom vard och omsorg SN 2022/55
10. Externa placeringar redovisning juli 2022 SN 2020/106
11. Information fran verksamheten juni 2022 SN 2022/5
12. Information fran ordférande

13. Delegationsiarenden
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14. Meddelanden



Beslutsérenden - Yttrande 6verklagande umgéangesbegransning :

Denna punkt pd agendan ar sekretessbelagd



Beslutsarenden - Umgéangesbegréansning LVU 14 § 2 st 1 punkten :

Denna punkt pd agendan ar sekretessbelagd



Beslutsérenden - Yttrande 6verklagande umgéangesbegransning :

Denna punkt pd agendan ar sekretessbelagd



Beslutsarenden - Umgéangesbegréansning LVU 14 § 2 st 1 punkten :

Denna punkt pd agendan ar sekretessbelagd
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SN 2022/62

Socialforvaltningen

Peter Bjorklund

peter.bjorklund@lindesberg.se

Lindesbergs kommun
711 80 Lindesberg

Socialndmnden (beredande)

Extravuxen
Forslag till beslut

e Forvaltningen foreslar naimnden att besluta om uppdragstagaren
Extravuxens arvodesersattning pa 4389 kronor/manad och
omkostnadsersattning pa 1610 kronor/manad.

Arendebeskrivning

Ungefar 500 000 barn och unga, 5-6 barn i varje svensk skolklass, viaxer upp
med en foralder som har ett missbruk, psykisk ohdlsa eller valdsproblematik.
Foralderns missbruk eller psykiska ohdlsa gor att barn far illa har och nu, men
aven riskerar att fara illa i sitt vuxenliv.

Socialtjansten ar en verksamhet som i sitt dagliga arbete ska verka for att barn
och unga far sina behov och rattigheter tillgodosedda. Detta innebar bland
annat att beslut rorande barn och unga ska utga ifran barnets basta och att
barnet ska fa komma till tals i fragor som beror denne. Socialtjansten i
Lindesbergs kommun har tagit fasta pa de brister som dberopas inom
forskning gillande ovan ndmnda omraden, men dven behov av nya
arbetsmetoder och insatser for att tillgodose barns och ungas rattigheter. Ett
utvecklingsomrade ar att finna l6sningar fér barn och unga i de fall dar
nuvarande dppenvardsinsatser ej ar tillrdckliga och placering inte ar aktuell.
Ett steg i detta arbete ar att utveckla de insatser som barn och unga kan
erhalla inom den egna organisationen pa hemmaplan.

Extravuxen ar en bistandsbedémd insats jml 4 kap. 1 § Socialtjanstlagen.
Insatsen ar till sin form lik en kombinerad kontaktfamilj och kontaktperson
och ar framtagen for ungdomar i syfte att fylla mellanrummet mellan
oppenvardsinsatser och placering. Syftet med insatsen ar att ge ungdomar ett
individuellt och flexibelt stod dar ungdomarna far utrymme att vara med och
bestamma. Fokus ligger pa en hog grad av flexibilitet och medbestimmande
fran ungdomen dar en pott med tid beviljas istéllet for forbestdmda datum
som i traditionella 6ppenvardsinsatser. Insatsen innefattar 6vernattning hos,
traffar med och ett stort emotionellt stod av Extravuxen. [ sitt uppdrag
erhaller Extravuxen utbildning, handledning och far tillgang till stodmaterial
att anvanda i motet med ungdomen.

Stentappsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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Insatsen Extravuxen har tagits fram av barnrattsorganisationen Maskrosbarn
vars verksamhetsandamal ar att forbattra uppvaxtvillkoren fér unga med
fordldrar som har ett missbruk, en psykisk sjukdom eller som utsatter dem for
vald.

[ rapporten "Jag ar bara en pase pengar” (Maskrosbarn, 2016) framkom det
att insatser som kontaktperson och kontaktfamilj sallan beviljas till
ungdomar. De ungdomar som erholl en kontaktfamilj upplevde insatsen som
styrd, att vardnadshavare och kontaktfamilj bestdmde 6ver datum och att
vardnadshavares behov av avlastning ofta viagde tyngre dn ungdomens behov
av att komma hemifran. Ungdomarna 6nskade en storre flexibilitet eftersom
det t.ex. ar svart att avgora i forvag vilka dagar som de har storst behov av att
sova ndagon annanstans. Utifran det utvecklades insatsen Extravuxen i
projektet Mellanrummet och ar framtagen genom metoden tjanstedesign av
Maskrosbarn tillsammans med ungdomar, socialtjanst och uppdragstagare for
socialtjansten.

Insatsen Extravuxen bedoms vara ett komplement till socialtjanstens
befintliga utbud av insatser eller en enskild insats som genom dess
utformning bidrar till att starka barnets och den unges rattigheter dar de
enskilda behoven ar styrande, férhindra att barn far illa har och nu, men aven
riskerar att fara illa i sitt vuxenliv samt undvika dyra placeringar.

Arvodes- och omkostnadsforslaget ar framtaget med utgangspunkt utifran
SKR:s omkostnadsersattning for kontaktpersoner och kontaktfamiljer samt
gar i linje med andra kommuners ersattning for uppdrag som Extravuxen.
Omkostnads- och arvodesersattning ligger hogre an foér uppdrag som
kontaktperson och kontaktfamilj da det fordrar storre flexibilitet och
emotionellt stod av den Extravuxna.

Konsekvenser

Konsekvenser utan faststallt beslut for arvodes- och omkostnadsforslag for
Extravuxen, medfor att ungdomar i Lindesbergs kommun utsatts for ett
manskligt lidande, bade som unga och senare i vuxenlivet, som kunde ha
undvikits. Detta utifran att ungdomen riskerar att erhalla fel stod da insatsen
har fel utformning eller inte erhaller nagot stod alls. Farre 6ppenvardsinsatser
inom den egna orginisationen medfor dven att den unges situation kan
forvarras med konsekvensen att placering inte kan undvikas. Det i sin tur
medfor ytterligare manskligt lidande for ungdomen, men daven dyra
extrakostnader pa kort sikt for socialtjansten i Lindesbergs kommun, men
aven pa langsikt for samhallet i stort. Vidare ar aven konsekvenser att
socialtjansten i Lindesbergs kommun i mindre utstrackning tillgodser
ungdomars rattigheter och inte bygger sin organsiation pa befintlig kunskap.
Att inte vara en innovativ socialtjanst med insatser som bygger pa individens
behov, riskerar dven att medféra en mindre atraktiv arbetsplats och kommun
for vara invanare. Det i sin tur medfor lagre skatteintdkter och en forsvarad
ekonomi i kommunen.
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[ IOP avtal mellan Lindesbergs socialtjanst och barnrattsorganisationen
Maskrosbarn framkommer det att Lindesbergs kommun ska bevilja insatsen
Extravuxen till minst 3 ungdomar.

Mladenka Gustavsson Linda Wilhelmson, Peter Bjorklund
Forvaltningschef Handlaggare
For atgard:

Verksamhetschef Individ och familj
Enhetschef Individ och familj

For kannedom:
Forvaltningschef

Bilagor:

Bilaga 1.

Begreppsforklaring pa 6ppenvardsinsatser.

Bilaga 2.

[OP avtal mellan Lindesbergs kommun och Maskrosbarn
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Ekonomienheten
Sara Andersson

SN 2022/51

sara.anderssonl@lindesberg.se

Socialndmnden (beredande)

Svar pa KS 2022/119-1 - Grundlaggande granskning av styrelser
och namnder 2021

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar namnden besluta
e Att 6verlamna Socialndmndens svar pa rapporten Grundlaggande
granskning av styrelse och namnder 2021 till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

PWC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna granskat kommunstyrelsen
och ndmnderna utifrdn foljande revisionsfraga: Har kommunstyrelsens och
ndamndernas forvaltning skett pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillredsstallande satt samt med tillracklig intern kontroll?

For att utveckla verksamheten lamnas foljande rekommendationer till
namnden:

o Sakerstall att tillrackliga atgarder vidtas for att uppna budget i balans.

o Tillse att malen for verksamheten har tillhérande ingangs- och
malvarden samt indikatorer for samtliga mal, for att 6ka matbarheten.

o Sakerstall att tillrackliga atgarder vidtas for att uppna
utvecklingsmalen.

Atgarder for att na en budget i balans

[ granskningen framgar att Socialndmnden inte kan verifiera att férvaltningen
skett pa ett ur ekonomisk synvinkel tillfredsstédllande satt 2021 med andlening
av budgetavvikelsen med -25,1 Mnkr. Revisionen visar dven att konkreta
argarder skett i begransad utstrackning under aret till f6ljd av prognosticerad
avvikelse, malet uppfylls darfor endast delvis. NAamnden nar inte de uppsatta
ekonomiska malen med en budget i balans.

Sedan 2020 har en viss forbattring skett gillande ndmndens atgarder for en
budget i balans. Rapporteringen om atgirder har gatt fran att vara rod
(otillracklig) 2020 till gul (delvis uppfylld) 2021. Den negativa avvikelsen blir
mindre med aret, men vid manadsuppfoljningen i oktober prognosticerar
namnden fortfarande en negativ avvikelse mot budget med -28,6 Mnkr. |
samband med detta vidtas inga atgarder. Atgarderna som antas under aret ar
bland annat inkdpsstopp, fler ekonomiska uppféljningar och uppmaningar till
forvaltningen att halla budget. De dtgarderna var inte kraftfulla nog och hade

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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inte heller en positiv effekt pa ekonomin pa lang sikt. Ndmnden ar fortfarande
langt ifran att uppna en budget i balans vilket syns i prognosen som lamnades i
april 2022 (-35,5 Mnkr). Enligt majoritetens budgetforslag 6kar ramen med 5,7
Mnkr till 2023. Det innebar att atgarder for en budget i balans ar prioritet under
2022 for att nd de uppsatta malen med en budget i balans.

Malvarden for indikatorer

Flertalet mal ar stora och o6vergripande och ibland svarighet med maétbara
indikatorer. Dar ser socialndimnden pa trender 6ver tid, dar en positiv trend
beddms bidra till att nAmndens verksamhet gar mot att uppna utvecklingsmal
och god kvalitet. For socialforvaltningen ar det viktigt att kunna sakerstalla att
arbete sker mot socialndmndens satta mal, att det arbete som verksamheterna
i sin tur bedriver gdr mot nimndens mal samt att ndmnden ska kunna félja
utvecklingen mot maluppfyllelse. Allt utifran gallande lagstiftning.
Socialférvaltningen ser att det en viktig prioriterad fraga att utveckla
samverkan mellan enheter, verksamheter, forvaltningar och externa aktorer
for att verksamheterna ska leverera sina grunduppdrag. Se dven text under
rubrik Atgdrder for att nd utvecklingsmdlen.

Atgarder for att na utvecklingsmalen

Enligt Lindesbergs kommuns styrmodell ska styrning och ledning baseras pa
tillit och inte leda till 6kade krav pa for detaljerad planering och uppfdljning av
verksamheterna. Planering och uppfdljning av mer operativ karaktdr ska
hanteras inom verksamheten. Det innebar att verksamheterna gor de atgarder
som de bedomer kravs for att uppna utvecklingsmalen, utan att dessa forst ska
beslutas av  politiken. Verksamheten aterkopplar  sedan i
verksamhetsuppfoljningen och i uppfoéljningsrapporten for arlig Internkontroll
vilka atgarder som vidtagits och vilken effekt som uppnatts och hur det har
kontrollerats. For att mota upp med atgarder for att stirka arbetet utifran
grunduppdraget och utvecklingsmalen finns i Internkontrollplanen for 2022
sju nya identifierade risker i jimforelse med planen fér 2021. Dessa risker ar
viktiga att ha identifierade da de alla i sin tur paverkar respektove
kvalitetsfaktor och utvecklingsmal.

Funktionsstéd ska utifran lagstiftningen, lagenliga och beviljade beslut ge
kommuninvanare med funktionsnedsattning, oavsett dlder, det stéd och den
hjalp de behover for sin dagliga livsforing.

Vard och Omsorg finns till for kommuninvdnare och andra som vistas i
kommunen i behov av vard och omsorg och som innehar ett beviljat
bistandsbeslut utifran aktuell lagstiftning.

Individ och familj finns till for kommuninvanare och andra som vistas i
kommunen i behov av stdod och hjalp utifran géillande lagstiftning.
Verksamheten ska arbeta rattssakert utifran gallande lagstiftning.

E-hdlsa och Myndighet har ett tvadelat uppdrag, myndighet utfér
myndighetsutévningen med utgdngspunkt i gillande lagstiftning samt utifran
socialndmndens faststéllda styrdokument.
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Madde Gustavsson Sara Andersson, Peter Bjorklund
Forvaltningschef Handlaggare

For kannedom:
Forvaltningschef Socialférvaltningen
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Kuben - En metod for behovsbedomning pa
Individniva

Funktionsstdd har tidigare inte genomfért nagon

genomlysning av sin verksamhet pa ett systematiskt satt.
QKuben bygger pa IBIC/ICF/KVA

Handlar om funktionstillstand, inte om insats/frekvens
UResultatet av matningen kommer i form av nivaer 1-7

UDet ar en standardiserad metod vilket ger jamforbarhet

UResultatet kan anvandas till att validera bemanning, /QQQE ~
skapa modeller for resursfordelning och titta pa _@ m
IR

jamforelser med andra kommuner Dm @
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Metod

Vi valde att lata Ensolution géra genomlysningen for
att fa fram ett snabbt resultat som vi kan arbeta
vidare med.

UEnsolution gjorde via teams intervjuer tillsammans
med personal pa vara boende.

UTotalt gick man igenom 97 individer.
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Behovsomraden enligt Kuben

O Psykiska funktioner

LUKommunikation

UForflyttningar

QPersonlig vard

UHemliv

OMellanmanskliga interaktioner och relationer
LSamhallsgemenskap och socialt liv

QOvrigt
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Forutsattningar

UResultatet bygger pa matningar gjorde av Ensolution
tillsammans med personal. Resultatet har validerats
tillsammans med verksamhetschef och enhetschefer vid ett
gemensamt mote.

QI presentationen jamfors Lindesberg med snittet for alla
Kuben-kommuner, samt specifikt mot Soderhamn och Nybro
pga storlek pa kommunerna.

UPa vissa av vara grupp/servicebostader utfor personalen
insatser mot boendestdd. Denna tidsatgang ar inte inkluderad
i beddmningarna eller resultatet utan far hanteras separat.

QI de fall den enskilde precis har flyttat in pa ett boende har C\b
man gjort en schablonbedémning, da personalen annu inte vl
kanner den enskilde. j
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Vad sticker ut i Lindesberg jamfort med andra?

UGenerellt fler boende i de lagre nivaerna an i
jamforbara kommuner, framforallt inom
servicebostaderna.

LManga enskilda ar utan sysselsattning dagtid
alternativt hemma merparten av dagarna

UMatabonnemang som ett erbjudande pa flertalet av

enheterna g@@
LStod vid insats boendestdd hanteras dven av QQE m
personal inom grupp- och servicebostad. T}LH et

N\

~N__ 0
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KOMMUN >
Andel brukare i relation till befolkningsmdngd
Gruppbostad och Servicebostad

Andel brukare av befolkningen

0,45%

0,40%

0,33%

0,35%

0,30%

p,25%

0419 042%
0.25% -
0.22% 0219

0
W 0,19%
0,14%
I 0,11%

Totalt Gruppbostad Servicebostad

21%

0,20%

0,15%

0,15%

0,10%

0,05%

0,00%

mMedel mlLindesberg mSdéderhamn mNybro
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Nivafordelning Bostad med sarskild service

Lindesberg Medel

mNivd1 MNiva2 BNiva3 mNiva4 ENiva5 ENiva6 ENiva7 ®

Soderhamn

ENiva1l MNiva2 mNiva3 Niva4 ®mNiva5 BNiva6 MNiva7

ﬁz LINDESBERGS
KOMMUN

ENiva1l ENiva2 mNiva3 Niva4 mNiva5 ®MNiva6 ENiva7
Nybro

12% 0% 12%

ENiva1l MNiva2 ®Niva3 Niva4 mNiva5 ®MNiva6 MNiva7
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Nivafordelning Servicebostad

Lindesberg Medel

mNiva1 mNiva2 mNiva3 mNiva4 mNiva5 mNiva6 ENiva7 m mNiva1l ®Niva2 mNiva3 Nivdi4 mNiva5 ®Niva6 MNiva7

Soderhamn Nybro

10%0%
23%

ENiva1l ENiva2 ®Niva3 Nivé4 ®MNiva5 EmNiva6 HENiva7 mNiva1l MNiva2 ®Niva3 Niva4 mNiva5 MNiva6 MNiva7 ™\
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Nivafordelning Gruppbostad

Lindesberg Medel

4% 12%

ENiva1l MNiva2 mNiva3 mNiva4 ENiva5 mNiva6 mNiva7 m WNiva1l MNiva2 mNiva3 ®mNiva4 mNiva5 mNiva6 MNiva7

Soderhamn Nybro

13% 2% 11% 0% 11%

N/

o

ENiva1l MNiva2 ®mNiva3 mNiva4 mNiva5 ENiva6 MENiva7 MNiva1l MNiva2 ®mNiva3 ®mNiva4 mNiva5 mNiva6 MNiva7
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Stegforflyttning - boende

0 Om den enskilde har andra behov an vad den grupp-
eller servicebostad man bor pa idag, sa pratar man
om boendekarriar, det vill sdga en mojlighet att kunna
klara en annan typ av bostad an den man har idag.

LPa vara grupp- och servicebostader bor idag 27
personer med behov avseende niva 1 eller niva 2, de
flesta bor pa servicebostad.




§88/22 Information fran verksamheten juni 2022 - Delrapport Gversyn av funktionsstods verksamhet Kuben

LINDESBERGS

Har den enskilda forutsattningar for att ?yﬁ%ﬁl
en annan boendeform?

Annan boendeform

MJa WNej m\Vetej
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WO viv i e
Vilka hinder finns for att gora en stegforflyttning?

U Idag ar steget for langt mellan servicebostad och
hjalp fran boendestdd. | en servicebostad har du
tillgang till personal dygnet runt, aret runt.

LBoendestdodet behdver utdkas med exempelvis:

- boendestod mer an 2 ggr/vecka som idag

- mojlighet till telefonkontakt dygnet runt

- stod med matlagning, handling, tvatt och medicin
- gemensamhetslokal, exempelvis Kullgatan

nagon/nagra kvallar i veckan (ev helg) for att kunna ta /Qﬁ@kg D)

en fika och prata. Aven titta pa mojligheten att nagon mfn @

gang per manad erbjuda gemensamhetskvallar i \/L

andra delar av kommunen.

N\
F,@

~N__ 0
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4 LINDESBERGS

Vilka hinder finns for att gora stegforflytining?
fortsattning

WTekniska hjalpmedel, underséka vad som finns och vad
som ar mojligt att genomfora, exempelvis kan vi, som
skolan, lana ut paddor till de enskilda for mojligheten att
kunna erbjuda stod via distans. Olika former av
medicindosetter etc.

UHjalp med att fa lagenhet/kontrakt for de som exempelvis
ar hart skuldsatta.

0 Matabonnemang - da gemensam mat lagas pa flertalet (]@LQ \
grupp- och servicebostader sa far man inte det stod man ‘
kanske behover for att sedan ensam kunna klara sin U
mathallning i allt fran att handla till att tillaga sin egen (f)
mat om man inte langre bor i en servicebostad.
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KOMMUN
Andel vardagar hemma pa boendet, geno.msnitt
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. LINDESBERGS
MMUN

Andel vardagar hemma pa gruppbostaden
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LINDESBERGS
KOMMUN
[+ ]
Andel vardagar hemma pa servicebostaden
70%
63%
60% 59%
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41% 420% s -
40% s
30%
23% 23%
20% 19%  18%
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0-1 dagar 1,25-3,75 dagar 4-5 dagar

EMedel ®Lindesbergy ®Sdderhamn B Nybro



s LINDESBERGS
KOMMUN

Sammanfattning enskilda utan sysselsattning

0 56 av 97 enskilda ar hemma pa boendet 4-5 dagar
per vecka

43 av dessa ar under 65 ar

Caijins
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L KERDERCS
Sammanfattning

UHogre andel enskilda med beslut om bostad med sarskild
service jamfort med snitt

QGenerellt - fler brukare i de lagre nivaerna 1-2
- hogre andel lattare brukar inom servicebostad
- hogre andel brukare i niva 6 inom gruppbostad

LHogre andel enskilda med manga hemmadagar, jamfort
med snittet, galler bade grupp- och servicebostad.
- Vilken typ av daglig verksamhet erbjuder vi i kommunen
idag?
-Hur jobbar vi for att fa en storre andel personer i
sysselsattning?
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s LINDESBERGS
KOMMUN

Fortsattning sammanfattning

URelativt stora gruppboenden, det vill siga manga platser
tenderar att personaltatheten ar lagre an i andra kommuner.

URelativt sma servicebostader, det vill saga fa platser tenderar
att personaltatheten ar hogre an i andra kommuner

W27 enskilda som har niva 1-2
- stegforflyttning mojlig for vissa av dessa? Bade till eget
boende med boendestod eller till servicebostad fran
gruppbostad.

UMatabonnemang pa flera enheter
- ger en mojlighet att minska personalresurserna men kan
forsvara det stodjande arbetet till ett mer sjalvstandigt liv och
en boendekarriar till ett mer sjalvstandigt boende, och det som
ar LSS-lagens intention, ett sa sjalvstandigt liv som majligt.
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s LINDESBERGS
KOMMUN

Utokat boendestod - infor ny riktlinje

L Nuvarande riktlinje for boendestdd har medfort att:
- de enskilda inte har kunnat gora stegforflyttning fran
servicebostad till enskilt boende
- att enskilda som hade klarat sig med ett utokat
boendestdd har fatt beslut om servicebostad

LAtt erbjuda ett mer omfattande boendestod skulle for
den enskilde innebara att kunna klara sig sjalv och
sitt liv utan att behdva bo pa en grupp/servicebostad
- om man kan sa vill man klara sig sjalv

LOm vi inte erbjuder ett utékat boendestéd kommer vi ”QLQQQ]

att fa annu fler med niva 1 och 2 pa vara ~NNC
servicebostader » H%

“Q

'S

N\

~N__ 0
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Ekonomiska konsekvenser

Tre olika alternativ

* Servicebostad: 500 tkr

» Extern placering: 1 000 tkr
 Utokat boendestod

s LINDESBERGS
KOMMUN
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(2)
KOMMUN

Socialférvaltningen
Peter Bjorklund

SN 2022/63

peter.bjorklund@lindesberg.se

Socialndmnden (beredande)

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for
socialnamnden 2021

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar namnden besluta
e Namnden godkdnner uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2021 och 6verlamnar den till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Under 2021 har systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivits inom
Socialforvaltningens verksamheter (Vard och omsorg, Funktionsstod samt
Individ och Familj) vilket sammanfattas genom de bilagor som bifogas.

Att arligen f6lja upp det systematiska arbetsmiljéarbetet

ar viktigt och det har tidigare papekats via Arbetsmiljoverkets inspektion att
samtliga forvaltningar med tillhérande verksamheter och enheter i
Lindesbergs kommun behéver utveckla och systematisera den arliga
uppfoéljningen.

For 2021 genomfor samtliga enhetschefer i Socialforvaltningen checklista for
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Varje enhet har haft uppfoljning per enhet och rapporterat via gemensam mall
i vart system for verksamhetsuppfoljning i Stratsys. En 6vergripande
sammanfattning for respektive verksamhet (med tillhérande enheter) har
darefter genomforts av verksamhetschef.

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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Det systematiska arbetsmiljoarbetet kan vidareutvecklas under kommande ar.
Varje chef har en nyckelroll och det ar viktigt att anvdanda dialog som verktyg
for att fa alla medarbetare delaktiga i sin arbetsmiljo.

Konsekvenser

Presentera ekonomiska, miljo eller andra konsekvenser. Finns det antagna
mal, riktlinjer, policys eller andra namnds- eller kommunoévergripande

styrdokument.
Madde Gustafsson Peter Bjorklund
Forvaltningschef Handlaggare

For kdinnedom:

Forvaltningschef

Verksamhetschef Vard och Omsorg
Verksamhetschef Funktionsstod
Verksamhetschef Individ och Familj
Samtliga emhetschefer inom forvaltningen
Utvecklingsstrateg

Bilagor:

Systematiska arbetsmiljoarbetet Vard och Omsorg
Systematiska arbetsmiljoarbetet Funktionsstod
Systematiska arbetsmiljoarbetet Individ och Familj



Systematiskt arbetsmi

liparbete - 2021 (V&rd och omsorg)

Namn pd checklista

Ansvarig Datum
vp

Arlig uppféljning

Den har checklistan gar igenom de
grundlédggande delarna i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.
Checklistan behandlar saval hur
arbetet bor genomféras som vad
som ska dokumenteras. Den &r
lamplig att anvandas av chef och
skyddsombud vid en granskning om
hur vél verksamheten uppfyller
kraven enligt féreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljéarbete,
exempelvis vid en arlig genomgang.

Baseras pa foljande lagar och
foreskrifter: AFS

2015:4 Organisatorisk och social
arbetsmiljo (OSA) AFS

2001:1 Systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM) SFS
1977:1166 Arbetsmiljoférordning SFS
1977:1160 Arbetsmiljclagen (AML)

Ar Svar, Antal Instruktioner for Skriven kommmentar  Period
checklistan kommentar pd bedémningen hdr:
besvarad?
(hovra
nedan)
1. Finns rutiner for . Ja (Eget) Ge exempel Arshjul finns 2021
hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet
(SAM) ska ga till? 3st
14st
. Ja E svarat
2. Bedrivs . Ja (Eget) Hur bedrivs Staende punkt pa 2021
arbetsmiljoarbetet i arbetsmiljdarbetet i dagordningen i
samverkan med samverkan med ledningsgruppen.
skyddsombud och 3st skyddsombud och
medarbetare? medarbetare?
14 st
. Ja Ej svarat
3. Har enheten tagit . Ja (Eget) Vem eller vilka pa Samtliga enhetschefer har 2021
emot skriftlig enheten har tagit emot tagit emot och
skriftlig fordelning av fordelats/skrivit under
arbetsmiljéuppgifter? fordelningen/ansvaret.
4st
13st
. e Ej svarat
4. Har de som tagit . Ja (Eget) Ar exempelvis De flesta har gatt 2021
emot fordelning av Regionhalsans arbetsmiljoutbildning eller
arbetsmiljouppagifter utbildning/ar: "Den goda har en inplanerad.
tillrdcklig kunskap for 3st arbetsplatsen” och
sitt uppdrag? "Organisatorisk och
social arbetsmiljo"
genomférda?
14 st
Y Ej svarat
5. Har == Ej Relevant (Eget) Ar exempelvis Skyddsombud finnside 2021
skyddsombud/en Regionhélsans flesta verksamheterna.
tillrdcklig kunskap for utbildning: "Den goda
sitt uppdrag? 3st 1st arbetsplatsen”
1st genomford?
12st
Ej Relevant mmm Jz Ej svarat
. Nej
6. Undersoks, . Ja (Eget) Ge exempel géllande 2021
bedéms och saval den fysiska,
atgardas risker for psykiska och sociala
ohdlsa och olycksfall Ist arbetsmiljon.
Iopande?
14 st
[ Y Ej svarat

sida 1 av 3 (2022-06-14)



Namn pd checklista Ar Svar, Antal Instruktioner for Skriven kommentar  Period Ansvarig Datum

checklistan kommentar pd bedémningen hér: vp
besvarad?
(hovra
nedan)
7. Genomférdes o (Eget) Ge exempel pa Delat ledarskap. 2021
riskbedomningar/ar riskbedémningar och vad Riskbedomning graviditet.
under 2021 pa de géllde. Covid-19, delat ledarskap
enheten? Ist 1st

Olika exempel pa
omraden:
Verksamhetsforandringar
-Hot och vald
-Ensamarbete
- Covid-19
- Medicinska kontroller
- Gravida och ammande
13t medarbetare
- Arbetsanpassning
N w2 Ej svarat - Introduktion
- Alkohol och droger
- Forsta hjélpen eller/och

krisstod
8. Finns det skriftliga  wm Ge exempel 2021
handlingsplaner for
atgarder som ni inte
kunnat genomféra
direkt? 4st 45t
3st
Bst
Ej Relevant mam Ja Ej svarat
. Nej
9.Finns det atgarder mm Ge exempel pa atgarder  Det finns atgarder i 2021
i era handlingsplaner som finnsiera handlingsplaner sdsom
(i de fall ni har handlingsplaner att tex. arbeta tva och tva
handlingsplan/er)? 2st vid vissa moment.
45t 1st
10st
Ej Relevant mmm Ja Ej svarat
. Nej
10. Gors uppfoljning . Ja (Eget) Ge exempel Uppféljning sker. 2021
av de genomférda
atgarderna for att se
om de fatt onskad Jst 2st
effekt? 1
st
11st
Ej Relevant Wl Ja Ej svarat
. Nej
11. Finns det tydliga . Ja (Eget) Vid Ja-svar: Ange Att folja SAM arshjulet 2021
och vilkanda mal for exempel pa sddana mal kring alla delar sésom
den organisatoriska som finns medarbetarsamtal,
och sociala 3st medarbetarenkater.
arbetsmiljon?
‘ )
Bst
I Nej B Ja Ej svarat
12. Sjuktalet for . Ja (Eget) Ange sjuktalet for 2021
enheten 2022 enheten 2022
4st
13st
[ NEY Ej svarat

sida 2 av 3 (2022-06-14)



Namn pd checklista

Ar
checklistan
besvarad?
(hovra

Svar, Antal

Instruktioner for
kommentar

Skriv en kommentar

pd bedémningen hér:

Ansvarig Datum
VP

nedan)

13. Har sjuktalet W Nei (Eget)
forandrats sedan
2021?
1st
5st
1
. e e Jz Ej svarat
14. Har tillbud W Nei (Eget)
rapporteras pa
enheten under 20227
4st
Bst
B Nej mm Ja Ej svarat
15. Har arbetsskador [ Nej (Eget)
rapporteras pa
enheten under 2022?
Ist 3st
11st
. e e Jz Ej svarat
16. Har Regionhilsan [ ] Nej (Eget)
varit inkopplade i
arbetsmiljoarbetet?
3st 3st

115t

B Nej mm Ja Ej svarat

sida 3 av 3 (2022-06-14)

- Hur ser forandringen ut? Sjuktalet har 6kat under

- Vad beror fordndringen  pandemiaret d& det finns

pa? restriktioner att man inte
far arbeta vid

covid/forkylningssymtom.

Tst

Hur manga tillbud har
rapporteras pa enheten
under 20227

Hur manga arbetsskador
har rapporteras?

Beskriv sammanfattande
vad arbetsskadorna har
berott p&

Vid Ja-svar: Vihar ett bra samarbete

Ivilken typ av drenden
har Regionhalsan varit
inkopplade
(arbetsanpassning,
rehabilitering,
gruppinsats, annat
arbetsmiljdarbete)?

med Regionhélsan.
Regionhélsan har varit
Arbetat i grupprocesser
géllande drenden
gallande korttidsfranvaro.
Arbetsmiljokartlaggning,
Chefshandledning.

2021

2021

2021

2021



Systematiskt arbetsmiljar

Namn pé checklista Ar
checklistan
besvarad?
(hovra
nedan)

bete - 2021 (Individ och familj)

Svar, Antal

Skriven kommentar Period
pd bedémningen

Instruktioner for
kommentar
har:

Ansvarig Datum
vp

Arlig uppfélining

Den hér checklistan gar igenom de
grundldggande delarna i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.
Checklistan behandlar saval hur
arbetet b6r genomféras som vad
som ska dokumenteras. Den &r
ldmplig att anvandas av chef och
skyddsombud vid en granskning om
hur vél verksamheten uppfyller
kraven enligt foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete,
exempelvis vid en arlig genomgang.

Baseras pé féljande lagar och
foreskrifter: AFS

2015:4 Organisatorisk och social
arbetsmiljé (OSA) AFS

2001:1 Systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM) SFS
1977:1166 Arbetsmiljoforordning SFS
1977:1160 Arbetsmiljolagen (AML)

1. Finns rutiner for
hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet
(SAM) ska ga till?

2. Bedrivs
arbetsmiljoarbetet i
samverkan med
skyddsombud och
medarbetare?

3. Har enheten tagit
emot skriftlig
fordelning av
arbetsmiljouppgifter?

4. Har de som tagit
emot fordelning av
arbetsmiljouppgifter
tillracklig kunskap for
sitt uppdrag?

5. Har
skyddsombud/en
tillracklig kunskap for
sitt uppdrag?

. Ja (Eget)

65t
Ej Relevant mmm Ja Ej svarat
. Ja (Eget)
Tst
6 st
Bst
Ej Relevant mmm Ja Ej svarat
. Ja (Eget)
1st
6st
st
Ej Relevant ml Ja Ej svarat
Tst
45t
Tst
Ej Relevant mmm Ja Ej svarat
== Ej Relevant (Eget)
25t
6 st
4st
Ej Relevant mm Jz Ej svarat

sida 1 av 3 (2022-06-14)

Ge exempel ja enheterna har 2021
svarat och har uppgett
att
det finns rutiner for hur
det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska
ga
till samt att det finns ett
tydligt avtal hur det ska
ga
till.
Hur bedrivs samtliga har 2021
arbetsmiljoarbetet i svarat att de bedriver
samverkan med arbetsmiljoarbetet i
skyddsombud och samverkan med
medarbetare? skyddsombud och
medarbetare. Exempel
som anges ar APT,
samverkan
rektor/skyddsombud,
medarbetarenkat,
riskbedémningar samt
kontinuerligt
arbetsmiljoarbete
Vem eller vilka pa Samtliga chefer 2021
enheten har tagit emot
skriftlig fordelning av
arbetsmiljéuppgifter?
Ar exempelvis samtliga chefer har 2021
Regionhélsans genomgatt en
utbildning/ar: "Den goda arbetsmilj6 utbildning.
arbetsplatsen" och
"Organisatorisk och
social arbetsmiljo”
genomférda?
Ar exempelvis 2021

Regionhélsans
utbildning: "Den goda
arbetsplatsen”
genomford?



Namn pd checklista

Skriv en kommmentar Period
pd bedémningen
har:

Instruktioner fér
kommentar

Ansvarig Datum
vp

Ar Svar, Antal
checklistan
besvarad?
(hovra
nedan)
6. Undersoks, —
bedéms och

atgardas risker for
ohdlsa och olycksfall
Iopande?

Ej Relevant mm Ja

7. Genomfordes -
riskbedémningar/ar
under 2021 pa

enheten?

Ej Relevant Ml Jz

8. Finns det skriftliga
handlingsplaner for
atgarder som ni inte
kunnat genomféra
direkt?

Ej Relevant mm Ja

9.Finns det atgarder mm
i era handlingsplaner

(i de fall ni har
handlingsplan/er)?

Ej Relevant mm Jz

10. Gors uppfolining  wem
av de genomforda
atgarderna for att se

om de fatt 6nskad

effekt?

Ej Relevant mmm Ja

11.Finns det tydliga wm
och vilkanda mal for

den organisatoriska

och sociala
arbetsmiljon?

Ej Relevant M Nej

Ej svarat

Ej svarat

Ej svarat

Ej svarat

Ej svarat

Ej svarat

sida 2 av 3 (2022-06-14)

Ge exempel géllande ja 2021
saval den fysiska,

psykiska och sociala

arbetsmiljon.

Ge exempel pa Verksamheterna har 2021

riskbedémningar och vad under 2021 vid behov

de géllde. gjort riskbedomningar
tex géllande covid bade

Olika exempel pa pa individ och grupp

omraden: niva

Verksamhetsférandringar

-Hot och vald

-Ensamarbete

-Covid-19

- Medicinska kontroller

- Gravida och ammande

medarbetare

- Arbetsanpassning

- Introduktion

- Alkohol och droger

- Forsta hjalpen eller/och

krisstéd
Ge exempel 2021
Ge exempel pa atgarder 2021

som finnsiera
handlingsplaner

Ge exempel 2021
Vid Ja-svar: Ange ja 2021
exempel p& sddana mal

som finns



Namn pd checklista Ar Svar, Antal Instruktioner fér Skriven kommentar Period Ansvarig Datum

checklistan kommentar pd bedémningen vp
besvarad? [le]
(hovra
nedan)
12. Sjuktalet for - Ange sjuktalet for 2021
enheten 2022 enheten 2022
Bst
Tst
Ej Relevant Ej svarat
13. Har sjuktalet - - Hur ser férandringen ut? covid har paverkat 2021
forandrats sedan -Vad beror férandringen  sjuktalet likasé en
2021? pa? langtidssjukskrivning
1st
dst
7st
Ej Relevant Ml Jz Ej svarat
14. Har tillbud —-— Hur ménga tillbud har 2021
rapporteras pa rapporteras pa enheten
enheten under 2022? under 2022?
1st
2st
7st
23t
Ej Relevant mm Jz Ej svarat
. Nej
15. Har arbetsskador  mm Hur ménga arbetsskador framst handelser till och 2021
rapporteras pa har rapporteras? fran arbetet
enheten under 20227
1st Beskriv sammanfattande
vad arbetsskadorna har
berott pa
dst
7st
Ej Relevant mmm Nej Ej svarat
16. Har Regionhélsan Vid Ja-svar: Arbetsmiljokartlaggning 2021
varit inkopplade i I vilken typ av drenden som genererat stod via
arbetsmiljoarbetet? har Regionhélsan varit regionhélsan bade pa
1st inkopplade grupp o individniva
(arbetsanpassning,
rehabilitering,
Ist gruppinsats, annat
arbetsmiljéarbete)?
8 st

Ej Relevant mEE Nej Ej svarat

sida 3 av 3 (2022-06-14)



Systematiskt arbetsmiljéar

Ar
checklistan
besvarad?
(hovra
nedan)

Namn pd checklista

Svar, Antal

bete - 2021 (Funktionsstod)

Instruktioner fér
kommentar

Period

Skriv en kommentar
pd bedémningen h

Ansvarig Datum
vP

Arlig uppfélining

Den har checklistan gér igenom de
grundldggande delarna i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.
Checklistan behandlar saval hur
arbetet bor genomfdras som vad
som ska dokumenteras. Den &r
lamplig att anvandas av chef och
skyddsombud vid en granskning om
hur vél verksamheten uppfyller
kraven enligt foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete,
exempelvis vid en &rlig genomgang.

Baseras pa foljande lagar och
foreskrifter: AFS

2015:4 Organisatorisk och social
arbetsmiljé (OSA) AFS

2001:1 Systematiskt
arbetsmiljéarbete (SAM) SFS
1977:1166 Arbetsmiljoférordning SFS
1977:1160 Arbetsmiljélagen (AML)

1. Finns rutiner for
hur det systematiska
arbetsmiljarbetet
(SAM) ska ga till?

2. Bedrivs
arbetsmiljoarbetet i
samverkan med
skyddsombud och
medarbetare?

3. Har enheten tagit
emot skriftlig
fordelning av
arbetsmiljouppgifter?

4. Har de som tagit
emot fordelning av
arbetsmiljouppgifter
tillrécklig kunskap for
sitt uppdrag?

5. Har
skyddsombud/en
tillrdcklig kunskap for
sitt uppdrag?

6. Undersdks,
bedoms och
atgérdas risker for
ohilsa och olycksfall
Iopande?

- Ge exempel
Ist 1st
15 st
. e e Jz Ej svarat
. Ja (Eget) Hur bedrivs
arbetsmiljoarbetet i
samverkan med
2st 2st skyddsombud och
medarbetare?
15st
N fej mm Jz Ej svarat
. Ja (Eget) Vem eller vilka pa
enheten har tagit emot
skriftlig fordelning av
2st arbetsmiljouppgifter?
8st
9st
B fej mm Ja Ej svarat
. Ja (Eget) Ar exempelvis
Regionhélsans
utbildning/ar: "Den goda
2st arbetsplatsen" och
"Organisatorisk och
social arbetsmiljo"
Bst  genomférda?
Bst
1st
Ej Relevant mmm Jz Ej svarat
. Nej
== Ej Relevant (Eget) Ar exempelvis
Regionhélsans
utbildning: "Den goda
2st arbetsplatsen”
Bst genomférd?
105t ‘ 1st
Ej Relevant mmm Jz Ej svarat
. Nej
. Ja (Eget) Ge exempel géllande
saval den fysiska,
psykiska och sociala
3st arbetsmiljon.
4st

125t

N e W s

Ej svarat

sida 1 av 3 (2022-06-14)

Funktionsstéds
verksamheter det finns
rutiner for hur

det systematiska
arbetsmiljdarbetet ska ga
till samt att det finns ett
tydligt avtal hur det ska ga
till.

2021

Funktionsstod bedriver 2021
arbetsmiljoarbetet i
samverkan med
skyddsombud och
medarbetare. Exempel
som anges &r APT,
samverkan
rektor/skyddsombud,
medarbetarenkat,
riskbedomningar samt
kontinuerligt
arbetsmiljoarbete

Samtliga enhetschefer har 2021
tagit emot och

fordelats/skrivit under
fordelningen/ansvaret

ja samtliga chefer har 2021
genomgétt utbildning i
arbetsmiljo tillsammans
med skyddsombud i de fall
det finns annars ensam

2021
ja vid behov 2021



Namn pd checklista

Ar Svar, Antal
checklistan

besvarad?

(hovra

nedan)

Skriven kommentar  Period
pd bedémningen h

Instruktioner fér
kommentar

Ansvarig Datum
R

7. Genomférdes . Ja (Eget)
riskbedomningar/ar
under 2021 pa
enheten? Ist
4st
12st
N fej mm Jz Ej svarat
8. Finns det skriftliga - Ej Relevant (Eget)
handlingsplaner for
atgarder som ni inte
kunnat genomféra 3st Zst
direkt?
Tst “
Ej Relevant mmm Jz Ej svarat
. Nej
9.Finns det atgirder mm
i era handlingsplaner
(i de fall ni har
handlingsplan/er)? 1st
dst
st
Ej Relevant mmm Jz Ej svarat
. Nej
10. Gors uppfolining  wm
av de genomférda
atgarderna for att se
om de fatt 6nskad 2st
?
effekt? 4st 2st
11 st
Ej Relevant mmm Jz Ej svarat

. Nej

11. Finns det tydliga . Ja (Eget)
och vilkanda mal for

den organisatoriska

och sociala 3st
arbetsmiljon?

105t

B fej mm Ja

12. Sjuktalet for -
enheten 2022

45t
155t

[N Ej svarat

sida 2 av 3 (2022-06-14)

Ej svarat

I 6t

Ge exempel pa Utifran gravid medarbetare 2021

riskbedomningar och vad och covid

de géllde. Det har gjorts utifran
covid-19 samt vid

Olika exempel pa organisationsférandringar.

omraden: Gallande covid-19 har

- aven overgripande

Verksamhetsférandringar gemensamma

- Hot och vald riskbedomningar for hela

-Ensamarbete

-Covid-19

- Medicinska kontroller

- Gravida och ammande

medarbetare

- Arbetsanpassning

- Introduktion

- Alkohol och droger

- Forsta hjalpen eller/och

krisstod

Ge exempel ja 2021
Ge exempel pa atgarder  rutiner i hur man ex 2021
som finnsiera hanterar covid eller hot o
handlingsplaner vald

Ge exempel 2021

Vid Ja-svar: Ange Att folja SAM arshjulet 2021

exempel pa sddana mal kring alla delar sdsom

som finns medarbetarsamtal,
medarbetarenkéter.
det finns tydliga mal.
Exempel pa detta &r att
arbete med
medarbetarenkéatens
fragor och vad dessa
innebér for varje
medarbetare, och hur
man utifran dessa svar
kan arbeta vidare
tillsammans for battre
arbetsmiljé

Ange sjuktalet for 2021
enheten 2022



Namn pé checklista Ar

Svar, Antal Instruktioner for Skriven kommentar  Period Ansvarig Datum
checklistan kommentar pd bedémningen har: vp
besvarad?

(hovra
nedan)
13. Har sjuktalet - - Hur ser férandringen ut? Utfallet av Covid har 2021
forandrats sedan - Vad beror forandringen  péverkat sjuktalet
20217 pa?
2st
2st
7st
8st
Ej Relevant mmm Jz Ej svarat
. Nej
14. Har tillbud - Hur méanga tillbud har 2021
rapporteras pa rapporteras pa enheten
enheten under 2022? under 20227
45t
8st
7st
B fej mm Ja Ej svarat
15. Har arbetsskador wm Hur ménga arbetsskador 2021
rapporteras pa har rapporteras?
enheten under 2022?
Beskriv sammanfattande
vad arbetsskadorna har
4 st berott pa
10 st
5st
B Ne] Wl Ja Ej svarat
16. Har Regionhélsan mm Vid Ja-svar: Ja den har varit 2021
varit inkopplade i I vilken typ av drenden inkopplade pé& arbetsmiljo
arbetsmiljoarbetet? har Regionhélsan varit fragor
inkopplade
(arbetsanpassning,
st rehabilitering,
gruppinsats, annat
arbetsmiljdarbete)?
11st
3st
B Ne) mm Ja Ej svarat

sida 3 av 3 (2022-06-14)



§90/22 Ny psykiatrienhet inom vérd och omsorg - SN 2022/55-1 Ny psykiatrienhet inom vérd och omsorg : Ny psykiatrienhet inom vard och omsorg

LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(2)
KOMMUN

2022-06-01 SN 2022/55

Vard och omsorg
Jessica Ohlund

Jessica.Ohlund@lindesberg.se

Socialndmnden (beredande)

Ny psykiatrienhet inom vard och omsorg
Forslag till beslut

e Att omvandla 10 sarskilda boendeplatser fran somatiska platser till
platser med psykiatriinriktning.

o Att forlagga platserna pa Talldsen dar det finns en avdelning med 10
platser med psykiatriinriktning sedan tidigare.

¢ Omvandlingen bor ske snarast mojligt da vi ser en 6kad efterfragan och
koébildning.

e en omvandling av 10 platser 6kar budgetbehovet med 2,7 arsarbetare
motsvarande 1,6 Mnkr pa helar.

Arendebeskrivning

Forvaltningen ser att behovet av psykiatriplatser 6kar markant. Verksamheten
koper idag 3 platser med psykiatriinriktning externt pa grund av platsbrist. Da det
idag finns 10 platser med psykiatriinriktning pa Tallasen, sa ser vi en fordel om
verksamheten omvandlar de ytterliggarde 10 platserna med psykiatriinriktning
pa Tallasen som en fordel. Kompetensnivan kan da nyttjas 6ver avdelningarna da
skotarkompetens ar en fordel.

Konsekvenser

Resursfordelningen per plats ar 0,68 arsarbetare for sarskild boende och 0,95 for
platser med psykiatriinriktning. Det innebar att vid en omvandling av 10 platser
okar budgetbehovet med 2,7 arsarbetare motsvarande 1,6 Mnkr pa helar.
Okningen inkluderar kostnad fér ordinarie personal, Ob-ersittning och
timvikarier.

Madde Gustafsson Jessica Ohlund
Forvaltningschef Handlaggare

For atgard:
Enhetschefer Tallasen
Ekonom

For kannedom:
Forvaltningschef
Verksamhetschef
Enhetschefer
Ekonom

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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Myndighetsenheten enhetschef



sl LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(2)
KOMMUN

SN 2022/5

Socialférvaltningen

Madde Gustafsson
0581-816 26

mladenka.gustafsson@lindesberg.se

Lindesbergs kommun
711 80 Lindesberg

Socialndmnden

Information fran verksamheten juni 2022

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar namnden besluta att
- Tacka foér informationen samt lagga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Individ och familj

Senaste manaden har orosanmalningarna for barn o unga nastan dubblerats,
vilket har inneburit att dven inledda utredningar har 6kats rejalt.
Arbetssituation ar tuff for flera delar inom framst familjeenheten.
Svarigheterna att rekrytera socialsekreterare fortsatter och frimst med
erfarenhet. Nagot som stéller stora krav pa verksamheter.

Under hosten kommer vi fortsdtta arbetet vad vi fran arbetsgivare perspektiv
kan gora for mota framtiden gallande rekrytering.

En orovickande trend som pagar ff inom vuxen dar man ser inflytt av
personer med omfattande behov av stéd och flera av dessa leder till
placeringar framst personer med socialt utanférskap missbruk psykisk ohalsa.

Inom Oppenvarden s4 ar de ff vintetid och verkstilligheten kan innebéira
vante tider mer dn 3 man i vissa drende.
1 Lex sara

Funktionsstéd

4 st fortsatt i ko for boende

Hog kortisfranvaro under maj vilket har inneburit hég andel vikarier inne
Arbetsbelastningen pa flera professioner ar tuff inom verksamheterna och dar
enhetschefer har fatt ta ett "tungt lass”.

Ny vikarierande chef from juli Therese Strindberg for foraldralediga chefer
Sommarrekryteringen har tagit stor del av varen utifran svarigheterna inom
alla vard yrken Bemanningen ar ff inte klar i och sommaren kommer inom
flera verksamheter vara tuff.

Kortis verksamheten Bjorkstugan stanger 4 v enligt plan.

Likasa DV ar stangt istéllet erbjuds Sommarkollo som kommer att vara pa
Norslund som forra areti4 v

Vard och Omsorg

KTV fullbelagt, dvs 23 platser
Korttids i vantan pa sarskilt boende: 3 st
Korttids i vantan pa sibodemens: 6 st

Stentappsgatan 5 kommun@Ilindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



2(2)
Ko till sarskilt boende :13 st
Ko till sibodemens 17 st (varav 4st psykinriktning lupinen)
Rekrytering pagar enhetschef Soder Solliden.
Svarrekryterat i sommar. Sarskilt med underskoterskekompetens

Tillsyn av Talldsen, inspektion 13 juni

Mladenka Gustafsson
Forvaltningschef



§93/22 Information fran ordférande - :

Denna behandling '§93/22 Information fran ordforande' har inget tjansteutlatande.



Behandling Typ
Delegationsrapport avdelning individ och familj 2022-05-01 - 2022- Delegationsdrende
05-31

Delegationsrapport avdelning individ och familj 2022-06-01 - 2022- Delegationsdrende
06-30

Anmalan Lex Sarah Talldsen 2022-06-21 med bedomning Delegationsarende

Delegationsrapport avdelning LSS, SoL och SoL socialpsykiatri 2022- Delegationsdrende
05-01- 2022-05-31



Behandling

Tillsyn avseende hantering av barnarende - inspektion 20
september, IVO dnr 3.5.1-29167/2022-4

IVO 6verlamnar klagomal pa verksamhet

Svar pa klagomal pa hemtjanstens bemotande och planering av
vardinsatser for enskild

Overlamnande av klagomal pa Talldsens dldreboende, IVO dnr 3.4.2-

28739/2022-2

Klagomal pa Hemtjanstens bemotande och planering av
vardinsatser for enskild

Stallningstagande fran IVO ang. Klagomal pa Talldsens dldreboende,
IVO dnr 3.4.2-28550/2022-2

Overlamnande av klagomal pa Talldsens dldreboende, IVO dnr 3.4.2-

28325/2022

Dom i forvaltningsratten 2022-07-26 om ekonomiskt bistand -
avslag for klagande

Dom i forvaltningsratten 2022-07-22 om ekonomiskt bistand -
avslag for klagande

Beslut i Inspektionen for vard och omsorg 2022-07-21 i anmalan
Lex Sarah Solliden, IVO dnr 3.1.2-20176/2022-5 - drendet avslutas

Beslut i Inspektionen for vard och omsorg 2022-07-21 i anmdlan om
Lex Sarah Tallasen, IVO dnr 3.1.2-24841/2022-3 - drendet avslutas

Dom i Forvaltningsratten 2022-07-18 om ekonomiskt bistand -
avslag for klagande

Overlamnade av klagoma3l pa verksamhet vid Ronnliden, IVO dnr
3.4.2-27107/2022

Overlamnande av klagomal pa verksamhet inom hemtjinst, IVO dnr
3.4.2-26281/2022

Anmalan Lex Sarah Rénnliden 2022-07-11 med bedémning

Overlamning av klagomal pa handliggning av ett barnirende, IVO
dnr 3.4.2-26277/2022

Dom i Forvaltningsratten 2022-07-01 om ekonomiskt bistand -
bifall fér klagande

Overlamnande av Klagomal pa boende Lill Systrarna
Bjorkhyttevagen 69b, IVO dnr 3.4.2-24897 /2022

HSLF-FS 2022:39 Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rad om
vald i néra relationer

HSLF-FS 2022:34 Socialstyrelsens foreskrifter

om andring i féreskrifterna och allmanna raden (SOSFS 2005:10)
om Kkriterier for bestimmande av manniskans dod

Typ
Meddelanden

Meddelanden
Meddelanden
Meddelanden
Meddelanden

Meddelanden

Meddelanden
Meddelanden
Meddelanden

Meddelanden

Meddelanden

Meddelanden
Meddelanden
Meddelanden
Meddelanden
Meddelanden
Meddelanden

Meddelanden

Meddelanden

Meddelanden



HSLF-FS 2022:37 Socialstyrelsens foreskrifter
om andring i foreskrifterna och allmdnna raden (SOSFS 2014:5) om

dokumentation i verksamhet som bedrivs med stod av SoL, LVU,
LVM och LSS

Begiran om yttrande och handlingar - ej verkstallt beslut IVO dnr
3.3.1-01868/2022

Bekraftelse pa 6ppnat drende ianmalan Lex Sarah Talldsen 2022-06-
21,1IVO dnr 3.1.2-24841/2022

Synpunkt pa personal fran hemtjanst - med svar fran enhetschef att
hon pratat med personal som utférde insatsen

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsens sammantrade den 14 juni
2022 § 98 - Information om fortsatta arbetet om utbyggnad av fiber
i Lindesbergs kommun

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsens sammantrade den 14 juni
2022 § 107 - Lagesrapport april 2022, kommunstyrelsen

Anmalan Lex Sarah Talldsen 2022-06-21
Dom i Forvaltningsratten 2022-06-20 om aterkrav av ekonomiskt
bistand - avslag for klagande Lindesbergs kommun

Fast omsorgskontakt i hemtjansten 1 juli
Dom i Kammarratten 2022-06-15 om ekonomiskt bistand - avslag
for klagande Lindesbergs kommun

Dom i Forvaltningsratten 2022-06-14 om ekonomiskt bistand -
avslag for klagande

Protokollsutdrag fran Kommunfullmaktiges sammantrade den 7
juni 2022 - Arvodesbestimmelser 2022-2026

Dom i Forvaltningsratten 2022-06-13 om ekonomiskt bistand -
avslag for klagande

Beslut i Kammarratten 2022-05-30 om ekonomiskt bistand -
Provningstillstand inte beviljat

Beslut om 6verflyttning av drende fran Orebro kommun, IVO dnr
3.8.4-10905/2022-5 - IVO avslar ansokan

Overlamnande av klagomal pa Talldsens dldreboende, IVO dnr 3.4.2-

22492/2022-3

Meddelanden

Meddelanden

Meddelanden

Meddelanden

Meddelanden

Meddelanden

Meddelanden
Meddelanden

Meddelanden
Meddelanden

Meddelanden

Meddelanden

Meddelanden

Meddelanden

Meddelanden

Meddelanden

Overlimnande av Klagomal pa Tall&sens dldreboende, IVO dnr 3.4.2- Meddelanden

22420/2022-4
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