LINDESBERGS
KOMMUN

Kallelse till Barn- och utbildningsnamnden

1(2)

Ordinarie ledamoter kallas till sammantrade med Barn- och utbildningsndmnden,
Mandag den 12 september 2022, kl 13:00. Naset, Lindesbergs kommunhus

Ledamot som ar forhindrad att delta, bor sjdlv kalla sin personlige ersattare.

OBS! Tank pa vara allergiker och anvand inte starkt doftande sprayer, parfymer eller

rakvatten!

Kristine Andersson

Ordférande

Ledamoter

Kristine Andersson, ordforande (S)
Joacim Hermansson (S)

Zaki Habib (S)

Magnus Storm, v ordférande (C)
Maud Segerstedt (C)

Carina Sundén Wessling (V)
Par-Ove Lindqvist (M)

Tomas Klockars (M)

Ingrid Rorick Richter (L)
Fredrik Rosenbecker (SD)

Jari Mehtdldinen (SD)

Rouzbeh Isa

Sekreterare

Ersattare

Kent Wanberg (S)

Intisar Alansari (S)
Farhia Ahmed Shekh (S)
Liesel Ivarsson (C)
Emmanuel Hakiziamana (C)
Agneta Lindqvist (V)
Lillemor Bodman (M)
Helene Lundin (KD)
Stefan Andersson (MP)
Alessandro Lindskog (SD)

Roseel Sawlund (SD)
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

BUN 2021/67

Barn- och utbildningsférvaltningen
Bjérn Osterby

0581-811 89
bjorn.osterby@lindesberg.se

Barn- och utbildningsnamnden (beredande)

Redovisning resultat lasaret 2021-2022
Forslag till beslut

Namnden tackar for informationen

Arendebeskrivning

Pda namndens sammantrdade den 15 augusti 2022 redovisar
utvecklingsstrategen betygsresultat fran lasaret 2021.2022.

Thomas Lindberg Bjorn Osterby
Forvaltningschef Handlaggare
Bilagor:

Betygsresultat lasaret 2021-2022

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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Socioekonomiska faktorer

Tabell 2. Medelvcirden for fem variabler, Andel (%) 2014-2020 i Orebio kins kommuner:

Medelvarden 2014-2020 (andel %)

Gymnasiebehdrighet Behdriga larare Virdnadshavare m, Nyinvandrade Inv. 0-19 | ekonomiskt
Andel utsatta hushall
Lekeberg 87,7 66,0/ 33 44
Nora B854 9,1 10,7
Askersund 82,2 70,2 60 6,6
Kumnila Bl4 4.8 7.2
Degerfors 81,2 709 88 13,3
Hallsberg 79,7 E!ﬁ 73
Orebro 789 11,3
Hallefors 78,2 56,8
Ljusnarsberg 77.3 53,7
Karlskoga 75,2 I
Lindesberg 73.7 68,8

SLad : 7128 63.3

Riket 836 720
Orebro Lén 78,5 70,6 i A 1
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Rekryteringar

* Brotorpsskolan - rektor
 Bjorkhagaskolan - bitradande rektor
* Storaskolan - rektor samt bitraddande rektor

éh: LINDESBERGS
KOMMUN
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

BUN 2022/47

Barn- och utbildningsférvaltningen

Thomas Lindberg
0581-811 86

thomas.lindberg@lindesberg.se

Lindesbergs kommun
711 80 Lindesberg

Barn- och utbildningsnamnden (beredande)

Tillboyggnad forskolan Bjorken
Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar nimnden besluta:
Att en tillbyggnad genomfors vid forskolan Bjorken
Arendebeskrivning

[ Lindesbergs tatort finns behov av att bygga nya forskolor och skapa fler
forskoleplatser. Flera forskolor uppfyller inte dagens krav utifrdn ett
pedagogiskt perspektiv. Tva av dessa forskolor ar forskolan Gronsiskan och
forskolan Haga. Dessa bada ligger i stadsdelen Hagaberg. Omradet ingar i
projektet "Framtidens stadsdel Hagaberg” som bland annat syftar till att 6ka
attraktiviteten i omradet. En ny forskola ar en viktig del i projektet. Utdver
ovan namnda skal finns dven ett behov av att skapa fler forskoleplatser totalt i
tatorten.

Det behovs nya forskoleplatser pa saval 6stra som vastra delarna av
Lindesberg. En ny "forskoleindelning”, nar vardnadshavare soker plats i
forskolan, ar beslutad i nAmnden.

Barn- och utbildningsnamnden har tidigare fattat beslut om att man 6nskar en
ny/ombyggd forskola vid Bjorken. Finansieringen av forskolan antogs vid
detta beslut komma fran medel KS/KF. Vid budgetsammantradet i juni
beslutades att finansiering ska ske inom ram, dock togs de tilltankta
besparingarna for 2023 bort fran BUN.

Konsekvenser

En utbyggnation av 6 nya avdelningar vid forskolan Bjorken berdknas kosta
70 mnkr. Hyran berdknas till 5,2 mnkr arligen. Dagens hyra for de bada
befintliga forskolorna Gronsiskan och Haga ar 1,0 mnkr.

Thomas Lindberg Bjérn Osterby
Forvaltningschef Handlaggare
For atgard:

Forvaltningschef, barn- och utbildningsférvaltningen

For kannedom:
Ekonom, barn- och utbildningsférvaltningen

Stentappsgatan 5 kommun@Ilindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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Utvardering av lokalisering av férleo an
Bjorken pa nuvarande plats

 Falab och barn- och utbildningsforvaltningen tagit fram ett forslag for
utbyggnad av forskolan Bjorken, fran dagens 4 avdelningar till totat

10 avdelningar.

 Forslaget grundar sig pa att forskolarona Haga (2 avdelningar) och
Gronsiskan (4 avdelningar) i stadsdelen Hagaberg, ska ersattas med
6 nya avdelningar vid Forskolan Bjorken.

» Det Overgripande motivet till sammanslagningen ar att oka

integrationen mellan barn i Hagaberg och kringliggande stadsdelar
PIDC Ud




ing av lo olan Bjorken nuvarande

Platsens forutsattningar

» Den grundlaggande principen vid all fysisk planering ar att
lokaliseringen av verksamheten ar lamplig pa platsen. Gallande
detaljplanen ar fran 1964 och anger allmant andamal, vilket ger
stdd for forskoleverksamhet. Utifran dagens samhalle ar det
dock knappast samma forutsattningar som behover vagas in |
huruvida foreslagen anvandning och dess konsekvenser for
omgivningen ar att betrakta som lamplig idag.
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2
Stallningstaganden i oversiktsplanen, OP

Stéllningstaganden i OP har beaktats enligt féljande:

* i ndrheten av gronomraden

* gangavstand fran omgivande bostadsbebyggelse

* goda mojligheter till trafiksakra resor till fots och med cykel X

* nya forskolor i huvudsak utgdras av stoérre etableringar om minst fem enheter.

* friyta per barn ar 40 kvadratmeter och den totala storleken pa friyta bor 6verstiga
3 000 kvadratmeter

Lokaliseringen uppfyller flera av stillningstagandena i OP, dock &r inte
trafiksdkerhetsaspekterna tillfredsstallande men kan férbattras med atgarder.

4]}




T |
Trafikatgarder

 Etableringen genererar ett flertal trafikatgarder utanfor
fastigheten for att trafiksituationen pa platsen ska bli
valfungerande:

« Hastighetsdampande Overfarter

» Gang och cykelbana som knyter samma Parkvagen och
Roénnbarsvagen p-platser pa kommunal mark
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Slutsatser

- Ett av de viktigaste motiven till att utdka forskolan Bjorken var att
skapa battre integration.

 Forskolan Bjorken har en valdigt fin placering inbaddad i gronska
som erbjuder mycket goda forutsattningar for bra friyta pa platsen.

« Forskolan paverkar dock sin omgivning, framst utifran )
trafiksituationen. Ett flertal trafikatgarder behover tillkomma for att
verksamheten ska kunna fungera.

* Lokaliseringen ar mojlig men inte optimal
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

BUN 2020/108

Barn- och utbildningsférvaltningen
Thomas Lindberg

0581-811 86
thomas.lindberg@lindesberg.se

Barn- och utbildningsnamnden

Froviskolan, om- och tillbyggnation, nytt beslut
Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar namnden besluta
Genomfora om och tillbyggnation av Froviskolan

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsnamnden har tidigare fattat beslut om att genomféra en
om- och tillbyggnation av Froviskolan. Sedan dess har det aven fattats beslut
om stora foretagsetableringar med tillkommande behov av arbetskraft i Frovi.
En utdkad inflyttning till orten dr darmed trolig.

Behovet av storre lokaler for skolverksamheten i Frovi kvarstar och har okat.
En uppdatering av tidigare underlag genomfors.

Finansieringen av skolan antogs tidigare komma fran medel via KS/KF. Vid
budgetsammantradet i juni beslutades att finansiering ska ske inom ram, dock
togs de tilltdnkta besparingarna for 2023 bort fran BUN.

Konsekvenser

En ombyggnation av Froviskolans hus A, B och C om totalt ca 700 kvm,
berdknas till en investering om ca 20 mnkr exkl. moms. Detta genererar en ny
okad hyra pa omkring 1 800 000 kr arligen.

Thomas Lindberg Bjérn Osterby
Forvaltningschef Handlaggare
Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se

711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

BUN 2022/46

Barn- och utbildningsférvaltningen
Thomas Lindberg

0581-811 86
thomas.lindberg@lindesberg.se

Barn- och utbildningsnamnden

Kris- och beredskapsplan
Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar nimnden besluta;

Att anta den reviderade kris- och beredskapsplanen

Arendebeskrivning

Samtliga verksamheter kan bli berérda av handelser, som for barn/elever och
personal innebar en Kris.

Syftet med handlingsplanen ar att personal vid svdra handelser ska kunna
hantera situationen pa ett sddant satt att alla drabbade och berorda far ett bra
omhdndertagande. Handlingsplanen ska trdada i funktion vid handelser eller
situationer dar det finns risk for att individer, grupper eller samhallet
paverkas negativt, beroende pa omfattning av antal drabbade/paverkade
individer.

Handlingsplanen bestadr av fem olika nivaer pa krisarbete. Bedomning av
vilken av de fem nivderna handelsen/situationen kraver sker i samrad med
narmsta chef. Efter beskrivning av de fem olika nivaerna f6ljer ett antal
generella beredskapsplaner for olika handelser.

Thomas Lindberg Kristina Ohrn
Forvaltningschef Verksamhetschef
Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se

711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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LINDESBERGS
KOMMUN

Kris- och beredskapsplan for
Barn- och utbildningsforvaltningen

Barn- och utbildningsndmnden

Strategi
»» Plan/Program
Riktlinje
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Faststallt av: Barn- och utbildningsnamnden

Datum: 2022-09-12

For revidering ansvarar: Barn- och utbildningsndmnden

For eventuell uppfoljning och tidplan fér denna ansvarar: Forvaltningschef, BUF
Dokumentet galler for: Barn- och utbildningsférvaltningen

Dokumentet géller till och med: 2026-09-30
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Telefonlista
Forskolans hilsoteam/ Elevhilsoteam - Leder och fordelar krisarbetet

Namn Telefon arbete Telefon privat

Rektor
Specialpedagog
Kurator

Psykolog
Skolskoterska

Vid nodsituation - larma 112

Viktiga telefonnummer | Namn Telefon arbete Telefon privat
Verksamhetschef

Skoladministrator

Vaktmastare

Kommunens vixel 0581-810 00

Socialjour kvill/helg 019-149350

Polis 114 14

Svenska kyrkan/prast 0581-888 27
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1 Inledning

Samtliga verksamheter kan bli berérda av handelser, som for barn/elever och personal
innebar en Kkris. D3 vi i vara verksamheter drabbas av svar sjukdom, dédsfall, allvarliga

olyckor eller andra svara situationer, behover vi klara riktlinjer som hjalp i arbetet med
att hantera situationen.

Syftet med handlingsplanen ar att personal vid svara handelser ska kunna hantera
situationen pa ett sddant satt att alla drabbade och berorda far ett bra
omhdndertagande. Handlingsplanen ska trdada i funktion vid hdandelser eller situationer
dar det finns risk for att individer, grupper eller samhallet paverkas negativt, beroende
pa omfattning av antal drabbade/paverkade individer.

Handlingsplanen bestdr av fem olika nivaer pa krisarbete. Bedomning av vilken av de
fem nivaerna hiandelsen/situationen kraver sker i samrad med narmsta chef. Efter
beskrivning av de fem olika nivaerna f6ljer ett antal generella beredskapsplaner for
olika handelser.

Krishantering i forskola/skola bor generellt ske med tre olika perspektiv:

- omedelbara insatser
- pakort sikt
- palang sikt

P4 uppdrag av forvaltningschef och Barn- och utbildningsndmnd (Bun) har en
arbetsgrupp med representanter fran Elevhédlsoenheten i Lindesbergs kommun
utformat denna Kris- och beredskapsplan. Som referenslitteratur har boken
Krispedagogik av Magne Raundalen & Jon-Hakon Schultz, Studentlitteratur 2013
anvants.
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2 Krisarbetets fem nivaer

Krisplan i olika nivaer, vid handelse eller situation, nar det finns risk att individer,
grupper eller samhallet paverkas negativt, i storre eller mindre grad beroende pa
omfattning av antal drabbade/paverkade individer.

Vid akut hindelse, ring 112.

Niva 1 - Individniv4, barn/elev, medarbetare

Nar nagot har hiant i t.ex. klassrummet, pa rasten, i hemmet, nir enstaka barn, elev, larare har
paverkats eller riskerar att paverkas. Hindelsen hanteras av pedagog, klasslarare, mentor.

Rektor ska informeras och konsulteras samt vid behov gora en nivibedémning i samrad med
FHT/EHT.

Niva 2

Niva 2 - Gruppniva, avdelning/Klass

Har har rektor fatt information om handelse eller situation som behover hanteras inom
Forskolans hélsoteam (FHT)/Elevhdlsoteamet (EHT). Verksamhetschef ska informeras och
konsulteras.

-FHT/EHT samlas, dar ingar rektor, specialpedagog, kurator, psykolog, skolskdterska.
- Fakta inhdmtas. Vad har hant? Hur ser situationen ut?
- Vidare plan framat, pa kort och lang sikt.
- Vem eller vilka bor inga i teamet? Vem eller vilka arbetar operativt?

Fortlépande nivdbedémning gors vid regelbundna avstimningar i FHT/EHT.
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Niva 3

Niva 3 - Gruppniva/Klass, forskola/skola, samhaille

Skolchef ska informeras och konsulteras. Skolchefen informerar ev. BUN:s ordforande.
Verksamhetschef samverkar med FHT/EHT. Bedomning gérs om krisledningsarbetet ska inledas
pa strategisk niva.

- Uppdatering av nuldget. Hur ser situationen ut?
- Vidare plan framat, pa kort och lang sikt.

- Vem eller vilka bor ingd i det strategiska krisledningsteamet? Vem eller vilka arbetar
operativt?

Fortlopande nivibeddmning gors.

Niva 4 - Forskola/skola, samhélle, kommunniva

Skolchef har informerat kommundirektéren. Kommunens krisledningsgrupp kan aktiveras.
Fakta inhdmtas, hur ser situationen ut, vidare plan framat, pa kort och lang sikt. Vem eller vilka
bor ingd i staben, vem eller vilka arbetar operativt. Informatér/kommunikatér kan kallas som
stod i mediakontakter. Kommundirektor eller raddningsledare kan kalla in POSOM.

Niva 5

Niva 5 - Forskola/skola, samhille, kommunniva

Vid extraordinar hdndelse som innebér storre samhallsstorning aktiveras kommunens
krisledningsnamnd. Kommundirektor eller raddningsledare kan kalla in POSOM.

En gemensam lagesbild skapas. Vad &r fakta, hur ser prognosen ut, konsekvenser pa kort och
lang sikt. En plan utarbetas utifran syfte. Uppfdljning och utvardering gors kontinuerligt.

Observera

En handelse eller situation pa en forskola/skola, kan startas upp i en niva,
men beroende pa utfall och hur situationen fortsatter utvecklas kan
hanteringen pendla mellan olika nivaer, bade uppat och nerat.
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3 Generella kris- och beredskapsplaner

1. Beredskapsplan vid generella olyckor under barnomsorgstid/skoltid, niva 1 och 2

Omedelbara atgarder pa olycksplatsen:

- Ambulans tillkallas, kontakta vardnadshavare till den skadade.

- Rektor underrittas, héll barn/elever borta fran platsen.

- Rektor ger pedagogen/lararen ansvar att registrera och ta speciellt hand om dem som
varit vittnen till olyckan.

- Pedagogen/lararen, mentor, barn- och elevhalsa kallas in vid behov.

- Bedomning gors om vardnadshavarna till de 6vriga barnen i forskolan ska kontaktas

- Man ser till att det finns ndgon vuxen hemma hos de elever som bevittnat olyckan nir de
lamnar forskolan/skolan.

Informationsspridning efter en hindelse:

- Eventuellt behov bedoéms betraffande skriftlig information till berérda barn/elevers
vardnadshavare och 6vriga anstillda vid skolan.

- Utse en ansvarig for dokumentation av handelseforloppet.

- Rektor informerar hemmet/hemmen om olyckan men inte om dess utgang. Vid dédsfall
ska etablerade rutiner for sjukhus/polis foljas.

- Rektor informerar personalen.

- Enligt niva 2 sammankallar rektor FHT/EHT. Rektor informerar verksamhetschef.

- Bedomning gors i FHT om hur information ska ges till barn och vardnadshavare i
forskolan.

- I'skolan samlar klasslarare/mentor ihop sin grupp med stdd fran elevhilsan
e Tala 6ppet och konkret om det som hint utifran det aktuella laget
e Lateleverna tala om sina tankar och kénslor
e Klasslarare/mentor ser till att inga elever ar ensamma nar de kommer hem.

Efterarbete:

- Kontakten med de berdrda barnens/elevernas vardnadshavare foljs upp.

- Rektor ansvarar for att samma dag som hdndelsen skett gora en anmalan till
Arbetsmiljoverket vid arbetsskada, dodsfall och allvarliga tillbud.

- Informera drabbade eller anhériga om gallande forsakringsskydd.

- Nar barn/eleverna efter en olycka kommer tillbaka till skolan, ska franvaron registreras
noggrant. Oversikten éver vittnen till olyckan uppdateras.

- Barnen/eleverna ska fa sakliga uppgifter om vad som har hént.

- Observera eventuella efterreaktioner. Reaktionsmonstren efter en olycka kan variera
fran barn/elev till barn/elev. Kontakta elevhilsan for eventuella beddmningar av
enskilda barns/elevers behov av sarskild uppféljning.

- Barn/elev(er) som aterkommer med varaktiga skador efter olyckan f6ljs upp av
pedagogen nar det giller aterférening med gruppen/klassen och férskole-/skolmiljon.
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2. Beredskapsplan vid dodsfall i forskolan, niva 1, 2 och eventuellt 3

Omedelbart efter dodsfallet
- Rektor sammankallar FHT
- Madjlighet finns att kontakta prast i Svenska kyrkan for konsultation eller ndrvaro
- Rektor informerar pedagoger och 6vrig personal
- Rektor informerar 6vriga vardnadshavare om vad som hant och beréttar hur forskolan
hanterar drendet

Efterarbete:

- Kontakten med ev. berérda barns vardnadshavare f6ljs upp.
- Barnen behdver fa sakliga uppgifter om vad som har hant utifran beaktande av alder och
mognad.
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3. Beredskapsplan vid dodsfall i skolan, niva 1, 2 och 3

Omedelbart efter dodsfallet

- Rektor sammankallar EHT.

- Madjlighet finns att kontakta prast i Svenska kyrkan for konsultation eller ndrvaro

- Rektor underréttar klasslarare och 6vrig personal efter kontakt med vardnadshavare.

- Elevens klass underrittas av klasspedagogen/lararen som behaller klassen resten av
skoldagen och:

e Talar 6ppet och konkret om vad som har hant
e Later eleverna tala om sina tankar och kinslor
e Ser till attingen elev ar ensam efter hemkomsten

- Respektive larare underrattar 6vriga klasser.

- Flaggan hissas pa halv stang, ndr alla klasser har informerats.

- Alla vardnadshavare i den avlidne elevens klass kontaktas och underrattas under dagens
lopp.

- Minnesstund halls i skolans samlingssal eller eventuellt i elevens klassrum efter
samarbete med vardnadshavare, helst dagen efter att dodsfallet har blivit kint. EHT
deltar utifran behov.

- En skrivelse utarbetas till vardnadshavare och skickas med eleverna hem samma dag
som dodsfallet blivit kant. Forslag till text:

Till hemmen

Klass X har idag mottagit det sorgliga beskedet att NN ar dod. Vi har i varje klass forsokt siatta
ord pa det ofattbara som har hant och forsokt formulera tankar kring vad det innebér att en vdn
har dott. En sddan har hiandelse paverkar naturligtvis oss alla och i synnerhet barn/eleverna
mycket starkt. Var skola kommer att praglas av denna tragedi under en tid framdver. Vi kommer
att avsatta mycket tid for att tala om det intraffade.

Det ar mycket betydelsefullt for barn/eleverna att man dven hemma talar 6ppet om det som har
hént. I skolan kommer elevhilsoteamet; kurator, psykolog och skolskodterska att finnas till
hands.

Vi kdnner att det ar viktigt att ni dirhemma far veta vad vi hittills gjort s att ni ska kunna hjalpa
oss med det arbete vi har paborjat. Av det skélet kallar vi alla virdnadshavare i klass X till ett
méte (datum/klockslag/plats). Aven andra vardnadshavare till barn som ér starkt berérda av
sorgen ar vialkomna att delta.

Rektor
Klasslarare, mentor

Begravningsdagen

- Nagon fran EHT tar reda pa om de anhoriga vill att klasskamraterna deltar pa
begravningen.

- Om de anhoriga ger klartecken till detta, maste klassen forberedas och vardnadshavare
informeras

- Det ar bra om sa manga som mojligt i klassen deltar. Det kan ha stor betydelse for
fortsatt sorgbearbetning. Frivilligt givetvis. Barn/elever upp till 3k 6 bor ha vuxen med
sig. Forberedelse viktigt. Klassen halls samlad under dagen. Kort minnesstund i samband
med att flaggan hissas pa begravningsdagen.

10
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4. Beredskapsplan for svar sjukdom i férskolan och skolan, niva 1 och 2, ev. niva 3

Forsta fasen
- Vardnadshavare informerar forskola eller skola
- FHT/EHT sammankallas.
- Rektor/rektor och pedagog avtalar med vardnadshavarna om vilka som ska informeras
och hur det ska goras.
- Information ges till barn och barn/elever, enligt 6verenskommelse med
vardnadshavarna.

Uppfoljningsfasen

- Ansvarig pedagog har kontakt med vardnadshavarna nar barnet inte ar pa
forskolan/skolan

- Klargoér hur uppfoljningen ska goras. Informera genom dialog vad som finns att erbjuda
och gor en gemensam planering under uppféljningsfasen, en kontaktperson utses.

- Overvig hembesék/sjukbesok.

- Skicka en halsning med teckningar fran avdelningen eller klassen.

- Kom 6verens med vardnadshavarna om en fast kontaktperson med bade barnet/eleven
och vardnadshavarna.

- Kontaktpersonen skriver ner avtal, 6verenskommelser och arbete i en egen logg.

11
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5. Beredskapsplan fér omhdndertagande av elever som bevittnat allvarligare hdandelser
pa skolan (t.ex. sjalvmordsforsok och valdshandlingar), niva 1, 2 och 3

- EHT sammankallas

- Rektor underrattar klasslarare och évrig personal om vad som har hiant och hur det
kommer att hanteras

- Rektor ansvarar for att nddvandig och lamplig information ges till virdnadshavare

- Klasspedagogen/lararen moter klassen och vid forsta tillfalle:
- Talar om vad som har hiant med de som har bevittnat hindelsen.

- EHT kan vara behjalplig till klasspedagog/larare om behov och dnskemal finns, att prata
om det som har hint, om ldmpligt beteende, om behov finns, samt om ev. behov av
vidare stod.

12
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6. Brand

- RADDA dem som befinner sig uppenbar fara.

- VARNA 6vriga som hotas av faran

- LARMA riddningstjianst, RING 112, informera om var det brinner, vilken férskola/skola
pa vilken plats i forskolan/skolan, om det finns innestingda manniskor och vem som
ringer.

Lokalerna ar forsedda med utrymningslarm. Vid intryckning av alarmknapp kommer
utrymningslarmet att starta och sirener att tjuta.

- UTRYM, f6]j skyltar och utrymningsplan. Anvand inte hiss. Bege er till

forskolans/skolans atersamlingsplats. Stall upp barn/elever och personal, grupp- eller
klassvis. Rdkna antal enligt grupp- eller klasslistor. Invanta rektors information.

13
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7. Allvarliga hot-, valds- och terrorhandlingar, niva 4 och 5

Personal som far kinnedom om allvarliga hot-, vilds- och terrorhandlingar kontaktar omgaende
rektor. Polis kontaktas. Verksamhetschef och skolchef informeras.

- Fakta inhdamtas
- Uppdatering av nuldget. Hur ser situationen ut?
- Vidare plan framat, pa kort och lang sikt.

- Vem eller vilka bor ingd i det strategiska krisledningsteamet? Vem eller vilka arbetar
operativt?

Det rekommenderas att skolor forbereder sig genom att ga igenom och anvanda Skolverkets

"Vapnat vald i skolan - hur skolor kan agera om det hander”.

Om medarbetare utsitts for hot eller vald
Ingen medarbetare inom Barn- och utbildningsférvaltningen ska utsattas for hot och vald. Om
hot och vald trots allt forekommer ska den utsatta medarbetaren alltid ha stod.

Se vidare information och instruktioner i Chefshandboken pa Linnet.

14
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8. Omhandertagande av personal

EHT/FHT arbetar framst med barn/elever, men dven medarbetare behover stod eller hjalp i
krissituationer. Till stor del géller samma principer som till barn/elever. Respekt for individers
olika sitt att hantera sorg och kris, de forsta dagarna efter en allvarlig handelse kan manga
kdnna oro och stark otrygghet, ha svart med koncentration och somnproblem. Skolans ledning
och alla medarbetare har ett ansvar for att vara uppmarksamma pa varandra. Om nagon har
langvariga problem bor man se till att fa en professionell beddmning av uppféljningsbehovet for
att inte riskera langtidssjukskrivning. Rektor informerar personalchef/HR-konsult,
Arbetsmiljoverket och fackférening vid allvarlig handelse.

Chefshandboken pa Linnet och Stratsys innehaller information och checklistor gallande
personal. Personalenheten ansvarar for att uppdatera informationen.

[ chefshandboken finns information om:

-Systematiskt arbetsmiljoarbete

-Hot och vald i arbetsmiljon, checklista for att kartlagga risker
-Kris, krishantering och forsta hjalpen

- Olycksfall och tillbud

Kontakta HR-konsult eller Foretagshalsovarden om du som chef behdver rad eller stod gallande
Kkris- eller arbetsmiljoarbete.

15
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9. Plan for kontakt med media

Rektor ansvarar for mediakontakt vid handelse pa férskolan/skolan i samrad med
verksamhetschef. Skolchefen informeras.

Kommunens informatér kontaktas vid behov.

Gott samarbete med media ar 6nskvart. Om ansvarig chef inte kan uttala sig pa grund av
radande omstandigheter, dr "ingen kommentar” inte att rekommendera.

Forslag vid mediakontakter:

Samarbeta med media genom att erbjuda presstraffar vid behov. Ge saklig information utifran
beddmning om vad man i nuldget kan uttala sig om. Kortfattad och saklig beskrivning av
hdndelsefoérloppet: endast fakta, inga spekulationer.

e VAD har hant?

e VAR har det hiant?

e VEM ar drabbad? Téank pa sekretessen! Barn, elev, medarbetare
e NAR hiande det?

o VILKA atgarder har vidtagits/behover vidtas?

Exempel pd kompletterande uttalanden:
o Utrycka deltagande i sorgen. Beklaga mycket starkt det som hént.
e "Vifoljer Barn- och utbildningsférvaltningens krisplan”.
e "Viarbetar just nu med uppféljning betraffande berérda barn/elever”.
e Elevhilsoteamet har kopplats in och bistar skolan och barnen/eleverna”.
e ’Jag ber om forstaelse for att jag inte kan kommentera saken just nu, men vi kan komma
6verens om senare kontakt”.

Viktigt att tinka pa:

e Anhoriga informeras alltid forst vid en kris. Overvig att erbjuda méte, for strukturerad
och ordnad kommunikation. Ge hjalp, rad och stéd hur anhoriga kan forhalla sig till
media.

e Skydda barn/elever, personal och anhériga fran media.

e Samla berérda, barn/elever, personal, ev. anhoériga for information, vad som hant, vad
som kommer att hinda framat. Erbjud stod fran elevhilsoteamet.

o For dagbok, notera kontakter och handelser for egen del.

16
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10 a) Rutiner vid misstanke om barn/elev ar utsatt for vald, hedersproblematik eller
sexuella 6vergrepp, niva 1

1. Vid misstanke om att barn/elev ar utsatt for vald, hedersproblematik eller sexuella 6vergrepp
kontakta omedelbart rektorn. Observera att all personal inom férskola och skola har
anmalningsplikt enligt 14 kap 1 § Socialtjanstlagen (SoL) vid misstanke om barn far illa.
Orosanmalan och konsultation gors skyndsamt till socialtjadnstens mottagningsgrupp 0581-810
00.

Kontakta polis vid misstanke om att allvarligt hot eller fara fér barnet foreligger. Dokumentera
noggrant den information som ligger till grund fér misstankarna. Skolan har inget
utredningsansvar. Utredningsansvaret aligger socialtjanst och polis.

o Kontakta ej vardnadshavarna utan att konsultera socialtjansten/polisen, vid misstanke
om barn far illa i hemmet.

e Rektor tar i samrad med socialtjanst/polis samt elevhadlsoteam beslut kring vad som ar
nodvandiga atgirder for att fa en fungerande forskole-/skolmiljo under utredningstiden.

e Rektor ansvarar for att vid behov ge nédvandig information till 6vrig personal.

e Rektor erbjuder vid behov krishantering till ber6rd personal.

17
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10 b) Rutiner vid misstanke om att barn/elev har utsatts for vald eller sexuella 6vergrepp
inom forskolans/skolans verksamhet, niva 1, 2 och 3.

1. Vid misstanke om att barn/elev ar utsatt for vald eller sexuella évergrepp inom
forskolans/skolans verksamhet, kontakta omedelbart rektorn som kontaktar vardnadshavarna.
Observera att all personal inom forskola och skola har anmalningsplikt enligt 14 kap 1 §
Socialtjanstlagen (SoL) vid misstanke om att barn far illa. Orosanmalan och konsultation gors
skyndsamt till socialtjdnstens mottagningsgrupp 0581-810 00.

Kontakta rektor omgaende vid forsta kinnedom, oro eller misstanke om ett barn misstanks vara
utsatt av personal. Kontakta polis vid misstanke om att allvarligt hot eller direkt fara for barnet
foreligger. Dokumentera noggrant den information som ligger till grund for misstankarna.

2. Rektor informerar verksamhetschef och skolchef omgaende. Bedomning gors kontinuerligt
vilken niva det handlar om.

e (Gor gemensam planering hur detta ska hanteras pa individniva, beddm vad som blir bast
och sdkrast for barnet/eleven

o Rektor tar i samrad med socialtjanst/polis samt elevhadlsoteam beslut kring vad som ar
nodvandiga atgarder for att fa en fungerande férskole-/skolmiljo under utredningstiden.

e Samtala, aterkoppla ev. med berord elev (utifran alder och mognad) samt férdaldrar om
fortsatt planering.

e Rektor ansvarar for att vid behov ge n6dvandig information till 6vrig personal.

e Rektor erbjuder vid behov krishantering till ndrmsta och 6vrigt berérd personal.

e Se Plan for kontakt med media (sid 14)
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11 Polisanmalan

Det finns inte nagra nationella foreskrifter som anger om, hur eller nar polisen ska kopplas in.
Det enda reglering som finns dr anmalningsplikt enligt 14 kap 1 § Socialtjdnstlagen (SoL) som
gdller alla anstéllda inom barnomsorg och skola.

Huvudregler for skolorna i Lindesbergs kommun:
e Brottsliga handlingar ska aldrig accepteras
e Skolan ska polisanmala alla brott som utfors i skolan eller i anknytning till skoldagen
e Skyldigheten att polisanmala ett brott giller dven i de fall diar garningsmannen inte fyllt
15 ar.
e Huvudregel ar att rektor anmaler till polisen

Skolans utgangspunkt ar att brott och kriminalitet ska behandlas pa samma satt i skolan som i
ovriga delar i samhallet. Det ar darfor polisens, inte skolans, uppgift att bedoma om eller nar ett
brott har begatts.

Nar det kommit till skolans kinnedom att ett barn/ungdom har blivit utsatt for ett brott i skolan
eller pa skoltid ska skolan, skyndsamt ta kontakt med barnets/ungdomens vardnadshavare och
beritta om det intraffade. Skolan och féraldrarna ska da ha en dialog om vem av dem som ska
vanda sig till polisen for att géra polisanmaélan. Om foraldrarna inte vill, vagar eller kan vianda sig
till polisen ska skolan vinda sig till polisen for att géra en polisanméalan om det intraffade
brottet. Observera, annat tillvigagangssatt om den misstinkte forévaren ar foralder eller annan
ndra relation i hemmet.

Nar skolpersonal blir utsatt for brott i skolan eller under skoltid ska skolans rektor géra
polisanmaélan. Om en polisanmalan gors, har skolan ett sarskilt ansvar i det fortsatta
barn/elevarbetet med de inblandade parterna, att forhalla sig professionellt och neutralt, sa de
inblandade kan fortsitta sin skolgang pa basta sitt, eftersom:

- offer och garningsman kanske ar kvar i samma klass,

- det kanske finns behov att bearbeta offrets konsekvenser,

- det kan finnas en konflikt mellan offer och forovare, eller att andra i skolan har blivit
paverkade av handelsen, t.ex. larare, kamrater och foraldrar.

Vid brott begiangna av personal eller dvriga

Vid en hidndelse av att en brottslig handling utférs av ndgon i personalen eller annan dvrig t.ex.
andra foraldrar eller besokare pa skolan (hot, eller vald mot en elev eller kollega, tillgreppsbrott,
skadegorelse eller 6vergrepp) ar det inte rektor utan kommunens personalchef,
verksamhetschef eller skolchef som ska polisanmala handelsen. Kontakta HR-konsult eller
personalchef fér eventuell avstdngning av personal.

En polisanmalan gors enklast via polisens hemsida www.polisen.se eller genom att ringa 114 14
om det inte dr nodfall, ring da 112. En skriftlig anmalan bor goras sa snart som mojligt.

En polisanmilan ska innehalla:

Kort redogorelse utan att ta stallning till det intraffade. Skolan ska inte utreda hdndelsen i
polisdr mening. Dokumentera skador, t.ex. ta kort. Anmalan bor goéras skyndsamt, helst samma
dag som brottet kommer till skolans kdnnedom.

Vid behov, se vidare dokument Polisanmalningar i skolan pa Linnet.
https://linnet.lindesberg.se/download/18.6045a84d14fc10c71f040e4/1445418650861/Polisa

nm%C3%A4Iningar%20i%?20skolan.pdf
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Motesdatum ____|Behandling

2022-09-12 Yttrande/meddelande om placering och interkommunal Delegationsarende
ersattning for barn i férskola Orebro kommun

2022-09-12 Aterkoppling i drende 2021/75-150 om krankande behandling - Delegationsirende
arendet beddms utrett och klart
2022-09-12 Avslag val av Brotorpsskolan Delegationsarende



Métesdatum Behandling

2022-09-12 Protokoll fran samverkansgrupp forskolor sodra Meddelanden
samverkansgrupp 2022-09-05
2022-09-12 Protokoll fran Brotorpsskolan samverkansgrupp 2022-09-05 Meddelanden

2022-09-12 Protokoll fran Lindbackaskolan samverkansgrupp 2022-06-14 Meddelanden

2022-09-12 Beslut i Skolinspektionen 2022-08-31 i tillsyn av Fréviskolan, Meddelanden
dnr SI 2022:5422 - drendet avskrivs
2022-09-12 Protokoll fran Brotorpsskolan samverkansgrupp 2022-08-16 Meddelanden

2022-09-12 Protokoll fran barn- och utbildningsférvaltningens Meddelanden
samverkansgrupp 2022-08-12
2022-09-12 Brev fran MATtanken till era politiker om offentliga maltider ~Meddelanden

2022-09-12 Expediering av Skolinspektionens beslut dnr 2022:924 - Meddelanden
Skolinspektionen godkdnner Stadsmissionens Skolstiftelse
som huvudman for
gymnasieskola vid Grillska Gymnasiet Orebro

2022-09-12 Uppfoljning av tidigare inspektion av kommunens arliga Meddelanden
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbete Dnr 2021-
034536

2022-09-12 Rattat beslut av Skolinspektionen 2022-06-22 efter Meddelanden
kvalitetsgranskning av utbildningen i gymnasiesarskola, dnr
2022:1582

2022-09-12 Protokoll fran Bjorkhagaskolan samverkansgrupp 2022-06-14 Meddelanden
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