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Ordinarie ledamoter kallas till sammantrade med Socialndmnden, Onsdag den 13
april 2022, kI 09:00. Naset, Lindesbergs kommunhus

Ledamot som ar forhindrad att delta, bor sjalv kalla sin personlige ersattare.

OBS! Tank pa vara allergiker och anvand inte starkt doftande sprayer, parfymer eller

rakvatten!

Mathz Eriksson
Ordforande

Ledamoter

Elin Axelsson, v ordférande (S)
Bo Stenberg (S)

Ulla Lundgqvist (S)

Tuula Marjeta (C)

Mathz Eriksson, ordférande (C)
Marie Lindh (V)

Sven-Erik Larsson (M)

Monika Klockars (M)
Margareta Andergard (KD)

Jessica Brogren
Sekreterare

Ersattare

Bertil Jansson (M)

Fredrik Rosenbecker (SD)
Ingela Gyllenbacka (S)
Tom Persson (SD)
Maria-Pia Karlsson (C)
Linda Palm (C)

Ingalill Lennartdotter (MP)
Libaan Mohamoud (S)
Vera Peci (S)

Bjorn Larsson (-) Stin‘?‘ Sun_dling (L)
Jari Mehtaldinen (SD) Annika Himmerfalt (V)
Foredragningslista
Nr. Arende Dnr
Val av justerare
Sekretessarenden
Beslutsarenden
1. Mdanadsuppf6ljning mars 2022 Socialndmnd SN 2022/40

2. Sammanstallning ej verkstallda beslut kvartal 4 2021 SN 2022/16
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3. Strategiplan for valfardsteknik SN 2022/30
4. Patientsdkerhetsberattelse for socialndmnden ar 2021 SN 2022/31
5. Delegationsordning socialndmnden 2022 SN 2022/34
6. Koll pa funktionshinderomradet SN 2022/32
7. Information om socialtjanstens 6ppenvard till beredande SN 2022/5

socialndmnd i mars 2022

8. Kompletterande beslutsratt SN 2022/34
9. Information fran verksamheten mars ar 2022 SN 2022/5
10. Information fran ordférande

11. Delegationsarenden

12. Meddelanden
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

2022-04-06 SN 2022/40
Ekonomienheten
Sara Andersson
sara.anderssonl@lindesberg.se

Socialnamnden

Manadsuppfoljning mars 2022 Socialnamnd
Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar namnden besluta
e Att godkdnna manadsuppfoljning mars och 6verlamna den till
kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Manadsuppfoljningen beskriver det ekonomiska laget per sista mars 2022 samt
ger en prognos for heldret. Avvikelsen uppgar till -6,1 Mnkr och prognosen for
heldret ar -32,6 Mnkr (5,7 %). Den negativa prognosen beror pa att efterfragan
pa forvaltningens tjanster okar och dven behoven hos de enskilda inom flera
verksamheter.

Madde Gustavsson Sara Andersson
Forvaltningschef Handlaggare

Bilagor:
Powerpoint
Manadsuppfdljning

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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Innehallsforteckning
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1 Verksamhetsuppfoljning

1.1 Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand. Avvikelse 0,6 Mnkr, prognos -0,1 MnKkr. Avvikelsen beror pa lagre
intdkter fran Migrationsverket 4n budgeterat. Utbetalningarna for det ekonomiska bistdndet
har ett budgetoverskott med 0,6 Mnkr efter mars pa grund av lagre antal drenden och ett
fortsatt lagre inflode.
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2 Ekonomisk uppfoljning i Mnkr

2.1 Socialnamnd

Socialforvaltninge  Nettokostna Btu .‘:ff Budgetavvikels Progno Budge Budgetavvikels
n d ) ejan-mars shelar thelar e helar
mars

Administration 5,7 7.3 1,5 27,8 28,0 0,2
Funktionsstod 37,5 35,1 -2,4 153,1 144,8 -8,3
Individ- och familj 23,8 24,8 1,0 104,9 98,9 -6,0
Vard och omsorg 78,2 72,0 -6,2 317,1 298,6 -18,5
Totalt 145,2  139,2 -6,1 602,9 570,3 -32,6

Socialforvaltningens budgetavvikelse per sista mars ar -6,1 Mnkr och prognos -32,6 Mnkr
(5,7 %). Namnden har 5,0 Mnkr att anvanda till forebyggande insatser, dessa ar inte fordelade
an vilket genererar en positiv avvikelse pa administration per sista mars.

Covid 19. Pandemins paverkan pa verksamheten har varit stor under inledningen av 2022. I
och med Omikron-variantens spridning i samhallet har sjukfranvaron varit hog bade totalt
sett och pa enskilda verksamheter. I och med att dven vikarierna drabbats har 6vertiden 6kat

Socialnamnd, M&nadsuppfoljning 3(7)



§42/22 Manadsuppfoljning mars 2022 Socialnamnd - SN 2022/40-1 M&nadsuppfsljning mars 2022 Socialndmnd : Manadsuppfoljning (Socialnamnd)

markant inom dygnet-runt verksamheterna. Forsakringskassan ersatter en del av sjuklénen
under jan-mars men ersattningen sldpar en manad vilket innebar att intdkter for mars saknas
i utfallet. Ersattningen baseras pa sjuklonen som andel av total Ionekostnad vilket innebar att
en hogre sjuklon ger mer ersattning och ersattningen i februari ar den hogsta sedan det har

ersattningssystemet infordes.

Sjukfranvaro %

2021 7,68%
Jan-Feb 2022 10,41%
Ersattning sjuklon kr

Januari 760930
Februari 1566 994

Kriget i UKraina. An s ldnge finns inga indikationer p att Socialférvaltningens ekonomi
kommer att paverkas av kriget men laget dr osakert med bade ersattningar och fordelning av

mottagandet i riket.

Funktionsstod. Avvikelse -2,4 Mnkr, prognos -8,3 Mnkr.

Administrationen. Avvikelse 0,1 Mnkr, prognos -0,3 Mnkr. Under aret ar en enhetschefstjanst
vakant och den ersatts med tva administratorer varav en delvis blir utéver budget.

Gruppbostad. Avvikelse -1,6 Mnkr, prognos -1,9 Mnkr. Det ar flera boende som har personal
utover budget kopplat till enskildas behov samt att sjukfranvaron och darmed ocksa
overtiden och vikariekostnaderna varit hoga pa grund av pandemin.
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Personlig assistans. Avvikelse 0,1 MnKr, prognos -0,3 Mnkr. Avvikelsen beror pa
dubbelassistans i ett drende. Ansokan om ersattning ar inskickad men annu inte beviljad.

Barn och ungdomsboende externt. Avvikelse 0,2 Mnkr, prognos -0,9 Mnkr. En placering 6ver

Socialnamnd, Manadsuppfoljning
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ippfoljning (Social

d)

budget under 6 manader.

Externa placeringar vuxna. Avvikelse -1,4 Mnkr, prognos -4,9 Mnkr. Det &r fran borjan av aret
fyra placeringar utéver budget och dessa vantas fortga tillsvidare.

Individ och familj. Avvikelse 1,0 Mnkr, prognos -6,0 Mnkr.

HVB vuxna. Avvikelse -1,1 Mnkr, prognos -2,3 Mnkr. Det har varit ett hogt inflode i borjan av
aret och det ar for narvarande tva pagaende LVM-placeringar.
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Familjehem. Avvikelse -0,6 Mnkr, prognos -3,9 Mnkr. Antalet barn i familjehem med foérvantad
uppvaxtplacering fortsatter att vara pa en liknande niva som féregdende ar varfor utfallet
prognostiseras bli detsamma.
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Vard och omsorg. Avvikelse -6,2 Mnkr och prognos -18,5 Mnkr.

Bemanningsenhet. Avvikelse -0,1 Mnkr, prognos -0,5 Mnkr. Budgeten 6verskrids pa grund av
en tillfallig 6veranstallning samt tva sommarvikarier for att tillgodose verksamheternas
behov. Kostnaden for sommarvikarie har tidigare ar funnits pa respektive verksamhet.

Sjukskoterskor. Avvikelse -0,5 Mnkr, prognos -2,0 Mnkr. Det ar generell sett en 6kad
vardtyngd inom Vard och omsorg och fler insatser inom hemtjansten vilket generar extra
resurs. Under aret har tva underskoterskor fatt utokad delegering for att avlasta
sjukskoterskorna.

Sarskild boende/demens. Avvikelse -4,2 Mnkr, prognos -6,7 Mnkr. Pandemin har resulterat i
hoga kostnader for sjukfranvaro och vikarier/évertid i borjan av aret vilket leder till en hog
avvikelse. Det ar dven ett boende med extra resurs kopplat till enskilds behov motsvarande 5
heltidstjanster.
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Hemtjanst. Avvikelse -3,2 MnKkr, prognos -10 MnKkr. Antalet beviljade timmar fortsatter att
vara pa en hog niva och jan-feb ar det hogsta antalet de senaste fem aren. Enligt hemtjanstens
resursfordelningsmodell fattas cirka 25 drsarbetare om de beviljade timmarna fortsatter pa
den har nivan under aret. Hemtjansten har likt de andra dygnetrunt-verksamheterna
drabbats hart av pandemin med hoga kostnader som f6ljd. Kostnaden per timme har inte 6kat
sedan fg ar.

BEVILUJADE TIMMAR
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)1 010 000 e—I021 2022
2022 2021 Skillnad
Hemtjansttimme 561 kr 563 kr -2 kr
Antal beviljade timmar 30 456 29 294 1162

Rehabenheten. Avvikelse -0,2 Mnkr, prognos -0,5 Mnkr. Avvikelsen beror pa kostnaden for
anhorigavldsare som ar ofinansierade.
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% LINDESBERGS

KOMMUN
MNettokostnad . . =€ Prognos helar Budget helar .

gen mars jan-mars helar
Administration 57 73 15 278 280 02
Funktionsstod 37,5 35,1 24 1531 1448 8,3
Irldrlltl‘d— och 238 248 1,0 1049 98,9 -6,0
familj
Vard och 782 72,0 62 317,1 2986 185
omsorg
Totalt 1452 139,2 6,1 602,9 570,3 32,6

 Procentuell avvikelse 5,7 %
 Forebyggande och halsoframjande arbete 5,0 Mnkr
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< LINDESBERGS
KOMMUN

Covid-19

« Hog franvaro januari-mars
« Svart med bemanning i dygnetrunt-verksamheterna
» Medfér héga kostnader

Sjukfranvaro %

2021 768%

Jan-Feb 2022 10,41%

Ergittning sjuklén kr :
Januari 760930

Februari 1 566 994 -

AN
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T LINDESBERGS
KOMMUN

Funktionsstod

« Administrationen prognos -0,3 Mnkr

« Personlig assistans prognos -0,3 Mnkr
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Externa placeringar

(funktionsstod)

« Barn och unga prognos -0,9 Mnkr

* Vuxna prognos -4,9 Mnkr
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Vard och omsorg

« Bemanningsenhet prognos -0,5 Mnkr
* Sjukskoterskor prognos -2,0 Mnkr
« Rehabenheten prognos -0,5 Mnkr

&% LINDESBERGS
KOMMUN

N O
( R

i
TP
N\

N )
\1%@)




§42/22 Manadsuppféljning mars 2022 Socialnamnd - SN 2022/40-1 Manadsuppfoljning mars 2022 Socialnamnd : Manadsuppfdljning mars

LINDESBERGS
KOMMUN

Sarskilt boende och demens
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2022 2021 Skillnad
Hemtjénsttimme 561 kr 563 kr -2 kr
Antal beviljade timmar 30 456 29 294 1162
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

SN 2022/16

Socialférvaltningen

Malin Spiik

0581-812 90
malin.spiik@lindesberg.se

SocialnAimnden

Sammanstallning ej verkstallda beslut kvartal 4 2021
Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar namnden besluta
e Redovisningen av ej verkstdllda beslut kvartal 4 2021 6verlamnas till
kommunfullméaktige

Arendebeskrivning

Enligt 16 kap 6 f-h §§ SoL (socialtjanstlagen) ar kommunerna skyldiga att
rapportera alla gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL, samt 28 f-h §§ LSS (Lag
om stdd och service till vissa funktionshindrade) enligt 9 § LSS, som ej
verkstillts inom tre manader fran beslutsdatum. Aven beslut som har
avbrutits och ej verkstéllts inom tre manader ska rapporteras.

Rapporteringen sker kvartalsvis till IVO, inspektionen for vard och omsorg, i
samband med denna rapportering skall socialndmnd informeras och sedan
overlamnas redovisningen till kommunfullmaktige.

Om IVO bedomer att den enskilde har fatt vianta oskaligt lange pa att ett beslut
ska verkstallas kan myndigheten ans6ka om utdémande av en sarskild avgift
hos forvaltningsratten.

Madde Gustavsson Malin Spiik
Forvaltningschef Handlaggare
For atgard:

Utvecklingsstrateg Socialférvaltningen

For kinnedom:

Bilagor:
Ej verkstallda beslut kvartal 4 2021

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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Ej verkstdllda beslut - Kvartal 4 2021 (Socialnémnd)

Omrade Ej verkstdllda beslut

Funktionsstod Avlosare (LSS)
Bostad med sarskild service (LSS)
Daglig verksamhet (LSS)
Dagverksamhet (SolL)
Kontaktperson (LSS)
Ledsagare (LSS)
Stodfamilj (LSS)

Aterrapporterade drenden, som blivit inrapporterade
aven foregaende kvartal
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Beslut verkstallda/avslutade inom kvartalet

Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar (LSS)

Korttidsboende (LSS)

Bostad med siarskild service barn och ungdom (LSS)
Individ och Boendestod
familjeomsorg Ekonomiskt bistand
Familjehemsplaceringar
Kontaktfamilj
Kontaktperson
Kontaktperson psykiatri
Ovriga insatser

Aterrapporterade drenden, som blivit inrapporterade
aven foregaende kvartal
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Beslut verkstallda/avslutade inom kvartalet

Avslutade utan verkstillighet 2 2 4
Vérd och omsorg | Dagverksamhet

Gruppboende

Korttidsboende

Vardboende

Aterrapporterade drenden, som blivit inrapporterade
dven foregaende kvartal
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Beslut verkstallda/avslutade inom kvartalet
Hemtjanst
Trygghetslarm
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KOMMUN

SN 2022/30

Socialférvaltningen

Patrik Borup
0581-811 02

patrik.borup@lindesberg.se

Lindesbergs kommun
711 80 Lindesberg

Socialndmnden (beredande)
SocialndAmnden

Strategiplan for valfardsteknik
Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar namnden besluta
e att forvaltningen féresla nimnden besluta att ta fram en strategiplan fér
vilfirdsteknik som ska ligga till grund f6r vidare implementering och
riktning inom vilfirdsteknik i Lindesbergs kommun.
e att férvaltningen féresla nimnden besluta att férvaltningen ska
delrapportera strategiplan under oktober manad 2022.

Arendebeskrivning

Det finns inte ndgon juridisk definition av vilfirdsteknik. Socialstyrelsen definierar
vilfardsteknik som att det dr “digital teknik som syftar till att bibehalla eller 6ka
trygghet, aktivitet, delaktighet eller sjdlvstindighet f6r en person som har eller 16per
torhojd risk att fa en funktionsnedsittning.”

Socialstyrelsens drliga mitningar visar att kommunerna infor alltmer vilfardsteknik
och e-tjanster i socialtjansten och i den kommunala hilso- och sjukvarden. Tekniken
blir en alltmer integrerad del i arbetet. Manga ser de digitala arbetssitten som en vig
att 16sa ekvationen med ett 6kande antal dldre personer som behéver stéd och hjilp
och de 6kande svarigheterna att rekrytera personal till virden och omsorgen. I
Lindesbergs kommun dr detta ett problem som vi ser 6ka i och med den
demografiska fordelningen som vi har i var kommun och niromrade.

For att digitaliseringen ska leda till varaktig férandring och gora verklig skillnad for
individerna och verksamheten behéver en rad aspekter beaktas:

*  Omvirldsbevakning och samverkan behéver ske nationellt, regionalt och lokalt
inom omradena verksamhetsutveckling, e-hilsa och digitalisering.

= Hela processen behover sikerstillas genom ett engagerat arbete med
forindringsledning som omfattar politiken, hogsta tjiinstemannaledningen och
verksamhetschefer. Arbetet behéver styras av strategiska stallningstaganden och
ett strukturerat arbete med kommunikation ér visentligt.

= Tydliga effektmal relaterade till identifierade och prioriterade behov sitts och
toljs upp. Hemtagning av uppnadda effekter planeras och genomfors i en
sammanhallen nyttorealiseringsprocess.

= Redan fran start behéver den kommande system- och avtalsforvaltningen
planeras och forberedas. Tillrickliga resurser for att uppritthalla dessa varaktigt
behoéver budgeteras och tillsittas.

= Oavsett vilka tjanster inom vilfardsteknik som ska inféras, behéver vissa
grundliggande gemensamma forutsittningar vara pa plats. Juridiska
fragestillningar behdver belysas, organisatorisk ansvarsférdelning klarliggas, och
den tekniska infrastrukturen i form av till exempel datakommunikation och
utrustning behover vara pa plats.

Stentappsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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I Lindesbergs kommun finns redan idag ett visst utbud av vilfirdsteknik och digitala
hjilpmedel som anvinds inom olika verksamheter sd fragan ér inte lingre om
kommunen ska ha digitala hjilpmedel i verksamheterna utan istillet hur kommunen
tillhandahaller dem pa bista sitt och vart vi ska leda utvecklingen vidare. Kommunen
har anvint statliga stimulansmedel for att motverka ensamhet hos ildre pa olika sitt
samt att efterstrdva och s6ka trygga att den digitala infrastrukturen inom vira
verksamheter dr anpassad pa bidsta sitt for framtida 16sningar och krav.

Under de senaste aren har bland annat trygghetslarm bytts ut for att framtidssikra
for personer i ordinirt boende, larmsystem pa vara sirskilda boenden har helt bytts
ut, nyckelfri hemtjanst ar implementerad inom hemtjinst och pa vira boenden inom
Vird och Omsorg, Digital tillsyn genom kamera anvinds mer och mer samt att vi
har gatt 6ver till digital signering och delegeringar gillande hantering av likemedel
inom viara verksamheter.

Da vilfirdsteknik dr ett omrade som vixer explosionsartat och tjanster och nya
produkter hela tiden tillkommer pa marknaden sa breddas ocksa inriktningarna pa
vad produkterna och tjinsterna har for nytta och foér vem.

Nedan foljer exempel pid mojliga satsningar och inriktningar:

*  Mobila Trygghetslarm — Okade delaktighet i samhillet och méjlighet att bo kvar i
ordinirt boende lingre. Trygghetsskapande

= Surfplattor till enskilda — Skapar delaktighet och sjilvstindighet.

= Taligenkdnning - Tal-till-text for till exempel handliggare breddinférande (pilot
genomfors nu)

= Medicinrobot - Automatisk medicindosering, frigor personal f6r andra uppgifter
skapar sjilvstindighet.

= Japanska toaletter — Tviittar och torkar, skapar sjilvstindighet

®  Duschrobot - Med en duschrobot kan dldre och rérelsehindrade duscha sjilva.
Det ger 6kad sjilvkinsla och livskvalitet.

* Robotdammsugare — Frigor personal f6r andra uppgifter.

= Virtual Reality - Genom glaségonen kan boende vicka minnen till liv,
ateruppleva eller besoka nya platser och fa nya intressen. VR-glasogonen skapar
mojlighet till social interaktion och nya samtalsimnen genom att upplevelsen kan
delas.

= Safebase - Sensorer fOr singar som alternativ till tillsynskamera.

* Somnox - smart kudde som "andas" tillsammans med den som ska somna och
ger lugnande effekt.

= Terapidjur som robotkatter och hundar — Trygghetsskapande

* Distansmonitorering — Personal pa kommun och méjligtvis region kan via
distans ta del av kroppsfunktioner och virden hos enskild istallet for att behéva
vara pa plats.

=  Tovertafel — Interaktiva spel f6r kognitiv stimulering och underhallning.

Vissa produkter dr rehabiliterande for den enskilde, andra rent kompenserande, vissa
ar endast for noje (vilket 1 sig kan vara rehabiliterande). Vissa produkter ér for
personal, andra f6r hela verksamheter och sa finns det produkter som endast ar for

den enskild (eller anhoriga).

Det finns tydliga vinster om kommunen ocksa ser till att arbeta 6ver férvaltnings-
grinsen och samverka med regionen med i olika typer av vilfardsteknik. Det dr mer
an troligt att valfardsteknik skulle kunna skapa goda forutsittningar och vinster for
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fler férvaltningar och region dn ett ”stuprorstink”. I och med att kommunen och
regionen arbetar utifrin Nira Vard bor ett samarbete pa nagot sitt vara nagot att
efterstrava.

De foriandringar som gors, till exempel i form av digitalisering, har alltid en eller flera
uttalade eller underférstaidda nyttor som mal. Nyttorna kan vara ekonomiska eller
kvalitetsmassiga. Det ar viktigt att systematiskt klargora vilka nyttor som efterstrivas,
och att folja upp dessa.

Det ar viktigt att ha en strategisk inriktning pa arbetet med valfardsteknik. Om det
inte finns, 4r risken stor att aktiviteterna blir enskilda projekt och insatser.

Idag saknas det en forvaltnings- och kommundévergripande strategi och en
organisering kring hur vilfirdstekniksutvecklingen i Lindesbergs kommun ska
bedrivas. Det handlar bade om vilken inriktning kommunen ska vilja utifrin alla
mojligheter som finns och vem som ska leda och férdela arbetet och med vilka
resurser.

Konsekvenser

Verksamhetsmassiga, personalmissiga och ekonomiska konsekvenser gar i dagsliget
inte att bedéma da det beror pa vilka satsningar férvaltningen viljer att géra. Det man
vet generellt ser dr att dessa typer av satsningar har positivt utfall bade
samhaillsekonomiskt och arbetsmiljomissigt. Investeringar ar alltid en kostnad 1 borjan
vilket bér gora en nyttokalkylering med riktad omvirldsbevakning till en ett tydligt
element 1 en konsekvensanalys.

Positiva konsekvenser dr att kunna ha personal dir de verkligen behovs.
Distansmonitorering skulle leda till att den enskilde kommer slippa beséka virden och
att kommunens sjukskoterskor via distans kan ha koll pa den enskildes virden och
ddrmed spara resor och resurser — Nira Vard. Hilsofrimjande aktiviteter med digital
teknik i fokus kan leda till att kommunen fir seniorer som ir sjlvstindiga och mer
trygga hégre upp i aldern och senareligger deras intride till dldreomsorgen.

Mladenka Gustafson Patrik Borup
Forvaltningschef Handlaggare
For atgard:

Socialndmnden

For kannedom:

Socialndmnd

Forvaltningschef Socialforvaltningen
Verksamhetschefer Socialforvaltningen
Enhetschef E-hdlsa och Myndighetsenheten

Bilagor:
Har redovisar du bilagor
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Gunilla Hedblad

0581-812 23
gunilla.hedblad@lindesberg.se

Socialndmnden (beredande)

Patientsakerhetsberattelse for socialnamnden ar 2021
Forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslar namnden besluta att anta
Patientsdkerhetsberattelsen for 2021 och verksamheternas mal 2022
gillande forbattringar for den enskilde som far halso- och sjukvard med
kommunen som vardgivare.

Arendebeskrivning

Patientsdkerhetsberattelsen tar upp hur patientsdkerhetsarbetet har bedrivits
i kommunen 2021. Berattelsen bygger mest pa statistik da medicinskt
ansvariga inte fatt in frdn enheterna vilket patientsakerhetsarbete enheterna
arbetat med. Vilket tyder pa att det ar enskilda legitimerad personal som lagt
in i kvalitetsregistren men man arbetar inte systematiskt i teamsamverkan pa
sina enheter. 2021har vi fortsatt haft pandemin, covid-19, vilket gjort att
verksamheterna har arbetat med att uppratthalla basal hygien och
skyddsutrustning for att forhindra smittspridning. Verksamheternas mal for
2022 och framat ar att arbeta systematiskt i teamet och utifran sin enhet se
vad de behover arbeta med gallande patientsakerhet; egenkontroller,
kvalitetsregister, dokumentation. Hélso- och sjukvarden ingar i
Ledningssystem fér systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) som ska
tydliggora och synliggora verksamhetens kvalitet och dess resultat for
personal, patienter, narstaende och 6vriga medborgare.
Patientsdkerhetsberattelsen ska darfor finnas tillganglig for alla medborgare
som vill ta del av den. Darfor vore det bra att lagga
Patientsdkerhetsberattelsen externt pa kommunens hemsida.

Forvaltningens standpunkt/motiverimg till beslutet

Vardgivaren ska senast den 1 mars varje ar uppratta en
patientsdkerhetsberattelse av vilken det ska framga hur
patientsdkerhetsarbetet har bedrivits under foregdende kalenderar och vad
som ar verksamheternas mal for patientsdakerhetsarbetet kommande ar.

Madde Gustavsson Gunilla Hedblad
Forvaltningschef MAS
Bilagor:

Patientsdkerhetsberittelse 2021

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
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1 Sammanstallning

2021 har till viss del paverkats av covid -19 pandemin vilket paverkat kommunens
patientsdkerhetsarbete. Riskbedémning och kontrollmoment kring att identifiera och férhindra
smitta och smittspridning har varit i fokus under ndgra ar. Kommunerna i Orebro ldn har ocksé
paborjat processen med omstallningen till Nara Vard dar primarvarden, kommuner och regionen,
ska samverka for en god vard och patienternas delaktighet. 2021 ar lakemedelshanteringen och
delegeringsprocessen reviderade utifran gillande forfattningar. Basala nutritionsutredningen 6vertas
av kommunens ssk 2022 istdllet for regionens dietister. Verksamhetsbesok har inte kunnat
genomforas av MAS/MAR 2021 relaterat till pandemin.

Egenkontroller av kvalitetsregister har minskat, vilket gor det svarare att systematiskt félja
patientsdkerhetsarbetet pa enheterna. Dokumentationen, vard- och rehabplaner i journalsystemet
och att dokumentera under ratt sokord behover forbattras for ett systematiskt patientsdkerhetsarbete
som tydliggor patientens vard och syns statistiskt.

Systematiskt kvalitetsarbete; Det finns inget strukturerat arbetssatt for att genom systematik dka
patientsdkerhetsarbetet i verksamheterna. Enligt lang tradition ldggs ansvaret pa den legitimerade
gruppen istéllet for att utveckla teamsamverkan. Enhetscheferna &r ansvariga for egenkontroller,
riskanalyser och avvikelsehantering tillsammans med arbetsterapeut, sjukskéterska och sina dvriga
medarbetare utifran ett larande perspektiv. God vard genom teamsamverkan:

e Team = en grupp/ett vardlag som arbetar tillsammans for att utféra bestimd uppgift
e Samverkan = en grupp/en sammanslutning av personer for att uppna gemensamt efterstravat
mal.

2 Organisatoriskt ansvar for patientsakerhetsarbetet
SFS 2010:659,3 kap. 9 § och SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 §, p 1

Organisatoriskt ansvar for hdlso- och sjukvdrden i kommunen:
Socialndmnden é&r vardgivare i Lindesbergs kommun.
Forvaltningschef &r verksamhetschef for hélso- och sjukvérden.
Verksamhetschefer for funktionsstod och vard och omsorg.
Medicinskt ansvarig sjukskdterska (MAS).

Medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR).

Enhetschefer i verksamheterna.

Halso- och sjukvardspersonal i verksamheterna.
Ansvarsfordelningen inom halso- och sjukvarden:

e Virdgivarens (Socialndmnden) skyldighet ar att planera, leda och kontrollera verksamheten
pa ett sdtt som leder till att kravet pa god vard i hilso- och sjukvardslagen (HSL 2017:30)
uppratthalls genom att faststdlla mal utifran Patientsékerhetsberéttelsen. Namnden ansvarar
for att det finns ett ledningssystem for det systematiska kvalitetsarbetet. Kommunen
ansvarar for hélso- och sjukvarden till och med sjukskoterskeniva.

o Verksamhetschef for HSL ska enligt hélso- och sjukvardslagen ansvara for att verksamheten
tillgodoser hog patientsdkerhet och god kvalitet. Halla sig uppdaterad att verksamheten
héller hog patientsdkerhet samt att MAS/MAR har tillgang till de resurser som krévs for att
kunna fullgora sina uppgifter utifran de krav som stélls for att den enskilde ska tillforsakras
en god och sdker vard.

e Verksambhetschefer funktionsstéd och vdrd och omsorg, ansvarar for att leda det
systematiska patientsdkerhetsarbetet utifran mal i Patientsdkerhetsberéttelsen som antagits i
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Socialndmnden, ledningssystemet, implementera riktlinjer/rutiner till enhetschefer. Ansvarar
for att enhetschefer har tillgang till de resurser som kravs for att kunna fullgora sina
uppgifter.

MAS/MAR ansvarar for att verksamheterna har riktlinjer och rutiner till hjalp for att
sakerstdlla god vard enligt lagar och forfattningar. MAS/MAR ér en stodfunktion och féljer
upp patientsdkerhetsarbetets kvalité i verksamheterna.

Enhetscheferna ansvarar for att kontinuerligt arbeta med utveckling och kvalitet pa den egna
enheten, implementera riktlinjer/rutiner, gora handlingsplaner, riskanalyser och
handelseanalyser. Dér det behovs delta i lokala rutiner. Folja upp avvikelser, klagomal och
synpunkter och egenkontroller och har ett ansvar for det systematiska
patientsdkerhetsarbetet pa sin enhet. Dokumentera hur patientsdkerhets- och kvalitetsarbetet
under foregaende ar har utvecklats, sdkrats och bedrivits samt vilka resultat som uppnatts
utifran faststdllda mal i Patientsdkerhetsberéttelsen, detta ska delges medicinskt ansvariga
infor Patientsdkerhetsberittelsen.

Hdlso- och sjukvdrdspersonal ar ansvariga for att f6lja riktlinjer/rutiner och att rapportera
avvikelser. Avvikelser ska foljas upp pa team/arbetsplatstraffar. Delta i egenkontroller,
lokala rutiner och det systematiska patientsakerhetsarbetet.

Kommunen har ocks ett hilso- och sjukvardsavtal med regionen i Orebro lin som reglerar ansvar
och samverkan mellan kommunerna och regionen. Overenskommelser finns géllande samverkan
hélso- och sjukvard for t ex omraden som:

lakarmedverkan

informationsoverforing och vardplanering
medicintekniska produkter

beslut om egenvard

rehabilitering och habilitering och fysioterapeut
ldkemedel, ldkemedelsndra produkter
munhaélsa- uppsokande och nodvéndig tandvard

3 Egenkontroller

SOSFS 2011:9, 5 kap. 28, 7 kap. 2§ p 2

Rutiner for egenkontroller finns i Ledningssystemet. Enheterna ansvarar for att for att
arligen folja upp basala hygienrutiner, kvalitetsregistren, gora kollegiala
journalgranskningar. Se dven under resultat.

Kvalitetsregister, Senior alert riskbedéma, atgdrda och félja upp géllande nutrition,
trycksar, munhélsa, fall och blasdysfunktion fortsatter att minska varje ar. Vilket gor att
enskilda med risker inte upptécks, atgdardas och f6ljs upp systematiskt. BPSD
(beteendemadssiga och psykiska symtom vid demens) bedémningar minskar vilket gor att
dementa inte far en bemotandeplan som anvénds av personalen. Registreringar i Palliativa
registret visar att malvardena smartskattning och munhélsobedomning fortfarande behover
forbattras.

Basal hygienutbildning via Vardhygien for hygienombud har paborjats hosten 2021.
Riktlinjen Basal hygien vid kommunal vard och omsorg har reviderats. Socialstyrelsens
webbutbildning Basala hygienrutiner samt personlig skyddsutrustning ska goras arligen.
Vidrdhygienisk hygienrond ska goras pa enheterna drligen dér cheferna tar kontakt med
hygienskoterska nar den ska ske. Syftar till att sdkerstélla god och likvardig vardhygienisk
kvalitet. Beslut taget i chefsgruppen.

Registrering av infektioner siabo/hemsjukvard fylls i av ssk. Visar hur infektionsldget ser
ut i kommunen. 2021 14gt antal infektioner. Tre boenden har deltagit i studien.
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e Sidsongsvaccinationer och SARS-CoV2 vaccinationer har erbjudits och genomforts mot
influensa och covid-19.

4 Vilka atgdirder som genomforts for 6kad patientsdakerhet
SFS 2010:659, 3 kap. 10 § p 2

Verksamheterna har inte rapporterat in till medicinskt ansvariga vad de arbetat med utifran
verksamheternas mal som beslutades i forra Patientsdkerhetsberittelsen. Plan for ssk har inkommit
fran enhetschef for ssk.

e En hel del fokus legat pa féljsamhet till hygienrutiner, skyddsutrustning. och
informationsméten om covid-19 ddar MAS deltagit. Enheterna har arbetat med hygien och
foljsambhet till skyddsutrustning. Foljsamhet till Basal hygien riktlinjen &r reviderad 2021
och skrivs pa av personalen.

Digital signering ldkemedelstilldelning har bérjat implementeras och ska vara klart 2022.

Genomgang och utbildning av Beslutsstod for ssk for alla lanets kommuner.

Nara Vard grupperingar arbetar med framtidens hédlso- och sjukvard i priméarvarden.

Ssk har under hosten borjat med workshops varannan vecka géllande avvikelser, planer,

dokumentation med mera.

e MAS/MAR ser dver alla avvikelser och fallrapporter, vilket dr en kvalitetssdkring och har
kontakt med teamet pa enheterna vid behov.

e Utbildningsstationer for personalen dér de kan trdna pa venprovtagning, blodtryck, linda
ben, katetersattning finns.

e TFallforebyggande traning har genomforts utifran pandemin genom enskilda promenadbesok,
utetraningar och pa sarskilda boenden mindre grupptraningar till och fran utifran smittlaget.
Hemtjansten haft uppdrag fran bade arbetsterapeut och fysioterapeut pa diverse traningar.

e Dagrehabs verksamhet har ocksa bedrivits utifran smittldge och restriktioner.

e Omvardnads personalens utbildning i anvandning av lyft, lyftkorkort, har skett i mindre
omfattning pa grund av covid-19. Framforallt for att minska risken for smitta.

e Sédsongsvaccinationer och SARS-CoV2 vaccinationer har erbjudits och genomférts mot
influensa och covid-19.

5 Identifiera risker i verksamheterna

SOSFS: 2011:9,5kap. 18,7 kap 2§ p 4

Verksamhetschefer, MAS/MAR och enhetschefer for legitimerad personal har inbokade méten dér
risker i verksamheterna och héandelser kan diskuteras.

Teamtréffar pa enheterna ska goras enligt rutin, dar enhetschef, arbetsterapeut, sjukskdterska och
omvardnadspersonal deltar traffas och gar igenom verksamheten dér risker kan identifieras och
hanteras. Avvikelser ska hanteras genom atgarder och uppféljningar. Métena har inte kunnat
genomforas pa samma sdtt under pandemin, information och kommunikation har skett pa
alternativa sdtt utifran enheternas mojligheter.

Tillsammans med regionen har kommunen moten dér bland annat avvikelser i vardkedjan tas upp.
Risker och forbattringsomraden finns i gemensam handlingsplan. Riskanalyser har gjorts géllande
ldkemedelslistor, sommarbemanning, uppféljning av lakemedel och samverkan med lasarett.
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6 Rutiner for risk- och hindelseanalyser

Riskanalys SOSFS: 2011:9,5kap. 18,7 kap 2§ p 4
Sckerhetskultur
Tecken pa en god sdkerhetskultur &dr

e En organisation erkédnner att fel intraffar

e Medarbetare kan rapportera avvikelser och risker utan radsla

e Det finns ett utvecklat samarbete mellan personal, enheter och olika vardgivare for att 16sa
problem

Riskanalys — héndelseanalys
Ett forebyggande sdkerhetsarbete kan delas upp i riskanalys och hdndelseanalys.

Riskanalysen blickar framat och fragar: vad kan hdnda? Riskanalysen ar viktig for att forebygga
innan skada skett.

Handelseanalysen blickar tillbaka och fragar: vad har hdnt? Handelseanalysen ar viktig i
avvikelsehanteringen for att undvika upprepade handelser.

Riskanalys, handlingsplan och konsekvensbeskrivning utifran patientsdkerheten ska goras vid
forandringar i verksamheten och i samband med identifierade processer. Riskanalys ska goras for
att identifiera hdndelser som skulle kunna intrdffa och som gor att verksamheten inte kan leva upp
till de krav och mal som stélls.

Hjdlp vid ifyllande av riskbedomningsmallen - finns som stod for verksamheterna.
Riskbedomningar hanteras av teamet pa enheten, dokumenteras, atgédrdas och f6ljs upp. Vid
riskfaktor 8-16 ska riskbedomning skickas till MAS.

Rutin for hdndelseanalys finns dér enhetscheferna ansvarar tillsammans med 6vrig personal att
skriva handelseanalys som skickas till MAS/MAR. Analysen kan ocksa anvandas som underlag vid
samtal med patient/narstdende och for att atgardsforbattra. Utifran hdandelseanalysen och samtal
med verksamheten kan MAS/MAR bedéma om Lex Maria ska goras. Uppfoljningsmall for insatta
atgarder ska f6ljas upp senast efter 6 manader, beroende pa atgarder, pa enheterna.

7 Informationssdkerhet
Informationssdkerhet HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1§

Verksamhetens ledning har ansvar for styrning och ledning av arbetet med informationssékerhet,
med stod av IT-avdelningen. For att dstadkomma en god sédkerhet krévs en helhetssyn pa styrning
av atgdrder, kravstdllning vid upphandlingar, kontroll, uppf6ljning och kontinuerlig forbéttring.
Legitimerad personal som loggats under 2021, har inte otillborligt varit inne och last i journaler utan
att ha haft en pagaende vardnara relation och med ett tillhérande samtycke. Loggningen har skett
slumpmassigt under &ret.

Rutiner for dokumentation, behérighetstilldelning, atkomst i viva journalsystem finns men behover
foljas upp under 2022. Foljsamhet till rutiner i viva bland annat ta bort utdelade uppdrag behover
forbattras sa personal inte kan se patient som de inte har vardnéra relation till. Loggkontroller
genomfors i viva journalsystem och i nationell patientdversikt (NPO). Mobila/tekniska 16sningar for
dokumentation och atkomst till journaler vid hembestk pagdar under 2022. Inférandet av digital
lakemedelssignering paborjades 2021 och kommer vara genomfort inom bade vard och omsorg och
funktionsstod 2022.

Loggkontroller som genomforts under aret har inte pavisat olovligt intrang i
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dokumentationssystemen. Handbok Journalféring och behandling av personuppgifter i hdlso- och
sjukvarden fran Socialstyrelsen finns som stod

8 Samverkan for att forebygga vardskador

SOSFS: 2011:9,4 kap. 6 §, 7 kap. 2 § p 3 Processer och omraden som identifierats dar samverkan
har skett for att forebygga att patienter drabbas av vardskada.

For att sdkerstdlla god vard av god kvalitet enligt forfattningar, kravs att alla vardgivare runt
patienten samverkar. Externt samverkar Orebro 14n mellan regionen och kommunerna genom
chefsndtverk, mas/mar natverk och specifika natverksgrupper. Samverkan sker ocksa med
vardhygien och smittskydd framforallt riktlinjer och rutiner géllande pandemin covid-19 dar vi haft
aterkommande moten under 2021.

ViSam Samverkansmodell fér linets kommuner och Region Orebro lin finns. Modellen har tagits
fram med syfte att forbéattra kvalitet och ge forutsattningar for en sammanhallen vard och omsorg i
Orebro ldn

Norra ldnsdelen, regionen och kommunerna har méten fran ledningsniva till lokala
samverkansgrupper. Vi har gemensam handlingsplan med patienten i fokus. fa en trygg och saker
utskrivning, god vard i livets slut, SIP (samordnad individuell plan) och beslutsstod for ratt
vardniva som kommunens sjukskoterska utfor ifall patienten klarar sig med insatser i hemmet eller
behover aka in till lasarettet. Vi arbetar aktivt med avvikelser i vardkedjan i larande syfte for att
kunna undvika vardskador i vardkedjan. System for avvikelser i vardkedjan finns som sammanstalls
och f6ljs upp gemensamt med regionen.

Vid gemensamma drenden samverkar kommunen med Patientndmnden. Inget gemensamt drende
har hanterats under 2021.

Lansgemensamma resurser som finansieras av kommunerna i lanet

Hygiensjukskoterska: Smittskydd och Vérdhygien i Region Orebro ldn har fér linets kommuner
hygiensjukskoterska anstélld. Deras uppdrag ér att ge rad, handledning och utbildning samt utarbeta
vardhygieniska riktlinjer for kommunal hélso- och sjukvard.

Centrum for hjdlpmedel — Ansvaret for att tillhandahalla personliga och vissa behandlande
hjdlpmedel i Orebro lin finns organiserade under regionens enhet Centrum fér hjdlpmedel.
Forskrivning av dessa produkter kan goras av arbetsterapeuter och sjukskdterskor.
Samverkansméten mellan kommunerna i 1dnet och Centrum for hjalpmedel sker regelbundet under
aret.

Intern samverkan

Internt samverkar chefer, mas/mar, systembehoriga, utvecklingsstrateg, personal genom inplanerade
moten och kontakt vid behov.

Teamtréffar ar till for att 6ka patientsdkerheten genom att professioner traffas, lyssnar och bidrar for
en helhet kring patienten. Pa teamtraffar ska ocksa kvalitetsregistren diskuteras. Teamet kring
patienten har ofta daglig kontakt vilket underlattar uppféljning och att kunna arbeta systematiskt.

9 Halso- och sjukvardspersonalens rapporteringsskyldighet samt
hantering av klagomal/synpunkter

SFS 2010:659, 6 kap. 4 § och SOSFS 7 kap. 2 § p 5 Avvikelser som é&r kopplat till patient ska
anmalas i avvikelsemodulen som finns i verksamhetssystemet (viva).

All personal, d@ven vikarier och studenter, som arbetar i verksamheten har en skyldighet att
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rapportera avvikelser, vardskada eller risk for vardskada som drabbat eller kunnat drabba den
enskilde. Personal skriver avvikelser i vart datasystem som ar sammankopplat med journalerna.
Avvikelser hanteras i samverkan med arbetsterapeut, sjukskoterska och enhetschef som &ven gor
riskbedomning/hdndelseanalyser enligt mall utifran hdndelser. MAS/MAR tittar pa alla avvikelser
som gors och aterkopplar vid behov till enheten. Enheterna arbetar riskférebyggande genom att
folja upp avvikelser och aterkoppla till personalen. Handelseanalyser skrivs och aterkopplas till
personal, patient och narstaende vid behov. Verksamhetschef informeras/deltar vid handelser.
Uppfoéljningsmall fér om insatta atgéarder fatt avsedd effekt ska fyllas i efter ca 6 manader.
Allvarliga hdandelser ska meddelas medicinskt ansvariga for stallningstagande till fortsatt
handléggning.

Riskanalyser, hdndelseanalyser, atgarder och uppfoljningar gallande ldkemedel, covid,
semesterplaneringar, omvardnad och delegeringar har hanterats under 2021.

En Lex Maria anmaélning gjord. Handlingsplan med atgarder och uppf6ljning har utarbetats som
berdérda enhetschefer ska hantera och félja upp.

Patientnamnden; inga gemensamma drenden har behandlats 2021.

Inkomna klagomal och synpunkter hanteras och analyseras av verksamhetsansvariga och vid behov
MAS/MAR, for att kunna se monster som kan tyda pa brister i verksamhetens kvalitet eller om det
beror pa manskligt handhavande. Utifran det kan atgérder och rutiner revideras/skapas for att
tydliggora patientsdkerhetsarbetet. Flodesschema for klagomal finns pa ledningssystemet. Statistik
avvikelser foljs i vardkedjan och 26 avvikelser skrevs fran kommunen till regionen som foljts upp,
fler avvikelser rapporteras muntligt som tyvérr inte skrivs enligt avvikelse systemet. 14 avvikelser
skrevs fran region till kommunen som ar uppféljda i vardkedjan.

10 Samverkan med patienter och narstaende
SFS 2010:659 3 kap. 4 §

Vidrdgivaren ska ge patienterna och deras ndrstdende mdjlighet att delta i patientscikerhetsarbetet.

Den enskildes egna 6nskemal om insatser dr den viktigaste utgangspunkten vid utformningen av
samverkan.

En samordnad individuell plan (SIP) ska uppréttas nar en person skrivs ut fran slutenvarden och har
behov av insatser fran bade region och kommun i form av hélso- och sjukvard eller socialtjénst.
Detta anges i Lag om samverkan vid utskrivning fran sluten héalso- och sjukvard (2017:612) 4 kap
18. Arbetssattet med SIP kan ocksa tillampas i samverkan mellan verksamheter inom samma
huvudman om det finns ett behov. Syftet med en samordnad individuell plan ér:

e Oka inflytande och delaktighet fér den enskilde genom att mdjlighet ges till att bli mer aktiv
och medverka i planeringsarbetet av den egna varden.

e  Sikerstdlla att individen far sina samlade behov av insatser tillgodosedda.

e Tydliggora for individen, nérstaende och for personalen vem som ansvarar for vad.
Planeringen sker alltid tillsammans med patienten. Ibland finns &ven nérstaende med vid
planeringen utifran den enskildes 6nskemadl. Hemtjénstinsatser bedéms av
bistandshandldggare, medicinska bedomningar gors utav sjukskoterska och bedomning av
rehabiliterande insatser gor arbetsterapeut eller sjukgymnast. Alla hemsjukvardspatienter har
rétt till en vardplan/rehabiliteringsplan.
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11 Resultat

Systematiskt Patientsakerhetsarbete

Resultaten ar utifran den statistik som gar att soka digitalt exempelvis kvalitetsregister.

Palliativ vard Malet &r att avlidna i kommunens verksamheter ska fa en god vard i livets slutskede.

Palliativa registret ar ett kvalitetsregister dar ssk fyller i den enskildes sista tid i livet. Nationella

malvéarden finns. Ett boende, Tallasen, sdger att man inte hunnit fylla i palliativregistret.

Malindikatorer for 2022 &r munhédlsobedomning, smértskattning och medvetandegéra manualen

som finns for att fylla i palliativregistret. Lédnk till Webbutbildning palliativ vard finns i
ledningssystemet hélso-och sjukvard for repetition och nyanstélld personal.

G°‘il‘l’l ‘gl‘:e' dl;"ets Malvirde nationellt 2020 2021
Smartskattning 100 % 62 % 57 %
Ordination mot angest vid 98 % 100 % 100 %
behov
Ordination mot smaérta vid 98 % 100 % 100 %
behov
Munhélsa 90 % 60 % 50 %
Utan trycksar 90 % 93 % 90 %
Mansklig nérvaro i 90 % 95 % 93 %
dodségonblicket
Dokumenterat 98 % 81 % 93 %
brytpunktssamtal

Spindeldiagram over kvalitetsindikatorer

® Malvarde

21-12

! Resultat

dangestaan
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BPSD (beteendemassiga och psykiska symtom vid demens) totalt 62 registreringar gjorda
2021, av dessa dr det 46 unika enskilda som &dr bedémda i registret. Minskning fran 2020 da
registreringarna var 85 bedomningar och 73 unika enskilda. Bedomningar: Ekgdrden 2. Tallasen 34.
Solliden 2. Grénboda 3. Agarden 7. Kallgarden 14. Medicinskt ansvariga vet inte om
beddmningarna resulterar i en bemétandeplan hur man beméter den demente, vilket ska goras.

BPSD 2021 Lindesberg Orebro lin Riket

Andelen personer som 69 % 76 % 72 %
verkar smartfria

Personer med alzheimers 22 % 45 % 58 %
sjukdom som har
symtomlindrande
demenslikemedel

Registreringar dar ett multiprofessionellt team (minst en person fran SOL och en person fran HSL)
deltagit i hela processen. (Observation av symtomen, analys av bakomliggande orsaker, varit med
att ta fram atgérder). Riket: 43 %. Orebro lin: 72 %. Lindesbergs kommun: 14 %.

100 %
80 %

60 %

= Riket
__+‘/+—____0 Orebro lan
40 % / == Lindesberg

20 %

2018 2019 2020 2021 2022
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Senior alert Riskbedémningar

Senior Alert kvalitetsregister
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Kvalitetsregister Senior Alert (SA) dér patienter riskbedoms utifran risk for; trycksar, fall,
munhélsa, nutrition och blasdysfunktion. 7otalt en minskning av riskbedomningar 2021, vilket syns
i den blaa stapeln for 2021. I forhallande till boendeplatser bedoms endast 34 %. Alla pa boenden
och korttids har ritt till en bedomning med atgéarder insatta vid risk. Senior alert ar ett
kvalitetsregister for att synliggora patientsikerhetsrisker, atgdrda och folja upp. Rutiner for senior
alert finns 1 Ledningssystemet HSL.

Likemedelsgenomgangar 2021.

LAKEMEDELSGENOMGANGAR
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Patienter dir kommunssk har évertagit likemedelshanteringen, har riitt till minst en arlig
likemedelsgenomgang enligt rutin. Sjukskoterskan initierar till ldkaren nar medicinerna ska gas
igenom, lakaren bestimmer vilka prover som ska tas och symtomskattning gérs. Kallgarden har bra
resultat utifran antal boendeplatser.
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Aktuella planer som &r uppfoljda eller paborjade 2021. Antal planer sdger inget om kvaliteten 1
planerna. Ssk paborjat workshops gillande dokumentation hosten 2021.

Aktuella Planer i journal 2021
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Vardplan 563 Palliativ plan 81 Covidplan 3

Lifecare, digitalt planeringssystem for region och kommuner. Antal vardtillfillen
slutenvarden. Utskrivna enskilda som hanterats av kommunens utskrivningssamordnare,
handliggare, ssk och arbetsterapeuter.

2020: 795
2021: 820

Finns ocksa drendehantering da enskilda akt till lasarettet men blivit hemskickade, syns inte i
Lifecare.

Vardtillfallen Lifecare
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Antal upprattade SIP per vardcentral

Antal SIP per 1 000 listade
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10,0

9,0

8,0
7,0
6,0
5,0
40
3,0
2,0
1,0
o B
£3%%6%%2%924%5%3%6%%2%54%%2%%%%%454%%%5%%%
45 R v 1%L RS REBRRS R R RRNLEL[EY
< =, o, & B “e e C > e W, m B B T o
® L 9 3 » e B e 3 iy B %% %
® o > > B ] - e = %
~ %, 5, 8, %
2
[ ad
Kommentar

Sammanlagt 414 SIP som uppfyller kriterier nedan har upprattats i lanet dar vardcentralerna varit involverade.
Mycket stor spridning mellan verksamheterna dar vardcentralerna i norra lansdelen star for 78% av de SIP som
upprattats under perioden.

SIP per vardcentral dar norra lanet ligger i topp gdllande planeringar 2021. Det som behover
forbattras dr kvaliteten i planeringen. Norra ldnsdelen star for 78 % av SIP som uppréttats 2021.

Inget betalningsansvar 2021 for Lindesbergs kommun som under 2021 har ett medelvérde pa 1,2
dagar. Betalningsansvar infaller da medelvardet 6verstiger 3,0 dagar/vardtillfalle.

Detaljer
Koemmun Antal dagar berdkning Antal vardtillfdllen | Medelvirde pa
betalningsansvar Antal dagar

berdkning

Eetalningsansvar
Orebro komnmun 6198 3447 1.8
Laxa kommun 222 189 1,7
Degerfors kemmun 515 31s 1.6
MNora kommun 558 375 1.5
Askersunds kommun 498 335 1.5
Karlskoga kommun 1235 885 1.4
Lekeberg kommun 186 144 1.2
Lindesbergs kommun o928 TE0 1,2
Hallskergs kommun 581 485 1.2
Haillefors kommun 3358 286 1.2
Kumla kommun 552 ATT 1.2
Ljusnarsbergs kommun 225 202 1.1
Totalt 12147 7900 1.5
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Avvikelser lakemedel och fall 2021.

Likemedelsavvikelser
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Totalt

354 4938
6 5
3 1
58 99

Glomda lakemededel 6kat. Glomda ldkemedel har 6kat markant pa sarskilt boende Tallasen,
90 avvikelser, troligen for att inte alla avvikelser skrevs tidigare. Storsta orsaken till
Idkemedelsavvikelser nu dr att personal signerar utan att ha gett ldkemedel.

/—'a”awfke."ser

1677 1712
71 81
36 29
122 303

Total 8kning av fall med ca 2 %. Antalet fall har minskat pa SABO och &kat i ordinirt boende,
nattetid med ca 7 % och dagtid med ca 4 %. Vilket ger en 6kad arbetsbdrda pa
hemtjinstpersonalen och det tar tid att ta sig till enskilda som larmar fér att fa hjilp. Aven
antal enskilda inskickade till lasarettet har 6kat fran 71 till 81 enskilda for kontroll och flera
har varit i sa daligt allméntillstand att de kravt sjukhusvard. Frakturerna har dock minskat.
Fallriskbeddmningar och férebyggande arbetet exempelvis i kvalitetsregistret Senior Alert

har minskat.

Legitimerad personal, enhetschefer och omvardnadspersonal behéver teamsamverka. Vid

risker arbeta férebyggande, sitta in tgdrder, folja upp och dokumentera fér att minska
risken for HSL- och fallavvikelser.
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MCSS SABO 2021 Likemedelshantering (Grénboda startar 2022)

f

lan Feb Mar Apr Maj Jun ul Aug Sep Okt Mov Dec
1 TID EJITID FORANDRING FRAN FOREGAENDE PERIOD GEMOMSMITTLIG AVVIKELSE | TID ANDEL SIGMNERADE INSATSER
88 % @ 12 % 15 % fler i tid 12 minuter 97 %

TOTALT ANTAL INSATSER
345889

Totalt antal ldkemedelsgivning och évriga HSL insatser SABO 2021: 370 164 insatser.

MCSS likemedelshantering 2021 Hemsjukvard (Centrala och Norr startar 2022).

40
20
(4]
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt MNov Dec
I TID EJITID FORANDRING FRAN FOREGAENDE PERIOD GENOMSNITTLIG AVVIKELSE | TID AMNDEL SIGNERADE INSATSER
87%e@ 13% -7 % farre i tid 55 minuter 939

TOTALT ANTAL INSATSER
43603

Totalt 2021 ldkemedelshantering och évriga HSL insatser hemsjukvdrd: 51 582 insatser.

Totalt SABO och hemsjukvdrd Iikemedel och évriga fordelade hdlso- och sjukvdrdsinsatser
2021: 424 617 insatser.

Totalt Rehab insatser 2021: 2871 insatser.
Inte med i MCSS 2021 var:

Centrala och Norr hemsjukvard.

Gronboda boende och korttids.
Funktionsstod.

Alla ska vara inne i MCSS 2022.
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Sarinventering hosten 2021
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Enkat hosten 2021 inventering av sar och trycksarskategori som ssk svarade pa. Trycksar grad 1 &r
den ldgsta och innebér hel hud. Grad 4 ar den hogsta och innebéar omfattande skada. Enkéten
inneholl fragan om observation av hudkostymen vid omvardnad vilket ar viktigt att personalen
uppmdrksammar for att halla huden hel. Alla svarade ja pa den fragan.

12 Verksamheternas mal for patientsikerhetsarbetet 2022

Verksamheterna ska arbeta systematiskt med patientsdikerhet - MAS/MAR féljer upp
patientsdkerheten, vilket innebdr att enheterna ska delge medicinskt ansvariga vad de arbetat med
under dret infor Patientsdkerhetsbercittelsen senast i oktober 2022. Under 2021 inkom underlag
fran en chef.

Mal for patientsédkerhetsarbetet 2022. Enheternas arbete maste synliggoras genom att arbeta
strukturerat och systematiskt med egenkontroller, kvalitetsregister, teambaserat, dokumentation och
uppfoljning. Enheterna behover i teamsamverkan se éver vad de behéver arbeta med pa sin
enhet och gora handlingsplaner utifran uppsatta mal for 2022.

Forbattringar dar handlingsplaner behdvs

e Arbeta systematiskt med senior alert i teamet for 6kad patientsdkerhet dar risker bedoms,
atgarder stts in och foljs upp pa alla boenden, korttids och dven i hemsjukvarden dar det
behovs. Galler bade vard och omsorg och funktionsstdd. Rutiner finns.

e Fallforebyggande atgarder behover tydliggoras i dokumentationen.

e Enheterna behover félja upp sina kvalitetsregister och egenkontroller, se punkt 3, pa
teamtraffar.

e Sjalvskattning Socialstyrelsens webbutbildning Basal Hygien ska personal gora arligen -
hygienrond pa enheterna genomférs minst vartannat ar.

e Hygienombuden fortsdtta utbildning via Vardhygien.

e Fran 2022 ska kommunens sjukskdterskor 6verta fran dietisterna ”Basal
Nutritionsutredning”. D4 ar kvalitetsregistret Senior Alert en hjalp for att tidigt
uppmarksamma risker fér undernéring.
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e BPSD (beteendemadssiga och psykiska symtom vid demens) lokala rutiner pa enheterna sa
att beddmningarna gors och bemétandeplanerna anvands och féljs upp. Certifierad BPSD
utbildare, arbetsterapeut, gar utbildningen i var och handlingsplan for utbildning har
pabaorjats.

Palliativ vard

e Ssk utbilda personalen i validerad smartskattning. Munhélsobedémning och smartskattning
goras och dokumenteras av personalen.

e Palliativ plan anvandas vid palliativ vard i sen fas.

e Registrering i palliativ registret for att kunna f6lja hur den palliativa varden ser ut i
kommunen.

Dokumentation

e Oka rehab- och vérdplaner och kvaliteten i planerna. Ssk har p&borjat workshops gillande
planer och dokumentation 2021.

o Saikerstdlla vid introduktion till nyanstéllda att och hur de ska dokumentera..

e Kollegial journalgranskning pa enheterna for att forbdttra dokumentationen.

Delegering L.ikemedelshantering

e Ny checklista introduktion delegering, ldkemedelshantering gjord av MAS. Apotekets
kunskapstest infor delegering anvénds fran 2022.

Kvalitetssdkring inkontinens kommer ssk gruppen fortsatta arbeta med 2022.
Loggningsbara kodlas kommer installeras pa dorrarna till 1dkemedelsforraden 2022.

Medicinskap med kodlas och loggningsfunktion infors 2022 pa alla sérskilda boenden.
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(2)
KOMMUN

2022-03-11 SN 2022/34

Socialférvaltningen

Peter Bjorklund

peter.bjorklund@lindesberg.se

Lindesbergs kommun
711 80 Lindesberg

Socialndmnden (beredande)

Delegationsordning socialnamnden 2022
Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar naimnden besluta att
e Godkanna och anta den genomfdrda revideringen i enlighet med
bifogad Delegationsordning Socialnamnden.

Arendebeskrivning

Under hosten 2020 lyfte ordférande fragan med syfte att anvanda sig av
metoden lottade drenden. Att det kan behovas fortydligas syftet med lottade
arenden och om den kontrollfunktionen behdvs. Forvaltningen gavs da i
uppdrag att se dver behovet av lottade drenden. Senaste revidering av
riktlinjer for delegationsordning genomfordes 29 september 2020.
Dokumentet ska enligt beslut revideras vid behov.

Forslagspunkterna ar framtagna av utvecklinsgsstrateg i dialog med
namndsekreterare. Forslagen bygger bland annat pa KPMG:s
revisionsgranskning av Pited kommuns styrelse- och ndmnd hantering av
delegation varen 2020. Det har delgivits vid tidigare naimnd i oktober 2021.

Socialndmnden beslutade i oktober 2021 att foljande delar ska revideras i
dokument Riktlinje Delegationsordning Socialndmnden.

e Enrevidering som ska tydliggora delegationsordning inklusive
redovisning av delegerade beslut i namnd.

e Det ska det std med ersattare till ordinarie delegat.

e Vid revideringen ska std att namnden efterlever KL 6 kap 40§ genom
fortydligande av vad som ska redovisas och pa vilket satt
(ambitionsnivan och syfte) samt att de tre olika verksamhetsomradena
(Vard och omsorg, Funktionsstdd, Individ och familj) behéver
fortydligas gillande redovisning.

e Vid revideringen sdkerstalla att samtliga delegationsbeslut delges
namnden vid nastkommande sammantrade.

e Vid revideringen ta fram rutin fér anmalan av delegationsbeslut till
namnden

e Vid revidering ska sta med att 4renden redovisas vid ndsta namnd

For att tydliggora genomford revideringen i dokumentet delegationsordning
sa ar all ny text rodmarkerad, text som foreslas tas bort ar 6verstruken. Ny
text kan innebdra att den har saknats tidigare alternativt att “gammal” text
har skrivits om. Det géller bade brodtext samt de olika delegationspunkterna.
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1. Delegation fran socialndmnden

1.1. Utdrag kommunallagen
Kap 6

37 § Enndmnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersittare att
besluta pd namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. En nimnd
far aven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §8§.

39§ En namnd far uppdra at ordforanden, eller en annan ledamot som namnden har
utsett, att besluta pa nimndens vagnar i arenden som ar sa bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas.

40 § Namnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stod av
uppdrag enligt 37 § ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska protokollféras
sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestimmelsernai 13 kap.

Kap 7

5§ Enndmnd far uppdra at en anstalld hos kommunen eller regionen att besluta pa
namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden, dock inte i de fall
som avses i 6 kap. 38 §. Lag (2019:835).

6§ Om en ndmnd med stdd av 5 § uppdrar at en forvaltningschef inom namndens
verksamhetsomrade att fatta beslut, far namnden 6verlata at forvaltningschefen att i
sin tur uppdra at en annan anstélld inom kommunen eller regionen att fatta
beslutet. Lag (2019:835).

7§ Om en namnd med stod av 5 § uppdrar at en anstélld att besluta pa nimndens
vagnar, far nimnden stalla upp villkor som innebér att brukarna av ndmndens tjdnster
ska ges tillfalle att lagga fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas.

8 § Namnden ska besluta om i vilken utstrackning beslut som har fattats med stéd av
uppdrag enligt 5 och 6 §§ ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska
protokollforas sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap.

1.2. Allmanna regler om delegation
Enligt kommunallagen 6 kap 37 § far en ndmnd eller styrelse uppdra at ett utskott, at
en ledamot eller ersattare att besluta pa ndmndens/styrelsens viagnar i ett visst drende
eller en viss grupp av drenden. Eller enligt 7 kap 5-8 §§ uppdra at en anstalld hos
kommunen att besluta pa nimndens/styrelsens vagnar i ett visst drende eller en viss
grupp av arenden. Med delegation avses att socialnimnden ger ndgon i uppdrag att
fatta beslut pd ndmndens vagnar i vissa drenden, det vill sdga att ndmnden 6verfor
ratten att fatta sjalvstdandiga beslut till en delegat. Ett beslut som fattas med stéd av
delegation géller pa samma siatt som om namnden sjalv fattar beslutet. Beslutet kan
inte dndras av ndimnden pa annat satt dn att ett nytt beslut fattas. Om socialnamnden
anser att ndgon utoévar sin beslutanderatt olampligt kan nimnden dterkalla ratten att
fatta beslut for en viss grupp av arenden, for ett visst drende eller for en viss delegat.
Om ett beslut fattas av ndgon utan delegation i drendet giller det inte.
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Socialndimnden har méjlighet och kan fatta beslut i alla till sociala utskottets
delegerade arenden som dar slutligt utredda infér ett sammantrade med namnden.

1.3. Ersattare ordinarie delegat
Om en drendetyp inte finns med i delegationsordningen innebar det att beslut
fattas av nimnden. Om inte annat anges omfattar delegationen saval beslut
om bifall, beslut om avslag som upphorande av insats. Delegationen anges
med lagsta delegat. Nar beslut av delegaten inte kan avvaktas har 6verordnad
ratt att fatta beslut i delegats stélle. Beslutanderatten for delegat omfattar
aven vikarie eller stallféretradare. Om ordinarie delegat (inklusive vikarie och
stallféretradare) har forfall och beslut inte kan dréja ska arendet avgoras av
delegatens narmsta chef om inget annat anges under respektive punkt.
Ratt att fatta beslut pa delegation innebar inte att delegaten ar skyldig att
fatta beslut. Om delegaten anser drendet svarbedomt eller av annan orsak
inte vill besluta i drendet kan arendet 6verlamnas till 6verordnad eller till
namnd for beslut. Endast en person kan vara beslutsfattare. Beslut, yttranden
och andra drenden enligt delegationsordning ska darfér undertecknas endast
av delegaten.
Vid semester for forvaltningschef ar denne delegat att utse en ersattare for sig
inom sin forvaltning i enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning
5.9.

1.4. Besluten i denna delegationsordning far vidaredelegeras om inte annat anges.
[ beslut om vidaredelegation ska det anges vem som beslutar vid forfall fér ordinarie
delegat, om inte atergar delegationen till huvuddelegaten.

Huvuddelegaten anmaler samtliga beslut som fattats med stéd av denna
delegationsordning till socialnamnden. Undantaget ar personalfragor som regleras i
kapitel 5. Personalfragor - kommunovergripande, da beslutet anmals till respektive
anstallningsmyndighet, det vill saga respektive namnd eller styrelse.
Delegationsbeslut ska anmalas till kommunstyrelsen eller anstédllningsmyndigheten vid
narmast foljande sammantrade.

Kommunledningsstabens chefer (ekonomichef, personalchef samt naringslivschef)
likstdlls med forvaltningschef. Den som utses till tillféorordnad férvaltningschef har
dven ratt att fatta delegationsbeslut.
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% dentis olecati _

Gemensamma bestdmmelser for delegation inom socialndmndens
verksamhetsomraden. Foljande bestammelser galler:

att alla befattningshavare, 6ver den i rutinen angivna tjanstemannanivan,
inom verksamhetsomradet har samma delegationsratt som understalld
personal har, dock endast vid forfall for delegaten,

att stéllforetradare har samma beslutanderatt som den stallféretradde skulle
haft,

att socialndimnden kan aterta delegats beslutanderatt,

att socialchef har ratt att vidaredelegera drenden i vilka denne

hanthen har erhdllit delegation fran Socialndmnden eller
Kommunfullmaktige,

att redovisning med konsekvensbeskrivning skall rapporteras till
socialndmnden nar anslag ar féorbrukat,

att endast en delegat kan fatta beslut i ett drende,

att delegat endast har beslutanderétt inom tilldelat (arbetsomrade)
arende, samt

att beslut av principiell karaktar aldrig kan fattas av delegat, utan alltid av
socialndmnden,

att alla beslut som fattats enligt s.k. kompletterande beslutanderatt
(beslutanderatt enligt lag) skall anmalas till socialndmnden.

1.5. Bradskande beslut
Ordforande, viceordforande eller annan ledamot nimnden har utsett, har ratt
att besluta pa Socialndmndens vagnar i drenden som ar sa bradskande att
namndens avgorande inte kan avvaktas i enlighet med, 6 kap. 39§ KL samt 6
§ 2 st LVU och 13 § 2 st LVM. Detta kallas kompletterande beslutanderatt och
ska inte forvaxlas med delegation. Beslut om dessa forordnanden maste fattas
av socialndmnden. Syftet med bestimmelserna om kompletterande
beslutanderatt ar att det alltid ska finnas ndgon som kan fatta beslut nar
namndens/utskottets beslut inte kan avvaktas.
Se dven Bradskande beslut enligt LVU och LVM, kompletterande
beslutanderatt

1.6. Delegationsbegransningar i kommunallagen
Enligt kommunallagen, 6 kap. 38 §, far beslutanderatten inte delegeras i foljande drenden:

1.
2.

v1

Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.
Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats.

Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell karaktar eller
annars av storre vikt.

Arenden som vickts genom medborgarférslag och som éverlatits till nAmnden.

Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte fir delegeras.
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Andra punkten innebar ett forbud mot delegation av yttranden med
anledning av 6verklaganden av beslut som socialndamnden i sin helhet har
fattat. Daremot ar delegation mojlig om det 6verklagade beslutet fattats efter
delegation. Enligt tredje punkten dr delegation av drenden som avser
myndighetsutévning mot enskild i vissa fall inte tillaten. Bestimmelsen ska
ses ur ett verksamhetsperspektiv. Det dr darfér endast om det enskilda
arendet av nagon anledning ar principiellt viktigt som det inte omfattas av
mojligheten till delegation. Férbudet mot att delegera yttranden enligt den
tredje punkten ovan galler dock inte om det 6verklagade beslutet fattats med
stod av delegering. NAmnden bestdmmer sjilv om sddana yttranden ska avges
av delegaten eller nimnden sjalv

1.7. Delegationsbegransningar i socialtjanstlagen
Vissa av socialndmndens beslut dr av sddan integritetskadnslig natur att man
har funnit skal att inféra begransningar i mojligheten till delegation. Sadana
delegeringsbegransningar finns angivna i 10 kap. 4 § socialtjanstlagen (SoL).
Ytterligare regler om delegation finns i 10 kap. 5 § SoL. Dar uppraknas vilka
arendetyper enligt Foraldrabalken (FB) dar beslutanderatten kan delegeras.
Ovriga beslut enligt Forildrabalken kan inte delegeras. Det géller exempelvis
befogenhet enligt 2 kap. 9 § FB att besluta att inte pdbodrja en utredning eller
att lagga ned en paborjad utredning om faderskap. Sddana drenden maste
avgoras av ndmnden i sin helhet. Ytterligare nagra delegeringsférbud finns
angivnai 10 kap. 5 § SoL.

1.8. Anmalan av delegationsbeslut
Beslut som fattas pa delegering ska anmalas till socialndmnden, i enlighet
med 6 kap 40 § KL. Anmalan av delegeringsbeslut till ndmnden ska redovisas
pa ndsta sammantrade.
Aterrapporteringen ar viktig for att nimnden dels ska kunna folja hur
beslutanderatten anvands, dels for att beslutet ska fa laga kraft.

1.9. Redovisning och rutin for delegationsbeslut
Delegationsbeslut fattas alltid i ndmndens namn, inte av funktionen.
Funktionen anges i underskriften. Avslagsbeslut maste motiveras.
Inom ndmndens ansvarsomrade fattas dagligen manga beslut pa delegation
med stdd av bland annat Socialtjanstlagen, Lagen om stod och service till
vissa funktionshindrade eller annan lagstiftning. Besluten forvaras i
personakter och registreras i verksamhetssystemet Viva.

[ borjan av varje mdnad tar administratérer inom socialforvaltningen ut listor
fran verksamhetssystemet pa delegationsbeslut for individdrenden inom
verksamhetsomradena vard och omsorg, funktionsstod samt individ och
familj, som beslutats pa delegation om mdnaden innan. Listorna lamnas till
namndsekretariatet som ombesorjer att delegationsbesluten anmals till
nastkommande namnd. Listorna tas med till sammantradet dar ledamoéterna
har mojlighet att se vilka beslut som fattats. Ovriga delegationsbeslut
registreras i socialnamnden/-férvaltningens diariesystem och laggs till

10
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behandling till ndstkommande namnd.

1.10. Overklagande av delegationsbeslut
Delegationsbeslut kan normalt 6verklagas pa samma satt som beslut av
namnden i sin helhet. Beslut som 6verklagas med stod av kommunallagen
(laglighetsprovning) ska 6verklagas inom tre veckor fran den dag justering av
protokollet fran det nimndsammantrade dar beslutet anmaldes anslagits.
Beslut som 6verklagas med stod av regler i speciallagstiftning
(forvaltningsbesvar) 6verklagas av den som beslutet angar inom tre veckor
fran det hen fick del av beslutet.

1.11.  Jav
Beslutanderatt far inte utévas i arenden som omfattas av javsreglerna i 6 kap
28-32 §§ kommunallagen. Galler for fortroendevalda och anstallda.

1.12. Delegationsférbud
Enligt 10 kap 5 § i SoL ar det forbud att delegera - till sarskilt utskott och till
tjansteman - beslut i féljande drenden (FB: fordldrabalken).
2 kap 3 § FB Overflyttning/mottagande av faderskapsutredning
2 kap 7 § FB Beslut att lagga ned faderskapsutredning
2 kap 9 § FB Beslut att inte paborja eller 1agga ned paborjad utredning
6 kap 7 § FB Overflyttning av vardnad till sirskild férordnad virdnadshavare
(vardnadshavaren brister i omsorgen)
6 kap 8 § FB Overflyttning av vardnad till sirskild forordnad virdnadshavare
(lIangre tids fostran i annat enskilt hem)
6 kap 9 § FB Anmalan om behov av sarskild forordnad vardnadshavare
6 kap 10 § FB Overflyttning av vdrdnaden nir barnet star under vardnad av
en eller tva sarskilt forordnade vardnadshavare och nagon av barnets
foraldrar vill fa vardnaden overflyttad till sig 5
6 kap 10c § FB Ansdkan om andring i vardnad
7 kap 7 § FB Godkanna avtal om underhallsbidrag i form av engangsbelopp
5 kap 2 § SoL. Meddela forbud eller begransa moéjligheterna for en person som
har sitt hem i kommunen att i hemmet ta emot andras barn.
16 kap 18 § SFB Begaran om andring av betalningsmottagare av
barnbidraget, ex. vid misskotsamhet. Detta galler ej barn som berors av 106
kap. 6 och 7 §§ dar det finns sarskilda regler som géaller utbetalning nar
barnet vistas i familjehem eller vardas i ett hem for vard eller boende inom
socialtjansten
18 kap 19 § SFB Begdran om andring av betalningsmottagare av
underhallsstodet, ex. vid misskdtsamhet.

1.13.  Ovrigt
Punkterna som markts med AO (arbetsordning) ar verkstallighetsbeslut som ska fattas
enligt arbetsordning. Dessa beslut ska ej redovisas féor namnden.
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2. Individ och familjeomsorgen

2.1. Forsorjningsstod

Arende Lagrum Delegat Anmarkning
A. Beslutiirenden om 4kap1§ Prova alltid enligt 4:1 Om det ej finns skil att tillstyrka enligt
Forsorjningsstod SoL norm och riktlinjer kan man i undantagsfall bevilja enligt
- Enlnorm ochriktlinjer Socialsekreterare 4kap 2 § Sol.
- Over norm ochriktlinjer Enhetschef
- (hogre forsorjningsstod)
B. Beslut om bistand i form av| 4 kap 1 § Socialsekreterare
egna medel SoL
C. Hyresskulder 4kap1§
- Under tre manader SoL Enhetschef
- Mer an tre manader SNAU
D. Ovriga skulder 4kap1§
- Under 30%av SoL Enhetschef SNAU
prisbasbelopp
- 30% & 6ver av
prisbasbelopp

E. Med villkor om praktik 4kap 4§ Socialsekreterare
eller kompetenshdjande SoL

atgirder
F. Vigrande av eller 4kap5§ Socialsekreterare
nedsittning av fortsatt SoL
forsorjningsstod
G. Beslut om aterkrav av 9 kap.1§ Socialsekreterare Beslutet skall innehéalla uppgift om den eller de skil som utgér
ekonomiskt bistdnd enligt 4 | och grund for aterbetalning
kap. 1 § SoL och 4 akap 1 § SoL{ 9 kap 2
§ SoL
H. Beslut att aterkriava 9 kap 1,2 SNAU Aterkrav fir endast goras om bistandet getts under villkor
ekonomiskt bistand enligt | §§ SoL om aterbetalning
4 kap 2 § SoL
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I. Beslut att fora talan i 9kap 3§ Enhetschef Enhetschef beslutar om eventuell polisanmélan vid misstanke
forvaltningsdomstol om SoL om bidragsbrott enligt Bidragsbrottslagen
aterkrav enligt 9 kap 1,2
§§ SoL

J. Bistand i form av bostad 4kap1§ Verksamhetschef Se anm. Under punkt 1.1 Genomforandeplan erfordras, koll
med SoL. hemférsdkring
andrahandskontrakt

K. Bistand i form av 4kap.1§ Enhetschef
jourligenhet SoL

L. Beslut om att 17 kap 1 Socialsekreterare
underritta § AFL
forsikringskassa 9 kap 2
om att namnden § SoL
ska uppbéra
ersattning enligt
17 kap 1 § AFL

2.2.Barn och unga

Arende Lagrum Delegat Anmarkning

A. Overviga om det finns 6kap 8§ SNAU Overvigandet gors da barnet varit
skal att péb(’iria 2 st SoL. placerat enligt SoL i samma familjehem i tre ar, darefter bor
utredning om att flytta férnyade 6vervaganden goras var 6:e manad
over vardnaden till
familjehemsfoéraldrar

B. Beslut om uppféljning 11 kap Samordnare/sakkunnig
efter det att placering i 4b §SoL inom myndighets
familjehem eller hem for utévning
vard eller boende har
upphort

C. Beslut att inleda 11 kap 1§ Socialsekreterar e Néamndens skyldigheter och
barnavardsutred SoL befogenheter regleras i 11 kap 2 § SoL Bedomning ska ske
ni ng efter omedelbart i samband med inkommen anmaélan. Beslut att
anmilan inleda utredning ska fattas inom 14 dagar efter inkommen

anmadlan
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D. Beslut att ej inleda 11 kap 18§ Samordnare/sakku Bedémningen ska alltid dokumenteras. Skyddsbedémning ska
barnavardsutredning SoL nnig inom ske omedelbart i samband med inkommen anmalan. Beslut att
myndighets ej inleda utredning ska fattas inom 14 dagar efter inkommen
- utévning anmalan
E. Beslutatt 11 kap 18§ Samordnare/sakku
barnavardsutrednin SoL nnig inom
g ska avslutas utan myndighets
insats - utévning
F. Beslut att 11 kap Samordnare/sakku Rutiner gillande samr&d pa Barnahuset ska alltid foljas.
barnavardsutredning 1§ SoL nnig inom Utredning avseende misshandel och sexuella 6vergrepp
rérande myndighetsutévni avslutas i samrad med verksamhetschef
- misshandel och ng
sexuella 6vergrepp ska
avslutas utan insats
G Beslut att vid 11 kap Enhetschef
sarskilda skal forlanga 2§ SoL
utredningstiden i
barnavardsutredningar
H. Beslut om uppféljning 11kap4a§ | Socialsekreterar e
efter det att SoL

barnavardsutredning
avslutats utan beslut om
insats
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I. Underrittelse till 12 kap Socialsekreterare
dklagaren nir nidgon som | 8 § SoL Faltkurator
domts till ungdomsvard

eller

ungdomstjidnst

- ivasentlig grad
underléter att gora vad
som aligger honom eller
henne

- den planerade varden
inte kommer till stand

- varden kommit att I
vasentlig grad avvika fran
vad som planerats

J. Beslut att drendet avisas Enhetschef Arendet kan inte prévas d& den sékande inte har behérighet
eller befogenhet att ansoka

K. Beslut att Samordnare/sakkunnig | Ansokan har aterkallats, den s6kande har avlidit eller drendet
arendet myndighetsutév ning har pd annat satt forlorat aktualitet
avskrivs

L. Beslut om enskild 2 akap Enhetschef I samrdd med verksamhetschef
tillh6r bestimmelsens 8 § SoL
personkrets
(skyddsbehov)

M. Beslut om 4kap1§ Socialsekreterar e
oppenvardsinsatser SoL
iintern verksamhet
for barn, ungdom -
och familjer
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N. Beslutom 4kap 1§ SoL | Enhetschef
oppenvardsinsatser i
extern verksamhet for
barn, ungdom -och
familjer
- oppenvard med SNAU SNAU

tillhdrande stédboende
- stoédboende for barn
och unga

0. Beslutom 4kap 1§ SoL
praktiskt stod i
foraldrarollen Socialsekreterare

- Intern

- Upp till 3 mander Enhetschef
extern

- Efter 3 mander SNAU
extern

P. Beslutom 4 kap 1§ SoL | Socialsekreterare OBS avtal med uppségningstid ska tecknas
kontaktperson/familj 3 kap Uppfoljning av insats gors minst var 6:e manad
samt forordnande och 6b § SoL
entledigande av
kontaktperson/fa

milj

Q. Beslut om tillfillig 4 kap 1§ SoL | Enhetschef
vard och fostran av
barn/ungdom i
jourhem annat enskilt

hem

R. Beslut om stadigvarande | 4kap 1§ SNAU
vard och fostran av barni | SoL
familjehem
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S. Beslut om vird av barn 4kap1§ Insatsen kraver samtycke av virdnadshavaren bade vad giller
och ungdom i form av vard SoL placeringen och godkdnnande av HVB-hem. Ordférande ska
i hem for vard eller alltid kontaktas innan beslut fattas. Avser bide med eller
boende (HVB) SNAU utan ramavtal

- ordinarie Enhetschef
placering

- akuta placeringar |
avvaktan pa SNAU -
beslut upp till fyra
manader

T. Beslut om vard efter 18
ars dagen vid 4kap 1§ SNAU
familjehemsplacering

U. Beslut vid vild i nira 4kap1§
relation om tillfalligt
boende I extern
verksamhet inom
ramavtal Enhetschef SNAU

- tre ménader
- mer an tre minader

V. Medgivande att barn 6 kap 6§ SoL.  [sNAU Ett beslut att bereda en underérig vard i ett visst familjehem ar
tas emot for att betrakta som medgivande enligt 6 kap 6 § SoL. Utredning av
stadigvarande vard och familjehemmet ska alltid ske. (galler aven vid privatplacering)

fostran i enskilt hem
som inte tillhor ndgon
av fordldrarna eller
nagon annan som har
vardnaden till
familjehemsforialdrarn
a
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W. Overvigande om 6kap 8§ SNAU Overvigande dr en rapport till nimnden, som ska géras minst
vard i annat hem in 1 st. SoL en gang var 6:e manad. Galler aven vid privatplacering
det egna

fortfarande behdvs
och hur virden bor
inriktas och
utformas

. Ovriga barn och unga drenden

Arende Lagrum Delegat Anmaérkning
A. Beslut om ersittning till 6 kap Avtal bor ingds mellan namnden och de nya vardnadshavarna
siarsKilt forordnad 11 § SoL enligt re(kommendationer fran SKL. Placerande kommun ska
vardnadshavare fortsatta ge familjen rad och stod.
som tidigare varit
familjehemsforilder Enhetschef
- inom SKL:s
rekommendation SNAU
- utover
B. Beslut om ekonomiskt 4kap 1§ SoL Kan vara enligt kommunens riktlinjer eller utéver

bistand at barn och
ungdom i samband med
placering, omplacering
eller flyttning fran
familjehem eller hem for
vard eller boende Enhetschef
- upptill 30% av
Prisbasbeloppet SNAU
- over30% av
prisbasbeloppet
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C. Underriattelse till 2 § forordn. Administrativ
forsakringskassa om att om under- handlaggare IoF
barn som uppbéar hallssté d jfr
underhallsstod 1§ Lagom
placerats i: underhall s

- Familjehem eller HVB stod.
- Respektive

aterflyttats till

boféralder

D. Ansokan till Ekonom vid
migrationsverket om ekonomienheten

ersittning for mottagande
av ensamkommande barn

E. Ansokan till Ekonom vid
migrationsverket om ekonomienheten
ersattning enligt lag for
asylsokande och personer
med permanent
uppehallstillstand eller
tillfalligt
uppehéllstillstind

F. Framstillan till domstol om | 5 kap 2 § SoF | Socialsekreterare
behov av malsidgandebitride
for underarig

G. Overenskommelse om LMA3§ Enhetschef
ensamkommande barn
placerat i annan kommun

H. Beslut om ersittning vid
forlorad arbetsinkomst vid
placering i familjehem

- Upptill 3 mén Enhetschef
- Utdver 3 man SNAU

19



§46/22 Delegationsordning socialnamnden 2022 - SN 2022/34-1 Delegationsordning socialnamnden 2022 : reviderad Delegationsordning socialnamnden 2022

Sarskilda kostnader under | 4 kap 1§ SoL
tid som
familjehemsplacering
pagar Enhetschef
- upptill 15 % av
prisbasbelop SNAU
- over15%av
prisbasbelopp

Sarskilda kostnader 4kap 1§ SoL Kontakt ska alltid tas med
foranledda av skada i kommunens forsakringsombud
familjehem orsakad
av placerat barn och
som ej ticks av annan Enhetschef
forsakring
- upptill 30% av SNAU
prisbasbelop
- over30% av
prisbasbelopp

. Beslut om individuellt 4kap1§SoL | SNAU Se2akap 4 § SoL
behovsprovade
stodinsatser i
barnomsorg och skola
vid placering i annan

kommun
Beslut att foralder i skalig | 8 kap 1§ Socialsekreterare Se cirkular fran SKL 1997:128
utstriackning ska bidra till | 2 st SoL I samrad med enhetschef

kommunens kostnader vid
vard i HVB eller familjehem
for barn

. Beslut att fora talan i 9kap 3§SoL | Enhetschef
forvaltningsratt for
kostnader enligt 8 kap 1§
2st. SoL som fordlder inte
erlagt
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N. Beslut om eftergift for 9kap 4 §SoL. | Samordnare inom I samrad med enhetschef
foralder att bidra till myndighets
kommunens kostnader - utévning
vid vard i hem for vard
eller boende eller I
familjehem foér barn

0. Begiran till 106 kap 6 Administrativ
Forsdkringskassan att § SFB handlaggare IoF
barnbidrag ska utbetalas
till:

- Familjehem eller till
kommunen

P. Beslut om framstillning 18 kap Administrativ
till forsakringskassa om 19 § SFB handlaggare IoF
andring av
betalningsmottagare av
underhallsstod

Q. Ansoékan till CSN om 2 kap Administrativ
andring av 33 § Studie- handlaggare IoF
betalningsmottagare for stods-

studiehjalp, nar barnet ar
placerat utom hemmet

2.4. Lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga

Arende Lagrum Delegat Anmérkning

A. Beslut om omedelbart 6§ LVU SNAU For bradskande drenden Se kompletterande beslutanderétt
omhindertagande av bil.1
barn och ungdom under
20 ar

B. Beslut om ansokan hos 4§ LVU SNAU 11 kap 8 och 9 §§ ska beaktas

forvaltningsritten om
vard enl. LVU
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C. Begiran hos 8§ LVU Enhetschef
forvaltningsritten om
medgivande till forlangd
tid, for utredning eller
annan sarskild
omstidndighet, for
ansokan om vard

D. Beslut att omedelbart 9§3stLVU SNAU For bradskande drenden Se kompletterande beslutanderétt bil.1
omhédndertagande enligt 6
§ LVU ska upphora

E. Beslut om hur 11§1stLVU | SNAU For bradskande drenden Se kompletterande
varden skall ordnas beslutanderitt bil.1

och var den unge ska
vistas under

vardtiden
F. Beslut om attden unge far | 11§ 2 st SNAU Fér bradskande drenden Se kompletterande
vistas i sitt eget hem under| LVU beslutanderitt bil.1
vardtiden
G. Overviagande om vard 13§1stLVU | SNAU Overvigande &r inget beslut, ska vervigas minst var 6:e
med stéd av 2 § LVU manad

fortfarande behovs och
hur virden bor inriktas
och utformas

H. Provning av om vard 13§2stLVU | SNAU Omprévning ska ske inom 6 mén fran verkstallighet av
med stod av 3 § LVU ska vardbeslutet direfter fortlopande inom 6 mé&nader frén senaste|
upphora omprévning
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I. Sarskilt 6vervigaomdet | 13§3stLVU | SNAU Ska ske nir barnet varit placerati
finns skil att paborja en samma familjehem i tre ar fran det att placeringen
utredning om verkstélldes, darefter vid varje 6vervagande och prévning
vérdnadsoverflyttning EI\}][ngt 13§2 och 3st
enligt 6 kap 8 § FB
J. Beslut om hur den 14§2st Socialnimnd
unges umgainge ska 1pLVU I bradskande fall socialnamndens ordférande,
utdvas med viceordférande eller annan av namnden utsedd ledamot.
vardnadshavare
och med foraldrar
som har
ungangesratt

reglerad genom
dom, beslut eller
avtal

(begrdnsning av umgdnge)

K. Beslut om den unges 14§ 2 st Socialndmnd I bradskande fall socialnimndens ordférande, vice
vistelseort inte ska réjas 2pLVU ordférande eller annan av namnden utsedd ledamot
for foraldern eller
vardnadshavaren
(hemlighdllande av
vistelseort)

L. Overvigande om beslut 14§ 3 stLVU | SecialndmndSNAU Overvigande minst en (1) gdng var 3:e manad
om umgénge eller
hemlighallande av
vistelseortenl. 14 § 2 st 1
och 2 p fortfarande
behdovs

M. Beslut att viarden ska 21 §LVU | SNAU
upphora

N. Beslut om férebyggande 22§1stLVU | SNAU
insats i form av
-regelbunden kontakt med
sarskild utsedd
kontaktperson
- behandling i 6ppna former
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0. Omprovning avom 22§3stLVU | SNAU Provning sker inom 6 man. frdn ndmndens beslut dérefter
forebyggande insats fortldpande inom 6 mén. Fran
ska upphora att senaste prévning
galla

P. Beslut om att 22§ 3stLVU | SNAU
forebyggande insats
enligt 22 § 1 st LVU ska
upphdra

Q. Beslut att ansoka 24 §LVU | SNAU
hosfoérvaltningsra
ttenom
flyttningsforbud

R. Overvigande om 26§ 1st SNAU Overviagande ar en rapport till
flyttningsforbud LVU namnden som ska goras minst en gang var 3:e manad
fortfarande
behovs

S. Beslut att 26§ 2stLVU | SNAU
flyttningsforbud ska
upphéra

T. Beslut om tillfalligt 27 § LVU SNAU For bradskande drenden

flyttningsforbud Se kompletterande beslutanderatt bil.1

U. Beslut om att tillfilligt 30§2stLVU | SNAU
flyttningsforbud enligt 27 §
LVU ska upphéra

V. Beslut om den unges 31§LVU SNAU
umginge med
vardnadshavare och med
foraldrar som har
umgdngesritt reglerad
genom dom eller avtal,
efter beslut om
flyttningsforbud eller
tillfalligt flyttningsforbud
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N

W. Beslut om
likarundersokning, att
utse likare samt plats
for
ldkarundersokningen

32§ 1stLVU

Enhetschef

X. Beslut att begira
polishandrickning for att
bereda en lidkare tilltrade
till den unges hem eller
for att fora den unge

till lakarundersokning pa

plats nimnden beslutat
- vid bradskande

drenden

43§1pLVU

SNAU

Socialnimndens
ordférande eller vice
ordférande

Y. Beslut att begira
polishandrickning for att
genomfora beslut om vard
ellee omhindertagande
med stéd av LVU

43§2pLVU

Enhet schef

Z. Framstillan till domstol
om behov av
maélsigandebitride for
underarig

5kap 2 § SoF

Social
sekret erare

.5. Familjeratt, foraldrabalken

Arende

Lagrum

Delegat

Anmairkning

A. Medgivande till vard
utan den ene
vardnadshavarens
samtycke

6 kap 13a FB

SNAU
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. Medgivande att ta emot 6 kap SNAU
ett barn med hemvist 12 § SoL
utomlands i syfte att
adopteras
Beslut att aterkalla 6 kap SNAU Medgivandet fér adoption ska &terkallas om
medgivande att ta emot ett| 13 § SoL. forutsattningarna for ett godkannande inte langre finns. Kan
barn med hemvist aven aterkallas nar barnet tagits emot
utomlands i syfte att
adopteras
. Beslut om samtycke till 6 kap Socialsekreterare
fortsatt 14 § SoL familjeratt Enhetschef
adoptionsforfarande
Beslut att inte ge 6 kap SNAU
samtycke till fortsatt 14 § SoL
adoptionsforfarande
Provning av samtycke till | 6 kap Se sv. Kf. Cirkuldr 1997:79 dndringar vad géller interna
fortsatt 14 § SoL Socialsekreterar e adoptioner. Det forutsatts att namnden eller den ansvarige
adoptionsforfarande familjeritt tjdnstemannen vid tvekan angdende de rittsliga
- vid samtycke forutsattningarna for adoptionens genomférande
SNAU konsulterar den formedlande adoptionsorganisationen och
- ej samtycke statens namnd for adoptionsfragor (NIA)
Beslut att utse en viss 6 kap 15 ¢ § 3 [Socialsekreterare
person att medverka vid st FB familjeratt
umginge efter rittens
beslut om umgingesstod
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H. Yttrande til 6 kap Socialsekreterare
Tingsriitten 15¢ §2stFB |familjerdtten
angiende
umgingesstod

I. Godkidnnande av | 1kap4§FB Socialsekreterare
bekriftelse av faderskap familjeratt
dar parterna ar Assistent inom IoF
sammanboende o6verens
och inga tveksamheter
finns (protokoll S)

J. Godkdnnande 1 kap4 Socialsekreterare Avser endast dir behandling skett i Sverige pé klinik och dér
av och 9 §§ FB familjeritt Assistent underskriven samtyckesblankett finns. Av blanketten ska
fordldraskap inom IoF framgé att den ér underskriven innan pabérjad beh. Blankett

ska

medfdlja vid godkdnnandet

K. Beslut att inleda 2 kap 1§ Socialsekreterare
utredning om FB familjeratt
faststillande av
faderskap nir dom eller
bekriftelse finns och

faderskapet kan
ifragasattas

L. Beslut om att 2kap 1§ FB | Socialsekreterare
ateruppta nedlagd familjeratt

utredning om
faststillande av

faderskap
M. Beslut att inleda utredning | 2 kap 9 § Socialsekreterare Beslut att inte pabdrja utredning eller ligga ned en paborjad
nar nagon annan man an 1stFB familjeratt utredning ligger pa SN

den som ér gift med
barnets moder kan vara far
till barnet eller om en
kvinna ska anses som
barnets forialder
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interimistiskt beslut i
tingsritt betriffande
vardnad-, boende eller
umginge

. Beslut om att vicka och 3kap5§ Socialsekreterare
fora talan i mal om 2 stoch familjeratt
faderskap/forialdraskap 6§ 2stFB

. Beslut att godkinna 6 kap 6§ Socialsekreterare Se dven SKL Cirkulir 1998:174
fordldrars avtal om 2st, familjeratt
vardnad, boende och 14a§2
umginge st,15a

§ 3stFB

. Beslut att ej godkinna 6 kap 6§ Enhetschef Beslutet kan inte dverklagas
foraldrars avtal om 2 st,
vardnad, boende och 14a§2
umginge st,15a

§3stFB

. Beslut att inleda 6 kap Socialsekreterare
utredning om barns 15a§2st familjeratten
mojlighet till umgiange FB
med nirstiende

. Beslut att utse utredare i 6 kap 19 § FB | Enhetschef
mal och drenden rorande Verksamhetschef
vardnad, boende och
umginge
Limna upplysningar till | 6 kap Socialsekreterare
tingsratt i mal eller 19§ 2 stFB familjeratt
arenden om vardnad-,
boende eller umginge

. Utredning om vardnad, 6 kap. 19 Socialsekreterare
boende och umginge §3st.FB familjeratt

. Lamna upplysningar i 6 kap Socialsekreterare
mal eller infor 20§ FB familjeratt
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relation om
oppenvardsinsatser i
intern verksamhet

V. Godkinna avtal om 7 kap7§ Socialsekreterare Se kommunforb. (SKL) cirkular ]
att underhallsbidrag 2 stFB familjeratt 1996:167 ang, kommunernas uppgifter med anledning av
- ny lagstiftning om underhallsstéd till barn m.m. Avtal el.
ska betalas for lingre dom om underhall kommer endast att ha
tid 4n tre manader betydelse om underhalletkommer att
overstiga underhallsstodet och i de fall foraldrarna sjalva ar
6verens om underhdllet och inte kommer att s6ka
underhallsstod samt i de fall nér forlangt underhallsstod
inte utgdr. Detta galler barn till svél gifta som ogifta
foraldrar. Har talan om underhallsbidrag vackts fore
ikrafttradandet tillimpas aldre bestammelser i fraga om
SN:s ratt att fora talan for barnet.
W. Beslut om DNA test 2kap 6§ Socialsekreterare
FB familjeratt
X. Yttrande och 15kap 1 Socialsekreterare
upplysningar till § dkten- familjeratt
linsstyrelsen skaps-
angiende
dktenskapsdispens
Y. Yttrande till domstol 44 och 46 Socialsekreterare
angiende namnbyte §§ namn- familjeratt
.6.Vuxna
Arende Lagrum Delegat Anmarkning
A. Beslutvid vald i niara 4 kap 1§ SoL | Socialsekretare
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B. Beslutvid vald i nara 4 kap 1§ SoL. | Enhetschef
relation om tillfalligt
boende i kommunens
jourldgenhet

C. Beslut om ensKild tillhér | 2 akap Enhetschef I samréd med verksamhetschef
bestimmelsens personkrets | 8 § SoL
(skyddsbehov)

D. Beslut om bistand i 4 kap 1§ SoL | Socialsekreterare Avser kontakt med alkohol och narkotikagruppen (ANG)
form av
oppenvardsinsats
intern verksamhet

E. Beslut om bistind i 4 kap 1§ SoL | Enhetschef
form av
oppenvardsinsats i
extern verksamhet

F. Beslut om bistand i 4kap1§ Enhetschef
form av extern SoL
oppenvardvardsplats
inklusive

transportkostnad

G. Beslut vid vald i niara 4kap 1§ SoL
relation om skyddat
boende i extern

verksanolhet Enhetschef SNAU
- tre manader

- mer dn tre manader

H. Beslut vid vald i nira 4 kap 1§ SoL
relation om tillfalligt
boende i extern
verksamhet utanfor Enhetschef SNAU
ramavtal

- tre manader
- _mer in tre manader

30



§46/22 Delegationsordning socialnamnden 2022 - SN 2022/34-1 Delegationsordning socialnamnden 2022 : reviderad Delegationsordning socialnamnden 2022

Beslut om bistand for 4kap1§SoL | SNAU Punkten giller ej tillnyktring
vuxen i form av vard
(placering/
omplacering) i hem for
vard eller boende eller
i familjehem.
Enhetschef
- Vardvistelse
max tva tre SNAU
manader
- Utover £#8 tre manader

Beslut om bistand i 4kap1§ Socialsekreterare [ samrdd med enhetschef OBS avtal med uppsagningstid ska
form av kontaktperson SoL 3 kap tecknas Uppfoljning av insats gors minst var 6:e manad
samt forordnande och 6b § SoL
entledigande av
kontaktperson

. Beslut om bistand i 4kap 1§ SoL | Socialsekreterare I samrad med enhetschef
form av sarskilt
kvalificerad
kontaktperson for
person under 21 ar

Beslut att inleda 11 kap Socialsekreterare
utredning av vad som 1§ SoL
kommit till nAmndens
kinnedom och som kan
foranleda nagon atgiard
av namnden

. Beslut att inledd 11 kap Socialsekreterare
utredning ska avslutas 1§ SoL

. Beslut att inte inleda Enhetschef

utredning enligt kap 11
§ 1 SolL

. Beslut att arendet avvisas Enhetschef Arendet kan inte prévas d& den sékande inte har behérighet
eller befogenhet att ansoka
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P. Beslut att arendet avskrivs Enhetschef Ansokan har dterkallats, den sokande har avlidit eller drendet
har pd annat satt forlorat aktualitet

2.7.Lagen om vard av missbrukare i vissa fall

A. Arende Larum Delegat /Anmarkning

B. Beslut att inleda 7 § LVM Socialsekreterare
utredning vid kinnedom
om att det kan finnas
skil att bereda nigon
tviangsvard

C. Beslut att utredning 7§ LVM Enhetschef
inte ska inledas
eller att paborjad
utredning ska
liggas ned
alternativt 6verga i
en utredning enligt
11 kap 1 § SoL

D. Beslutom 9§ LVM Socialsekreterare Beslut om likarundersokningska fattas om sddan inte dr
likarundersokning samt uppenbart obehévlig
utse ldkare for
undersokningen

E. Beslut att ansoka hos 11§ LVM SNAU
forvaltningsritt om For bradskande drenden se kompletterande
vard enligt LVM beslutanderitt, bil.1

F. Beslutom 13§ LVM SNAU For bradskande drenden se kompletterande
omedelbart beslutanderitt,
omhéndertagan bil.1
de av
missbrukare

32



§46/22 Delegationsordning socialnamnden 2022 - SN 2022/34-1 Delegationsordning socialnamnden 2022 : reviderad Delegationsordning socialnamnden 2022

No

G. Beslut om upphérande av
omedelbart
omhéndertagande

18b §
LVM

SNAU

For bradskande drenden se kompletterande
beslutanderitt,
bil.1

H. Beslut att begira
polishandriackning for att
fora en missbrukare till
beslutad likarundersékning

4581p
LVM

Socialsekreterare

I. Beslut att begira
polishandrickning for att
fora den som ska beredas
vard eller som ar
omedelbart
omhéandertagen till ett
LVM

- hem eller sjukhus

45§2
LVM

Socialsekreterare

J. Yttrande till
aklagare vid
atalsprovning

46 § LVM

Enhetschef

K. Yttrande till allmin
domstol niar den som
begatt brottslig garning
kan bli foremal for
LVM- vard

31 kap
2§ 1stBrb

Enhetschef

.8. Ovrigt vuxen

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

A. Beslut att ta ut
ersittning for
uppehille vid vard, i
hem for vard eller
boende eller
familjehem

8kap1$§
1 stSoL

Socialsekreterare

6 kap 1 § SoF om den erséttning
kommunen far ta ut
Avser dven missbruksplacering
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B. Beslut att fora talan i 9kap 3 § SoL. | Enhetschef
forvaltningsritten for
kostnader for uppehille
enligt 8 kap 1 §,1 st SoL
som den enskilde inte
erlagt

C. Beslut om eftergift av 9kap 4 § SoL. | Enhetschef
ersattningsskyldighe
tenligt8kap1§1st
SoL

D. Begiran till 106 kap Socialsekreterare
forsakringskassa att 13 § SFB
namnden ska
uppbira del av
sjukpenning for den
som bereds vard i
sadant hem for vard
och boende eller
familjehem inom
socialtjansten som
ger vird och
behandling at
missbrukare av
alkohol eller
narkotika

2.9. Dodsbo

Arende Lagrum Delegat Anmarkning
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A. Beslut om ekonomiskt 4kap1§ Enhetschef
bistand och utgifter i SoL
anslutning till
begravningskostnader och
dddsbo
B. Beslut om dterkrav av 9kap 2§ Enhetschef Aterkrav far endast ske om bistandet getts under villkor om
beviljat bistand till 1st aterbetalning
begravningskostn
- ader
C. Beslut om eftergiftavden | 9kap 4§ Enhetschef
ersattningsskyldighet som SoL
avses i
9Kkap 2 § 1 stSoL
D. Beslut att 6verlamna 18 kap 1 Utrednings-
forvaltning och § AB sekreterare
avveckling till
dddsbodeldgare
E. Beslut att 6verlamna 18 kap 1 Utrednings-
forvaltning § AB sekreterare

och avveckling till
allménna arvsfonden

F. Beslut att 6verlamna 18 kap 1 Utrednings-
forvaltning och § AB sekreterare
avveckling till god
man for bortavarande
G. Beslut om provisorisk 18 kap 2 Utrednings-
forvaltning § AB sekreterare
H. Beslut att foranstalta om | 20 kap 2 Utrednings-
bouppteckning §2stAB sekreterare
I. Beslutatt gora 20kap 8a Utrednings- Folkbokfdrings-
dodsboanmalan till §AB sekreterare myndighet ska underrittas om vem som ir delegat
Skatteverket
J. Beslut att inte gora 20 kap8a Utrednings-
doédsboanmalan till § AB sekreterare

Skatteverket
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K. Beslutatt ordna S5kap2§ Utrednings- Kommunen har ritt till ersittning for kostnaderna av

gravsittning begrav nings- | sekreterare dédsboet
lagen

L. Beslut att férvalta och Utrednings-
avveckla dédsboet sekreterare

M. Beslut att drendet avvisas Utrednings- Arendet kan inte prévas dé den sokande inte har

sekreterare behorighet eller befogenhet att ansoka

N. Beslut att drendet Utrednings- Arendet har terkallats, den sékande har avlidit eller drendet

avskrivs sekreterare har p& annat sitt forlorat sin aktualitet

3. Vard och omsorg & myndighet

/Arende Lagrum Delegat Anmarkning

A. Beslut om anvisning Enhetschef VoO I samr&d med borédet
av permanent plats
pa sarskilt boende
som disponeras av

socialnimnden
B. Beslut om anvisning av 4kap1§ Utsedd enhetschef
plats pa korttidsvard SoL.
C. Beslut om kdp av 4Kkap.18§ SNAU Obs! lagen om offentlig Upphandling
korttidsplats eller boende i| SoL
annan kommun eller hos SN:S ordfeller annan
annan vardgivare ledamot SN Se bil.1 kompletternade beslutanderatt
- Ibradskande fall forordnat
D. Beslut att anvinda platser Verksamhetschef SNAU beslutar om intagningsstopp
som korttidsvard pa pa sdrskilda boenden AO

institution dar
intagningsstopp giller
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E. Beslut om nedskrivning
eller befrielse fran skuld
avseende debiterad avgift
inom dldre-
handikappomradet enl.
riktlinjer

- Beslut upp till etthalvt
prisbasbelopp

- Beslut over ett halvt
prisbasbelopp

9kap 4§
SoL

SN

Verksamhetschef SNAU

F. Beslut om iterbetalning av
hyran

Verksamhetschef

Avser for mycket inbetald hyra vid
utflyttning

G. Beslut om att ersitta
enskild person for
egendomsskada som

fororsakats av personal i upp

till ett virde
- Av10% av prisbasbelopp
- Over 10% av
prisbasbelop

3kap.2§
skade- stands
-lagen

Verksamhetschef SNAU

H. Korta tidsbegriansade
beslut vid utskrivning

4 kap. 1§ SoL

Utskrivningsteam

Géller ej sarskilt boende

I. Beslut om bistind i form av|
hemtjinst

4 kap. 1 § SoL

Handlaggare

Beslut om halso-sjukvardsinsatser ges med stod av HSL
och ar inte 6verklagningsbara

J. Beslut om bistand i
form av sarskild
boendeform

4 kap. 1 § SoL

Handlaggare

K. Beslut med anledning av
ansoOkan enligt 2 a kap. 8 §
SoL om insatser enligt 4
kap 1 § SoL

2 akap.
8 § SoL
4kap1l
§ SoL

Handldggare

I samrad med enhetschef/ verksamhetschef

L. Beslutom vard i
form av

korttidsplats

4 kap. 1§ SoL

Handlaggare
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M. Beslut om bistand i form av | 4 kap. 1 § SoL
plats i dagverksamhet
- Dagvard med Handldggare
demensinriktning
N Beslut om mattjanst 4kap.1§ Handlaggare
SoL
0. Beslut om trygghetslarm | 4kap 1§ Handldggare Bistand utan bistindsbeslut beviljas for personer éver 80 ar
SoL
P. Beslut om ledsagning 4kap1§ Handlaggare
SoL
Q. Ovriga bistandsinsatser 4kap1§ Handldggare
utdéver ovan SoL
R. Beslut om kontaktperson | 4kap1§ Handlaggare Avser personer 65 och dldre. OBS avtal med uppsigningstid
samt forordnande och SoL 3 kap ska tecknas Uppfoljning av insats gors minst var 6:e minad
entledigande av 6b§SoL
kontaktperson
S. Samtliga beslut rérande 8 kap Avgiftshandlaggar e
vard och omsorgs taxa 2-9 §§ SoL med sarskilda
uppgifter rorande
taxan
T. Jamkning av avgift for 9 kap 4 § SoL. Avgiftshandlaggar e Enligt faststilld maxtaxa Regeleras via 8 kap. 2-9 §§ SoL
beviljade insatser samt med sarskilda
hyra vid dubbel boséttning uppgifter rorande
taxan
U. Beslut om upphérande «
av insats enligt SoL Handlaggare
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4. Funktionsstod & myndighet

Arende Lagrum Delegat Anmarkning
A. Beslut om arvode Avser beslu Se aktuellt cirkular fran SKL och SN:s riktlinjer
och t enligt SoL Enhetschef/
omKostnadsersattnin samordnare externa
g till kontaktperson insatser
Verksamhetschef
- Enligt norm och riktlinjer
- Utdver norm och riktlinjer
B. Beslut om kép av 4 kap 1§ SoL SNAU Kolla om plats férst. I bridskande drenden SN:s ordf,,
plats i annan vice ordf eller annan ledamot namnden utser. Beslutet
kommun eller av avser personer med langvarig funktionsnedséttning.
annan vardgivare Se dven 2 kap 5 § SoL, att sluta avtal
C. Beslut om ersittning i 4 kap 2 § SoL. Enhetschef Enligt riktlinje
samband med ledsagning
enligt LSS
D. Beslut om bistand i formav| 4kap 1§ Handlaggare Se riktlinje boendestod
boendestod SoL
E. Beslut om bistand i formav | 4kap 1§ Handlaggare
kontaktperson for personer SoL
med psykisk
funktionsnedséattning Enhetschef
- Samt forordnande och 3 kap. boendestod
entledigande av kontaktperson |6 b§ SoL. Enhetschef LSS-
insatser
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F Beslut om bistand i form av
sysselsittning for psykiskt
funktionsnedsatta

4 kap. 1§ SoL

Utredning inleds per automatik vid ansokan

G Beslut om bitride av
personlig assistans
- Upp till max 20 tim/
vecka i max tre manader
- Over 20 tim/ vecka i max
12 manader

7 § och
9§2plLSS

Handlaggare SNAU

Vid anstéllning eller kdp av p-ass tjanster far ersattning ej
overskrida ers. fran FK. Ibland ska lagre ers. utbet. enl. sn:s
beslut.

Vid bradskande drenden sn:s ordfeller annan ledamot sn
forordnat, Se bill.

H. Beslut om
personkretstillhorighet

1078§LSS

Handlaggare

Beslut om personkretstillhorighet fattas inte sarskilt utan ar
en del av beslut om insats enligt 9 § LSS.

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

L. Ekonomiskt stod for att
bekosta personlig
assistansvid tillfalligt
utékade behov

- upp till ett halvt
prisbasbelopp
- oOver ett halvt prisbasbelopp

7 § och
9§2plLSS

Verksamhetschef

SNAU

J. Ekonomiskt stod till skiliga
kostnader for personlig
assistans (utéver
assistansersittningen enligt
lagen 1993:389 om
assistansersittning)

7 § och
9§2plLSS

SNAU

K Beslut om ledsagarservice

78§ och9
§ 3p LSS

Handlaggare

L Beslut om bitridde av
kontaktperson
- Samt férordnande och
entledigande av
kontaktperson

7 § och
9§ 4 p LSS

Handlaggare

Enhetschef
LSS- insatser
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M. Arvode och Avser beslu t Enhetschef LSS- Se aktuellt cirkulér fran SKL och sn:s riktlinjer
omkostnadsersittning enligt LSS insatser
till kontaktpersoner
enligt SKL:s
rekommendationer och
Lindesbergs kommuns
riktlinjer
- utdver norm och riktlinjer Verksamhetschef
N Beslutom 7 § och
avldsarservice i 9§5pLSS
hemmet Handlaggare
- upp till 25 timmar/ménad SNAU
- mer dn 25 timmar/ménad
0 Beslut om korttidsvistelse 7 § och
utanfor det egna hemmet 9§ 6p LSS Handliggare
- 1-4 dagar per manad Enhetschef-
- 4- 14 dagar per manad myndighet
- Mer &n 14 dagar per manad SNAU
P Beslut om boende i 7 § och SNAU Uppfoljning redovisas i SNAU var 6 minad. I de fall
familjehem eller bostad med familjehem ar aktuellt ska samverkan ske med
sarskild service for barn och IoF
ungdom
Q Beslut om ersittning till Se aktuellt cirkuldr SKL och SN:s antagen norm
familjehem (arvode/
omkostnadsersittning) Enhetschef LSS-
- Enligt norm och riktlinjer insatser
- Utover norm och riktlinjer Verksamhetschef
R Beslut om boende for 7 § och
vuxna i bostad med 9§9plLSS
sarskild service.
- Inom kommunens Handliggare
boenden OBS LOU
- Inom boenden som drivs SNAU

av annan (externa

placeringar)
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S Beslut om anvisning av
plats pa boende for vuxna i
bostad med sirskild service
som disponeras av
socialndmnden

Enhetschef LSS

I samrdd med borad

T Beslut om daglig
verksamhet for personer i
yrkesverksam alder som
saknar forvarvsarbete och inte
ar i utbildning

7 § och
9§10 pLSS

Handlaggare

U Beslut om korttidstillsyn
for skolungdom 6ver 12 ar
utanfor det egna hemmet i
anslutning till skoldagen
samt vid lov

7 § och
9§7pLSS

Handlaggare

V. Beslut att utbetala
assistansersittningen till
annan an den person som
enl. 9 § 2 LSS dr berattigad
till insatsen

11 § LSS

SNAU

W. Beslut om upphérande av
insats

Handlaggare

X. Beslut om aterbetalning av
ekonomiskt stéd som
kommunen beviljat enligt 9 §
2plLsSS

12 § LSS

Verksamhetschef

I samrad med forvaltningschef

Y. Forhandsbesked om ritt
till insats enligt 9 § 8 eller 9
p LSS till person som inte
ar bosatt i kommunen

16§ 1p LSS

SNAU

Z. Forhandsbesked om ritt
till andra insatser enligt 9 §
LSS och den enskilde
ordnar eget boende

16§ 2 p LSS

SNAU
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A.Beslut om att utreda akut | 16 § 4 st Handlaggare
behov for enskild pa tillfalligt | LSS

besok i kommunen samt

besluta om akuta insatser

enligt LSS

A. Beslut om att inga avtal med |17 § LSS SNAU OBS LOU
annan vardgivare och att

denne utfor insatsen

0. Beslut att verkstilla beslut | 16 ¢ § LSS SNAU

enligt 9 § 8 eller 9 p LSS iannan|

kommun

A1l. Information till berérd 17 § LSS Enhetschef LSS-
kommun om beslut enligt 9 § 8 insatser

eller 9 p verkstills i annan

kommun

B2. Beslut om avgift/ 20 § LSS, Enhetschef LSS- Avgiftsbefrielse i samrad med verksamhetschef
avgiftsbefrielse fran forilder 5§ LSS- insatser

vars barn dr under forord-

18 ar och far omvardnad i ningen, 6 kap

annat hem in det egna 2 §SoF

C2. Underrittelse till 2§ Enhetschef LSS-
forsakringskassan att barn férord- ningen | insatser

som uppbér underhallsstod

har placerats i:
-Familjehem vid placering i
kommunens familjehem
-Kommunen vid placering vid
kommunens interna HVB
-Familjehem vid placering i
konsulentstédda familjehem
-Kommunen vid placering i
externa HVB.

om underhall
sstod
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D2. Beslut att anmiila behov av, | 15§88 Handlaggare/
eller forandring av ersittning | och 9 p LSS enhetschef
for personlig assistans till

forsakringskassan

E2. Beslut att anmala till 15§10p Handlaggare/
forsakringskassan om det LSS enhetschef

finns skal att anta att
assistansersattningen enl. SFB
anvinds till annat dn kop av
personlig assistans eller
kostnader for personlig

assistans
F2. Beslut att anmala till 158§11p Verksamhetschef Information till SNAU
Inspektionen for vard och LSS

omsorg det finns anledning
att anta att tillstandshavares
limplighet att bedriva
personlig assistans kan
ifragasittas

G2. Beslut att anmala till 15§ 6p
overformyndare dels nar LSS Handlaggare
en person som omfattas av
1 § LSS kan antas vara i
behov av formyndare,
godman eller forvaltare.

Enhetschef
Beslut att anmaéla nir
formyndarskap, forvaltarskap
eller godmanskap kan upphéra
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4.1. Ovrigt funktionsstod

Arende Lagrum Delegat Anmiérkning
A. Beslut om att ersitta 3 kap. 2 § skade-

enskild person for stands

egendomsskada som -lag

fororsakats av personal i upp
till ett virde

- Av10% av Verksamhetschef
prisbasbeloppet

- Over 10% av SNAU
prisbasbeloppet

4.2. Avgifter mm funktionsstod

Arende Lagrum Delegat Anmarkning

A. Beslut om eftergift av 9kap 4 § Verksamhetschef

ersattningsskyldighet enligt9 | SoL

kap 1 och 2 §§ SoL och8 kap 1

§ SoL

B. Beslut om ersittning fran | 8kap.1§ Enhetschef for extern| Vid kép av plats
den ensKilde for vard i SoL 6 kap insatser
form av plats i 1§ SoF

hem for vard eller boende

(HVB)

C. Beslut om avgifter for 19 § LSS Enhetschef for Se diven taxa for matkostnader antagna av namnd och KF.
bostad, externa insatser Beakta dven 7 § LSS

fritid mm.
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5. Anmalan till overformyndarnamnden

overformyndarnimnde
n eller ansokan hos
domstol om att atgérd
behéver vidtas
betriffande vardnad,
formyndarskap eller
godmanaskap for
underarig

Arende Lagrum Delegat Anmarkning

A. Anmiilan till Skap 3 § 1p SoF | Enhetschef
overformyndarnimnde Handldggare inom
n om behov av god myndighetsenhet
man/forvaltare Socialsekreterare

inom IoF

B. Anmiilan till Skap 3§ Enhetschef
overformyndarnimnden 2 p SoF Handldggare inom
om att behov av god myndighetsenhete
man/forvaltare inte lingre Socialsekreterare
foreligger inom IoF

C. Anmilan till Skap 3 § 3p SoF | Enhetschef
overformyndarnimn Handldggare inom
den att forhallanden myndighetsenhet
talar for att en Socialsekreterare
forilder inte kommer inom IoF
forvalta sitt barns
egendom pa

ett betryggande siitt

D. Framstillan till 5 kap 2§ SoF Socialndmnd
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E. Ansokan till
overformyndarnimnde
n om god man for
ensamkommande barn

3 § lagen om god
man for ensam-
kom. barn

Socialsekreterare
inom individ och
familj.

6. Medicinskt ansvarig sjukskoterskas delegat

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

A. Beslut om rutiner for
en saker och
andamalsenligt hilso-
och sjukvard inom
kommunens
ansvarsomraden

Patient- sdkerhet
sfor ordninge n
2010:136

9

MAS/
MAR

MAS/MAR beslutar om riktlinjer utifran krav pa rutiner i
forfattningar. Riktlinjerna ska antas av nimnd.

B. Lex Maria - anmalan
till socialstyrelsen
(anmalan avser risk
for, eller allvarlig
skada eller sjukdom i
samband med vard,
behandling eller
undersokning. Galler
dven avlidna)

24 § HSL SOSFS
2005:28

MAS/
MAR

Anmalan till SN

C. Anmalan till berérd
tillverkare och till
likemedelsverket vid
olycka eller tillbud
med medicintekniska
hjdlpmedel

SOSFS 2001:1

MAS/
MAR

Anmalan till SN
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D. Riktlinjer for omedelbar | SOSFS 2010:137 | MAS Forvaltningschefen dverlater uppgiften till MAS
underrittelse av 3281p
nirstaende nir en patient
avlider eller om
tillstandet avsevart
forsamras

7. Polisanmalan

Arende Lagrum Delegat Anmarkning
A. Beslut att polisanmila 12 kap. Enhetschef IoF

brott som riktar sigmot | 10 § SoL Enhetschef FS

underdrig samt vissa 10 kap

grovre brott (gdller brott | 21 § OSL
mot liv och hdlsa, brott mot
frihet och frid, sexualbrott
samt konsstympning av

kvinnor)

B. Beslut att till 12 kap. Enhetschef [oF
aklagar- eller 10 § SoL Enhetschef FS
Polismyndighet 10 kap
ldamna uppgift som 22 § OSL

angar misstanke om
brott som innefattar
- Overlatelse
eller
- anskaffning av narkotika,
dopingsmedel olovlig
forsaljning av
alkoholdrycker av inte
ringa fall till ndgon
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C. Beslut att till dklagar - 12 kap. Enhetschef [oF
eller polismyndighet 10 § SoL Enhetschef FS
lamna uppgift som angar | 10 kap
misstanke om vissa 23 § OSL
brott vilka inte ar
foreskrivet

- lindrigare straffan
fangelse i ett ar

- forsok till brott for
vilket det inte ar
foreskrivet lindrigare
straff dn fangelse i tva

ar
D. Beslut om 12 kap SNAU Vid bradskande drende arbetsledning
polisanmélan 10 § SoL.
angaende brott mot 10 kap
den egna 2§ 0SL
verksamheten
(ekonomiskt bistdnd,
avgifter m.m)
E. Beslut att polisanméla 12 kap Narmaste chef
brott som hindrar 10 § SoL
niamndens verksamhet 10 kap
(hot, missshandel mot 2§ 0SL

tjdnsteman, m.m)

8. Overflyttning av arende

Arende Lagrum Delegat Anmadrkning
A. Begiran om overflytt av 2 akap. Enhetschef loF Avser aven arenden enligt LVU och LVM
drende till annan kommun| 10 § SoL Verksambhets chef

inom FS och VoO
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B. Meddelande till 2 akap. Enhetschef
annan kommun att 10 § SoL.
ta emot ett drende

C. Meddelande till annan 2 akap. Enhetschef
kommun att inte ta emot | 10 § SoL.
ett drende

D. Ansoékan hos Inspektionen| 2 a kap Verksamhetschef FS
for Vard och omsorg om 11 § Sol och VoO Enhetschef
overflyttning av drende IoF
till annan kommun

E. Yttrande till 2 aKap 11§ Verksamhetschef
Inspektionen for vard SoL
och omsorg gillande
overflytt av drende

F. Overklagan och 16 kap. Verksamhetschef
svaromal till 4§ 5st. SoL
forvaltningsdomstolarn
a

9. Lex Sarah

Arende Lagrum Delegat Anmérkning

A. BeslutI utredning enligt | 14 kap 6 § SoL, Verksamhetschef Enligt socialndmndens riklinjer Lex Sarah
Lex Sarah 24 e § LSS

B. Anmalan av Lex Sarah 14 kap Forvaltningschef Enligt socialndmndens riktlinjer Lex Sarah
till Inspektionen for 7 § SoL
vard och omsorg 24 f§ LSS

C. Motta, utreda Lex 14 kap 2-7§ SoL, | Utvecklinsgsstrateg
Sarah drende inkl 24a-24g §LSS
skriva rapport
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10. Tillsynsarenden

Arende Lagrum Delegat Anmérkning
A. Yttrande till IVO i 13 kap Enhetschef Tillsynsmyndighet 4r Inspektionen

individ drenden 2 §SoL for vard och omsorg, lansstyrelsen i resp lan. i forsta hand
26 c § LSS boér ndimnden avge yttrande som ar av principiell betydelse.
Svar ska alltid delges SN

B. Yttrande till IVO i 13 kap Verksamhetschef
samband med 2 §SoL
verksambhetstillsyn 26 c§ LSS

C. Yttrande till JO och 6 kap 15§ KL Forvaltningschef
DO samt andra
aktuella
tillsynsmyndigheter
som gor
verksamhetstillsyn
(som ej ndmns i
stycket Ansékan,
anmdlan, yttrande...)

D. Yttrande till JO och 6 kap 15§ KL Forvaltningschef
DO samt andra
aktuella
tillsynsmyndigheter
iindividarenden
(som ej namns i
stycket Ansékan,
anmdlan, yttrande...)
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Ansodkan, anmalan, yttrande mm.

Arende Lagrum Delegat Anmarkning
A. Yttrande till IVO i 16 kap 6a § SoL. Enhetschef inom
drenden avseende ej 28g§ LSS VoO och FS

verkstillda beslut

Assistent inom IoF

B. Yttrande till
tingsritten i drenden
om forordnande av
god man eller
forvaltare

11 kap. 16 § 2 st. FB

Handlaggare inom
myndighetsenhet
Socialsekreterar

e inom IoF

C. Yttrande till allmin
domstol i brottmal nir
den som begatt
brottslig garning kan
bli foremal for LVM-
vard

31 kap.2 § 1st BrB

Enhetschef

D. Yttrande till allméan
domstol i brottmal om
overlamnande till
sarskild vard av unga

32kap 1§ BrB

Enhetschef

E. Yttrande for
personutredni
ng till
undersokning
sled
are/aklagare
vid
atalsprovning

11 § Lag med
sarskilda
bestdmmelser
om unga
lagdvertradare
(LuL)

Socialsekreterare
Eald

F. Yttrande till tingsratt,
aklagare eller
Kriminalvard i
drendens om avser
brottmal

6 § lagen om sarskild
personutrednin
g ibrottmal

Socialsekreterare
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G. Yttrande till 11§ Enhetschef
kriminalvarde fangelseférordningen
n angiende
tillstand for en
intagen i
anstalt, att hon
far ha sitt
spadbarn hos
sig

H. Yttrande till 11 kap 8 § SoL. Enhetschef

kriminalvardsanst

alt

I. Yttrande till 46 § LVM Enhetschef
aklagare vid
atalsprovning

J. Yttrande till 11§ LVU Enhetschef
aklagarmyndig

K. Ansé6kan om 3 §lagen om Socialsekreterare Se 39 § LVU och 43 § LVM
offentligt offentligt bitrade
bitrade

L. Yttrande over 3 § forordningen om | Socialsekreterare
ansokan om offentligt | offentligt bitrade
bitrade

M. Yttrande till 7 § forordningen om | Enhetschef
forvaltningsdoms offentligt bitrade
tol 6ver

kostnadsberakningen

fran offentligt bitride

N. Yttrande till 3 kap. 8§ och Socialsekreterare
Transportstyr S5kap.2§ Handlaggare
els vid korkortsforordninge
korkortsarend n
e

0. Yttrande till 3§ 2 st Enhetschef
passmyndighet vid Passforordningen

utfirdande av pass

utan vardnadshavares

medgivande
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P. Upplysningar till Socialsekreterare Uppgifter far endast limnas ut om den
polisen i handlaggare enskilde samtyckt till det (JO 1983/84 s 188 f.)

vapenirenden

Q. Anmidlan till 6kap 12§ Enhetschef
smittskyddslikare att smittskyddslagen
den smittade inte foljer
meddelande
forhallningsregler

R. Utlamnande av 17kap §1 Socialsekreterare
uppgifter om en utlanningslagen
utldnnings personliga
forhallanden, pa
begiran av
polismyndighet,
sakerhetspolisen,
Migrationsverket, en
Migrationsdomstol eller]
Migrations6verdomstol
en och uppgifterna
behovs for att avgora
ett drende om
uppehallstillstand eller
ett &rende om stillning
som varaktigt bosatt i
Sverige, for att
verkstilla ett beslut om
avvisning eller
utvisning eller nar fragal

uppkommit om
utlinningen har
uppehallsratt
S. Yttrande till 5§ Forvaltningschef
Forsvarsmakten om hemvarnsforordning
tjdnstgoring som en

hemviarnsman
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12. Overklagan med mera

Arende Lagrum Delegat Anmarkning

A. Provning av att 45 § FvL Delegaten i
dverklagan kommit in i ursprungsbeslutet
ratt tid

B. Avvisning av 45 § FvL Delegaten i
for sent ursprungsbeslutet
inkommen
overklagan

C. Omproévning av beslut | 38 § FvL Delegaten i Fore ev. dndring ska samrdd ske med nirmast hogre

ursprungsbeslutet | $verordnad

D. Svaromal och Delegaten i Beslutet avser inte myndighetsutévning mot enskilda i
yttrande till ursprungsbeslutet | drenden av principiell beskaffenhet eller av annars storre
férvaltningsdomstol vikt (jfr RA 1994 ref 67)
med anledning av
dverklagat beslut

Ursprungs beslut fattat

av socialsekreterare pa Enhetschef IoF

myndighetsenhet.

Ursprungs beslutet fattat Enhetschef

av utredningssekreterare myndighetsenhet

Enhetschef

E. Overklagan avdom av Delegaten i Beslutet avser inte myndighetsutévning mot enskilda i
forvaltningsdomstol ursprungsbeslutet | drenden av principiell beskaffenhet eller av annars storre
till hogre instans och vikt (jfr RA 1994 ref 67)
yrkande om inhibition

Ursprungs beslutet

fattat av Enhetschef

socialsekreterar IoF/myndighets

e/Handlaggare pa enhet
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myndighetsenhet
Ursprungs beslutet fattat Enhetschef
av utredningssekreterare
F. (")verk]agande, 10 kap 1 och 2 SNAU Beslutet fattat av“r(;é'\r?(nd leller utsk}ftt men bré’éldska;(r.éder e}ilfﬂr SN/ ]
rkan m SOL, SNAU sammantrade kan inte avvaktas, yttrandet skrivs och lamnas in,
g’nhiabitdif)r(: samt §§kap 39 § KL Protokoll fran SN/SNAU lamnas in i efterhand enligt 6verenskommelse
med domstol
yttrande till
forvaltningsdomstol i
SoL, LVU och LVM
arenden
39
G. ('jverklagande, 27 § LSS Verksamhetschef Beslutet fattat av namnd eller utskott men bradska rader eller SN/
yrkande om 6 kap. 39 § KL /Enhets SNAU sammantrade kan inte avvaktas yttrandet skrivs och limnas
- lazas in, Protokoll fran SN/SNAU ldmnas in i efterhand enligt
;’I::l;:;t(;gl:l;amt (]-\:/lrll;rfldig 6verenskommelse med domstol
forvaltningsdomstol het
iLSS drenden
H. Overklagan och 2 kap. 33§ Delegaten i
yttrande studiestodsforor ursprungsbeslutet
till dningen
overklagandenimnde

n for studiestod i
samband med dndring
av
betalningsmottagare




§46/22 Delegationsordning socialnamnden 2022 - SN 2022/34-1 Delegationsordning socialnamnden 2022 : reviderad Delegationsordning socialnamnden 2022

I. Overklagande, Verksamhetschef Efter samrdd med ekonom
yrkande om
inhibition samt
yttrande till
forvaltningsdomstol
av statsbidrag fran
migrationsverket

J. Overklagan och 2 kap.15 § TF Enhetschef
yttrande till
kammarratt av
annan myndighets
beslutidrende om
utlimnande av
allman handling

K. Svaromil och Enhetschef
yttrande till
kammaritt och
Hogsta
forvaltningsdomst
olen i drenden om
utlimnande av
allmin handling

L. Svaromail och 16 kap.6 a § SoL Verksamhetschef
yttrande till
forvaltningsratt i
arenden om
sarskild avgift

13. Ombud

Arende Lagrum Delegat Anmarkning

A. Avvisande av 14 § FvL SNAU
ombud eller
bitrade




§46/22 Delegationsordning socialnamnden 2022 - SN 2022/34-1 Delegationsordning socialnamnden 2022 : reviderad Delegationsordning socialnamnden 2022

B. Beslut att utse 10 kap 2 Verksamhetschef
ombud samt § SoL.
utfirda fullmakt
for att fora

nimndens talan
i arenden eller
mal vid allmin
domstol eller

forvaltningsdom
stol
14. Sekretess och utlamnande av allman handling
Arende Lagrum Delegat Anmarkning
A. Beslutom 2 kap Enhetschef Aktuell handldggare prévar om utlimning
utlimnande av 14 § TF, kan ske enligt 26 kap 1 § OSL
allmén handling 10 kap.
samt uppstillande 3,4,13,14
av forbehall i §§ OSL 12 kap
samband med 2,3 §§ OSL
utlimnande av 26 kap
allmén handling 1,5 §§ OSL
B. Beslut om avslag pa 2 kap. Foérvaltningschef
begiran om utlimnande | 14 § TF
av allmén handling 6 kap.
till enskild eller 2,3 0och 4
annan myndighet §§ OSL 10 kap
4,79,13,
14§§0SL




§46/22 Delegationsordning socialnamnden 2022 - SN 2022/34-1 Delegationsordning socialnamnden 2022 : reviderad Delegationsordning socialnamnden 2022

C. Beslut att limna ut 12 kap Forvaltningschef
uppgifter ur 6 § SoL
personregister till statliga
myndigheter for
forskningsindamal

D. Beslut att 12 kap Enhetschef Betydande men méste befaras for barnet om uppgifter rojs.
sekretessbeligga 3§0SL Hansyn tas &ven till barnets dlder. OBS hinsyn maste tas till
uppgifter réorande vardnadshavarens rittigheter och skyldigheter enligt 6 kap 11
underarig gentemot §FB
vardnadshavare Beslutet ar éverklagningsbart.

15. Ovrigt

Arende Lagrum Delegat Anmarkning

A. Beslut om att ersitta 3kap.2§ Enhetschef
enskild person for skadestdndslagen
egendomsskada vid
myndighetsutévning
som fororsakats av
personal upp till 10 %
av prisbasbeloppet

B. Begiran om utdrag 11 § 8p. forordningen | Enhetschef
fran belastnings- om belastningsregist
och misstanke er
register 4§ 7 och 10 p

forordningen om

misstankeregister

C. Ritt att teckna avtal Verksamhetschef
avseende externa
HVB samt
konsulentstodda
familjehem
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D. Ritt att teckna avtal resp
vid en arskostnad som Verksamhetschef
understiger 2
basbelopp/ar resp
- hyresavtal Verksamhetschef
- serviceavtal (Forvaltningschef och ordf. i foreningen)

enl. reglemente
- Ovriga fall

E. Domar dir SN/ Namndsekreterare | Namndsekr. tillseratt domar mm-finns i parm.
SNAU fattat det Registrator AO
ursprungliga
beslutet ska alltid
redovisas till SN
F. Redovisning av Resp. AO
domar av speciellt verksamhetschef
intresse
16. Lagen om offentlig upphandling
Arende Lagrum Delegat Anmarkning
|A. Anskaffningsbeslut (avrop Attestant Beslut att anskaffa vara inom ramen fér budget och
inom gallande avtal) verksamhetens mal efter hérande av inképsansvarig
B. Inkopsbeslut LOU Ska handla p4 de avtal som finns
- under 1 basbelopp Attestant
- over 1 basbelopp \Verksamhetschef
enstaka anbud enstaka Efter genomfort anbudsférfarande
anbud 6ver 1 basbelopp [nkopsansvarig
- slutaramavtal 6ver 1
basbelopp Inkdpsansvarig
- entrepenader SN
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C. Attteckna avtal och Forvaltningschef
overenskommelse om att
kopa, leasa och hyra
varor och tjanster inom
forvaltningens
verksamhetsomrade och
som dr av principiell
betydelse.

17. Personaldelegation for socialforvaltningen

Anstéllningar och entlediganden
FOR SAMTLIGA DELEGATER INKLUDERAS FOLJANDE INOM ANSTALLNINGSRATTENS RAM
1. provning av tjdnstbarhetsintyg

anstallningsavtal

entledigande pa egen begiran

avkortad uppséagningstid

utfirdande av intyg och betyg

l6nesattning

beviljande av semester, kompensationsledighet eller annan lagstadgad eller avtalsbunden ledighet.
Anses som arbetsordning (AO)

NSO s W

Arende Lagrum Delegat Anmarkning
A. Anstillning/
entledigande av I samrad med SN
- forvaltningschef Kommunstyrelsen
- verksamhetschef Forvaltningschef
- stabspersonal Forvaltningschef
- utvecklingsstrateg Férvaltningschef
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17.1. Vard och omsorg

Arende Lagrum Delegat Anmarkning
A. Anstillning/ entledigande

av Verksamhetschef

- enhetschef Enhetschef

- Ovrig personal

17.2. Funktionsstod

Arende Lagrum Delegat Anmarkning
A. Anstillning/entledigande

av Verksamhetschef

- enhetschef Enhetschef

- Ovrig personal

17.3. Individ och Familj

Arende Lagrum Delegat Anmarkning
A. Anstillning/ entledigande

av Verksamhetschef

- enhetschef Enhetschef

- Ovrigpersonal

17.4. Allmant for forvaltningen

Arende Lagrum Delegat Anmarkning
A. Kurs och/eller konferens Attestantansvarig
inom Sverige
- Ovriga Forvaltningschef
- Kkostnaden SNAU
overstiger
budgetanslag
- for socialndmndens SN:s ordf

ledamoter
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B. Annan tjanstledighet Samma delegat som
utan 16n under 6 man (ej vid tillsvidare-
lag och avtal) anstallning
- socialchef SN:s ordf
- verksamhetschef Forvaltningschef
- stabspersonal Forvaltningschef
- Ovrig personal Verksamhetschef

C. Annan tjanstledighet 6ver
6 man utan l6n

- verksamhetschef/ Forvaltningschef Enligt riktlinjer Enligt riktlinjer
stabsperson
al Verksamhetschef
- Ovrig personal
D. Visstidsanstillning Anses vara verkstillighetsbeslut och anmils ddrmed
Kkortare dn 6 inte till socialnimnden.
manader
- verksamhetschef Forvaltningsch
- utvecklingsstrateg ef
- enhetschef Foérvaltningsch
- Ovrig personal ef
Verksamhetsch
ef Enhetschef
E. Beslutande om Forvaltningschef
attestratt inom

socialférvaltningen
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18.

17.5.  Ovrig personaldelegation
Arende Lagrum Delegat Anmarkning
A. Disciplintgérd och Férvaltningschef I'samrdd med PA-konsult
avstingning
B. Arbetsfordelning Forvaltningschef
inklusive
forflyttning inom
egen forvaltning
C. Uppsagning pg arbetsbrist Forvaltningschef I samrdd med PA-konsult
D. Pensionsformaner enligt Pensionshand-
avtal laggare pa
personal
E. Kvarstaende i tjinst efter Forvaltningschef
uppnadd pensionsalder
F. Uppsdgning pga Forvaltningschef I samrad med PA-konsult
personliga skal
G. Ledighet for fackliga
uppdrag
- ledigheten Resp arbetsledare
- lonefé6rman Personalchef
Allmanna forsakringskassefragor
Arende Lagrum Delegat Anmarkning
A. AFL- begiaran om Samma delegat Efter samrad med resp verksamhetschef eller socialchefen
ldkarintyg via FK tidigare dn som vid
8:e dygnet av sjukdomen tillsvidare-
- Samtlig personal anstallning
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19. MBL samrad (se lokalt samverksansavtal)
Arende Lagrum Delegat Anmarkning
A. Ansvar
samverkan
Forvaltningschef
- Overgripande Verksamhetschef
- avdelningsvis Enhetschef
- enhetsvis
B. Jamstilldhetsfra Forvaltningschef
gor Verksamhetschef
- overgripande
- Ovrigt
C. Arbetsmiljofragor Respektive Se vidare kompendium fér systematiskt miljoarbete (LinNet)
arbetsledare

20. Dataskyddsforordningen (GDPR)
20.1. Beslut om rétt till tillgang (s.k. registerutdrag) samt beslut att neka begaran om tillgang
Delegat Vidaredelegering | Kommentar
A. Forvaltningschef Verksamhetschef

Vard och omsorg

Artikel 12.5 GDPR

Inom respektive verksamhetsomrade. Artikel 15 GDPR
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20.2. Beslut om rattelse av felaktiga personuppgifter samt beslut att neka begédran om rattelse
Delegat Vidaredelegering | Kommentar

Verksamhetschef | Inom respektive verksamhetsomrade. Artikel 16 GDPR
Vérd och omsorg | Artikel 12.5 GDPR

A. Forvaltningschef

20.3. Beslut om radering av personuppgifter samt beslut att neka begaran om radering
Delegat

Vidaredelegering | Kommentar

Verksamhetschef | Inom respektive verksamhetsomrade. Artikel 17 GDPR
Vérd och omsorg | Artikel 12.5 GDPR

A. Forvaltningschef

20.4. Beslut om rétt till begrans

ning av behandling samt beslut om att neka begdran om begransning
Delegat Vidaredelegering | Kommentar
A. Forvaltningschef Verksamhetschef

Inom respektive verksamhetsomrade. Artikel 18 GDPR
Vard och omsorg | Artikel 12.5 GDPR
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20.5. Beslut om underrattelse om réattelse, radering eller begransning av behandling enligt artikel 16—18 GDPR ska ske till mottagare
till vilka personuppgifter [dmnats ut
Delegat Vidaredelegering| Kommentar

A. Forvaltningschef Verksamhetschef | Inom respektive verksamhetsomrade.
Vard och omsorg

Underrattelse behover ej ske om det visar sig omojligt eller medfor en
oproportionell anstrangning

Artikel 19 GDPR
Artikel 12.5 GDPR

20.6. Beslut om rétt till dataportabilitet (6verforing) av personuppgifter och beslut om att neka dataportabilitet
Delegat Vidaredelegering | Kommentar

A. Férvaltningschef Verksamhetschef | Inom respektive verksamhetsomrade. Artikel 20 GDPR
Vérd och omsorg | Artikel 12.5 GDPR

20.7. Beslut om att inte behandla personuppgifter efter invandning samt beslut att behandla personuppgifter trots invandning
Delegat Vidaredelegering | Kommentar

A. Forvaltningschef Verksamhetschef | Inom respektive verksamhetsomrade. Artikel 21 GDPR
Vérd och omsorg | Artikel 12.5 GDPR
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20.8. Foretrada myndigheten nar enskilda 6verklagar myndighetens beslut avseende rattigheter enligt artikel 12—-22 GDPR, om
beslutet fattats pa delegation

Delegat Vidaredelegering | Kommentar
A. Forvaltningschef Verksamhetschef | Inom respektive verksamhetsomrade.
Vard och omsorg
Har ett beslut fattats av ndmnden i dess helhet (och inte pé delegation) ar
det inte mojligt att delegera beslutanderatten nar det giller yttranden
med anledning av att namndens beslut har 6verklagats.
6 kap. 38 § KL
20.9.  Teckna personuppgiftsbitradesavtal
Delegat Vidaredelegering | Kommentar
A. Forvaltningschef Samma delegat som | [nom respektive verksamhetsomrade. Artikel 28 GDPR
har
delegering att
teckna
huvudavtal/tjan
steavtal.
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20.10. Beslut om att anta registerforteckning

Delegat Vidaredelegering | Kommentar
A. Forvaltningschef Personuppgiftsomb| Inom respektive verksamhetsomrade.
ud

Personuppgiftsombud kommer eventuellt byta namn framéver

Artikel 30 GDPR

20.11. Beslut om personuppgiftsincidenter ska anmalas till tillsynsmyndigheten eller inte
Delegat Vidaredelegering | Kommentar

A. Forvaltningschef Verksamhetschef | Inom respektive verksamhetsomrade.
Vard och omsorg
Anméls inom 72 timmar fran att personuppgifts- ansvarig fick vetskap
om incidenten

Artikel 33 GDPR
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20.12. Beddma om de registrerade ska fa information vid en personuppgiftsincident och i forekommande fall lamna information

till de registrerade
Delegat Vidaredelegering | Kommentar

A. Férvaltningschef Verksamhetschef | Inom respektive verksamhetsomrade

Vard och omsorg
Om incidenten leder till en hog risk for fysiska personers rattigheter och

friheter ska information ldmnas.

Artikel 34 GDPR
Artikel 12.5 GDPR
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20.13. Ta ut avgift for atgarder enligt artikel 13—14 och 15-22 och 34 GDPR

Delegat Vidaredelegering | Kommentar

A. Forvaltningschef Verksamhetschef Inom respektive verksamhetsomrade.
Vard och omsorg
Information enligt artikel 13-14 samt all kommunikation och alla
atgarder enligt artikel 15-22 och 34 ska tillhandahallas kostnadsfritt. Om
begdran dr uppenbart ogrundad eller orimlig, far myndigheten ta ut en
rimlig avgift.

Artikel 12.5 GDPR

20.14. Beddma om konsekvensbeddémning ska goras vid en personuppgiftsbehandling och eventuellt samrad med tillsynsmyndigheten

ska ske
Delegat Vidaredelegering | Kommentar
A. Forvaltningschef Verksamhetschef Inom respektive verksamhetsomrade.

Vard och omsorg
Artikel 35-36 GDPR

20.15. Utse dataskyddsombud eller ersattare fér dataskyddsombud

Delegat Vidaredelegering | Kommentar

A. Delegation inte méjlig Verksamhetschef Artikel 37.1 GDPR
\Vard och omsorg
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20.16. Foretrada myndigheten vid yttranden till tillsynsmyndigheten vid eventuella klagomal eller tillsynsdrenden

Delegat Vidaredelegering | Kommentar
A. Forvaltningschef Verksamhetschef Inom respektive verksamhetsomréde.
Vard och omsorg

20.17. Vidaredelegation

Ratt att vid forfall for angivna tjanstemannadelegater sjalv utdva den delegerade beslutanderatten eller vidaredelegera denna till
annan anstdlld hos kommunen.

Delegat Vidaredelegering | Kommentar

A. Forvaltningschef \Verksamhetschef
IVard och omsorg
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Revideringen delegationsbeslut Socialnamnden

17 mars 2022
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&p: LINDESBERGS
KOMMUN

1. Revidera dokument Riktlinje Delegationsordning Socialndmnden i syfte att tydliggora
delegationsordning inklusive redovisning av delegerade beslut i namnd.

Andrar innehallsforteckning med nummerhanvisning

Resp delegation aven hanvisning med en bokstav +
nummerhanvisning

Fortydligat uppdrag delegation genom utdrag ur kommunlagen
samt viss fortydligande text (1.2).

Rubriksattning 1.5-1.12
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@ LINDESBERGS

KOMMUN
2.Vid revidering ska det sta med ersattare till ordinarie delegat.

e Ersattare 1.3
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&p: LINDESBERGS
KOMMUN

3. Vid revidering ska sta att nimnden efterlever KL 6 kap 40§ genom fortydligande av vad som ska
redovisas och pa vilket sitt (ambitionsnivan och syfte) samt att de tre olika verksamhetsomradena
(Vard och omsorg, Funktionsstdd, Individ och familj) behover fortydligas gillande redovisning.

5.vid revidering ta fram rutin fér anmalan av delegationsbeslut till nimnden

¢ Rubrik 1.9

* ...1bérjan av varje mdnad tar administratérer inom socialforvaltningen ut listor frdn
verksamhetssystemet pd delegationsbeslut for individdrenden inom
verksamhetsomrddena vdrd och omsoryg, funktionsstéd samt individ och familj, som
beslutats pd delegation om mdnaden innan. Listorna ldmnas till ndmndsekretariatet
som ombesérjer att delegationsbesluten anmdls till ndstkommande ndmnd. Listorna tas
med till ssmmantrddet ddr ledaméterna har mdjlighet att se vilka beslut som fattats.
Ovriga delegationsbeslut registreras i socialndmnden/-férvaltningens diariesystem och
ldggs till behandling till ndstkommande ndmnd.
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4o LINDESBERGS
KOMMUN

4. Vid revidering siakerstilla att samtliga delegationbeslut delges namnd vid
nastkommande sammantrade

6. vid revidering ska sta med att drenden redovisas vid nasta namnd

* Rubrik 1.9

* ...Iborjan av varje mdnad tar administratérer inom socialférvaltningen ut
listor frdn verksamhetssystemet pd delegationsbeslut for individdrenden
inom verksamhetsomrddena vdard och omsorg, funktionsstod samt individ
och familj, som beslutats pd delegation om mdnaden innan. Listorna ldmnas
till ndmndsekretariatet som ombesdrjer att delegationsbesluten anmdls till
ndstkommande ndmnd.
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Innehall - andringar och tillagg

s LINDESBERGS
KOMMUN

* Punkt 2.2, sid 13-14
* Punkt 2.4 sid 23

* Punkt 2.6 sid 31

* Punkt 9, C

* Punkt 10,C+ D

* Punkt 15, E
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

SN 2022/32

Ekonomienheten
Sara Andersson

sara.anderssonl@lindesberg.se

Socialndmnden (beredande)
SocialndAmnden

Koll pa funktionshinderomradet
Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar namnden besluta
e Att tacka for informationen.

Arendebeskrivning

Koll pa funktionshinderomradet ar ett verktyg som tillhandahdlls av RKA
(Radet for kommunal analys) och som arbetats fram av dem tillsammans med
SKR. Verktyget bestar av ett urval av nyckeltal och ar en hjalp for att fa koll pa
kostnaderna inom funktionsstod.

Madde Gustavsson Sara Andersson
Forvaltningschef Handlaggare
Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se

711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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Koll pa

Funktionsstod
2020
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%% LINDESBERGS
KOMMUN

Ordlista

- Referenskostnad: Referenskostnaden bygger pa kostnadsutjamningen och indikerar vad respektive verksamhet
borde ha for nettokostnad, enligt kostnadsutjamningssystemet, om kommunen bedriver den verksamheten med
genomsnittlig ambitionsniva och effektivitet.

+ Ovagt medel: beskriver genomsnittet for Sveriges kommuner - hur det ser ut i en genomsnittlig kommun. Det
berdknas genom att summera alla kommuners varde och dividera med 290.

+ Vagt medel: varje kommun vager olika tungt beroende pa att man har olika manga invanare, brukare osv.
+ Riket: Ar det matt som motsvarar hur nagot ar fér en genomsnittlig invanare eller brukare i Sverige.

+ Liknande kommuner: Liknande kommuner ar en jamforelsegrupp med 7 kommuner som strukturellt liknar den
kommun som valts. Liknande kommuner kommer fran Kolada och det ar kategorin Liknande kommuner LSS.

+ Nettokostnadsavvikelse: NettokostnadsaW|keIsenJamfor nettokostnad med referenskostnaden. Fe ve
indikerar ett hogt kostnadslage pa grund av hog ambitionsniva och/eller lag effektivitet. j k

/\—
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T/ YN ANAT

@\ LINDES]%]\ETRGS

Kostnad LSS minus ersattning fran
Forsakringskassan, kr/inv
8 000

7500
7 000
6500 /

6000 -

5500

5000 T
4500
4000
3 500

3 000
2016 2017 2018 2019 2020

w—— |indesherg e \ll2 kommiuner (ovagt medel) e | iknande kommuner

TR A
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ﬁﬁ LINDESBERGS
KOMMUN

Kostnad LSS, kr/inv
5 000
4500
4000
3500
3 000
2500
2000
1500
1000

5

8

Kostnad funktionsnedsittning Kostnad funktionsnedsattning Kostnad personlig assistans enl. Kostnad funktionsnedséttning
LSS boende, kr/finv LSS daglig verksamhet, kr/inv  LSS/SFB minus ersittning frén LSS évriga insatser, kr/inv
Forsikringskassan, kr/inv

0

M lindesberg W Alla kommuner (ovdgt medel) M Liknande kommuner
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0,40

Invanare med insatser enl. LSS, andel av befolkningen

i %

L

2016
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2017 2018

m— Alla kommuner (ovigt medel)

2019

e Liknande kommuner

2020

ﬁﬁ LINDESBERGS
KOMMUN
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Y LINDESBE[RGS
Insatser LSS, antal per 10 000 invanare

60,0
50,0

40,0

30,0

20,0

10,0 II

0,0 ER= Ill III .II III

Personer med Personer med Personer med Personer med Personer med Personer med Personer med Personer med

avlosarservice boende enligt daglig kontaktperson korttidstillsyn korttidsvistelse ledsagarservice  personlig
enligt LSS, LSS, antal/10  verksamhet enligt LSS, enligt LSS, enligt LSS, enligt LSS,  assistans enligt
antal/10 000 000 inv enligt LSS, antal/10 000 antal/10 000 antal/10000 antal/10 000 LSS, antal/10
inv antal/10 000 inv inv inv inv 000 inv

m lindesherg imAlla kommuner (ovagt medel) m Liknande kommuner
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gm*‘:g LINDESBERGS
KOMMUN

Personer med boende av Personer med daglig
alla personer med LSS, % verksamhet av alla
personer med LSS, %
50,0 60,0
45,0
400 50,0
35,0
40,0
30,0
25,0 30,0
20,0
150 20,0
10,0
10,0
5,0
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Personer med boende enligt LSS, andel (%) av totalt antal Personer med daglig verksamhet, andel (%) av totalt antal
personer med insatser enligt LSS personer med insatser enligt LSS (%)
mlindesberg m lindesberg m Alla kemmuner (ovigt medel)

m Alla kommuner (ovégt medel)
® Liknande kommuner
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Nettokostnadsavvikelse, %
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Nettokostnad och referenskostnad, kronor
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ﬁ: LINDESBERGS
KOMMUN

1846 1792 1254 1409 1212
Kostnad personlig assistans enl. LSS/SFB minus ersattning fran Forsakringskassan, kr/inv
59 7,8 91 6,1 52
Personer med personlig assistans enligt LSS, antal/10 000 inv
17,8 16,5 15,0 14,4 13,4
Personer med personlig assistans enligt SFB, antal/10 000 inv




§47/22 Koll p& funktionshinderomradet - SN 2022/32-1 Koll p& funktionshinderomradet : Koll pa FS 2021
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4151 4321 3705 3254 3253
Kostnad funktionsnedséattning LSS boende, kr/inv
2 1033 306 1161796 1124844 1121779
Kostnad funktionsnedséattning LSS boende, kr/brukare SRS 2
i;l:funka::(:stnad (inkl schablon for kép) funktionsnedsattning LSS boende, 781995 228587 957103 001553 003416

44,8 42,2 32,5 30,1 29,0
Personer med boende enligt LSS, antal/10 000 inv
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ﬁ: LINDESBERGS
KOMMUN

757 852 707 781 866
Kostnad funktionsnedséttning LSS daglig verksamhet, kr/inv
141047 171358 158 997 208181 230174
Kostnad funktionsnedsattning LSS daglig verksamhet, kr/brukare
53,7 50,6 45,4 39,4 37,6
Personer med daglig verksamhet enligt LSS, antal/10 000 inv
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KOMMUN

Kostnad funktionsnedséattning LSS 6vriga insatser, kr/inv
Personer med korttidstillsyn enligt LSS, antal/10 000 inv
Personer med kontaktperson enligt LSS, antal/10 000 inv
Personer med avlésarservice enligt LSS, antal/10 000 inv
Personer med korttidsvistelse enligt LSS, antal/10 000 inv

Personer med ledsagarservice enligt LSS, antal/10 000 inv

340

2,5

20,7

3,8

11,0

34

767

4,7

27,4

19

11,1

4,9

462

15

93

7,1

497

4,1

21,3

82

9,2

482

39

8,5

%ﬁ&ﬁ%&g
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ﬁﬁ LINDESBERGS
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Kostnad boendestdd for personer med funktionsnedsattning

215
enligt SoL, kr/inv
a " . . 28,3
Personer 0-64 &r med boendestéd enligt SoL, antal/10 000 inv
. 5oL . . 2,1
Personer 0-64 ar med sarskilt boende enligt SoL, antal/10 000 inv
14,8

Personer 0-64 &r med hemtjanst enligt SoL, antal/10 000 inv

308

22,9

4,1

20,2

198 267 246
13,7 27,2 26,4
1,2 6,1 43
23,1 21,1 20,4
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Socialtjanstens oppenvard

Socialtjanstens dppenvard ar ett samlingsbegrepp for alla de insatser som riktar sig till barn,
vuxna och familjer som ar en del av socialtjanstens ansvarsomrade. Utgangspunkten ar att
genom radgivande, stodjande och behandlande insatser starka individens och familjens egna
resurser utifran de behov som finns.

Socialtjanstens 6ppenvard bestar av fyra delar, Familjecentral, Familjeteam, Boendestod och
Oppenvard fér vuxna. Alla verksamheter erbjuder kvalificerad och kunskapsbaserad
oppenvard som bygger pa vetenskapliga teorier och forskning samt beprovad erfarenhet

Sammanstalld katalog visar tillgangliga metoder inom Socialtjanstens 6ppenvard, men dialog
ska foras med dppenvarden for att finna ratt insatser till berérda individer. Alla delar har
mojlighet att nar sa ar lampligt anvanda specifika metoder i fordndringsarbetet och samverka
med andra aktorer, bade inom och utanfér 6ppenvarden, for att tillgodose behoven. Malet for
samverkan ar att mota individer och familjer dar det finns behov av insatser fran flera olika
aktorer. Uppdragen bygger pa ett samforstand mellan klient, handlaggare och behandlare.
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Familjecentralen

Familjecentralen bestar av verksamheterna familjestod, 6ppna forskolan, barnavardscentral
(BVC) och barnmorskemottagning (BMM). Familjecentralen ar beldgen i centrala Lindesberg
och 6ppen for alla barn 0-6 ar och foraldrar folkbokférda i Lindesbergs kommun.

Familjestod
Familjestod ar en del av det forebyggande arbetet inom socialtjansten och riktar sig till
fordldrar med barn 0-6 ar samt blivande fordldrar under graviditet.

Syftet ar att arbeta forebyggande och erbjuda foraldrastod vid krangel i familjelivet genom
gruppverksamhet och individuella samtal. Familjestdd erbjuds bland annat i fordldragrupp
under graviditet med fokus pa vuxenrelationen i foraldraskapet, foraldragrupp via
trygghetscirkeln for foraldrar med barn 3 manader - 7 ar, temadagar pa dppna forskolan,
hembesdk med BVC och individuella stédjande foraldrasamtal.

Familjestod bygger pa frivilligt deltagande av féraldrarna och ett nara samarbete med andra
aktorer inom familjecentralen. Tidsatgangen ar individuell. Alla inom familjecentralen har
tystnadsplikt och anmalningsskyldighet.

Oppna forskolan

Oppna férskolan ar en del av familjecentralen och erbjuder féraldrar med barn 0-6 ar en
pedagogisk stund tillsammans. I verksamheten finns pedagog, familjestod, BVC-skoterskor
och barnmorskor. Oppna férskolan bygger pa frivilligt deltagande av foraldrarna och ett nira
samarbete med andra aktorer inom familjecentralen. Tidsatgangen ar individuell. Alla inom
familjecentralen har tystnadsplikt och anmalningsskyldighet. Se 6ppettider for att delta i
verksamheten.

BVC

BVC ar en del av familjecentralen och erbjuder barn 0-6 ar hidlsoundersokningar och
vaccinationer. BVC erbjuder dven foraldrar rad om barnets hélsa, sjukdomar, samspel och
beteenden samt rad och stéd som foralder. BVC bygger pa frivilligt deltagande av foraldrarna
och ett ndra samarbete med andra aktdrer inom familjecentralen. Tidsatgangen ar
individuell. Alla inom familjecentralen har tystnadsplikt och anméalningsskyldighet. Bokade
besok.

BMM

BMM dr en del av familjecentralen och erbjuder féraldrar under graviditet regelbundna besok
och undersokningar samt mdjlighet till foraldragrupp. BMM bygger pa frivilligt deltagande av
fordldrarna och ett ndra samarbete med andra aktdrer inom familjecentralen. Tidsatgangen
ar individuell. Alla inom familjecentralen har tystnadsplikt och anmalningsskyldighet. Bokade
besok.
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Familjeteamet

Familjeteamet arbetar med radgivande, stodjande och behandlande insatser till familjer med
barn och unga upp till 18 ar som av olika skal har krangel i familjelivet och som vill ha stod
att komma vidare. Uppdragen bygger pa ett samforstand mellan klient, handlaggare och
behandlare.

Familjeteamet ser familjen som ett system dar alla paverkar varandra. Problem och
svarigheter beror alla och behandlingsarbetet involverar darfor ofta hela familjen och
forutsatter delaktighet och samarbete med familjen. Ibland dr uppdraget enbart att ge
foraldrastod vilket kan innebéra traffar utan barnen. Dock utgar allt arbete fran barnens
behov.

Verksamheten erbjuder kvalificerad och kunskapsbaserad 6ppenvard som bygger pa
vetenskapliga teorier och forskning och beprovad erfarenhet. Familjeteamet har méjlighet att
ndr sa ar lampligt anvanda specifika metoder i forandringsarbetet och samverka med andra
aktorer inom och utanfér 6ppenvarden for att tillgodose behoven.

Familjer kan ansoka om stod eller hjélp via Barn och ungdomsgruppen samt efter utredning
erbjudas stod. Behov av stod kan bland annat handla om barn och ungdomar som har det
jobbigt hemma, fordldrar i konflikt, vald eller att stodja barn till fordlder som missbrukar.
Malet med familjebehandling ar att initiera och skapa en varaktig positiv forandring dar
barnet mar bra. Stodet kan till exempel vara att:

¢ Familjen kan kommunicera och komma 6verens.

e Foraldrarna hittar nya strategier for att mota barnets/barnens behov.

e Familjen hittar en tydlig struktur, rollférdelning och ett gott samspel.

e Foraldrarna vidareutvecklar ett empatiskt och mentaliserande forhallningsatt
gentemot barnen.

e Barn, ungdomar och foradldrar starks i impuls- och konflikthantering.

Oppen ingang

Familjeteamet erbjuder upp till fem samtal via 6ppen ingdng utan registrering/journalforing.
Syftet ar att genom generella rad, stod och vagledning hitta en bra 16sning for familjen, ratt
instans eller kunna ansoka om fortsatt stod via Familjeenheten.

De som kan soka rad och stod via 6ppen ingang ar ungdomar mellan 15 och 18 ar och
vardnadshavare.

Bistandsbeslut

Alla insatser foregds med studiebesok och sker efter beslut. Antingen efter avslutad
utredning eller via ett avgransat uppdrag under utredningstiden. En forutsattning for alla
uppdrag ar att en skyddsbedomning ar gjord av socialtjansten.
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Familjebehandling

Malgrupp

Familjer som upplever svarigheter inom familjen pa olika satt. Nagra exempel dr barn och
unga som upplever svarigheter som anhoriga, unga med missbruksproblematik, hur ett
missbruk paverkar foraldraskapet och relationen till barnet, stod till foraldrar under
placeringstid, skolproblematik, forsummelse, vald, foraldrar som behéver mer kunskap kring
strategier och rutiner hemma samt att forbattra kommunikationen i familjen. Samtal kan
genomforas enskilt i kombination med familjebehandling eller tillsammans med féraldrar och
barn. Aven syskon kan involveras.

Syfte

Syftet ar att barnen i familjen ska ma bra genom att stodja fordldrar att finna fungerande
strategier, 6ka fordldrars positiva samspel med sina barn, 6kad forstaelse och kunskap samt
forbattrad relation och kommunikation.

Tidsatgang

10-20 traffar

Forstarkt familjebehandling

Malgrupp

Familjer med behov av och 6nskemal om ett mer riktat foraldrastod. Familjer som av olika
anledningar har svart att tillgodogora sig fordldrastdd i form av enbart samtal. Placeringsnara
barn.

Syfte

Syftet ar att bibehalla, forstarka och utveckla foraldraformagor. I familjearbetet stods
familjernas fardigheter i praktiken genom samtal och praktisk vagledning. Férhindra

placering av barn.

Tidsatgang

Varierat, uppdragen ska vara korta specifika med regelbundna och tiata uppféljningar.

Ungdomsvard
Malgrupp
Domda ungdomar 15-21 ar.

Syfte

Pafoljden foreslas till domstolen i yttrande fran socialtjansten da ungdomen beddoms ha ett
sarskilt vardbehov. Syftet med stodet ar att motverka att ungdomen utvecklas ogynnsamt.
Kan kombineras med ungdomstjanst.

Tidsatgang
12-18 traffar.

10
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Ungdomstjanst
Malgrupp
Domda ungdomar 15-17 ar.

Syfte

Pafoljden foreslas till domstol i yttrande fran socialtjansten. Ungdomen utfor dels oavlonat
arbete, dels ett farre antal samtal kring exempelvis livssituation och brottet. Kan kombineras
med ungdomsvard.

Tidsatgang

20-150 timmar.

Drogtest via urinprov

Malgrupp

Ungdomar med misstankt eller problematisk droganvandning i kombination med stod eller
behandlingssamtal.

Syfte

Drogtest via urinprov med snabbsticka ger en screening av eventuell anvdandning av olika
substanser. Vid behov kan en verifiering av resultatet goras. Syftet ar att kontrollera
drogfrihet eller en nedgdende niva av substanser i urinen samt minska aterfall.
Tidsatgang

Individuellt.

Tejping

Malgrupp

Barn, ungdomar och deras familjer.
Syfte

Hjalp att kommunicera, forklara handelser och formedla information i utredning och
familjebehandling. Fordjupat klientkontakt och forstarkt formaga att uttrycka sig.

Tidsatgang
Individuellt.

Rad och stod

Malgrupp

Valdsutsatta i ndra relation.

Syfte

Ge generella rad, stod och viagledning samt hitta en bra l6sning for familjen och ratt instans
for vidare stod.

Tidsatgang
Upp till fem samtal.

11
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KIBB - Kognitiv integrerad behandling vid risk for barnmisshandel

Malgrupp

Foradldrar och barn fran 3 ar och uppat. KIBB vander sig till familjer dar det finns risk for -
eller har forekommit barnmisshandel. Hela familjen deltar tillsammans i behandlingen.

Syfte (3 delar)

1. Valdet upphor - psykoedukation om vald.

2. Strategier och nya foraldrafardigheter - ett forbattrat samspel mellan barn och
foraldrar

3. Traumabearbetning for barn och ansvarstagande fran foraldrar

Tidsatgang:
16-20 traffar med en veckas intervaller. Hemuppgifter

Efter barnforhoret

Malgrupp

Familjer dar barnen varit pa polisforhor (kan ocksd anvandas nar socialtjansten pratat med
barn utan fordldrarnas vetskap). Nar barn har tagit mod till sig att beratta om vald ar det
viktig att bade barn och foraldrar far stod i avsléjandet.

Syfte
Hjalpa barn och fordldrar att motas pa ett tryggt satt efter att barnet har varit pa forhor.

Tidsatgang:
Informationsméte, hembesok och uppféljning. Darefter mojlighet till upp till 8 samtal.

Krisstod i akutfas

Malgrupp

Nar det uppstar en Kris i familjen och dar familjen behover akut stod. Ges till vuxna och barn.
Exempelvis vid placering av barn, Kan genomforas via 6ppen ingang eller formedlas via
handlaggare pa Familjeenheten.

Syfte

Formell stodinsats som kompletterar det individuella natverket. Syftet ar att ge lindring har
och nu, identifiera behov, sortera foralderns respektive barnens behov, ge stod till fordldrar
hur de ska prata med sina barn samt identifiera ratt instans.

Tidsatgang

1-3 traffar.

12
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Boendestod

Boendestdd ar en rehabiliterande och habiliterande resurs bestdende av fyra delar,
boendestdd for personer 6ver 18 ar med en faststdlld psykiatrisk diagnos, boendestod for
personer dver 18 ar med en faststdlld psykiatrisk diagnos i kombination med missbruk,
praktiskt stod till fordldrar i foraldrarollen samt stodboende 16-21 ar.

Syftet med boendestdd ar att tillsammans med individen och utifran individuella behov,
skapa mojlighet for ett sjalvstandigt och aktivt liv genom att finna struktur och strategier for
att vara sa sjalvstandig som mojligt. Alla aktiviteter sker tillsammans med individen. Stodet

kan till exempel vara att:

Handla

Ga igenom post

Stada

Gora en veckoplanering

Stod i kontakter med myndigheter och sjukvard.
Stod och stottning i fordldraroll

Skapa struktur och rutiner

Samhallskunskap

Bistandsbeslut

Alla insatser sker efter beslut via Funktionsstdd eller Barn och ungdomsgruppen. Antingen
efter avslutad utredning eller via ett avgransat uppdrag under utredningstiden.

14
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Oppenvarden vuxen

Oppenvarden vuxen dr behandlingsresurs for individer med riskbruk, missbruk eller
beroende av alkohol, narkotika, och/eller spel om pengar, som vill ha stéd att komma vidare.
Aven anhériga till en individ med missbruksproblematik kan anséka om stod.

Uppdragen bygger pa ett samforstand mellan klient, handlaggare och behandlare.

Verksamheten erbjuder kvalificerad och kunskapsbaserad 6ppenvard som bygger pa
vetenskapliga teorier och forskning och beprovad erfarenhet. Oppenvarden vuxen har
mojlighet att nar sa ar lampligt anvanda specifika metoder i forandringsarbetet och samverka
med andra aktorer inom och utanfér 6ppenvarden for att tillgodose behoven. Manga av de
individer som blir aktuella inom Oppenvarden vuxen har samsjuklighet dir samverkan med
andra huvudman blir viktig.

Individer kan sjalva soka stod eller hjalp via Vuxengruppen samt efter utredning erbjudas
stod. Behov av stod kan bland annat handla om att sluta eller dra ner pa anviandandet av
exempelvis en drog, att fa stod i att inte dter borja anvanda en drog eller spela om pengar.
Behov av stdd till anhoériga kan bland annat handla om att komma till insikt i hur situationen
paverkar den anhodrige. Malet med behandlingsarbetet ar att individen ska fa en forbattrad
livskvalité. Stod kan erbjudas bade i gruppverksamhet och individuella samtal. Stodet kan till
exempel vara att:

e Aktivera egna och externa resurser.

¢ Individen finner nya strategier for att bryta sitt missbruk.
e Individen starks i sin impulshantering.

¢ Individen motiveras till férandring.

Oppen ingang

Oppenvéarden vuxen erbjuder individer éver 18 ar med ett beroende av alkohol, droger
och/eller spel om pengar samt anhoriga till personer med samma problematik upp till fem
samtal via 6ppen ingdang utan registrering/journalforing. Syftet ar att genom generella rad,
stod och vagledning hitta en bra l6sning for individen, ratt instans eller kunna anséka om
fortsatt stod via Vuxengruppen.

Bistandsbeslut
Alla insatser foregas med informationsbesok och sker efter beslut. Antingen efter avslutad
utredning eller via ett avgransat uppdrag under utredningstiden.

16



8§48/22 Information om socialtjanstens 6ppenvérd till beredande socialndmnd i mars 2022 - SN 2022/5-5 Information om socialtjanstens éppenvard till beredande socialndmnd i mars 2022 : Katalog Lindesbergs Oppenvérd

Flodesschema

*Bistand efter utredning Samrad
Anmélan/Ansékan Bedémning om utredning *Bistand under utredning handliggare/6ppenvard
*Studiebesdk vuxen

1.Nybesok och
Uppdragsbeskrivning

eSocialsekreterare
e Individ
»Oppenvarden vuxen

6.Utvérdering vid avslut 2.Genomférandeplan

e Tillsammans med individen e Tillsammans med individen

5.Uppféljning av insats 3.Forandringsarbete

*Socialsekreterare *1-6 manader
o Individ
*Forldanga eller avsluta insats?

4.Utvardering infor uppfoljning
EVALEELS

e Tillsammans med individen




§48/22 Information om socialtjanstens dppenvard till beredande socialnamnd i mars 2022 - SN 2022/5-5 Information om socialtjanstens 6ppenvard till beredande socialnamnd i mars 2022 : Katalog Lindesbergs Oppenvérd

KBT - Kognitiv beteendeterapi
Malgrupp
Individuell behandling vid spel- och/eller substansberoende.

Syfte

Forandra tankar, kdanslor och beteenden.
Tidsatgang

10-14 traffar, kan forlangas vid behov.

AP - aterfallsprevention
Malgrupp
Individuell behandling vid substansberonde.

Syfte

Forebygga aterfall i missbruk.
Tidsatgang

10-14 traffar, kan forlangas vid behov.

MI - Motiverande samtal
Malgrupp
Individuell radgivning vid beroende och livsrelaterade faktorer.

Syfte

Att framja motivation och beteendeforandring.
Tidsatgang

10-14 traffar, kan forlangas vid behov.

MET - Motivational Enhancement Therapy
Malgrupp
Individuell radgivning vid substansberoende.

Syfte

Bedoma, aterkoppla och motivera.
Tidsatgang

10-14 traffar, kan forlangas vid behov.
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Rad och stod

Malgrupp

Individer med riskbruk, missbruk eller beroende av alkohol, narkotika, och/eller spel om
pengar som vill ha stod att komma vidare.

Syfte

Under utredningstid, stabilisering eller vid samsjuklighet.
Tidsatgang

Individuellt.

Previct

Malgrupp

Personer med ett skadligt bruk eller beroende av alkohol, droger eller spel i kombination
med behandlingsprogram.

Syfte

Previct dr en digital, medicinteknisk produkt for forstarkt behandling vid skadligt bruk av
alkohol, droger eller spel. Klienten utfér dagligen nykterhetstest med foto-ID, registrerar
behandlingsméten, svarar pa fragor om sitt maende, for stod att skapa positiva vanor och
rutiner i syfte att minska eller bli helt fria fran alkohol, droger och spel.

Tidsatgang
Individuellt.

Drogtest via urinprov

Malgrupp

Individer med misstankt eller problematisk droganvandning i kombination med
behandlingsprogram eller for foraldrar infor umgange med barn.

Syfte

Drogtest via urinprov med snabbsticka ger en screening av eventuell anvandning av olika
substanser. Vid behov kan en verifiering av resultatet goras. Syftet ar att kontrollera
drogfrihet eller en nedgaende niva av substanser i urinen samt minska aterfall.
Tidsatgang

Individuellt.
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Overvakad sparrmedicinering
Malgrupp
Individer med problematisk alkoholanvandning.

Syfte

Sparrmedicinering ordineras av annan huvudman, men intag kan 6vervakas av socialtjansten.
Syftet med sparrmedicinering ar att minska suget efter alkohol eller att alkoholruset upplevs
som mindre positivt. Anvands i kombination med annan behandling.

Tidsatgang

Individuellt.

Alkometer
Malgrupp
Individer med problematisk alkoholanvandning i kombination med behandlingsprogram.

Syfte

Syftet ar att kontrollera nykterhet vid behandling samt minska aterfall.
Tidsatgang

Individuellt.

Tolvstegsbehandling i grupp

Malgrupp

Vuxna med ett beroende av alkohol och/eller droger som ar motiverade till behandling for att
forandra sin livssituation.

Syfte
Behandlingen syftar till att ge klienten kunskap och insikt om beroendets negativa
konsekvenser och om tolvstegsprogrammet samt en introduktion till AA eller NA.

Helnykterhet eller drogfrihet genom engagemang i Anonyma alkoholister (AA) eller
Anonyma narkomaner (NA) efter att behandlingen har avslutats, samt forbattrad livskvalitet
for klienten och dennes anhoriga.

Tidsatgang
Primarvardsbehandling 14 veckor, tre ganger i veckan, 3,5 timme per tillfalle.

Eftervardsbehandling 14 veckor, en gang i veckan, tva timmar.

20



§48/22 Information om socialtjanstens dppenvard till beredande socialnamnd i mars 2022 - SN 2022/5-5 Information om socialtjanstens 6ppenvard till beredande socialnamnd i mars 2022 : Katalog Lindesbergs Oppenvérd

Pafoljd via Kriminalvarden
Malgrupp
Doémda vuxna med problematisk alkoholanvdndning.

Syfte

Individuell behandling vid alkohol och/eller substansberonde.
Tidsatgang

Individuellt.

Uppdrag fran arbetsgivare

Malgrupp

Vuxna med problematisk alkohol eller droganvandning dar arbetsgivaren har ett
rehabiliteringsansvar.

Syfte
Kontrollera drogfrihet vid arbete samt erbjuda behandlingsinsatser.

Tidsatgang
Individuellt.
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LINDESBERGS
KOMMUN

STOD FRAN
ANDRA AKTORER
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Stod fran andra aktorer

Stod i foraldraroll, vid konflikter inom familjen, krisstod, enskilda samtal for ungdomar, vid
riskbruk, missbruk eller beroende eller som anhorig kan daven ges av andra aktorer. Nedan
finner ni nagra.

Interna aktorer

Samarbetssamtal via familjeratten

Malgrupp

Foraldrar som har svart att komma 6verens i fragor gallande vardnad, boende, umgange dar
barnet riskerar att paverkas negativt.

Syfte

Syftet ar att genom losningsfokuserade och strukturerade samtal forbattra samarbetet och
kommunikationen mellan féraldrar, synliggéra barnet i konflikten och hur situationen
paverkar barnet, finna gemensamma I6sningar och na en 6verenskommelse i frdgor som ror
barnets vardnad boende och umgange.

Se egen separat powerpointpresentation om skillnader mellan familjerattens och
familjeteamets arbete.

Tidsatgang
Individuellt.

Kontakt
Familjerattssekreterare, kommunens vaxel 0581-810 00.
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Externa aktorer

Kallan

Malgrupp

Barn och ungdomar som har foralder eller annan narstaende som dricker for mycket,
anvander droger, mar daligt, slass eller kanske sitter i fangelse.

Anhoriga till narstdende som dricker for mycket, anvander droger, mar daligt eller slass.

Syfte

Ge stod till barn, ungdomar och anhoriga i utsatta situationer inom familjen. Skapa maojlighet
att prata om och ldra sig mer om det som bekymrar och att fa lara kidnna sig sjalv battre och
starka sitt sjalvfortroende.

Tidsatgang
Ca 15 traffar for barn och ungdomar under en termin.

Ca 3-6 traffar under en termin

Kontakt
Via kommunens vixel, 0581-810 00

Svenska kyrkan, 0581-888 00

kallangruppen@lindesberg.se

Foraldrastod ABC

Malgrupp

Grupp. Foraldrar till barn i aldern 3-12 ar.

Syfte

Oka férildrarnas positiva samspel med sina barn samt forbéttra deras formaga att hantera
vardagsproblem och konfliktsituationer. Starka relationen mellan barn och féralder.
Tidsatgang

4 traffar pa 2,5 timme per gang + hemuppgifter under tva manader.

Kontakt
https://www.lindesberg.se /omsorg-och-hjalp /familj-barn-och-ungdom /abc-foraldratraffar-

i-kommunen---valkommen-med-din-anmalan
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Foraldrastod ABC tonar

Malgrupp

Grupp. Foraldrar till barn i aldern 13-19 ar.
Syfte

Syftet ar att starka relationen mellan vuxen och tondring och bidra till tondringens
valmaende.

Tidsatgang
4 traffar pa 2,5 timme per gang + hemuppgifter under tvd manader.
Kontakt

https://www.lindesberg.se /omsorg-och-hjalp /familj-barn-och-ungdom /abc-
foraldrartraffar/abc-tonar

Krisstod i akutfas via Barnahus
Malgrupp
Familjer i kris efter misstanke om att barnet utsatts for brott.

Syfte

Stod och hjalp i det akuta skedet. Finna ratt instans for vidare stod.
Tidsatgang

Kontakta Barnahus.

Kontakt
Samordnare Barnahus, 019-21 44 91/019-21 44 92

Trappan via Barnahus

Malgrupp

Barn (4 ar och dldre) som bevittnat vald inom familjen.

Syfte

Att ge barn mojlighet att berdtta om och bearbeta sina upplevelser av vald, att géra det som
hant "pratbart” och begripligt, och darigenom minska risken fér post-traumatiskt
stressyndrom (PTSD) och annan psykiatrisk problematik.

Tidsatgang

7-10 samtal.

Kontakt
Samordnare Barnahus, 019-21 44 91/019-21 44 92
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Familjeradgivningen via regionen
Malgrupp
Parrelation och familjer vid svarigheter i livet.

Syfte

Forbattra relationen och kommunikationen. Vid exempelvis separation, konflikter, vill &ndra
pa forhallandet, svart att fa ihop nya familjebildningar, svart att samarbeta kring barnen vid
separation, paverkan av destruktivitet, missbruk eller familjevald.

Tidsatgang

Individuellt. Kostar 150 kronor/tillfalle.

Kontakt
Egen kontakt av den ansokande. Kan ringa anonymt, 019-602 74 64

Ungdomsmottagningen via regionen

Malgrupp

Ungdomar 12/13-20/25 ar. Olika beroende pa vilken ungdomsmottagning.

Syfte

Stodjande samtal i fragor gillande sexualitet, graviditet, identitet, preventivmedel, angest, oro
och stress.

Tidsatgang

Individuellt.

Kontakt
Regionen, 019-602 67 30

Kuratorskontakt for barn via primarvarden

Malgrupp

Barn och unga 6-14 ar tillsammans med foralder utifran exempelvis nedstimdhet,
depression, oro, dngslan, beteendeproblem, kris och sorg, atproblem eller psykosomatiska
besvar.

Syfte
Familjesamtal och/eller enskilda samtal.

Tidsatgang
Individuellt. Tidsbegransat.

Kontakt
Via vardcentralen eller egen kontakt via telefon 0581-853 57.

26



§48/22 Information om socialtjanstens dppenvard till beredande socialnamnd i mars 2022 - SN 2022/5-5 Information om socialtjanstens 6ppenvard till beredande socialnamnd i mars 2022 : Katalog Lindesbergs Oppenvérd

BUP - Barn- och ungdomspsykiatrisk oppenvard via regionen

Malgrupp

Barn och unga upp till 18 &r med svarare psykiska besvar som gor att barnet inte orkar med
vardagen och livet. Mottagningen har ett ndra samarbete med barnomsorg, skola, socialtjanst
och barnhalsovard.

Syfte

Oppenvardsmottagning for diagnostik och behandling.
Tidsatgang

Individuell

Kontakt

Remiss via vardcentral /skola/socialtjanst, eller egen vardbegaran via telefon, 019-602 57 00,
eller e-tjanst som finns pa hemsidan.

Habilitering via regionen

Malgrupp

Familjer med barn i dldern 0-21 ar med funktionsnedsattning som &r varaktig. Exempelvis
intellektuell funktionsnedsattning, autismspektrumtillstand, horselnedsattning, grav
synskada, rorelsehinder av olika slag eller en kombination av dessa.

Syfte

Ge stod, radgivning, behandling eller traning utifran behov och 6nskemal.
Tidsatgang

Individuellt.

Kontakt
Nora habilitering. Remiss via vardcentral eller kommunens verksamhet. 0587-842 10.

Atstorningsmottagningen via regionen

Malgrupp

Barn och unga med atstorningsproblematik av typ anorexi, bulimi, hetsatning eller annan
atstorningsdiagnos.

Syfte

Behandling i form av stédjande och/eller bearbetande samtal individuellt eller i grupp.
Tidsatgang

Individuellt.

Kontakt

Remiss via vardcentral eller egen vardbegdran via telefon, 019-602 28 87, eller e-tjanst som
finns pa hemsidan.
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FamSam - Familjesamverkansteamet via regionen och kommunerna i Norra
lansdelen

Malgrupp

Familjer med behov av flera olika vard- och stodinsatser som kraver samordning, nér tidigare
samverkan har varit otillracklig och/eller dar det finns behov av samverkan ur ett
familjeperspektiv.

Syfte

Teamet ar ett samverkansstod som skapa forutsattningar for god samverkan mellan familjen
och verksamheter, samt mellan verksamheter. Framja psykisk halsa och forebygga psykisk
ohdlsa hos barn och unga samt framja en god och fortroendefull relation mellan foraldrar och
barn.

Tidsatgang

Individuellt.

Kontakt

Egen kontakt eller via exempelvis socialtjansten. Anonym konsultation innan uppdrag
accepteras. Telefonkontakt 079-660 59 50, 0581-814 00, 073-679 09 54 eller 079-060 47 92.

Elevhalsan - skolrelaterad problematik

Malgrupp

Barn och unga i skoldlder samt foraldrar.

Syfte

Bestar av skolskdterska, skolldkare, kurator, skolpsykolog, logoped och specialpedagog. Se
vidare pa hemsidan.

Tidsatgang

Individuellt.

Kontakt
Se respektive skola.

Mer information pa https://www.lindesberg.se /utbildning-och-barnomsorg/elevhalsa

Maria Ungdom via regionen

Malgrupp

Ungdomar mellan 13 och 25 ar som har problem med alkohol eller droger.

Syfte

Samtalsstod och kartlaggning av behov for eventuella vidare insatser av annan aktor.
Tidsatgang

Upp till fem stodsamtal.

Kontakt
https://www.regionorebrolan.se/sv/vard-och-halsa/universitetssjukhuset-

orebro/psyKkiatri-uso/maria-ungdom-beroendecentrum-orebro/
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Beroendecentrum
Malgrupp
Individer med problematisk alkohol och /eller droganvandning samt samsjuklighet.

Syfte

Beroendevarden bestar av olika mottagningar som riktar sig till individer med
beroendeproblematik. Allmdnmottagningen ar en 6ppenvardsmottagning som arbetar med
aterfallsprevention genom bland annat lakemedelsnedtrappning och behandlingar for att
forhindra aterfall.

Tidsatgang

Individuellt.

Kontakt

https://www.regionorebrolan.se/sv/vard-och-halsa/psykisk-ohalsa-och-
psykiatri/psykiatri/beroendevard/

Overvakad sparrmedicinering via vardcentral
Malgrupp
Individer med problematisk alkoholanvandning.

Syfte

Syftet med sparrmedicinering ar att minska suget efter alkohol eller att alkoholruset upplevs
som mindre positivt.

Tidsatgang

Individuellt.
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

SN 2022/34

Socialférvaltningen
Peter Bjorklund

peter.bjorklund@lindesberg.se

SocialnAimnden

Kompletterande beslutsratt
Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar namnden besluta
e Socialndmnden beslutar forslagna revideringar i kompletterande
beslutanderitt.

Arendebeskrivning

[ bradskande beslut, punkt 1.5, i gdllande delegationsordning for
socialndmnden héanvisas till Kompletterande beslutsrdtt vid aktuella fall.
Organisations- och lagférandringar foranleder kontinuerlig revidering i
delegationsordningen. D3 forandringar har genomforts inom Individ och
familj och en ny enhetschef har bérjat sin tjanst foranleder det dndringar i
Kompletterande beslutsrdtt under rubrik Beslut att begdra polishandrdckning
for att genomféra beslut om vdrd eller omhdndertagande 43 § 2 p LVU. Dar Klas
Ostman ersatter Karin Jansson.

Madde Gustafsson Inger Osterberg
Forvaltningschef Handlaggare

For atgard:
Utvecklingsstrateg.

For kinnedom:

Forvaltningschef
Verksamhetschef
Enhetschef

Bilagor:
Kompletterande beslutsratt

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
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KOMMUN
2022-04-13 1(1)
Socialférvaltningen

Kompletterande beslutanderatt (reviderad)

Arendebeskrivning

Inom socialtjdnsten uppstar ibland situationer dar det finns behov av att snabbt fatta beslut.
Socialndmndens ordférande har i dessa fall en i lag direkt angiven beslutanderitt, s.k.
kompletterande beslutanderatt. For beslut om polishandrackning enligt 43 § 2 p. LVU finns
moijlighet for ndmnden att férordna annan ledamot/ tjdnsteman att besluta.

Beslut om omedelbart omhindertagande av barn och ungdom under 20 ar 6 § LVU
Mathz Eriksson (C) socialndmndens ordférande

Elin Axelsson (S) vice ordférande

Sven -Erik Larsson (M) ledamot

Beslut om hur viarden ska ordnas och var den unge ska vistas under vardtiden 11 § 2 st LVU
Mathz Eriksson (C) socialndmndens ordférande

Elin Axelsson (S) vice ordférande

Sven-Erik Larsson (M) ledamot

Beslut om medgivande till att den unge vistas i sitt eget hem under vardtiden.11§ 2 st LVU
Mathz Eriksson (C) socialndmndens ordférande

Elin Axelsson (S) vice ordférande

Sven -Erik Larsson (M) ledamot

Beslut om tillfalligt flyttningsforbud 27 § LVU
Mathz Eriksson (C) socialndmndens ordférande
Elin Axelsson (S) vice ordférande

Sven -Erik Larsson (M) ledamot

Beslut att begara polishandrickning for att bereda en ldkare tilltrdade till den unges hem
eller for att fora den unge till likarundersokning pa plats som nimnden bestimt 43 § 1p
LVU

Mathz Eriksson (C) socialndmndens ordférande

Elin Axelsson (S)vice ordférande

Sven -Erik Larsson (M) ledamot

Beslut att begira polishandrickning for att genomfora beslut om vard eller
omhindertagande 43 § 2 p LVU

Mathz Eriksson(C) socialndmndens ordférande

Elin Axelsson (S) vice ordférande

Sven -Erik Larsson (M) ledamot

Mladenka Gustafsson, socialchef

Inger Osterberg, verksamhetschef

Johanna Stunz, enhetschef

KarinJansson-enhetschef Klas Ostman, enhetschef

Maria Arnesson, enhetschef

Beslut om omedelbart omhindertagande av missbrukare 13 § LVM
Mathz Eriksson (C) socialndmndens ordférande

Elin Axelsson (S) vice ordférande

Sven-Erik Larsson (M) ledamot

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@Ilindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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25 | INDESBERGS TJANSTESKRIVELSE 1(2)
KOMMUN 2022-03-16 Dnr

Socialférvaltningen

Mladenka Gustafsson

0581-81626
Mladenka.gustafsson@lindesberg.se

Socialndmnden

Information fran verksamheten, Mars 2022

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar nimnden besluta
e Tacka for informationen och lagga den till handlingarna

Individ och familj

e Borjan av aret har varit den lugnaste perioden pa linge inom Barn o unga nir det
giller inflédet av nya drenden. Dock si de drende som kommer in dr komplexa och
behoven omfattande hir ser vi samverkan med 6vriga forvaltningar ar viktiga for
fortsatt arbete.

o  Oppenvirdens alla enheter har fortsatt hogt tryck och en viss ké. Boendestdd sticker
lite ut och kommer nu behova stilla fler drenden pa ko innan verkstillighet.

e Klas Ostman ir nu pa plats som ny enhetschef inom familjeenheten.

e Forsorjningsstod fortsitter trenden gillande bade minskning utbetalning och infléde
av drende

Funktionsstod

e Tre individer vintar pd Boende med sirskild service

e Dec, jan, feb har sjukfranvaron varit extremt hogt och 6vertid har 1 hég grad varit
enda méjligheten till att bemanna verksamheterna

e Rekrytering av vikarier dr fortsatt svart bade nu och infér sommaren

e Har fatt tagit del av resultatet av KUBEN och en analys av materialet kommer under
varen att ske.

Vard och Omsorg

20 individer pa korttidsboende (tva pa ging in)

Kortidsboende i vintan pa sirskilt boende: atta individer (varav fyra precis blivit erbjudna
boenden)

Korttidsboende i vintan pa sirskilt boende demens: tre individer

14 individer vintar pa sirskilt boende
11 individer vintar pa sirskilt boende demens (varav tre individer psykinriktning lupinen)

Nya enhetschefer pa plats pa Kaillgarden har bérjat 1 mars
Ny enhetschef Frovi hemtjianst 1 mars
Svarrekryterat med semestervikarier i VoO 6verlag

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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Omflyttning av personal pa Talldsen. Jobbar vidare med atgardsplanen. Mer detaljer
redovisas i aprilndmnden.

Forvaltningen

Forvaltningen informerar om planeringen gillande flyktingmottagande

M Gustafsson Inger Osterberg/Jessica Ohlund
Forvaltningschef Verksamhetschefer



§51/22 Information fran ordférande - :

Denna behandling '851/22 Information fran ordforande' har inget tjansteutlatande.
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