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KOMMUN

TN 2021/45

Tillvaxtforvaltningen

Magnus Sjoberg
0581-816 21

magnus.sjoberg@lindesberg.se

Lindesbergs kommun
711 80 Lindesberg

Tillvaxtndmnden (beredande)

Stiftelse till kulturella aktiviteter
Forslag till beslut

Tillvixtndmnden tackar for informationen.

Arendebeskrivning

I en bouppteckning finns ett testamente fran Kjell Andreassons dédsbo med
en 6nskan om att en stiftelse i Kjell och hans fordldrars namn: Sigvard, Eva
och Kjell Andreassons stiftelse upprattas. Avkastningen av fonden skall
arligen anvandas till kulturella aktiviteter med speciell inriktning pa
Guldsmedshyttan och Storda omradet. Enligt testamentet har kulturchefen i
Lindesbergs kommun ensam att ansvara for vad han/hon vill att stiftelsen
arligen skall satsa pa. Det innebar att kulturchefen blir juridisk person for
denna stiftelse. Forvaltningen av stiftelsens medel skall skotas av Bergslagens
Sparbank och revideras av Lindesbergs kommuns revisorer.

En jurist hos Gotmars ar boutredningsman i dédsboet och har till uppgift att
bilda en stiftelse enligt testamentsforordnande.

Tillvaxtférvaltningen ser positivt pa detta testamente och arbetar
forberedande infor att kunna uppratta denna stiftelse och framdéver kunna
investera den arliga avkastningen till riktade kulturella insatser i aktuellt
omrade.

Forvaltningschefen har beslutat att bilda en mindre referensgrupp bestaende

av tillvaxtnamndens ordférande och tillvaxtférvaltningens forvaltningschef
som ett stod i arbetet med stiftelsen.

Magnus Sjoberg

Forvaltningschef
Stentappsgatan 5 kommun@Ilindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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KOMMUN

TN 2021/10

Arbetsmarknadsenheten

Zila Conejeros

0581-816 50
zila.conejeros@lindesberg.se

TillvixtnAmnden

Modell for breddad rekrytering
Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar tillvaixtndmnden besluta
e Komplettera Resursjobben med koncept for "breddad rekrytering”

o Tilldela forvaltningen uppdraget att utarbeta, genomféra och félja upp
koncept inom ramen for "breddad rekrytering”

e Beslutet verkstdlls under forutsattning att kommunfullmaktige fattar
erforderliga beslut.

Arendebeskrivning

Sedan bérjan av 2020 arbetar forvaltningen med resursjobb, ett koncept
innehallande 1+1 ar anstillning med kompetensho6jande insatser
motsvarande upp till halvtid. Malgrupperna for resursjobb ar primart
forsorjningsstodstagare som beh6vs kunna rustas infor reguljara
arbetsmarknaden eller studier inom 1+1 ar.

Tillvixtnamnden fattade beslut om att

e Ge tillvaxtforvaltningen i uppdrag att ta fram en modell som mojliggor
att ge de manniskor som star langst fran arbetsmarknaden en
anstallning inom kommunen.

e Modellen ska redovisas for tillvixtndmnden i maj 2021.

Forvaltningen foreslar ett antal enklare arbetsuppgifter inom de kommunala
verksamheterna som kan vara grunduppdrag for malgrupperna for breddad
rekrytering.

Att investera i malgrupperna ar ett socialt och ekonomiskt hallbart arbete pa
sikt. Att bereda en arbetsplats for dessa malgrupper kan dven leda till att
kommunen blir &n mer attraktiv som arbetsgivare, far friskare medarbetare
och okar kvalitén i grunduppdragen i verksamheterna.

Konsekvenser
Ekonomisk hallbarhet

e Minskade forsorjningsstédskostnader, kostnader for
arbetsmarknadsinsatser amt personalkostnader/handlaggarkostnader

e (Okade skatteintikter till vilfirden
e Socialférsakringssystem som trader trader i kraft i form av
sjukpenninggrundande inkomst och eventuell arbetsloshetsforsakring
for individen
Social hallbarhet

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



§41/21 Modell for breddad rekrytering - TN 2021/10-5 Modell fér breddad rekrytering : Modell fér breddad rekrytering

2 (2)

e Forebilder skapas for kommande generationer och individens
omgivning

e Kommunen investerar i humankapital och bidrar till att alla kan vara
med och bidra pa arbetsmarknaden utifran formaga

e Okad hélsa for individen - minskade vilfirdskostnader
e Sprakutvecklingen paskyndas for spraksvaga

e Ekonomisk sjalvstandighet ger 6kad trygghet for den enskilde och
dennes familj

e Ekonomisk sjalvstdndighet leder till minskade forutsattningar for

ekonomiskt vald
Magnus Sjoberg Zila Conejeros
Forvaltningschef Handlaggare
For atgard:
Bilagor:

Bildspel om breddad rekrytering
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Sveriges arbete med Agenda 2030
Publicerad pa regeringens hemsida 1 december 2015

Det ar regeringens ambition att Sverige ska vara ledande i
genomforandet av Agenda 2030 — bade pa hemmaplan
och nar det galler att bidra till det globala genomférandet
av agendan.

Sverige ska transformeras till varldens forsta fossilfria
valfardsland.

Sverige ska vara en internationell forebild nar det galler

ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet, med en

samstammig %Ohtlk som tar hansyn till fattiga manniskors
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De sjutton globala malen i Agenda 2030
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Mal 8

Verka for en inkluderande och langsiktigt hallbar ANSTANDIGA
ekonomisk tillvaxt, full och produktiv sysselsattning ARBETSVILLKOR
med anstindiga arbetsvillkor for alla OCH EKONOMISK

TILLVAXT
» 8.5 Senast 2030 uppna full och produktiv sysselséattning ‘ I'

med anstdndiga arbetsvillkor for alla kvinnor och man,
inklusive ungdomar och personer med
funktionsnedséttning. ..
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Resursjobb
* Anstallning 1+1 ar
* Arbete och kompetenshojande insatser
* Ekonomiska ramen ar 2 miljoner for 2021
* Rusta individer att ga vidare till ordinarie arbete eller
fortsatta studier
* Malgruppen ar forsorjningsstodstagare primart
* Manga anstallningsstod kopplade till konceptet — JQQ:J@/
ordlista ame for mer information om dessa ;@Q @—@F—J
&\~
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Vad behover Resursjobben kompletteras med?
Vilka omfattas av breddad rekrytering?

* Gemensamt for malgruppen ar att de
* ar langvarigt forsorjningsstodstagare
e vara insatser vi erbjuder individen ar otillrackliga
* utbildning eller arbete pa den reguljara arbetsmarknaden
ar osannolikt
* Primart ber6r det malgrupperna
» Langtidsarbetslésa man och kvinnor 50+ ar som saknar

utbildning och/elIer.arbetsl.lvsjerfarenhe’i J@}—ﬂb
* Personer med funktionsvariation som paverkar i)@ @ ‘ q—\;
arbetsférmaga PN fej\J
Q) |>/,
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Att vara anstalld i kommunal verksamhet inom
ramen for breddad rekrytering kan innebara

Service till verksamheterna.
Arbetsuppgifter enligt fastlagda rutiner
och som dr avgransade, oftast avslutas
dagligen.

Vanligt forekommande arbetsuppgifter
kan vara

» Stada, diska, torka av ytor, dammtorka
» Tvatta lakan, gardiner, klader, leksaker

* Fixa frukost/fika/lunch/middag, duka
fram och av

* Plocka upp leksaker, forbereda for lek

* Hamta och lamna post, ga arenden och
handla vid behov

* Baka, fixa kaffe, fixa sallad eller dylikt
* Fylla pa forrad
* Kora rullstol/barnvagn eller dylikt

Samtala och lyssna pa servicemottagare

Spela spel och pyssla med
servicemottagare

* Lasa tidningen eller titta igenom ex

fotoalbum med servicemottagare

* Delta i gruppaktiviteter med

servicemottagare

* "Stadsdelsmorsa” pa Hagaberg — ett

framgangsrikt koncept finns sedan
tidigare i nagra andra kommuner
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Ekonomisk hallbarhet

v Minskade forsorjningsstodskostnader
v Minskade kostnader for arbetsmarknadsinsatser
v Minskade personalkostnader/handlaggarkostnader

v Varje anstalld betalar skatt (fn 33,85%) varav kommunalskatt 52 000 kr
per ar

v Socialforsakringssystem trader i kraft i form av sjukpenninggrundande
inkomst och arbetsloshetsforsakring

v 2 miljoner kronor uppskattas inkludera cirka 10-15 medarbetare lEer ar
inom breddad rekrytering (beroende pa Ionesubventionens storlek)

v Ekonomiska ramen till forvaltningen behover vara varaktig over tid

&p: LINDESBERGS
KOMMUN
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Vad kostar det?

v Manadslon beraknas vara cirka 19500 kr (cirka 26000 kr
inkl arbetsgivaravgifter)

v’ Arslon per anstalld blir 234 000 kr (cirka 307 500 kr inkl
arbetsgivaravgifter)

v" Vid lénesubventioner fran Af kan viss erséattning rekvireras i
efterhand

v" Rekvireringen kan vara allt fran en mindre summa upp till
narmare hela lonekostnaden

v" Uppskattningsvis kan cirka 50% av kostnaderna rekvireras JQQE—D
tillbaka genom I6nesubventioner _)ﬁﬁ ///’5@1
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Social hallbarhet

v Malgruppen fangas upp utifran den egna férmagan

v Forebilder skapas for kommande generation och individens
omgivning

v Kommunen investerar i humankapital och bidrar till att alla
kan vara med och bidra pa arbetsmarknaden utifran féormaga

v Okad hélsa for individen — minskade valfirdskostnader

v Sprakutvecklingen paskyndas for spraksvaga

v Ekonomisk sjalvstandighet = 6kad trygghet

v Ekonomisk sjalvstandighet = minskade forutsattningar for Q

ekonomiskt vald g NQ:_D

v Ett koncept som inkluderar malgrupper som har svarast att ;J?j@ 75@;
komma ut i egenférsérjning D%%C\\Q >?TJ
QN ﬁ
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Lindesbergs kommun ar en attraktiv —
arbetsgivare

v'Troligen minskad sjukfranvaro bland ordinarie
personal

v'Okad status for yrken som underskoterska,
sjukskoterska, barnskotare, forskollarare, larare m. fl.
i och med att deras yrken renodlas mer

v'Lindesbergs kommun &r en attraktiv arbetsgivare
som lockar ratt kompetens -
C "
L0

v'Okad kvalité i leverans av grunduppdragen for de @a—w Z
verksamheter som har tillgang till ett servicebitrade (= Q
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Forutsattningar som behovs

* Arbetsplatser inom forvaltningarna och
bolagen

* Ekonomisk ram som ar varaktig over tid

* Kompetens hos medarbetarna
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Barnkonventionen - Artikel 26 och 27

"Varje barn har ratt till den levnadsstandard som ar
skalig for att trygga barnets utveckling. Foraldrarna
har huvudsakligen ansvaret for detta, men om de inte
klarar av det, maste staten se till att det finns
stodprogram for att sdkerstalla detta. Aven barnets
sociala trygghet ska sakerstallas med tex
socialférsakringar som ska ges till familjer beroende
pa vilka tillgangar de har.”

Arvet till nasta generation bestar av arbetande %/: _© 9 Q\C}

foraldrar som bidrar till samhallet @\Nl KCJ
|._
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Tillvaxtférvaltningens mission

* Verkar for att skapa livskvalitet
* Verkar for och demokrati

* Inkluderar och tillgangliggor vara kompetenser for
de som behover oss framst

» Skapar forutsattningar for individer och foretag att

* Arbetar for att forse arbetsgivare med
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KOMMUN

TN 2021/23

Tillvaxtforvaltningen

Helena Randefelt

0581-816 06
helena.randefelt@lindesberg.se

Tillvaxtndmnden (beredande)

Lagesrapport per sista april 2021
Forslag till beslut

Lagesrapport per sista april 2021 for tillvaxtnamnden godkanns.

Arendebeskrivning

Tillvaxtforvaltningens ledningsgrupp har gjort en gemensam bedémning av
de kvalitetsfaktorer som tillvixtnamnden har beslutat om, som redovisas i
bifogad lagesrapport. Forvaltningen har gjort en lagesbedomning utifran de
forutsattningar och framtidsutmaningar. Pandemin har paverkan pa
forvaltningens olika verksamheter pa olika satt, och utmaningarna for
framtiden ser olika ut for respektive enhet.

Utvecklingsmalen antogs av tillvaxtndmnden i mars 2021, diarav kommer en
forsta uppfoljning av malen goras vid delarsredovisningen.

Tillvaxtforvaltningen redovisar under perioden januari till och med april 2021
en negativ avvikelse pa -1,2 mnkr.

Kulturenhetens positiva budgetavvikelse ber6r allmankultur som har ett
overskott vad galler budget for arrangemang. Pandemin medfor det
komplicerat att veta vilka arrangemang som kommer kunna arrangeras under
aret.

Forvaltningens negativa budgetavvikelse beror utbildningsenheten och da till
storsta del verksambhet, sfi (svenska for invandrare). Denna verksamhet har
ett underskott da statsbidrag fran Migrationsverket ar betydligt lagre dn
tidigare ar. Minskad ersattning beror bland annat pa ett lagre mottagande.
Flertalet studerande pa sfi kraver dessutom en langre utbildningstid an just
de 2 ar som etableringsersattning betalas ut, vilket resulterar i en kommunal
kostnad.

Heldrsprognos utifran forutsattningar som namnts ovan ar -4,0 mnkr.

Magnus Sjoberg Helena Randefelt
Forvaltningschef Utvecklingsstrateg
For atgard:

Utvecklingsstrateg tillvaxtforvaltningen

Bilagor:
Lagesrapport april 2021

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



LINDESBERGS
KOMMUN

Lagesrapport

Tertial 1 2021
Tillvaxtnamnden




§42/21 Lagesrapport per sista april 2021 - TN 2021/23-5 Lagesrapport per sista april 2021 : Lagesrapport tillvéaxtnamnden 2021

Innehallsforteckning

1 VerksamhetsuppfoljniNg ..uuueeeeeessumsmsssssssssnnnnnsssssssssssnnsssnnsssssnnnnss 3
1.1 Grunduppdrag......ccceeeeccmmmsmnnmmnsnsnsssnssssssnsssssssnssssssnsnssnssnnnssssnsnnnnssnnnnns 4
1.2 Kvalitetsfaktorer ........cccccemmmmmeemmmmmmnnmmmsnssssssssssssssssssnnnnnssnnnnnsnnnnnnnnnnns 5
1.3 UtvecklingSmALl.....ccciisessmnnmmmmneeeneneeessnssssssssssssssnssnsssnnnnssnnnnnnnnsnnnnnsnnns 9

2 Ekonomisk uppfoljning i MnKr.....cccsseessemmmmmmmmssssnsnssnssnssssssssnnnnns 9
2.1 THIVAXtNAMNAEN ...cceeeemeeeeiiinnneseeennnrsnnsesssa s s s s nnnnssssnnnnnsnnnnnsssnnnnnnnnnn 9

3 Bilaga indiKatorer........uueecmmmemmnmmnssassnnsnsssnsnsssnnssssnnssnssnnnnsssnnnnsnns 10

Tillvaxtndmnden, Lagesrapport 2(16)



§42/21 Lagesrapport per sista april 2021 - TN 2021/23-5 Lagesrapport per sista april 2021 : Lagesrapport tillvéaxtnamnden 2021

1 Verksamhetsuppfoljning

Drygt ett ar har gatt sedan Covid-19 pandemin startade och det har inneburit manga anpassade
l6sningar for forvaltningens verksamheter och medarbetare. For vuxenutbildningen har det
exempelvis inneburit en anpassning mellan nar-, fjarr- och distansundervisning. Pa
arbetsmarknadsenheten har stort fokus varit att utifran rekommendationerna hitta 16sningar
for att kunna ha fortsatt verksamhet igang for prioriterade malgrupper. Pa kultur- och
fritidsenheten har pandemin inneburit att istillet for att kunna fokusera pa att arbeta mer
uppsokande, sa har verksamheterna i princip varit stangda forsta delen av aret.

Den 1 januari 2021 tradde den delvis nya organisationen for Tillvaxtforvaltningen i kraft. Det
innebar att delar av den tidigare naringslivsenheten organisatoriskt flyttades dver till den nya
kommunstyrelseférvaltningen. Kommunens fritidskonsulent, konsumentvagledare och
turistassistent flyttades over till den nya kultur- och fritidsenheten. Organisationsférandringen
har inneburit mycket arbete med att planera och forbereda infér den nya organisationen och
detta arbete kommer fortsatta under varen.

Forvaltningens prioritering har varit att dven under denna pandemi kunna leverera vara
grunduppdrag och anpassa och stilla om utifran Folkhidlsomyndighetens rekommendationer.
Medarbetare paverkas av att hela tiden behova planera infor olika scenarion och att ocksa ha
en beredskap for att snabbt kunna stélla om eller stélla in. Samtidigt finns ocksa en oro for
elevernas forvantade progression och for att medborgarna inte ska komma tillbaka till vara
verksamheter nar samhallet kan 6ppnas upp mer igen. Det forvaltningsledningen dven ser, och
behover hantera dr den 6kade oro som finns hos en del medarbetare under denna pandemi.
Medarbetare upplever oro for sin egen och andras hélsa och for att utsattas for smitta i tjansten.
Lopande uppkopplingar tillsammans med Region Orebro ldn och smittskydd har skett bade
med personal och elever.

Aven ledarrollen har foérdndrats under pandemins ging. Pandemin och distansarbete gor det
svarare att arbeta tillsammans som tidigare, och det dr en utmaning att leda pa distans for de
som har mdnga medarbetare som arbetar hemifran. Det dr svarare att kunna fdlja upp
medarbetares mdende via distans och fanga upp olika behov.

Medarbetarskapet har varit en viktig del under pandemin, och ar en fortsatt prioritering
framover. Utmaningar framéver ar att planera for en bra atergdng till arbete men dven fortsatt
distansarbete pa sikt. Hur ska det nya normala se ut?

Ledningsgruppens beddmning ar att verksamheternas grunduppdrag har levererats sa gott det
gar utifran forutsattningar och Folkhdlsomyndighetens rekommendationer.

En viktig del framdver ar att planera for att pa basta satt kunna ateréppna de verksamheter
som har varit stingda under en langre tid. Vad kommer manniskor att vilja ha, vilka typer av
platser och arrangemang kommer méanniskor att vilja besoka?
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1.1 Grunduppdrag

Grunduppdrag Analys
Arbetsgivare Foljs upp till delaret.
Kommunal vuxenutbildning Vuxenutbildningen har fortsatt arbetat med delvis

distansundervisning i samtliga grunduppdrag. Det var
under forra dret och dven nu en utmaning for manga
av vdra elever. Rutiner och arbetssétt har arbetats
fram som fungerar, bade sdkerhetsmassigt och
pedagogiskt. Eleverna foljs noga upp sa att de har
mojlighet att kunna fa stdd vid behov. Enheten arbetar
ocksd intensivt med att erbjuda studie- och
yrkesvagledning som ocksa sker delvis pa distans. De
sokanden som ar i behov av fysiska moten far
mojlighet till detta. Enligt rddande omstdndigheter ar
beddémningen att verksamheten levererar
grunduppdraget med god kvalitet.

Arbetsmarknadsenheten Arbetsmarknadsenheten har haft ett lagre tempo an
normalt med anledning av bdde pandemi och nya
arbetskollegor som har behdvt nyintroduceras.

Enheten har fortsatt all verksamhet igang. Det finns
bra rutiner for att bedriva en smittsaker verksamhet
pa snickeriet, serviceteamet, stadlaget och i bilpoolen.
Omstallningen till distansarbete har tagit tid och
energi men alla medarbetare har tagit stort ansvar for
att aven fortsatt kunna leverera verksamhet trots
andrade omstandigheter.

Enheten har kunnat avsluta drenden pa ame, var tredje
person till egenférsorjning. Antal deltagare i
coachingteamet har ¢6kat och antal anstélla personer
inom BEA-avtal. Medborgarservice har fortsatt
levererat sitt uppdrag, dven om den fysiska
motesplatsen har varit stingd. Arbetet med ungdomar
l6per pa enligt plan och till viss del 6ver féorvantan.

Grunduppdraget haller fortsatt god kvalitet 4ven om
mycket har forandrats, stallts om och gétt pa sparlaga.

Kultur och fritidsenheten Grunduppdraget uppfylls inte eftersom lagstiftning
och andra beslut begriansar tillgdngen till
verksamheterna.

I princip all foreningsverksamhet ar pausad, inga
arrangemang genomfors och turistbyran ar stingd.
Filialbiblioteken ar stdngda och huvudbiblioteket har
begrinsade o6ppettider endast for specifika drenden.
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1.2 Kvalitetsfaktorer

Kvalitetsfaktor

Lagesbedomnin
g

Kvalitetsindikator

Utfall
2020

Utfall
2021

Trend

Bred
anvandare och
besokare

krets av

Kvalitén ar pa
vag att inte
uppnas

Antal besok i kommunens
bibliotek inklusive
bokbussen
(antal/invanare)

58

Antal besok
biblioteksbussen
ordinarie turlista

med
utanfor

Antal aktiviteter
anordnade for att na fler
besokare

104

Uppsokande verksamhet
utanfor bibliotekets lokaler

Elevers studiemiljo

Kvalitén ar pa
vag att uppnas

Elevers uppfattning om
likabehandling

Elevers upplevelse av
delaktighet och inflytande

80,7

Elevers upplevelse av
trygghet och studiero

100 %

Kvinnor och mans
forutsattningar for studier

Service och bemoétande

Kvalitén ar pa
vag att uppnas

Upplevelse av service och
bemétande

Attraktiv arbetsgivare
med fokus pa
arbetsmiljo, ledarskap,
medarbetarskap  och
kompetensforsorjning

@ Kvalitén
uppnas

Resultat i
medarbetarenkatens fraga
om att se fram emot att ga
till arbetet

4,01 %

Andel tillsvidareanstillda
med heltidsanstallning

97,3 %

Inflytande och
delaktighet

@ Kvalitén
uppnas

Upplevelse av inflytande
och delaktighet

Maluppfyllelse

Kvalitén ar pa
vag att uppnas

Andel elever inom
vuxenutbildningen som nar
betyg

Antal inskrivna elever inom
vuxenutbildningen

527

Andel elever inom sfi som
erbjuds heltidsstudier

Andel individer som fatt
arbete sex ménader efter
avslutad  yrkesutbildning
inom kommunens
vuxenutbildning (%)

Lararnas upplevelse av att
de har forutsittningar att
utfora undervisning med
hog kvalitet

Progression for spraksvaga
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. Lagesbed6mnin . A Utfall Utfall
Kvalitetsfaktor g Kvalitetsindikator 2020 2021 Trend
Antal konstformer under 5
aret
Antal  utstdllningar av
e o 6 3
museiforemal
Andel lovaktiviteter for
barn/ungdomar
Utbudet av tjanster och Kvalitén &r pa — -
upplevelser priglas av . - aienalpa | peltagartillfillen i
bredd och kvalitet vagattuppnas idrottsforeningar 6
antal/invanare 7-20 ar
Kommunalt kontant bidrag
till idrottsféreningar,
kr/inv
Utbud av anldggningar for
idrott och motion
Ar}del"m@v.'ld.er som gar uti 333 %
sjalvforsorjning
Antal BEA anstéllda
P Kvalitén ar pa . .
Egenforsorjning . o Antal deltagare inskrivna
vag attuppnas pa arbetsmarknadsenheten 156 138
Antal feriearbetare
Resursjobb
. ez . o
Friska medarbetare R Kvalitén | Sjukfranvaro hos 3,97 % 542 %
uppnas medarbetare
Lasframjande och Kvalitén ar pa | Lasframjande insatser 27
tillgdng till litteratur vag att inte
och andra medier uppnas Fjarrlan och kurslitteratur 507 %
Elever som erbjuds att
delta i studiehall 10
(vuxenutbildningen)
Tillgang till Kvalitén ar pa | Elevers  mojlighet  att
stodfunktioner vag att uppnas anvanda digitala verktyg
och diarmed utveckla sin
digitala kompetens
Yrkesintegrering
Ant.al forfragningar till 532
., . . | arkivet
Kvalitén ar pa
Tillganglighet vdg att inte | Antal studieplatser (inom
. . . 6 6
uppnas samtliga bibliotek)
Meroppet
o . .. | Antal Kkulturarrangemang
Framja kunskap, Kvalitén ar pa | (frdelat per malgrupp)
kulturupplevelser och vig att inte :
fri asiktsbildning uppnas Deltagande i kommunens
kulturella utbud
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Bred krets av anvindare och besokare

Med anledning av pandemin ar delar av verksamheten pausad eller pa en minimerad niva. Att
na fler besokare innebar i praktiken att mota fler och nya manniskor vilket gar emot nuvarande
restriktioner.

Elevers studiemiljo

Arbete sker aktivt med att lokaler, teknik och anpassningar for elever med behov av stod.

Service och bemoétande

Ingen matning har gjorts under varen 2021. Under hésten 2021 kommer en métning att goras
och metoder haller pa att tas fram for hur denna upplevelse bast ska kunna fangas.

Attraktiv arbetsgivare med fokus pa arbetsmiljo, ledarskap, medarbetarskap och
kompetensforsorjning

Den viktigaste fragan ar fortsatt att sikerstilla arbetsmiljon for vara medarbetare utifran att
det dels finns en oro for smittspridning samt att arbetsmiljoansvaret kvarstar aven vid arbete
fran annan plats dn den fysiska arbetsplatsen. Detta innebar att cheferna har behovt sakerstalla
att de medarbetare som har arbetat hemifran, har en god arbetsmiljo dven om de inte fysiskt
kunnat vara pa plats. Vara medarbetare har olika forutsattningar for hemarbete utifran att man
har olika arbetsuppgifter. En del personal behover fortfarande befinna sig fysiskt pa jobbet.

Den langsiktiga effekten av att medarbetare har arbetat pa distans och att arbetsgrupper har
varit splittrade ar svar att beddma i nuldget, men ledningsgruppen arbetar metodiskt for att
fanga upp medarbetarna géllande arbetsmiljo och distansarbete for att medarbetarna ska
kdnna sig trygga. Det dr ocksd en frdga som brukar finns med pa Facklig samverkan.
Ledningsgruppen planerar dven for distansarbete pa sikt och atergdng till arbetsplatser. I
dagslaget ar det svart att sdga vad det nya normala kommer att vara och nar det kommer att bli
ett nytt normalldge efter pandemin.

1 januari 2021 tradde den beslutade nya organisationsforandringen i kraft, vilket har paverkan
pa medarbetare och arbetsgrupper. Mycket arbete pagar kring organisation och upplagg, och
mycket handlar om praktiska fragor som behover 16sas pa basta satt.

Inflytande och delaktighet

Ingen méatning har gjorts under varen 2021. Under hosten 2021 kan en méatning goras och
metoder haller pa att tas fram for hur denna upplevelse bast ska fangas.

Maluppfyllelse

Under 2020 har maluppfyllelsen varit i nivd med 2019 och aven i flera fall hogre. Detta tyder
pa att utbildningen haller en fortsatt hog kvalitet, dven i distansform. Maluppfyllelsen mats
arsvis, darfor redovisas aret 2020.

Utbudet av tjanster och upplevelser priglas av bredd och kvalitet

Underlaget ar inte tillrdckligt stort for att kunna avgoéra om kvalitet uppnds. Delar av
verksamheterna dr pausade under denna pandemi. Utbudet saknar darfor i nuldget bredd, men
de verksamheter som erbjuds har kvalitet.
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Egen forsorjning

Trots rddande pandemi kan vi se att var tredje avslutat drende ar pa grund av en egen
forsorjning. Det innebar 17 personer av totalt 51 personer som ar avslutade under perioden
1/1-30/4 2021.

Friska medarbetare
Sjukfranvaron har under varen stigit for tillvaxtférvaltningens medarbetare.

Utifran rekommendationerna om att stanna hemma vid minsta férkylningssymptom sa ar var
bedomning att tillvaxtférvaltningens medarbetare tar rekommendationerna pa allvar och
stannar hemma for att minska risken for smittspridning av Covid-19.

Lasframjande och tillgang till litteratur och andra medier

Trots restriktioner har steg borjat tas for att arbeta mer lasframjande. Tillgdngen till litteratur
ar minskad jamfort med normalt tillstand eftersom filialbiblioteken ar stangda och manniskor
uppmanas att inte besoka biblioteket.

Tillgang till stodfunktioner

Elever har fatt stottning mer digitalt dn tidigare, da restriktioner for fysiska moten finns.
Eleverna har varit 6vervagande positiva till detta och utifrdn maluppfyllelse har det fungerat
bra.

Tillganglighet

Eftersom manniskor uppmanas att inte besoka bibliotek sa ar filialbiblioteken stingda. Endast
huvudbiblioteket har 6ppet. Biblioteksbussen kan i nuldget inte f6lja ordinarie turlista, arkivet
ar stangt for besok, stora delar av verksamheten som ror allmankultur ar pausad, turistbyran
inte ar 6ppen for fysiska besok men ar tillgdnglig via mail och telefon. Foreningarna har behovt
andra eller pausa sin verksamhet vilket innebar att tillgdngligheten betydligt lagre an i ett
normalt lage. Den digitala tillgangligheten har o©kat framst inom biblioteks- och
kulturverksamheterna men fran en sa 1ag niva att den inte kan sdgas kompensera att den
fysiska tillgangligheten ar mycket lagre.

Framja kunskap, kulturupplevelser och fri asiktsbildning

Pa grund av pandemin har fa kulturupplevelser kunnat erbjudas. Genom att ett bibliotek och
aven kulturarvshornan har varit 6ppna har kunskap och fri dsiktsbildning kunnat framjas men
i mycket lagre utstrackning an vanligt. Viss kunskap ar ocksa tillgdnglig digitalt exempelvis via

app.
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1.3 Utvecklingsmal

Lagesbedomnin Utvecklingsindikator Utfall Utfall Trend

Utvecklingsmal g 2020 2021

Rusta individer att bli
sjalvforsorjande och
skapa foérutsiattningar Ej genomfdrd
for individer och foretag

att vaxa

Utifran

tillvaxtnamndens

verksamheter oka Ejgenomford
attraktiviteten av

Lindesbergs kommun

Skapa forutsattningar

och tillgangliggora

kultur- och Ejgenomford
fritidsaktiviteter for fler

barn och unga

Verka for att

tillgdngliggora och

synliggéra Ej genomfoérd
tillvaxtnamndens

verksamheter mer

2 Ekonomisk uppfoljning i Mnkr

2.1 Tillvaxtnamnden

Drift
Budge . .
Nettokostna . Budgetavvikels Progno Budge Budgetavvikels
Verksamhet t jan- . . = 2 A
d . e jan-april shelar thelar ehelar
april
Namnden 0,2 0,1 -0,1 0,2 0,2 0,0
gdmlnlstratlon/ledmn 17 17 0,0 5,4 5,4 0,0
:rbetsmarknadsenhete 33 35 0,2 9,8 9,8 0,0
Kulturenheten 14,7 14,9 0,2 42,9 42,9 0,0
Utbildningsenheten 8,0 6,5 -1,5 23,4 19,4 -4,0
Totalt 27,9 26,7 -1,2 81,7 77,7 -4,0

Tillvaxtférvaltningen redovisar under perioden januari till och med april 2021 en negativ
avvikelse pa -1,2 mnkr.

Kulturenhetens positiva budgetavvikelse beror allmankultur som har ett 6verskott vad galler
budget for arrangemang. Pandemin medfor att det ar komplicerat att kunna veta och planera
vilka arrangemang som kommer kunna arrangeras under aret.

Forvaltningens negativa budgetavvikelse beror utbildningsenheten och sfi (svenska for
invandrare). Denna verksamhet har ett underskott da statsbidrag fran Migrationsverket ar
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betydligt lagre 4n tidigare ar (se diagram nedan). Ar 2018 fordelades 1,9 mnkr till
kommunens sfi av schablonersattningen utifrdn kommunens férdelningsmodell. [ ar vid
samma period férdelades 0,3 mnkr, vilket ar en minskning med 84%.

Intakter SFI
fran Migrationserket, MNKR
Januari-april

1,4
1,2
1
0,8
0,6
04
—

2018 2019 2020 2021

Minskad ersattning beror bland annat pa ett lagre mottagande. Flertalet studerande pa sfi
kraver dessutom en langre utbildningstid dn just 2 ar som sjdlva etableringsersattningen
utbetalas, vilket resulterar i en kommunal kostnad.

Heldrsprognos utifran férutsattningar som namnts ovan ar -4,0 mnkr.

Investeringar
Investeringsprojekt Utgift Prognos helar Budget 2021 E:&Eemvwkelse
Inventarier
biblioteket 0.0 07 07 0,0
Totalt 0,0 0,7 0,7 0,0

3 Bilaga indikatorer

Kvalitetsindikator

Antal besok i kommunens bibliotek inklusive bokbussen [ utfall [l Mélvarde

(antal/invanare)
10

10 9,8
I I : 6 :
0 I I

2017 2018 2019 2020

©

o

N

N
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Antal besék med biblioteksbussen utanfér ordinarie turlista  [Fll utfall
3 3
T2 2020 732020 12021
Antal forfragningar till arkivet I uttell [ Malvarde
600 32
400 388
200
0
T2 2020 732020
Antal konstformer under aret I utfal
5
a4
3
2
1
0
T3 2020
Antal kulturarrangemang (férdelat per malgrupp) Inga tillgdngliga data
Deltagande i kommunens kulturella utbud Inga tillgangliga data
Elever ~som erbjuds att delta i studiehall [ utfall [ Malvirde
(vuxenutbildningen) 10 10
10
8
6
4
2
0
Nov 2020
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Lasframjande insatser (per alderskategori) I vtfall [ Malvirde
30
2% 27
20
10
0
T2 2020 T3 2020
Resultat i medarbetarenkitens friga om att se fram emot att [ utfall (%) Il Malvirde (%)
ga till arbetet
5
4,08 4,01
a
3
2
1
0
2019 2020
Sjukfranvaro hos medarbetare I utfall (%)
8 687 /22
617
6 532 542
4,09 419 4 397
4 3,11
2
O O O O O O O O O O O O O «— — —
- N N AN N N NN NN NN NN N
O O O O O O O O O 0O O O o o o o
N N N NN AN NN N ANAN NN NN NN
(8] c Q = 5 T £ S oD a > (8] c Q =
§d5832s3352832885¢32
Upplevelse av inflytande och delaktighet Inga tillgdngliga data
Upplevelse av service och bemétande Inga tillgangliga data
Andel tillsvidareanstillda med heltidsanstallning I utfell (%) [ valvarde (%)
100 97,3
80
60
40
20
0
732020
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Antal aktiviteter anordnade for att na fler besokare I utfal
120
100
80
60
40
20
0
T2 2020 T3 2020
Antal studieplatser (inom samtliga bibliotek) I uttal [ Mélvarde
6 6
6
a4
2
0
T2 2020 T3 2020 12021
Antal utstillningar av museiforemaél I vttell [ Mélvarde
6
6
a4
3
2
0
T3 2020 T12021
Elevers mojlighet att anvdnda digitala verktyg och dirmed Inga tillgdngliga data
utveckla sin digitala kompetens
Fjarrlan och kurslitteratur I utfall (%)
600
400
200
0 , .
DA1 2020 DA2 2020
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Kvalitetsindikator

Andel lovaktiviteter for barn/ungdomar

I Antal aktiviteter

Il ~ntal deltagande ungdomar

1500

1050
1000
500

12
DA1 2020

1050

12
DA2 2020

Meroppet

Inga tillgdngliga data

B uifall

Uppsokande verksamhet utanfor bibliotekets lokaler

08
0,6
04

0,2

T1 2021

Inga tillgangliga data
B vtfall [ Valvarde

6 6 6 6
6
4
2
0

Yrkesintegrering

Deltagartillfillen i idrottsforeningar antal /invdnare 7-20 ar

2019 2020 2021
Andel elever inom vuxenutbildningen som nar betyg Inga tillgangliga data
Kommunalt kontant bidrag till idrottsféreningar, kr/inv Inga tillgangliga data
Utbud av anldggningar for idrott och motion Inga tillgangliga data

Andel individer som gar ut i sjilvférsorjning I utfell (%) [ Malvarde (%)
40

30

10

T1 2021

Inga tillgangliga data

Antal BEA anstallda
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Antal inskrivna elever inom vuxenutbildningen I utfal
600
527
400
200
0
T1 2021
Elevers uppfattning om likabehandling Inga tillgdngliga data
Elevers upplevelse av delaktighet och inflytande I uttell [ Malvarde
100
100
80
60
40
20
0
T3 2020
Elevers upplevelse av trygghet och studiero I utfall (%) [ Valvarde (%)

100

732020
Andel elever inom sfi som erbjuds heltidsstudier Inga tillgangliga data
Antal deltagare inskrivna pa arbetsmarknadsenheten I utfal
250
200
150
100
50
0
T1 2020 T2 2020 732020 T12021
Kvinnor och méns forutsattningar for studier Inga tillgdngliga data

Andel individer som fatt arbete sex manader efter avslutad Inga tillgingliga data
yrkesutbildning inom kommunens vuxenutbildning (%)

Antal feriearbetare Inga tillgangliga data
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Kvalitetsindikator

Lararnas upplevelse av att de har férutsattningar att utféora Inga tillgéngliga data
undervisning med hog kvalitet

Resursjobb I extratjsnster - EXTRA
Bl Lcnebidrag for anstallning - LFA
Nystartsjobb - NYJ
Il Lsnebidrag for trygghet - LFT
Lonebidrag for utveckling - LFU

12 13
9
10
6 7
5 3, 3 Lo  E
fo; oo 0 00 0 0
-
T12020 T2 2020 T3 2020 T12021
Progression for spraksvaga Inga tillgdngliga data
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