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Sammantradesdatum
Socialnamnden 2020-09-28
Plats och tid: Niset, Lindesbergs kommunhus, kl. 15:00-17:00
Beslutande: Elin Axelsson (S)
Bo Stenberg (S)
Ulla Lundgqvist (S)

Tuula Marjeta (C)

Mathz Eriksson (C)

Marie Lindh (V)

Monika Klockars (M)
Margareta Andergard (KD)
Jari Mehtaldinen (SD)

Tjéqstgér.ande Bertil Jansson (M) medverkar via lank och ersatter Sven-Erik Larsson
ersattare: Fredrik Rosenbecker (SD) ersatter Bjorn Larsson (-)

Ej tjanstgorande [ g3]ill Lennartsdotter (MP)

ersattare: Vera Peci (S)
Ovriga Rouzbeh Isa, sekreterare
deltagare:

Madde Gustavsson, forvaltningschef
Inger Osterberg, verksamhetschef
Jessica Ohlund, verksamhetschef
Sara Andersson, ekonomienheten
Anna Hedman, kommunal

Josefin Hellstrom, kommunal

Utses att justera \[onika Klockars

Justeringens Kommunhuset, 28 september
plats och tid:
Underskrifter: Sekreterare Paragraf 87

Rouzbeh Isa

Ordférande
Mathz Eriksson
Justerare
Monika Klockars
ANSLAG/BEVIS
Protokollet r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Socialnamnden
Sammantradesdatu
m 2020-09-28
Anslaget satts upp 2020-09-30 Anslaget tas ned 2020-10-22

Forvaringsplats
for protokoll

Underskrift

Socialférvaltningen
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LINDESBERGS KOMMUN

Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2020-09-28
SN §87/20 Dnr: SN 2019/67
Bemanningsekonomi

Beslut
Socialndmnden beslutar att

e Justeringar gallande arbetstid natt kan ske utifran
verksamhetens behov

e Punkt 3 i beslutet 2019.09.19 Dnr:SN: 2019/67, "alla anstallda
med en sysselsattningsgrad o6ver 50% har nio fridagar pa fyra
veckor” upphavs.

e Ekonomisk uppf6ljning sker manadsvis med start december
manad 2020.

e Utvardering av verksamhetsanpassade scheman och darmed
mojliggora heltid som norm rapporteras kontinuerligt till
namnden.

e Med detta beslut justeras det gamla beslutet 2019.09.19
Dnr:SN:2019/67.

Arendebeskrivning

Utifran Socialndmndens beslut 2019-09-19, dnr: SN 2019/67 ser
forvaltningen och socialndmnden att vissa justeringar behover
goras for att fa till verksamhetsanpassade scheman och pa sa
satt mojliggora en organisation med heltid som norm.
Verksamhetsanpassade scheman ar nédvandiga for att kunna
tillvarata personalresurserna inom given budgetram nar fler
arbetar heltid.

Forvaltningen har sedan beslutet togs arbetat med
bemanningsekonomi och heltid som norm. En styrgrupp har
tillsatts dar man tillsammans med fackférbundet Kommunal
arbetat med uppdraget. Ett uppdrag som varit mycket
omfattande och kravt mycket tid. Styrgruppen har beslutat att
fyra startgrupper skulle utses. Inom Vard och Omsorg utsags tva
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aldreboenden och inom Funktionsstod ett korttidsboende for
barn- och unga och ett LSS boende.

Utifran valet av verksamheter sag styrgruppen att det var olika
forutsattningar for att hantera mer verksamhetsanpassade
scheman, vilket ocksa ses tydligt nu nar startgrupperna ska

igang.

Detta gor att Socialndmndens beslut SN 2019/67 behover
andras for att uppdraget ska kunna verkstallas.

Det innebar att vissa justeringar behover goras for att uppdraget
ska bli tydligare och ge forutsattningar till mer
verksamhetsanpassade scheman och att samplaneringsytorna
ska fungera.

Lopande utvardering sker inom ramen for att uppna
verksamhetsanpassade scheman och mojliggéra en organisation
med heltid som norm. Viktigt ar att verksamheterna far
moijlighet att ldra och justera da detta ar en levande process. Nya
grupper kommer lopande ga in i processen. Utvardering av
verksamhetsanpassade scheman och dirmed mojliggora heltid
som norm sker i samband med del- och arsbokslut.

Konsekvenser

Innebar stora forandringar for forvaltningens medarbetare,
vilket kan upplevas som bade positivt och negativt.
Verksamhetsanpassade scheman ar nédvandiga for att kunna
tillvarata personalresurserna inom given budgetram nar fler
medarbetare inom Vard och omsorg samt Funktionsstdd arbetar
heltid.

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar namnden besluta

Infora fran dtta timmars vaken natt. Vissa justeringar gillande
arbetstid natt kan ske utifran verksamhetens behov.

. Alla anstadllda med sysselsattningsgrad 6ver 50% har minimum
nio fridagar pa fyra veckor.
Ekonomisk uppféljning sker manadsvis med start december
manad 2020.
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4. Utvardering av verksamhetsanpassade scheman och darmed

mojliggora heltid som norm sker i samband med del- och
arsbokslut.

Ledamoternas forslag till beslut
Mathz Eriksson (C) lagger foljande forslag till beslut:

e Justeringar gallande arbetstid natt kan ske utifran
verksamhetens behov.

e Punkt 3 i beslutet 2019.09.19 Dnr:SN: 2019/67, "alla anstallda
med en sysselsattningsgrad éver 50% har nio fridagar pa fyra
veckor” upphavs.

e Ekonomisk uppf6ljning sker manadsvis med start december
manad 2020.

e Utvardering av verksamhetsanpassade scheman och darmed
mojliggora heltid som norm rapporteras kontinuerligt till
namnden.

e Med detta beslut justeras det gamla beslutet 2019.09.19
Dnr:SN:2019/67.

Elin Axelsson (S) bifaller Mathz Eriksson (C) forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordférande Mathz Eriksson (C) stéller forvaltningens forslag till
beslut mot Mathz Eriksson (C) forslag och finner socialndmnden
beslutar enligt Mathz Erikssons (C) forslag till beslut.

For atgard:
Verksamhetschefer
Enhetschefer

For kinnedom:
Ekonom
Personalenheten
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