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1 Verksamhetsuppfoljning

Den 1 april kunde huvudbiblioteket aterigen 6ppnas och nyinvigas efter renoveringen som
har genomforts av lokalerna. Vid ny6ppnandet fick lokalerna ocksa ett nytt namn: Grenverket.
Oppningen av lokalerna har varit efterlingtad bade av medarbetare och medborgare.

En stor del av forsta kvartalet 2023 har handlat om verksamhetsévergdngen av park och
idrott efter att Samhaéllsbyggnadsforbundet Bergslagen upphérde och kommunen tog 6ver
ansvaret (fran och med 1 januari 2023). Huvudfokus inledningsvis har varit att det ska bli sa
bra som mojligt for all personal som berors av denna forandring. Mycket praktiska fragor och
l6sningar har fiargat inledningen av aret sahar langt. Vissa strukturella fordndringar har aven
skett utifran att nya omraden har gjorts upp for parkpersonalen da Falab/Libo valt att
upphandla parkskotseln av extern aktor istdllet for att detta utfors inom kommunens egen
regi.

Inriktning framover handlar mycket om att kvalitetssdkra centrum och de omraden som inte
har hunnits med pa samma kvalitativa satt tidigare. Det tidigare Falab/Libo uppdraget har
genererat intdkter som har finansierat stor del av det resterande parkuppdraget, som numera
star utan finansiering.

Arbetet med investeringar for 2023 ar paborjat och dven lokalfrdgan och samordning av
lokaler fortsatter under 2023.

Serviceteamet har organisatoriskt flyttats fran arbetsmarknadsenheten till kultur, fritid och
anlaggning. Allt ar inte helt klart &nnu utan fortsatt arbete kommer att ske under aret. Detta ar
en liten del av hela ame-verksamheten, men har dnda viss paverkan pa verksamheten.

Gallande breddad rekrytering sa har nasta steg paborjats, dar deltagare gar over till att vara
anstallda inom verksamheter, aven om ekonomin ligger kvar inom arbetsmarknadsenheten.
Det ar tankt som en kompetensforsorjning utifran individens egen formaga, och pa sikt ska
deltagare kunna forflyttas till att vara medarbetare. Det har arbetet dr en viktig del i att ta ett
ansvar for social hallbarhet och att dven de har individerna far en plats i samhallet och vara en
del av arbetslivet.

Inom vuxenutbildningen ar en till en datorer for sfi och grundvux antligen pa plats. Det ar en
viktig stodfunktion och forutsattning for vuxenelevernas maluppfyllelse att kunna ha tillgang
till en dator.

Arbete har dven skett gillande att organisera mer undervisningstid for eleverna tillsammans
med pedagoger. Precis som med tillgdngen av datorer sa ar det en viktig del for att kunna 6ka
maluppfyllelsen bade pa grundvux och hos sfi-eleverna.

Aven samverkan inom SKUA fortsitter. Mycket handlar om pedagogiska diskussioner utifran
elevernas behov dar fokus ar undervisning och tillganglighet for att 6ka maluppfyllelsen.

Under 2022 startade Lindesteget upp pa prov, men en énskan fran Meritor ar att detta dven
ska fortsatta. Utifran detta planeras ytterligare en uppstart igen i januari 2024. Arbete pagar
ocksa med att undersoka mojligheten att kunna erbjuda en pabyggnad av
gymnasieprogrammen inom yrkesvux gallande svetskompetens for vvs:are och snickare.

Framover behover vuxenutbildningen arbeta vidare for att sdkra upp arbetet med
samhallsorienteringen, da detta ar ndgot som kommer att berora fler av vara malgrupper.
Inom vuxenutbildningen ar dven sfi for ukrainska flyktingar en aktuell fraga som ses over for
att kunna erbjuda dven detta framoéver. Har ar samverkan mellan ame och sfi en viktig faktor.

En fortsatt utmaning for vara elever ar studiestodssystemets utformning, dar vi ser att vi har
malgrupper inom vuxenutbildningen som behover mer tid och stod.
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pensionsavgangarna. En utmaning som finns ar inom de verksamheter dar det ar fa personer
pa fa uppdrag. Dar kan pensionsavgangar gora skillnad vid nyrekrytering da verksamhet kan
tappa tempo.

En svarrekryterad grupp ar bibliotekarier, dar nagra rekryteringar precis ar avslutade men
dar det fortsatt saknas personal.

Forvaltningen har fortsatt stort fokus pa att méta upp medarbetarnas behov av en god fysisk
arbetsmiljo, men ocksa att planera for utbildningsinsatser. Under varen har bl.a. utbildning i
hjartlungraddning (HLR) samt brandutbildning erbjudits till samtlig personal i férvaltningen.
Till hosten planeras ytterligare en utbildningsinsats for all personal i hantering av hot- och
valdssituationer.

Maluppfyllelse

Betygsstatistik tas fram heldrsvis. Vi ser att elevgruppen idag behover mer stéd och mer tid
for att nd betyg i kurserna. Mer undervisningstid tillsammans med pedagoger har
organiserats upp och ar en stor del som vuxenutbildningen har arbetat med for att 6ka
maluppfyllelsen for alla elever. Samverkan med SKUA fortsatter och utifran fortbildningen har
det handlat mycket om pedagogiska diskussioner utifran elevernas behov: undervisning och
tillganglighet for att 6ka maluppfyllelsen.

Praktiska verksamheter som méter upp behov hos deltagare

Vi har flera egna praktiska verksamheter som méter upp behov hos deltagare pa ett bra satt.
Under forsta kvartalet har det varit begransat med platser da behovet har varit storre.
Arbetsmarknadsenheten kommer arbeta annu mer med att tillskapa fler platser utanfor de
egna verksamheterna under 2023.

Utbudet av tjanster och upplevelser priglas av bredd och kvalitet

Sedan Grenverket (huvudbiblioteket) 6ppnades finns dterigen en bredd av tjanster genom
ordinarie utbud med god kvalitet. Det sker ocksa ett aktivt utvecklingsarbete vad galler
bredden.

Friska medarbetare

Inom tillvaxtférvaltningen har sjukfranvaron narmat sig nivderna igen som var innan
pandemin, men inte fullt ut. Det beror framst pa flertalet fysiska sjukskrivningar. Infér
arsredovisningen konstateras att inga sjukskrivningar inom foérvaltningen ar arbetsrelaterade
och sa ar det dven per sista april 2023. Inom tillvaxtférvaltningen finns en sarbarhet utifran
att vi har flera medarbetare som dr ensamma i sina uppdrag och det blir vissa dagar ett pussel
att fa ihop verksamheten. Inom vissa omraden ses det 6éver hur internutbildning kan ske for
att battre kunna tacka upp for varandra. Det ar dock viktigt att podngtera att medarbetare
behover kunna fa vara sjuka, ta hand om sina sjuka barn och fa ihop livspusslet utan att kinna
press och stress over sitt arbete nar de ar borta.

Vardegrund, bemétande och hur vi tar hand om varandra ar en prioriterad och viktig fraga
inom tillvaxtforvaltningen. Vi &r mana om att vara medarbetare ska trivas, ma bra och kdnna
att de har mojlighet att kunna utvecklas pa sin arbetsplats. Vi tror att en del av resultatet av
att vi har friska medarbetare som mar bra pa jobbet kan bero pa detta medvetna arbete. For
tillvaxtforvaltningens ledningsgrupp ar det oerhort viktigt att alla medarbetare ska kdnna sig
uppskattade och bekraftade. Vi ar alla viktiga for varandras arbetsmiljo och fér de malgrupper
som vi moter i var vardag.

Efter den 1 januari 2023 har tva nya praktiska verksamheter inom park och idrott tillkommit
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skapades aterigen forutsattningar for fler barn och unga att kunna upptacka kultur- och
fritidsaktiviteter. Sarskilt da det har skapats storre ytor for barn och unga men ocksa for
foreningslivet.

En inledande malgruppsanalys for att undersoka vilka malgrupper som nas eller inte nas i sa
hog utstrackning har genomforts. De forsta resultaten pekar pa att det finns geografiska
skillnader men ocksa skillnader vad géller alder. Yngre barn nas i hogre utstrackning dn dldre
barn. Barn och unga ldmnar organiserad verksamhet ju dldre de blir badde i Lindesbergs
kommun och nationellt. Socioekonomisk bakgrund paverkar deltagande. Analysarbetet
kommer fortsatta och fordjupas under aret.

Forutom detta arbete sker samverkan med andra forvaltningar och bolag for olika insatser for
barn och unga dar bl.a. arbetet med att planera infér sommarlovsaktiviteterna ar i full gang.
Fler aktiviteter inom kultur kommer precis som 2022 att genomforas i ar.

Verka for att tillgidngliggora och synliggora tillvixtndmndens verksamheter mer

Var prioritering ar att gora oss tillgangliga for att motverka utanforskap och visa vilka
mojligheter som finns i vara verksamheter. Vi verkar for att manniskor ska vilja komma till
vara verksamheter och kidnna att det finns nagonting for alla bland det som erbjuds.

Under aret ar det prioriterat att stirka den digitala kompetensen hos vara malgrupper.

Rusta individer att bli sjalvforsérjande och skapa forutsattningar for individer och
foretag att vixa

Gallande breddad rekrytering och resursjobb sa har projekten tagit ett kliv till framat, och vi
ser att vi nar ut allt mer ocksd i det privata naringslivet. Dar har férvaltningens
arbetsgivarkoordinator varit en lyckad insats. Deltagare som tidigare har varit anstillda av
arbetsmarknadsenheten har nu klivit in i anstéllning direkt i verksamheter. Detta ar en viktig
del i arbetet med hallbar kompetensforsorjning utifran individens egen formaga. Pa sikt ar
malet att deltagare ska stegforflyttas till att bli medarbetare.

Utifran tillvixtndmndens verksamheter 6ka attraktiviteten av Lindesbergs kommun

Inom tillvixtnamndens verksamhetsomrade erbjuder och stodjer vi aktiviteter, arrangemang,
utbud for att 6ka attraktiviteten, bade inom férvaltningen och i samverkan med kommunala
bolag och foérvaltningar. Det finns ett stort och brett kulturutbud i var kommun déar forskning
visar att om man har ett hogt antal kulturaktiviteter vill manniskor ocksa bo dar. Dar ar ocksa
arbetet med kulturmiljoprogrammet en viktig faktor. Om man erbjuder ett bredare och storre
kultur- och fritidsutbud sa upplever manniskor att de har ett rikare liv. Det lockar dven
besdkare som vill uppticka Lindesbergs kommun och vara unika beséksmal och bidrar till fler
besoksanledningar.

Exempelvis har Vinterspar dterigen genomforts med ett lyckat resultat. Tillvaxtférvaltningen
har aven arbetat med rekrytering av en varumarkesutvecklare som bland annat kommer att
leda och samordna utvecklingen och utvecklingen av kommunens platsvarumarke, men ocksa
samordna arbetet med att starka Lindesbergs kommun som en attraktiv plats. Detta ar en
langsiktig och strategisk satsning for att halla ihop fragor som réor kommunens attraktivitet
och platsutveckling.

Arbetet med en gemensam besokswebb (en vag in) har paborjats och ar ocksa en viktig del i
att marknadsféra Lindesbergs kommun som en attraktiv plats dar vi effektivare kan visa upp
och marknadsfora allt som hander pa platsen.

Tillvaxtndmnd, Lagesrapport 2023 12(27)



§20/23 Lagesrapport per sista april 2023 for tillvaxtnamnden - TN 2023/31-3 Lagesrapport per sista april 2023 for tillvaxtnamnden : Lagesrapport 2023 (Tillvaxtnamnd)

Verka for att tillgangliggora och synliggora tillvaxtnimndens verksamheter mer

Att tillgangliggora och synliggora tillvixtnamndens verksamheter ar ett pagaende arbete
inom flera omraden. Prioriteringen for 2022 gallde bl.a. digitalisering. Inom ramen for det
arbetet fortsatter fokus pa att skapa battre forutsattningar for att 6ka den digitala
kompetensen dnnu mer under 2023. Lardomar utifran pandemidren, utsatta malgrupper och
utanforskap ar andra viktiga faktorer i var digitaliseringsresa.

Dels handlar det om att tillhandahalla teknik, dels att tillgangliggéra kunskap for att kunna
anvanda och hantera denna teknik. Det finns malgrupper inom vara verksamheter som har
svart att kunna tillgodogora sig tekniska l6sningar, men ocksa malgrupper ute i samhallet som
kan ha svart att nyttja alla digitala tjanster som ar viktiga. Dar ar medborgarservice och
biblioteken en viktig del i kunskapshojande insatser.

Ett annat exempel dr en till en datorerna inom grundvux och sfi, dar resultatet av insatsen
kommer att méatas senare.

2 Ekonomisk uppfoljning i Mnkr

2.1 Tillvaxtnamnden

Drift
Budge . .
Nettokostna . Budgetavvikels Progno Budge Budgetavvikels
Verksamhet tjan- . . o 5 a
. ejan-april shelar thelar e helar
april

Namnd 0,2 0,1 -0,1 0,4 0,4 0,0
Ledning och 2,2 2,2 0,0 7,2 7,2 0,0
administration
Kultur och bibliotek 4,6 51 0,5 15,7 15,9 0,2
Foreningsbidrag- och 119 14,4 25 475 475 0,0
lokaler
Turistverksamhet 0,4 0,4 0,0 1,2 1,2 0,0
Utbildningsenheten 8,2 9,2 1,0 28,0 28,0 0,0
ﬁrbetsmarknadsenhete 44 38 06 12,6 12,6 0,0
Park 2,8 1,3 -1,5 7,1 51 -2,0
Idrott 3,5 3,5 0,0 10,4 10,4 0,0
Totalt 38,2 40,0 1,8 130,1 128,3 -1,8

Tillvaxtférvaltningen redovisar under perioden januari till och med april en positiv avvikelse
pa 1,8 mnkr.

Géllande det ekonomiska laget sa foljer aven tillvaxtforvaltningen den nationella utmaningen
med 6kade kostnader inom olika delar.

Kultur- och bibliotek har i ar haft tjanster som ej varit tillsatta, vilket resulterat i 6verskott vad
giller 1onebudget. Inom foreningsbidrag- och lokaler saknas tva hyresfakturor som istéllet
blev betalda i maj manad (2,2 mnkr) vad galler Energikallan darav positiv avvikelse.

Forvaltningens nya verksamheter, park och idrott, dar pagar arbetet fortfarande att se dver
att den totala driftbudgeten ar korrekt fordelad utifrdn dess forutsattningar. Elpriserna ar
fortfarande hoga vilket fraimst paverkar budget for idrottsanlaggningarnas ishallar. Gallande
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parkverksamhet forsvinner som tidigare namnts LIBO-avtalet" sommar & vinter" som har
inkluderat fastighetsskotsel av yttre skotsel dar Libos intdkt (ca 2,0 mnkr) finansierat hela
delen av verksamhetens sasongsarbetare/feriearbetare. Dessa sdsongsarbetare behovs
eftersom man nu dven tar tillbaka arbetsuppgifter som inte har prioriterats nar Libo-avtalet
var aktuellt. Detta resulterar i ett underskott pa cirka 2 mnkr.

Ovriga verksamheter léper i nuldget p4 men som nimnts ovan ir manga delar ovissa pa grund
av 0kade priser, elkostnader. Aven 6kade personalomkostnader som ej ar finansierade
(samma for hela kommunen).

Investeringar

Investeringsprojekt Utgift Prognos helar Budget 2023 Budgetavwll:i;c;
Reinvesteringar 0,0 11 11 0,0
lekplatser

Pl?nterlng trad och 0,0 0,7 0,7 0,0
maobler

Park Vibyn 0,0 0,8 0,8 0,0
reinvestering idrott 0,1 2,0 2,0 0,0
Ny dragning

elljusspar fritidsbyn 0,0 0,0 0.2 0.2
Fellingsbrobadet

2022 Lo 11 11 0,0
Lindesby 0,0 0,2 0,2 0,0
Totalt 1,1 5,9 6,1 0,2

Tillvaxtférvaltningens investeringar beror park och idrott. Fellingsbrobadet & viss del av
reinvesteringar idrott ar ombudgeterat fran foregaende ar och kommer istallet investeras i
ar. Projekt ny dragning elljusspar fritidsbyn kommer inte investeras i ar.
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3 Bilaga indikatorer

Kvalitetsindikator

Antal besok i kommunens bibliotek inklusive bokbussen
(antal/invanare)

Antal besok med biblioteksbussen utanfor ordinarie
turlista

Antal forfragningar till arkivet

Antal konstformer under aret
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Kvalitetsindikator

Antal kulturarrangemang B vt [ Malvarde
60 57
40
20 17
0 -
2021 2022

Elever som erbjuds att delta i studiehall
(vuxenutbildningen)

Lasframjande insatser (per alderskategori)

Resultat i medarbetarenkitens fraga om att se fram emot
att ga till arbetet
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Kvalitetsindikator

Sjukfranvaro hos medarbetare

Statistik deltagare

Andel elever inom sfi och grundldggande vuxenutbildning
som har tillgang till elevdator

Andel tillsvidareanstéllda med heltidsanstdllning
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Kvalitetsindikator

Antal aktiviteter anordnade for att na fler besokare

Antal utstéllningar av museiforemal

Andel lovaktiviteter fér barn/ungdomar

Meroppet
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Kvalitetsindikator

Uppsokande verksamhet utanfor bibliotekets lokaler

Deltagartillfallen i idrottsforeningar antal/invanare 3-20 ar

Efterlevnad av sdkerhetsrutiner (okularbesiktning) I utall
2
15
1
05
0
12023
Medarbetares méjlighet till yrkesmassig utveckling Inga tillgdngliga data
och/eller fortbildning
Medarbetares upplevelse trivsel och gemenskap med Inga tillgdngliga data
arbetskollegor
Medarbetares upplevelse av hjalp och stod av chef vid Inga tillgdngliga data
behov
Kommunalt kontant bidrag till idrottsféreningar, kr/inv B viel I Mvalvarde
80 75
60
40
20
0

2022
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Kvalitetsindikator

Lekparksbesiktningar B vt [ Malvrde
22 22
20
15
10
5
0

T12023

Antal inskrivna elever inom vuxenutbildningen

Elevers uppfattning om likabehandling

Elevers upplevelse av delaktighet och inflytande
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Kvalitetsindikator

Elevers upplevelse av trygghet och studiero

Fortsatt samverkan med andra aktorer som Inga tillgdngliga data
forsorjningsstod
Elevers uppfattning om forutsattningar for studier Inga tillgdngliga data

Tydlig process kring urval, tillsattning och uppféljning av Inga tillgdngliga data
Breddad rekrytering

Tydlig process kring urval, tillsattning och uppféljning av Inga tillgdngliga data
ferier

Tydlig process kring urval, tillsattning och uppféljning av Inga tillgdngliga data
Resursjobb

Andel individer som fatt arbete sex manader inom avslutad
yrkesutbildning inom kommunens vuxenutbildning (%)

Beprovade och evidensbaserade metoder anvands i Inga tillgdngliga data
verksamheten

Lekparker Inga tillgdngliga data
Andel elever inom vuxenutbildningen som nar betyg Inga tillgdngliga data
Naturbadplatser Inga tillgangliga data
Statistik deltagare

Vi har haft 42 serviceassistenter under perioden 1 jan-31 mars, 21 man och 21 kvinnor. Ferier
gar inte att redogora da perioden for 2023 dnnu ej infallit.

Inom AME har vi haft 129 inskrivna under perioden jan-mars (exkl projekt), varav 61 kvinnor
och 68 man. Vi har ocksa avslutat totalt 16 personer under samma period, varav 7 till
sjalvforsorjning (cirka 44%).

Totalt antal inskrivna i projekt (tre pagdende under perioden 1 jan till 31 mars).
Projektdeltagarna kommer fran Lindesberg men dven andra kommuner i ldnet, framforallt
ovriga tre KNOL-kommuner.

AKA 49 personer inskrivna, 44 personer avslutade under perioden

Tillvaxtndmnd, Lagesrapport 2023 21(27)
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VTA 44 personer inskrivna, 6 personer avslutade under perioden
Coachingteamet 81 inskrivna, 14 personer avslutade under perioden

Efterlevnad av sakerhetsrutiner (okulidrbesiktning)

Utfors en gang/vecka.

Lekparksbesiktningar

Under mars har vi utfort besiktningar pa samtliga lekplatser och detta gor 4 ganger/ar. Nasta
besiktningsrundor sker i juni, september, december.

Utvecklingsindikator

Andel individer som fatt arbete sex manader inom avslutad
yrkesutbildning inom kommunens vuxenutbildning (%)

Andel individer som gér ut i sjalvforsorjning

Andel lovaktiviteter fér barn/ungdomar

Tillvaxtndmnd, Lagesrapport 2023 22(27)
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Antal projekt for att hoja den digitala kompetensen for I el
invanare

e o o @
o ¥ ' o ™ -
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DA2 2022

Antal systemforbattringar i syfte att 6ka tillgangligheten B utfal
gentemot allmdnhet och malgrupper

o o o o
o ) s o @ -
-
-

DA1 2022 DA2 2022

Antal utbildningsinsatser riktade till medarbetare i syfte I utal
att 6ka den digitala kompetensen

DA1 2022 DA2 2022

Digital delaktighet - antal tillfallen riktade till allmdnheten I vifal

33
31

- nN w
o o o o

DA1 2022 DA2 2022
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P3gdende arbete med férindrad bidragshantering B utal
2
1,5
1
05
0
2022
Pagdende arbete med malgruppsanalys B utfal
2
15
1
05
0
2022
Antal feriearbetare
Deltagares upplevelse av att insatsen ar meningsfull
Deltagares upplevelse av bemdotande Inga tillgdngliga data
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Utvecklingsindikator

Resursjobb

Upplevelse av inflytande och delaktighet

Upplevelse av service och bemotande

Antal konstformer under aret

Tillvaxtndmnd, Lagesrapport 2023 25(27)



§20/23 Lagesrapport per sista april 2023 for tillvaxtnamnden - TN 2023/31-3 Lagesrapport per sista april 2023 for tillvaxtndmnden : Lagesrapport 2023 (Tillvaxtnamnd)

Antal yrkesutbildningar i egen regi I urfal

T3 2022

Andel individer som &tergar till uppdragsgivare B vitall (%) [ Malvarde (%)

11

T3 2022

Antal kulturarrangemang I vt [ Malvarde

60 57
40

20 17

2021 2022

Fordelning av bidrag Inga tillgdngliga data

Inpendlare via Frisok
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Utvecklingsindikator

Tillgéng till utbud av yrkesutbildningar utanfér kommunen
(Frisok)
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

2023-04-06 TN 2023/22
Kultur Fritid och Anldggning
Kristina Oster
0581-815 27
kristina.oster1@lindesberg.se
Tillvixtnamnden
(beredande)

Byggnadspris 2023
Forslag till beslut

Tillvixtndmnden utser mottagare av 2023 ars byggnadspris.

Arendebeskrivning

Lindesbergs kommuns byggnadspris delas ut arligen som uppmuntran for
insatser i bevarandet av historiskt vardefull byggnadskultur i kommunen
samt till de som férnyat kommunens moderna kulturarv genom uppforandet
av ett modernt byggnadsverk.

Priset ska delas ut till fastighetsagare eller byggherre i Lindesbergs kommun
som omsorgsfullt restaurerar byggnader till sitt ursprungliga skick eller
nybyggnation som genom god arkitektur samspelar med den befintliga miljon.

Pristagaren utses av en jury som ar lika med tillviaxtndmnden i Lindesbergs
kommun.

Den arliga prissumman ar 10 000 kr. Priset delas ut pa Nationaldagen den 6
juni.

Magnus Sjoberg Kristina Oster
Forvaltningschef Handlaggare

For atgard:
Kultursekreterare
For kannedom:

Bilagor:
Byggnadspris 2023 nomineringar

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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2023-02-27 15:09 Nu kan du soka eller nominera till arets stipendier

2023-01-24 08:00 PRESSMEDDELANDE

Nu kan du soka eller nominera till arets
stipendier

Nu ar det dags igen. Sok eller nominera mottagare av kommunens Byggnadspris,
Kulturstipendium och Féreningsledarstipendium senast 28 mars. Tillvaxtnamnden tar beslut
och delar ut.

Arets Byggnadspris

Ska utdelas till fastighetsagare eller byggherre i Lindesbergs kommun som omsorgsfullt restaurerar
byggnader till sitt ursprungliga skick eller nybyggnation som genom god arkitektur samspelar med
den befintliga miljon.

Prissumma: 10 000 kr

Arets Kulturstipendium

Ska utdelas till enskild person eller grupp som ar i bérjan av sitt konstnarskap inom omradena bild,
musik, dans, teater, film, litteratur eller annan jamforlig konstnarlig uttrycksform. Stipendiet ska
stimulera till fortsatta studier och vidareutveckling inom det konstnarliga omradet.

Prissumma: 10 000 kr

https://press.lindesberg.se/posts/pressreleases/nu-kan-du-soka-eller-nominera-till-arets-stip 1/2
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Arets Féreningsledarstipendium
Ska utdelas till personer som genom stort ideellt engagemang bidragit till att barn, ungdomar och
vuxna, regelbundet utdvar fritidsaktiviteter i kommunen. Stipendiet ska uppmuntra féreningsledare

att fortsatta utvecklas genom fortbildning eller resa, och pa sa satt fa nya idéer och engagemang.

Prissumma: 10 000 kr

Sa har séker eller nominerar du

Vem som helst kan soka stipendierna eller nominera kandidater.

Skicka ansokan eller forslag med motivering via mejl till kulturkontoret@lindesberg.se senast 28

mars.

Om Lindesbergs kommun

Lindesbergs kommun ligger i norra Bergslagen i Orebro Lén. Staden i vér kommun ér Lindesberg och védra
tdtorter dr Fellingsbro, Frévi, Vedevag, Stord och Guldsmedshyttan. Hdr finns en vacker natur och ett rikt
kulturarv som praglar vara orter. | Lindesbergs kommun har vi ett stort engagemang bade for foretagande,
kultur och idrott. Vi finns till for att varje dag utféra en service till de 23.500 invdnare som bor hdr.

Kontaktpersoner

KULTURSEKRETERARE
Sara Sporre

= sara.sporre@lindesberg.se
. 0581-81145

https://press.lindesberg.se/posts/pressreleases/nu-kan-du-soka-eller-nominera-till-arets-stip 2/2
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Faststallt av: Kommunfullméaktige

Datum: 2022-02-14 § 12

For revidering ansvarar: Kommunfullmaktige

For eventuell uppféljning och tidplan for denna ansvarar: Tillvixtndmnden
Dokumentet galler for: Tillvaxtndmnden

Dokumentet galler till och med: Tillsvidare
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§ 1

Lindesbergs kommuns byggnadspris delas ut som uppmuntran for insatser i
bevarandet av historisk vardefull byggnadskultur i kommunen samt till de som fornyat
kommunens moderna kulturarv genom uppférandet av ett modernt byggnadsverk.

§ 2

Priset ska utdelas till fastighetsagare eller byggherre i Lindesbergs kommun som
omsorgsfullt restaurerar byggnader till sitt ursprungliga skick eller nybyggnation som
genom god arkitektur samspelar med den befintliga miljon.

§ 3

Den arliga prissumman uppgar till 10 000 Kr.

§ 4

Tillvaxtnamnden ska pa lampligt satt sprida kdnnedom om priset.

§ 5

Motiverat forslag till pristagare kompletterat med stadsarkitektens utlatande skall
vara Tillvaxtndmnden tillhandla inom féreskriven tid.

§ 6

Pristagare utses av en jury. Jury ar Lindesbergs kommuns Tillvixtnamnd

§ 7

Prisutdelningen dger rum pa Nationaldagen 6 juni

§ 8

Beslut om dndring av reglementet skall forfattas av kommunfullmaktige.
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

2023-04-06 TN 2023/24

Kultur Fritid och Anldggning
Helen Sannerstedt

Helen.Sannerstedt@lindesberg.se

Tillviaxtnamnden(beredande)
Tillvixtnamnden

Foreningsledarstipendium 2023
Forslag till beslut

Tillvixtndmnden utser mottagare av 2023 ars
foreningsledarstipendium.

Arendebeskrivning

Lindesbergs kommuns foreningsledarstipendium delas ut till personer som
genom stort ideellt engagemang bidragit till att barn, ungdomar och vuxna
regelbundet utovar fritidsaktiviteter i kommunen. Stipendiet ska uppmuntra
foreningsledare att fortsatta utvecklas genom fortbildning eller resa och pa sa
satt fa nya idéer och engagemang.

Stipendiet ska delas ut till person eller grupp som ar verksamma inom
foreningslivet i Lindesbergs kommun. I sin utdelning bor tillvixtnamnden
strava efter lika fordelning mellan konen.

Den arliga stipendiesumman uppgar till 10 000 kr. Stipendiet kan inte ga till
samma mottagare mer dn en gang.

Stipendiet delas ut pa Nationaldagen den 6 juni.

Magnus Sjoberg Kristina Oster
Forvaltningschef Handlaggare
For atgard:

Kultursekreterare

For kannedom:

Bilagor:
Foreningsledarstipendium 2023 nomineringar

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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2023-02-27 15:10 Nu kan du soka eller nominera till arets stipendier

2023-01-24 08:00 PRESSMEDDELANDE

Nu kan du sdoka eller nominera till arets
stipendier

Nu ar det dags igen. Sok eller nominera mottagare av kommunens Byggnadspris,
Kulturstipendium och Féreningsledarstipendium senast 28 mars. Tillvaxtnamnden tar beslut
och delar ut.

Arets Byggnadspris

Ska utdelas till fastighetsagare eller byggherre i Lindesbergs kommun som omsorgsfullt restaurerar
byggnader till sitt ursprungliga skick eller nybyggnation som genom god arkitektur samspelar med
den befintliga miljon.

Prissumma: 10 000 kr

Arets Kulturstipendium

Ska utdelas till enskild person eller grupp som ar i bérjan av sitt konstnarskap inom omradena bild,
musik, dans, teater, film, litteratur eller annan jamforlig konstnarlig uttrycksform. Stipendiet ska
stimulera till fortsatta studier och vidareutveckling inom det konstnarliga omradet.

Prissumma: 10 000 kr

https://press.lindesberg.se/posts/pressreleases/nu-kan-du-soka-eller-nominera-till-arets-stip 1/2
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Arets Féreningsledarstipendium
Ska utdelas till personer som genom stort ideellt engagemang bidragit till att barn, ungdomar och
vuxna, regelbundet utdvar fritidsaktiviteter i kommunen. Stipendiet ska uppmuntra féreningsledare

att fortsatta utvecklas genom fortbildning eller resa, och pa sa satt fa nya idéer och engagemang.

Prissumma: 10 000 kr

Sa har séker eller nominerar du

Vem som helst kan soka stipendierna eller nominera kandidater.

Skicka ansokan eller forslag med motivering via mejl till kulturkontoret@lindesberg.se senast 28

mars.

Om Lindesbergs kommun

Lindesbergs kommun ligger i norra Bergslagen i Orebro Lén. Staden i vér kommun ér Lindesberg och védra
tdtorter dr Fellingsbro, Frévi, Vedevag, Stord och Guldsmedshyttan. Hdr finns en vacker natur och ett rikt
kulturarv som praglar vara orter. | Lindesbergs kommun har vi ett stort engagemang bade for foretagande,
kultur och idrott. Vi finns till for att varje dag utféra en service till de 23.500 invdnare som bor hdr.

Kontaktpersoner

KULTURSEKRETERARE
Sara Sporre

= sara.sporre@lindesberg.se
. 0581-81145

https://press.lindesberg.se/posts/pressreleases/nu-kan-du-soka-eller-nominera-till-arets-stip 2/2
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Faststallt av: Kommunfullméaktige

Datum: 2022-02-14 § 12

For revidering ansvarar: Kommunfullmaktige

For eventuell uppféljning och tidplan for denna ansvarar: Tillvixtndmnden
Dokumentet galler for: Tillvaxtndmnden

Dokumentet galler till och med: Tillsvidare
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§ 1

Lindesbergs kommuns féreningsledarstipendium utdelas till personer som genom
stort ideellt engagemang bidragit till att barn, ungdomar och vuxna, regelbundet
utovar fritidsaktiviteter i kommunen. Stipendiet ska uppmuntra féreningsledare att
fortsatta utvecklas genom fortbildning eller resa, och pa sa satt fa nya idéer och
engagemang.

§ 2

Stipendiet ska utdelas till person eller grupp som ar verksamma inom féreningslivet i
Lindesbergs kommun. Tillvaxtndmnden bor efterstrava lika fordelning mellan kénen.

§ 3

Den arliga prissumman uppgar till 10 000 kr. Stipendiet kan ej utga till samma
mottagare mer dn en gang.

§ 4

Lindesbergs kommuns Tillvixtndmnden skall vara stipendiendmnd.

§ 5

Tillvixtndmnden ska pa lampligt satt sprida kinnedom om priset.

§ 6

Motiverat forslag till stipendiat eller ansékan om stipendium skall vara
Tillvixtnamnden tillhanda inom féreskriven tid.

§ 7

Prisutdelningen dger rum pa Nationaldagen 6 juni

§ 8

Beslut om dndring av reglementet skall forfattas av kommunfullmaktige.
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

2023-04-06 TN 2023/23

Kultur Fritid och Anldggning
Helen Sannerstedt

Helen.Sannerstedt@lindesberg.se

Tillviaxtnamnden(beredande)
Tillvixtnamnden

Kulturstipendium 2023
Forslag till beslut

Tillvixtndmnden utser mottagare av 2023 ars kulturstipendium.

Arendebeskrivning

Tillvixtnamnden ar stipendiendmnd for kulturstipendiet som delas ut varje
ar.

Enligt reglementet delas Lindesbergs kommuns kulturstipendium ut till
enskild person eller grupp som ar i borjan av sitt konstnarskap inom
omradena bild, musik, dans, teater, film, litteratur eller annan jamforlig
konstnarlig uttrycksform. Stipendiet ska stimulera till fortsatta studier och
vidareutveckling inom det konstnarliga omradet.

Kulturstipendiet kan delas ut till person som ar bosatt eller fodd i, eller har
sarskild anknytning till Lindesbergs kommun. I sin utdelning bor
tillvixtnamnden strava efter lika fordelning mellan kénen.

Den arliga stipendiesumman uppgar till 10 000 kr. Stipendiet kan inte ga till
samma mottagare mer dn en gang.

Stipendiet delas ut pa Nationaldagen den 6 juni.

Magnus Sjoberg Kristina Oster
Forvaltningschef Handlaggare
For atgard:

Kultursekreterare

For kannedom:

Bilagor:
Kulturstipendium 2023 nomineringar

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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2023-02-27 15:09 Nu kan du soka eller nominera till arets stipendier

2023-01-24 08:00 PRESSMEDDELANDE

Nu kan du sdoka eller nominera till arets
stipendier

Nu ar det dags igen. Sok eller nominera mottagare av kommunens Byggnadspris,
Kulturstipendium och Féreningsledarstipendium senast 28 mars. Tillvaxtnamnden tar beslut
och delar ut.

Arets Byggnadspris

Ska utdelas till fastighetsagare eller byggherre i Lindesbergs kommun som omsorgsfullt restaurerar
byggnader till sitt ursprungliga skick eller nybyggnation som genom god arkitektur samspelar med
den befintliga miljon.

Prissumma: 10 000 kr

Arets Kulturstipendium

Ska utdelas till enskild person eller grupp som ar i bérjan av sitt konstnarskap inom omradena bild,
musik, dans, teater, film, litteratur eller annan jamforlig konstnarlig uttrycksform. Stipendiet ska
stimulera till fortsatta studier och vidareutveckling inom det konstnarliga omradet.

Prissumma: 10 000 kr
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2023-02-27 15:09 Nu kan du soka eller nominera till arets stipendier

Arets Féreningsledarstipendium
Ska utdelas till personer som genom stort ideellt engagemang bidragit till att barn, ungdomar och
vuxna, regelbundet utdvar fritidsaktiviteter i kommunen. Stipendiet ska uppmuntra féreningsledare

att fortsatta utvecklas genom fortbildning eller resa, och pa sa satt fa nya idéer och engagemang.

Prissumma: 10 000 kr

Sa hér soker eller nominerar du

Vem som helst kan soka stipendierna eller nominera kandidater.

Skicka ansokan eller forslag med motivering via mejl till kulturkontoret@lindesberg.se senast 28

mars.

Om Lindesbergs kommun

Lindesbergs kommun ligger i norra Bergslagen i Orebro Lén. Staden i vér kommun ér Lindesberg och védra
tdtorter dr Fellingsbro, Frévi, Vedevag, Stord och Guldsmedshyttan. Hdr finns en vacker natur och ett rikt
kulturarv som praglar vara orter. | Lindesbergs kommun har vi ett stort engagemang bade for foretagande,
kultur och idrott. Vi finns till for att varje dag utféra en service till de 23.500 invdnare som bor hdr.

Kontaktpersoner

KULTURSEKRETERARE
Sara Sporre

= sara.sporre@lindesberg.se
. 0581-81145
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

TN 2023/20

Kultur Fritid och Anldggning
Kristina Oster

0581-815 27
kristina.oster1@lindesberg.se

Aktivitetsbidrag for foreningar varen 2023
Forslag till beslut

e Tillvixtndmnden beviljar aktivitetsbidrag enligt bifogad
sammanstallning.

Arendebeskrivning

Aktivitetsbidrag ar ett foreningsbidrag vars syfte ar att stodja och stimulera
till fler aktiviteter for barn och unga mellan 3 och 20 ar. Bidraget baseras pa
ledarledda sammankomster och deltagartillfiallen. Bidragets storlek bestams
av hyresintakter fran Lindesbergs kommuns uthyrning av framst
idrottslokaler. For varen 2023 ar bidragets storlek 530 224 kr. Varje
sammankomst genererar 10 kr och varje deltagartillfalle genererar 22 kr till
féoreningen.

Aktivitetsbidraget betalas ut tva ganger per ar. Varen 2023 (fér andra halvaret
2022) har 25 foreningar sokt aktivitetsbidrag. En forening har inte kunnat
lamna allt efterfragat underlag och far darfor inget bidrag, en féorening har
sokt bidrag men inte haft godkanda aktiviteter och en tredje forening hanteras
separat.

Bifogad sammanstallning ar en forteckning 6ver de foreningar,
deltagartillfallen och ledarledda sammankomster som redovisats till kultur
och fritid.

Konsekvenser

Medel till bidraget tas fran hyresintdkter fran Lindesbergs kommuns
uthyrning av framst idrottslokaler till foreningar, privatpersoner och foretag.

Magnus Sjoberg Kristina Oster
Forvaltningschef Handlaggare
For atgard:

Fritidskonsulent

For kannedom:

Kultur- och fritidschef

Foreningar som beviljas aktivitetsbidrag
Bilagor:

Sammanstéllning aktivitetsbidrag varen 2023

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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Lindesbergs kommun
Lokalt aktivitetsbidrag hosten 2022

Forening Sam Del Pojkar Flickor Ledare Main Kvinnor Utbetalning
Aspa-Gusselby Skytteférening (877100-0067) 0 0 0 0 0 0 0 0
Fellingsbro Frovi Ishockeyklubb (877100-8516) 148 1378 1229 149 616 580 36 17 036
Fellingsbro GolF (877100-0406) 89 767 522 245 190 118 72 9658
Fellingsbro Innebandysallskap (802477-0086) 63 581 357 224 140 69 71 7 196
Frévi Gymnastikforening (877100-7013) 10 126 68 58 10 0 10 1480
Frovi IK (877100-0638) 329 3231 2426 805 686 457 229 39678
Frovi Judoklubb (877100-9118) 285 4519 2790 1729 626 415 211 53 340
Frovi Padelklubb (802532-0501) 36 312 238 74 102 71 31 3400
Foreningen Linde Ridskola (875003-2669) 89 500 7 493 156 78 78 6958
Gronbo Idrottsforening (877100-5397) 19 135 80 55 39 13 26 1768
GuldsmedhytteStrassa Bollklubb (877101-3151) 123 1040 624 416 161 101 60 13 266
Guldsmedshytte Sportklubb (877100-8912) 394 4057 2977 1080 1093 1039 54 49 338
IFK Lindesberg (877100-1032) 523 6106 4751 1355 1007 881 126 72 566
LIF Lindesberg (877100-6643) 717 7704 4358 3346 1696 1330 366 95 024
Lindebygdens OK (877101-0397) 29 225 83 142 87 44 43 2888
Lindesberg Volleybollklubb (877100-9860) 146 1023 16 1007 281 202 79 13 452
Lindesbergs Allmdnna Gymnastikférening (877101-3250) 101 1098 495 603 244 54 190 14 152
Lindesbergs Simsallskap (877100-1578) 15 101 7 94 23 0 23 1450
Lindesbergs Tennisklubb (877100-1677) 51 159 149 10 49 34 15 1930
Lindlévens IF (877100-6981) 480 4849 4673 176 1581 1579 2 59 050
L6a Sportklubb (877100-6544) 54 434 272 162 119 66 53 5718
Nyckelby Idrottsférening (877100-2212) 14 76 76 0 36 36 0 1068
Strassa Gf Lindesberg (877101-3136) 249 2741 67 2674 377 7 370 34 808
Totalt 3964 41 162 26 265 14 897 9319 7174 2145 505 224

63,81% 36,19%
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Meddelanden

KF § 53 Biblioteksplan for Lindesbergs kommun - aterremiss
KF § 52 Reglemente for tillvaixtndmnden for 2023

KF § 33 Arsredovisning 2022

KF § 45 Revisionsberattelse 2022 Lindesbergs kommun
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