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Sammanfattning

Stod i fordldraskapet ar en av de viktigaste insatserna samhallet kan gora
for att undvika ojamlikhet och negativa utfall for barn och unga.

Inom kommunerna finns fler aktorer som erbjuder insatser, aktiviteter eller
verksamheter som innebar ett stod till foraldrar i foraldraskapet. En
betydande del av det fordldrastodjande arbetet som bedrivs i kommunerna
utgar fran socialtjansten som socialtjanstens 6ppna verksamhet,
familjeradgivning och foraldraskapsstodsprogram. Men aven forskolan och
skolan, som moéter alla barn och féradldrar, ar en viktig arena for det
universella foraldraskapsstodet. En viktig del ar ocksa samverkan med
andra aktorer.

Lindesbergs kommuns strategi for fordldraskapsstod utgar fran den
nationella strategin och spanner éver saval framjande som forebyggande
och riktade insatser.

Syftet med denna strategi ar att ange riktningen for
fordldraskapsstodsarbetet i Lindesbergs kommun, strategin ska ocksa
utgdra utgangspunkt for en konkret handlingsplan. Strategin foljer det
nationella malet att alla foradldrar ska erbjudas foraldraskapsstéd under
hela barnets uppvaxt.

Inledning

Foraldrar har en unik mdéjlighet att framja barns halsa och utveckling. Det
galler dven andra viktiga narstdende vuxna till barnen. Relationen mellan
barn och foradlder och foraldraférmagan ar viktig for att fraimja barnets
héalsa och utveckling. For att stodja fordldrarna i sitt uppdrag har
Lindesbergs kommun tagit fram en strategi for ett starkt fordldraskapsstod.
| strategin anges malsattning och insatsomraden samt inriktningen for
foraldraskapsstodet i Lindesbergs kommun.

Stod i fordldraskapet ar en av de viktigaste insatserna samhallet kan gora
for att undvika ojamlikhet och negativa utfall fér barn och unga. Flera av de
skyddsfaktorer som forskningen har identifierat som relevanta for god
hélsa relaterar till foraldrars formaga for engagemang i barnets liv och att
anvanda sig av de stodresurser som samhallet har att erbjuda.

Definition

Foraldraskapsstod ar insatser, aktiviteter och verksamheter riktade till
foraldrar som starker foraldraférmagan och relationen mellan féralder och
barn. Det kan handla om att ge fordldrar kunskap om barnets rattigheter,
hédlsa och utveckling, att starka féraldrars relation till varandra eller deras
sociala natverk?.

! Regeringskansliet Socialdepartementet, ”En nationell strategi for ett stirkt
fordldraskapsstod,” Regeringskansliet Socialdepartementet, Stockholm, 2018
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Foraldraskapsstod som bas for forebyggande arbete
For att fraimja en god halsa och utveckling behovs insatser pa saval
samhallsniva som pa familje- och individniva. Foraldraskapsstod skapar
skyddsfaktorer som kompenserar for manga olika riskfaktorer. Arbetet
med foradldraskapsstod kan delas in i olika nivaer fér att mota upp
foraldrars olika behov. De olika nivaerna ar; universellt, selektivt och
indikerat stod (se figur 1).

Insatser som nkias all mdirqider som identifierats med
problem eller som befinner sig i askzon

Insatser som riktas Gl grepper som fr wtsatta fir en eller
flera nskfaktorer. Denna grupp identifieras som utsatt

Insatser som rilotas till alla i en befollning utan att ta hansyn till olika
riskgrupper. Insatsema kan anpassas utifrin dem med starst behov.

Universellt

Figur 1. Preventionspyramiden

Preventionsstjarnemodellen visar hur universellt foradldraskapsstod, med
syfte att starka skyddsfaktorer och motverka riskfaktorer, kan paverka olika
typer av problematik. Det kan handla om att férebygga vald, kriminalitet,
anvandning av ANDTS? eller stirka inkludering och maluppfyllelse i skolan
(Se figur 2).

Alkohol, narkotika m.m.

A

Psykisk ohélsa Skolproblem

!

Brott Utanférskap

Figur 2. Preventionsstjarnemodellen

2 Alkohol, Narkotika, Doping, Tobak och Spel om pengar
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Foraldraskapsstod ar ekonomiskt lonsamt

Gemensamma investeringar kan pa sikt leda till stora kostnadsbesparingar.
Att satsa pa foraldraskapsstod ar samhéllsekonomiskt [6nsamt da
hélsovinsterna overstiger kostnaderna for insatserna. Exempelvis ar
universella insatser relativt billiga och lattillgéngliga. Forskning visar ocksa
att tidiga insatser i barns liv ar de mest effektiva da det bade ger positiva
effekter under individens hela liv och pa en samhallsniva3(se figur 3).

Avkastning pa
investeringar i
humankapital

Satsningar pa forskola

/

Satsningar pa skola

/ Arbetsinriktade program

- Forskola . Skola : Efter utbildning Alder

Figur 3. Avkastning p4 investeringar i humankapitalet*

Nationell strategi

Malet med foraldraskapsstod ar att framja halsa och utveckling samt att
forebygga ohdlsa bland barn och ungdomar. Barns relationer till sina
foraldrar har stor betydelse for bade den psykiska och fysiska hdlsan under
hela livet. Ett gott samspel och fortroendefullt forhallande mellan féraldrar
och barn fungerar som en skyddsfaktor for barnen, medan brister i
hemmiljon &r en riskfaktor.

Den 30 augusti 2018 fattade regeringen beslut om En nationell strategi for
ett starkt foraldraskapsstod. Malsattningen i den nationella strategin ar att
alla foraldrar ska erbjudas foradldraskapsstod under barnets hela uppvaxt.
Vidare anges tre malomraden som &r centrala att vidareutveckla for att
uppna malsattningen i strategin;

Malomrade 1: Ett kunskapsbaserat arbetssatt
Malomrade 2: Ett tillgdngligt stod
Malomrade 3: En stodjande organisation

3 Myndigheten for familjeritt och fordldraskapsstod, “Effekter av universellt
foraldraskapsstod,
4 Goteborgs Stad, ”Jamlikhetsrapporten 2017. Skillnader i livsvillkor i Géteborg.,”
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Grundldggande perspektiv som ska genomsyra arbetet med foraldraskaps-
stdd ar barnets rattigheter, jamstalldhet, ett jamstallt foraldraskap och
jamlikhet i halsa.

Barnets rattigheter

Att vara foralder ger stor gladje, men det kan ocksa vara utmanande. Enligt
barnkonventionen har foraldrar ansvar for barnets uppfostran och
utveckling, samtidigt som den offentliga sektorn har en skyldighet att
stotta foraldrarna. Barn har ratt till goda uppvaxtvillkor och foraldrarna ska
hjalpa barnet att fa sina behov tillgodosedda. Det har ger en unik mojlighet
att framja barnets halsa och utveckling, bade for féraldrar och for andra
viktiga narstaende vuxna®.

Jamstalldhet och ett jamstallt foraldraskap

Ett jamstallt fordldraskap, dar bada foraldrarna deltar och gemensamt
utévar omsorgen om barnet, gynnar barns hilsa och utveckling. Aven
foradldrarnas hélsa kan darigenom framjas. Foraldraskapsstodet behéver pa
ett tydligare satt bidra till ett mer jamstéllt foraldraskap, inte minst genom
att mota foraldrars behov av stod i sin relation till varandra. Det jamstallda
foradldraskapet kan dven bidra till att motverka méans vald mot flickor och
kvinnor samt foraldrars vald mot barn®.

Jamlikhet i halsa

For att framja jamlikhet och jamlik halsa for alla barn behover
foraldraskapsstod tillgangliggoras for fler. Arbetet med detta ska beakta
skillnader i hdlsa som har samband med de sju diskrimineringsgrunderna i
diskrimineringslagen, det vill sdga;

e kon

* konsoverskridande identitet eller uttryck

e etnisk tillhérighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsattning

e sexuell [aggning

e dlder

Strategin for ett starkt foraldraskapsstod har kopplingar till en rad andra
nationella malsattningar och strategier. Foraldraskapsstod aterfinns som
insats inom flera omraden i syfte att uppna de malsattningar som satts upp
exempelvis inom omrddena barnets rattigheter, jamstalldhet, folkhélsa och
ANDTS’-forebyggande arbete. Den nationella strategin har ocksa tydliga
kopplingar till regeringens brottsférebyggande program Tillsammans mot
brott®.

5 Regeringskansliet Socialdepartementet, ”En nationell strategi for ett stérkt
fordldraskapsstod,” Regeringskansliet Socialdepartementet, Stockholm, 2018.
6 Regeringskansliet Socialdepartementet, ”’En nationell strategi for ett stéirkt
fordldraskapsstod,” Regeringskansliet Socialdepartementet, Stockholm, 2018.
" Alkohol, Narkotika, Doping, Tobak och Spel om pengar

8 Tillsammans mot brott - ett nationellt brottsférebyggande program

Skr. 2016/17:126
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Kommunovergripande strategi for ett starkt

foraldraskapsstod i Lindesbergs kommun

Lindesbergs kommuns strategi for ett starkt foraldraskapsstéd har en
tyngdpunkt pa det universella stodet, det vill sdga stod som riktas till alla
foraldrar.

Syfte

Foraldraskapsstodet i Lindesbergs kommun ska fokusera pa det framjande
och forebyggande arbetet. Genom samverkande insatser, internt och
externt, erbjuds foraldrar stod som starker barns halsa och utveckling.

Inriktning

Lindesbergs kommun utgar fran att alla foraldrar agerar for sitt barns basta
och arbetar for att starka foraldrarnas egna formaga och kunskap samt
stottar foralderns sociala natverk. Alla beslut som ror barn ska utga ifran
barnkonventionen och barnets basta.

Alla fordldrar ska erbjudas stod under barnets hela uppvaxt. Darfor
behover alla verksamheter som moter foraldrar samverka och komplettera
varandra. Foraldraskapsstodet ska organiseras sa att de universella,
selektiva och indikerade insatserna kompletterar varandra och starker det
samlade stodet till foraldrar. Foradldraskapsstodet ska vara ett erbjudande
och bygga pa frivillig medverkan.

Stod i fordldraskap utgar framst fran befintliga strukturer och arenor sa
som mddrahalsovard, barnhalsovard, familjecentral, elevhalsa,
socialtjanstens 6ppna verksamhet, familjeratt, familjeradgivning och det
utbud av stod som Svenska kyrkan, studieférbund och andra ideella
organisationer erbjuder. Alla férdldrar med behov av stéd behover nas, da
ar det viktigt att det finns relevant och tillgangligt stéd som moter de
behov foraldrar har och som erbjuds dar féraldrar finns.

Behovet av stod varierar och forandras daven under barnet uppvaxt darfér
ska Lindesbergs kommun erbjuda olika former av stéd, oberoende av
familjers bakgrund och situation. Det innebar att kommunen behover
erbjuda universella, selektiva och indikerade insatser som ar jamnt
fordelade genom barnets hela uppvaxt.

Socialtjansten, regionen, forskola och skola verkar alla for barns goda
uppvaxtvillkor. Regionens mddra- och barnhélsovard, forskolan och skolan
moter alla barn och fordldrar under barnets uppvaxt. Dessa ar viktiga
arenor for ett langsiktigt, framjande och forebyggande
fordldraskapsstodsarbete. Foraldraskapsstodet kan utforas av personal fran
forskola, skola, elevhalsa, socialtjanst och regionen.
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Erbjudande om stod fran organisationer inom det civila samhallet kan
utgora ett viktigt komplement till det stod som offentliga aktorer kan
erbjuda. Det civila samhallet har darfor stor betydelse for att starka barnets
rattigheter och stod i fordldraskapet.

Samverkan

Foraldraskapsstodet ska vara langsiktigt och utformas i samverkan mellan
Lindesbergs kommuns olika verksamheter. En viktig del ar ocksa samverkan
med andra aktorer, frimst Region Orebro 13n genom vardcentralernas
maodra- och barnhalsovard. Men dven samverkan med ideella och idéburna
organisationer sasom exempelvis Svenska kyrkan och studieférbund med
flera.

Stodet ska vara en obruten kedja, dar foraldrar aterkommande erbjuds
stdd under barnens hela uppvaxt. Det kraver att verksamheterna arbetar
tillsammans och att ansvaret hos olika aktorer tydliggors.

Organisation

Samverkan sker mellan Lindesbergs kommun och Region Orebro l4n.
Styrgruppen for familjecentral och foraldraskapsstod har ansvar att
samordna och stodja de kommungemensamma satsningarna samt insatser
som genomfors i samverkan med andra aktorer. Samverkan sker ocksa pa
regional niva och lansdelsniva. For att fa en helhetsbild av organisering av
foraldraskapsstodet i regionen och norra lansdelen, se bilaga 1.

Styrgrupp familjecentral och foraldraskapsstdd Lindesbergs kommun

Det samordnade arbetet leds av en styrgrupp som ansvarar for att ta fram
en handlingsplan med prioriterade omraden. Prioriteringar gors utifran den
samlade lagesbilden, behov, statistik och det gemensamma uppdraget.

Styrgruppen bestar av:

e Barn- och utbildningsférvaltningen — Verksamhetschef forskola

Barn- och utbildningsférvaltningen — Rektor férskola

Barn och utbildningsférvaltningen — Verksamhetschef grundskola

Barn- och utbildningsforvaltningen - Elevhalsochef

Barn- och utbildningsférvaltningen — Pedagog och samordnare

familjecentral

e Socialférvaltningen — Verksamhetschef individ och familj samt
funktionsstod

e Socialférvaltningen — Enhetschef individ och familj

e Region Orebro l3n - Vardcentrals/enhetschef vardcentralen

e Folkhilsoteamet norra Orebro |&n — Folkhilsoutvecklare

Sammankallande for styrgruppen ar samordnare for familjecentralen.
Gruppen traffas 4 ganger per ar.
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Uppdrag styrgrupp familjecentral och foraldraskapsstod Lindesbergs
kommun
* Att skapa en samlad lagesbild kring foraldraskapsstod utifran
foraldrar med barn 0 - 18 ar.
» Att utifran syftet utveckla samverkan och samordna insatser inom
respektive verksamhet, internt och externt.
* Attt uppratta en handlingsplan med prioriterade omraden
* Att bidra till en 6kad forstaelse av olika verksamheters uppdrag och
majliga handlingsutrymme.
* Att arbeta kunskaps- och evidensbaserat.

Strategins malsattning, dvergripande mal och

insatsomraden

Malsattningen for Lindesbergs kommuns strategi for ett starkt
fordldraskapsstod ar detsamma som for den nationella malsattningen; Alla
foraldrar ska erbjudas foraldraskapsstod under barnets hela uppvaxt.

Strategin utgar fran tre 6vergripande mal med tillhérande insatsomraden.
Insatsomradena ska bidra till att uppna malsattningen i strategin och ha ett
framjande och forebyggande fokus.

Overgripande méal 1: Ett kunskapsbaserat arbetssatt

For att fa avsedd effekt behover det stéd som erbjuds baseras pa basta
tillgangliga kunskap. Har behovs systematisering av den kunskap som redan
finns samt implementering av identifierade kunskapsbaserade arbetssatt

och metoder i olika verksamheter som erbjuder stéd.

Insatsomraden:
e Det stoéd som erbjuds ska utga fran basta tillgdngliga kunskap
e Foraldrar ska erbjudas stod i fordldraskapet utifran kunskap om
skyddsfaktorer for barns halsa och utveckling
e Nationella, regionala och lokala indikatorer ska anvandas for att mata
och utveckla det lokala fordldraskapsstodet
e Implementering av evidensbaserade metoder ska ske i samverkan

Overgripande méal 2: Ett tillgdngligt stod

Att arbeta med ett tillgangligt stéd innebar att vi ska minska hindren for att
soka stod men ocksa dka kunskapen om vilket stéd som finns att fa. Malet
ar att fler foraldrar ska ta del av det universella stodet, sa att vi nar ut med
insatser till en stor malgrupp. Samtidigt ar det viktigt att erbjuda foraldrar i
riskgrupp, eller med akuta behov, specifikt stod i sitt foraldraskap. Stodet
bor vara lattillgangligt, variationen av insatser bred och stodet erbjudas pa
manga olika arenor och motesplatser.
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Insatsomraden:
e Kartlagga utbudet av foraldraskapsstod
o I|dentifiera de arenor dar foraldrar kan nas
o |dentifiera befintliga och utveckla nya kanaler for att na ut till
foraldrar
e Presentera och tillgangliggora det stod som erbjuds

Overgripande mal 3: En stddjande organisation

For ett strukturerat, uthalligt och langsiktigt arbete behovs en tydlig kedja
av ansvariga aktorer for foraldraskapsstodet pa varje niva. Det behovs
ocksa att de olika aktorerna organiserar sina respektive verksamheter pa
ett satt som stodjer arbetet med foraldraskapsstod.

Insatsomraden:

e Synliggora for politisk ledning vilka ekonomiska resurser som behover
tillforas for genomforande av insatser inom
fordldraskapsstodsarbetet.

e Se Over organisationens samsyn kring vikten av fordldraskapsstod

e Stdrka och utveckla samverkan mellan forskola, skola, socialtjanst,
Region Orebro l3n och civilsamhllet

e Samordning och en tydlig ansvarsfordelning mellan aktérerna behéver
upprattas

Genomfdrande och uppfoljning

Styrgruppen for familjecentral och foraldraskapsstod har till uppgift att
med utgangspunkt fran strategin uppratta en handlingsplan. |
handlingsplanen synliggors vad som ska ske, hur det ska ske och
gransdragningar mellan verksamheternas olika ansvarsomraden.
Handlingsplanen med indikatorer foljs arligen upp av styrgruppen.

Strategin ar ett langsiktigt inriktningsdokument som géller under perioden

2023 - 2026, den revideras vid behov eller minst vart fjarde ar. Ansvarig for
revidering ar socialforvaltningen och barn- och utbildningsforvaltningen.
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Bilaga 1

Regional organisation foraldraskapsstod
Samverkansstruktur kring forildraskapsstdd i Region Orebro lin.

grupper

Overgripande
natverk och

Overgripande arbetsgrupp med lansdelsvisa resurser

KNOL organisation foraldraskapsstod

Samverkansstruktur kring barn- och unga samt foridldraskapsstod i norra
Orebro lin

Lansdelsgrupp
norr och dess
undergrupper

Kommunerna i
norra Orebro lan
och dess
undergrupper
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