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Plan mot diskriminering och
krankande behandling
Forskolan Gronsiskan
2023/2024

Var forskola ska vara trygg for alla barn och all personal, fri fran
diskriminering och annan krénkande behandling.

Alla pa var férskola visar aktivt i ord och handling avstdndstagande
fran alla former av kréinkningar.
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1. Inledning

1.1 Generellt om arbete mot diskriminering och krankande behandling
Skollagen och diskrimineringslagen har det gemensamma syftet att skydda barn och elever mot
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Bestimmelserna i dessa tva lagar
forbjuder diskriminering och annan krankande behandling och staller samtidigt krav pa att
verksamheterna bedriver ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika mojligheter.
Utifran detta har verksamheten i uppdrag att utforma en plan dér fraimjande, forebyggande
atgdrdande arbete beskrivs. Planen innefattar alla inblandade, barn, foraldrar, personal lokalvard
och maltidspersonal, i vart fall i forskolan. Inom férskolan har vi de yngsta barnen och ocksa de
kanske mest formbara. Det &r alltsa mycket viktigt att vi tillsammans motverkar oonskade
handlingar.

Det ar det utsatta barnet eller en vuxens tolkningar som avgér om ett beteende eller handling ar
oonskad eller krankande. Barnen har ratt till vuxenstéd och den vuxna har alltid ansvar for att
skydda barnet fran att fara illa. Barns upplevelser eller den vuxnes tolkningar av krankningar far
inte avfardas, barnet har alltid ratt att bli tagen pa allvar och fa stod. Detta innebér att det vilar
ett stort ansvar hos alla vuxna som &r tillsammans med barnen.

1.2 Ordforklaringar

En person ar skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kén, kénséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
léiggning och dlder.

Direkt diskriminering innebar att nagon missgynnas genom att behandlas sémre dn nagon annan.
For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa
kallad indirekt diskriminering. Med detta menas att nagon missgynnas genom tilldmpning av en
bestammelse eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar
ett barn eller en elev av skédl som har samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte
bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika
rattigheter och majligheter oavsett nagon diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier innebdr ett handlande som kranker ndgons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.
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Med krinkande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Med barn menas den som deltar i eller s6ker till forskolan eller annan pedagogisk verksamhet
enligt 25 kapitlet skollagen.

Med ett frdmjande arbete menas generella insatser som stimulerar halsa for en storre grupp och
utan att risk identifierats. Detta arbete kdannetecknas av en stravan att utveckla det friska och
det som fungerar genom att identifiera och starka skyddsfaktorer. Exempel pa skyddsfaktorer ar
ett gott socialt och emotionellt klimat, kdnsla av delaktighet och positiv bekraftelse.

Med férebyggande arbete menas riktade insatser i syfte att minimera olika riskfaktorer.

Detta arbete kan vara riktat mot specifika grupper eller specifika riskomraden. Ett forebyggande
arbete innebar att identifiera, kartlagga och minimera riskfaktorer. Det forebyggande arbetet ska
avvarja risker och utga fran en kartlaggning av verksamhetens riskfaktorer.

Atgdrdande arbete avser direkta insatser nar ett problem uppstatt.

1.3 Plan mot diskriminering och krankande behandling i Lindesbergs
kommuns férskolor

I Lindesbergs kommuns forskolor upprattas arligen en Plan mot diskriminering och krénkande
behandling. | denna plan ska det finnas:

— Slutsatser utifran kartlaggning av aktuell situation

— Langsiktiga mal och insatser for det framjande arbetet

— Konkreta mal och atgarder for det forebyggande arbetet

— Ansvarsfordelning for allt planerat arbete

— Beskrivning av hur barn medverkat i framtagandet av planen

— Tydliga rutiner for akuta och uppféljande atgdrder samt dokumentation

Varje enhet uppréattar en egen plan som ska utvarderas i slutet av varje lasar. Denna utvardering
ligger till grund for planering av mal och insatser till kommande |3sars arbete.
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2. Beskrivning av arbetet 2022/2023

2.1 Framjande arbete

Beskrivning av mal och genomforda insatser

Vi anvander oss av ICDP som ett gemensamt forhallningssatt. Det innebar att vi visar respekt,
hansyn och har forstaelse fér varandra. Vi arbetar systematiskt och medvetet med
relationsarbete i barngruppen och att ge extra stod till de barn som har stérre utmaningar nar
det galler att skapa och uppréatthalla goda relationer till andra. Vi lagger stor vikt vid det sociala
och den emotionella utvecklingen hos barnen. Vi har haft tva pedagogiska traffar kopplat till
ICDP och vart forhallningssatt, vi har arbetat vidare med tydliggérande pedagogik for att minska
oro och konflikter. Tillsammans har vi gett tips pa lekar och aktiviteter som framjar gemenskap
och gruppkansla. Rektor har haft méte med alla blivande skolbarn om trivsel och
forbattringsmojligheter. En gemensam kick off for alla fyra forskolorna pa omradet med olika
aktiviteter kring forhallningssatt och samarbete genomférdes under hosten. Vi har arbetat med
vara olika roller pa forskolan och vad som ingar i allas ansvar.

Analys och utvecklingsbehov

Det ar viktigt att vi fortsatter utbilda all ny personal och att aven vikarier har stor kinnedom
géllande vart forhallningssatt (ICDP). Det framjande arbetet sker I6pande och genomsyrar alla
dagens aktiviteter. Darfor ar det viktigt att reflektera kollegialt och diskutera sa att vi standigt
utvecklas. Nar det géller att framja likabehandling och forebygga kréankningar ar ocksa leken
viktig. Dar behdvs narvarande pedagoger som stottar barnens samspel for att framja barnens
empati och forstaelse.

2.2 Forebyggande arbete

Beskrivning av mal och genomfdrda insatser

Vi anvander oss av ICDP som forhallningssatt. Alla barn och vardnadshavare ska fa ett positivt
bemotande i den dagliga kontakten. Vi har ett nara och fortroendefullt samarbete med
vardnadshavarna dar vi har en standig dialog om barnets trivsel och trygghet. Vi har en trygg
verksamhet med struktur och tydliga rutiner. Vi ska minska negativa konsekvenser av
identifierade riskfaktorer, som till exempel att det alltid ska finnas en pedagog narvarande nar
det ar fler barn vid toaletterna, vid lek och andra rutinsituationer.

Analys och utvecklingsbehov

Vi ska kontinuerligt reflektera 6ver vart eget forhallningssatt och bemotande. Vid
utvecklingssamtalen reflekterar vi tillsammans med vardnadshavarna gallande barnens trivsel
och vardegrundsfragor. Det ar viktigt att vardnadshavarna far vetskap om planen mot
diskriminering och krankande behandling. Alla pedagoger, dven vikarier ska kdnna till och ta del
av vart forhallningssatt ICDP.



6
2.3 Atgirdande arbete

Beskrivning av mal och genomforda insatser

Om pedagogerna upptacker krankande behandling ska de omedelbart ingripa och prata med de
inblandade, lyssna aktivt, ge stod till samtliga som ar berérda och underratta vardnadshavare.
Den pedagog som var narvarande vid hdandelsen ansvarar for att dokumentation och uppféljning
sker. Vid upptackt av en krankande handling ska arbetslaget skapa sig en samlad bild av
handelsen och informera forskolans rektor. Galler det personal som krankt ett barn ska rektorn
kontaktas omedelbart.

Analys och utvecklingsbehov

Det &r viktigt att alla pedagoger forstar planen. Vet vilka steg de ska ta i det atgardande arbetet,
samt foljer detta. Pedagogerna ska ta barnen pa allvar och vara lyhorda for det specifika barnets
behov och signaler.
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3. Plan for lasaret 2023-2024

3.1 Framjande arbete

Mal och insatser

Vi anvander oss av ICDP som ett gemensamt forhallningssatt. Det innebar att vi visar respekt,
hansyn och har forstaelse for varandra. Vi arbetar systematiskt och medvetet med
relationsarbete i barngruppen och att ge extra stod till de barn som har stérre utmaningar nar
det galler att skapa och uppréatthalla goda relationer till andra. Vi lagger stor vikt vid det sociala
och den emotionella utvecklingen hos barnen. Vi arbetar vidare med barnkonventionen och dess
grundldggande principer. Vi fortsatter att ha gemensamma aktiviteter pa garden sa som rorelse,
dans och disco. Pedagoger tipsar varandra om aktiviteter i veckobrevet och vi arbetar vidare
med att vara en ndrvarande pedagog och med tydliggérande pedagogik. En ny kick off ska
genomféras med syfte att fa ihop hela FHT teamet som arbetar férebyggande och fraimjande
tillsammans med pedagoger. Vi fortsatter arbetet med uppdrag, ansvar och uppdragshandlingar.

Ansvarsfordelning
All personal som vistas pa forskolan ska bidra till att skapa en trygg miljo. Pedagogerna i
forskolan har ansvar att arbeta utifran ICDP, samt undervisning utifran barns integritet.

Utvardering/uppfoljning

Det ar viktigt att alla pedagoger 6kar sin kunskap om barnkonventionen och skapar rutiner som
innebdr att ett barnrattsperspektiv finns med i det dagliga arbetet.

Verksamheten uppfdljs kontinuerligt och utvarderas vid varens studiedag.

Barns medverkan

Vi har reflektionsstunder tillsammans med barnen om hur en bra kompis ska vara. Vi anvander
oss av tema-arbeten och gemensamma aktiviteter. Rektor fortsatter ha barnmoten med de dldre
barnen.

3.2 Forebyggande arbete
Mal och insatser
Arbetet med vardegrund och likabehandling ska genomsyra allt som sker i forskolan.

Ansvarsfordelning
All personal som vistas pa forskolan ska bidra till att skapa en trygg miljo.

Utvérdering/uppfdljning
Vid utvecklingssamtalen reflekterar vi tillsammans med vardnadshavarna géllande barnens
trivsel och vardegrundsfragor.
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Verksamheten uppfdljs kontinuerligt och utvarderas vid varens studiedag.

Barns medverkan
Kontinuerliga diskussioner i uppkomna situationer.

3.3 Atgirdande arbete

Rutiner for handhavande av krankande behandling

Vid uppenbart allvarliga hdandelser informeras huvudmannen omedelbart ndar anmalan
inkommit!

1. N&r personal far kinnedom om att nagon upplever sig krankt ska forskolechef/rektor snarast
mojligt informeras.

| diskussion mellan personal och férskolechef/rektor gors en forsta bedomning av drendet.
Beddms drendet som en krankning?

Nej: Ingen &tgard. Arendet rapporteras till huvudmannen som utrett och avslutat.

Ja: Handelsen dokumenteras och delges forskolechef/rektor.

2. Utifran ovanstaende dokumentation beslutar forskolechef/rektor om fortsatt utredning
alternativt att drendet avslutas.

3. Forskolechef/rektors beslut skickas till registrator pa kanslienheten for diarieféring och vidare
hantering av huvudmannen.

4. Handelse och atgarder fors av forskolechef/rektor upp pa enhetens sammanstéllnings-
blankett.

Sammanstallningen blir ett underlag till arbetet med att utvardera nuvarande ”“Plan mot
diskriminering och krankande behandling” och i arbetet med att ta fram en ny plan.

5. Huvudmannen beslutar om eventuella atgarder. Beslutet aterkopplas till
berord forskolechef/rektor.

Dokumentation krdnkande behandling

Krankande behandling ska dokumenteras! Krankande behandling ar ett upptradande som
kranker ett barns vardighet.

Dokumentera sa har:

e GOr en avnamningsnyckel, separat mall.
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e Skriv en I6pande text i ett Word-dokument om handelsen. Skriv da inga namn pa elever/barn
utan anvand nyckeln. Féljande ska vara med:

1. Datum, nér skedde krankningen, nar du fick veta och nar informerade du férskolechef/rektor.
Hur informerades vardnadshavare?

2. Handelseforloppet, vad hdande och vilka var inblandade.

3. Direkta atgéarder (t.ex. sa ifran, satte stopp...)

4. Analys, orsaker till det intraffade som leder fram till fortsatta atgarder.

5. Vidtagna atgarder for att liknande krankningar inte ska ske igen (t.ex. hade samtal med...,
kontaktade fordldrar, kontaktade elevhélsan...)

6. Hur foljer man upp handelsen

7.Vem du ar, namn och titel

¢ Hifta ihop avnamningsnyckeln med ”storyn”. Lamna till forskolechef/rektor!



4. Arséversikt

Uppfodljning av malen i planen
Har vi valt ratt insatser?

Hur fu ngerﬂarﬂvé rt art:ete? Terminsstart VT
Behover vi fordndra nagot?

Planen giller
fran oktober

Terminsstart HT Utvardering av arets

plan.
Kartlaggning och analys av Har vi ndtt de uppsatta
planen ligger till grund for malen?

planering infor det kommande
ldsaret.
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5. Bilaga 1

Avnamningsnyckel for dokumentation vid krankande behandling

Dokumentera efter punkterna i Plan mot diskriminering och krankande behandling. Anvand
inte namn utan ange har vilka personerna ar. Limna avnamningsnyckeln med
dokumentationen till férskolechef. Barnets namn och personnummer

AR o e



