LINDESBERGS
KOMMUN

Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Forskolan Stottestenen

Var forskola ska vara trygg for alla barn och all personal, fri fran
diskriminering och annan krankande behandling.

Alla pa var forskola visar aktivt i ord och handling avstandstagande
fran alla former av krédnkningar.
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1. Inledning

1.1 Generellt om arbete mot diskriminering och krinkande behandling

Skollagen och diskrimineringslagen har det gemensamma syftet att skydda barn och elever
mot diskriminering, trakasserier och annan kriankande behandling. Bestimmelserna i dessa tva
lagar forbjuder diskriminering och annan krinkande behandling och stiller samtidigt krav pa
att verksamheterna bedriver ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika
mdjligheter.

Utifrén detta har verksamheten i uppdrag att utforma en plan dér framjande, férebyggande
atgidrdande arbete beskrivs. Planen innefattar alla inblandade, barn, foréldrar, personal,
lokalvard och maltidspersonal, i vart fall i forskolan. Inom forskolan har vi de yngsta barnen
och ocksa de kanske mest formbara. Det dr alltsd mycket viktigt att vi tillsammans motverkar
oonskade handlingar.

Det ér det utsatta barnet eller en vuxens tolkningar som avgor om ett beteende eller handling
ar oonskad eller krdnkande. Barnen har ritt till vuxenstdd och den vuxna har alltid ansvar {or
att skydda barnet frén att fara illa. Barns upplevelser eller den vuxnes tolkningar av
krankningar fér inte avfardas, barnet har alltid ritt att bli tagen pa allvar och 2 stod.

Detta innebar att det vilar ett stort ansvar hos alla vuxna som ar tillsammans med barnen.

1.2 Ordforklaringar

En person ér skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ér kén, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell ldggning och dlder.

Direkt diskriminering innebdr att ndgon missgynnas genom att behandlas simre &n ndgon
annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt
diskriminering. Med detta menas att ndgon missgynnas genom tilldimpning av en bestimmelse
eller ett forfaringssétt som framstér som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn
eller en elev av skél som har samband med en viss diskrimineringsgrund, sdvida inte
bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berittigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika
rattigheter och mdjligheter oavsett ndgon diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier innebér ett handlande som krénker ndgons vardighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna.

I skollagen definieras krdnkande behandling som ett upptrddande som, utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, krinker ett barns eller en elevs vérdighet.



- Ex. pa kriankande behandling - nedséittande ord, ryktesspridning, forlojliganden eller
fysiska handlingar som slag, sparkar och knuffar, men kan &ven bestd av utfrysning
eller hot.

Den som krdnker maste forsta att upptrddandet upplevs som krdinkande. For mer info se
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-
mobbning-och-diskriminering

Med barn menas den som deltar 1 eller soker till forskolan eller annan pedagogisk verksamhet
enligt 25 kapitlet skollagen.

Med ett frimjande arbete menas generella insatser som stimulerar hélsa for en stérre grupp
och utan att risk identifierats. Detta arbete kdnnetecknas av en strivan att utveckla det friska
och det som fungerar genom att identifiera och starka skyddsfaktorer. Exempel pa
skyddsfaktorer ar ett gott socialt och emotionellt klimat, kénsla av delaktighet och positiv
bekriéftelse.

Med forebyggande arbete menas riktade insatser i syfte att minimera olika riskfaktorer.
Detta arbete kan vara riktat mot specifika grupper eller specifika riskomraden. Ett
forebyggande arbete innebér att identifiera, kartlagga och minimera riskfaktorer. Det
forebyggande arbetet ska avvirja risker och utga frdn en kartlaggning av verksamhetens
riskfaktorer.

Atgiirdande arbete avser direkta insatser nir ett problem uppstatt.

1.3 Plan mot diskriminering och krinkande behandling i Lindesbergs
kommuns forskolor

I Lindesbergs kommuns forskolor upprittas arligen en Plan mot diskriminering och
krdnkande behandling. 1 denna plan ska det finnas:

— Slutsatser utifran kartlaggning av aktuell situation

— Langsiktiga mal och insatser for det frimjande arbetet

— Konkreta mél och atgérder for det forebyggande arbetet

— Ansvarsfordelning for allt planerat arbete

— Beskrivning av hur barn medverkat 1 framtagandet av planen

— Tydliga rutiner for akuta och uppféljande atgarder samt dokumentation.

Varje enhet upprittar en egen plan som ska utvérderas i slutet av varje ldsar. Denna
utvdrdering ligger till grund for planering av mél och insatser till kommande l4sars arbete.
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2. Beskrivning av arbetet 2022-2023

2.1 Framjande arbete
Beskrivning av genomforda insatser

Vi har funnits som stdd i barnens nirhet, observerat de dagliga aktiviteterna och tagit tag i
uppkomna situationer snabbt. Vi har arbetat aktivt for att stirka barns inflytande samt planerat
olika undervisningstillféllen t ex lekar och samlingar som frimjar gemenskap. Vi pedagoger
arbetar dagligen med att lyfta fram olikheter och likheter som ndgot positivt. Vi har arbetat
med larmiljoer for att erbjuda mojlighet att utveckla samspel och fridmja likabehandling. Vi
har erbjudit barn lekmaterial utifran intresse oavsett kon.

Vi har haft en 6ppenhet och acceptans for barns olika uttryck samt métt barns undringar med
raka och uppriktiga svar, uppmuntrat barn att bygga pa sina formagor. All personal har anvént
ett gemensamt ord for kon, vilket dr snopp och snippa.

Vi har ett medvetet forhallningssitt enligt ICDP/végledande samspel.

Analys och utvecklingsbehov

Vi kan se att barn har en storre acceptans for olikheter samt hjdlper varandra. De reflekterar
over att vi ar olika, kan olika saker samt att vi lar oss olika fort och vid olika tid. Barnen har
utokat sina kamratkontakter.

All personal ska ha utbildning i ICDP/vigledande samspel. Behov av fler djupgiende
diskussioner under ldsdrets gang. Detta for att reflektera 6ver hur vi arbetar for att frimja detta
arbete 1 praktiken samt fa en storre samsyn pa vad végledande samspel i vardagen kan vara.

2.2 Forebyggande arbete

Beskrivning av genomforda insatser

Genomforda insatser

71 Vi har erbjudit samtal med vardnadshavare om barnets vardag pa forskolan i samband
med hdmtning och ldmning samt under utvecklingssamtal.

"1 Arbetslagen har haft diskussioner géllande forhallningssitt. Vi har haft fortbildning i
ICDP/viagledande samspel.

"1 Kartlagt riskomréaden.

Analys och utvecklingsbehov

Behov av fler tillfdllen for arbetslag/hela huset att motas for att diskutera planen och dess
innebord samt diskussionstillfidllen med kollegor fran andra forskolor, kommunovergripande.
Vikarier samt nya medarbetare behdver fa information om planen.



2.3 Atgirdande arbete

Beskrivning av genomforda insatser

Vi har 6kat vuxennérvaro vid riskomraden dér barnen uttryckt att de kant sig oroliga samt dér
vi vuxna upplevt att det behovts. Vi har fétt en utbildning i TMO (Traumatiskt medveten
omsorg).

Analys och utvecklingsbehov

"1 Fortsatt behov av mer belysning pa gérden.

'] Diskussioner fortgdende om att vuxennidrvaro éver hela garden ar viktig.

"1 Diskussioner fortgaende om hur vi agerar nér vi uppticker krinkande och/eller
krankande behandling.



3. Plan for ldsaret 2023-2024

3.1 Framjande arbete

Mil

All personal ska ha utbildning i ICDP/vigledande samspel.
Ingen ska kénna sig kriankt eller diskriminerad pa grund av sitt kon, sin religion, sin
funktionsnedsittning, sexuella ldggning eller sin dlder. Alla ska fé uttrycka sin konsidentitet.

MalKriterier

MRS

Den vuxna vigleder barnen i sitt bemdtande mot varandra.

Finnas till hands for att hjdlpa och lyssna pé subjektiva upplevelser av olika héndelser.
Samtalar med barn om hur man 4r en god kompis.

Vara goda forebilder.

Vardnadshavare erbjuds information via utvecklingssamtal samt vid hamtning och
lamning.

Insatser
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Vuxna finns som stdd 1 barnens nérhet.

Observera de dagliga aktiviteterna och ta tag 1 uppkomna situationer snabbt.

Arbeta aktivt for att stirka barns inflytande.

Planera olika undervisningstillféllen, t ex lekar och samlingar som skapar gemenskap.
Lyfta fram olikheter och likheter som nigot positivt.

Organisera inne- och utemiljon for att utveckla barnens samspel sa det fraimjar
likabehandling.

Erbjuda alla barn samma lekmaterial oavsett kon. Erbjuda barn lekmaterial utifran
intresse.

Alla barn far utrymme i verksamheten.
Regelbundna diskussioner 1 arbetslagen géllande forhallningssitt.

Vi erbjuder samtal med vardnadshavare om barnets vardag pé forskolan i samband
med hdmtning och ldmning samt under utvecklingssamtal.

Vara goda forebilder genom ett medvetet forhallningssétt i enlighet med ICDP och
arbeta aktivt for att frimja likabehandling samt forebygga diskriminering, trakasserier
och kriankande behandling

Moéta barns undringar med raka och uppriktiga svar. Samt ha en dppenhet och
acceptans for barns olika uttryck.

Anviénda ett gemensamt ord for barnets kon som &r snopp och snippa.
Uppmuntra barnen att anvénda sina formégor och bygga pa dem.
Personalen anvinder planen for att frimja likabehandling i1 verksamheten.
Inventera riskomraden.



Ansvarsfordelning

Rektor

Det ar rektorns ansvar att:

[

0

[

[

Se till att all personal och vardnadshavare kanner till att diskriminering och annan
krankande behandling inte dr tillaten pé forskolan.

Se till att det bedrivs ett mélinriktat arbete for likabehandling, genom frdmjande,
forebyggande och atgirdande, utifran de olika diskrimineringsgrunderna.

Arligen uppritta, utvirdera och revidera en likabehandlingsplan i samarbete med
personal, och om mojligt &ven barn och vardnadshavare.

Se till att personal har ett gemensamt verktyg for dokumentation i samband med
anméld/upptéckt diskriminering.

Om f6rskolan fir kdinnedom om att diskriminering eller annan krankande behandling
forekommer, se till att utredning goérs och att atgarder vidtas och dokumenteras.
Bevaka och folja upp utredda fall av diskriminering och annan krinkande behandling.

Stottestenens personal

Det ér personalens ansvar att:

0

[

Folja forskolans plan for att framja likabehandling och forebygga diskriminering,
trakasserier och kriankande behandling.

Diskutera och reflektera 6ver de normer och vérderingar som han/hon féormedlar
genom sitt forhéallningssétt mot barn, vardnadshavare och arbetskamrater.

Se till att atgarder vidtas om diskriminering eller annan kréinkande behandling
misstanks/upptacks/anmails.

Dokumentera misstidnkt/upptdckt/anmald diskriminering och annan kriankande
behandling och de atgédrder som vidtas.

Utvirdering/uppfoljning

Planen

utvarderas varterminen 2024.

Underlag tas in fran utvecklingssamtal, pedagogers arbete pa studiedagar, ndjdhetsenkéten
och vardnadshavarmdten. Detta analyseras for att ligga till grund i vart forebyggande arbete.
P& vardnadshavarmoéten informerar personalen om planen Plan for att frdmja likabehandling
och forebygga diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.”.



3.2 Forebyggande arbete

Mal och insatser

(I I A I A B

Personal far utbildning i ICDP/végledande samspel.

Tid att diskutera planen och fordjupa sig i denna.

Aven korttidsvikarier fir utbildning i denna plan samt ICDP/viigledande samspel.
Riskbedomning inomhus och utomhus tillsammans med barnen.

Riskbedomning utomhus, genomford ht 23

Vi har identifierat foljande riskomraden.
Vart blir det konflikter? Sagt av barnen.

]
[
]

I piratbaten.
Nere i skogen i1 hornet vid 3:an.
Gungorna.

Vart dr det ni kan kénna er rddda? Sagt av barnen.

]
[
]

I klétterstdllningen.
Dir det ar morkt pd gérden.
Att sitta 1 ett trdd och inte komma ner.

Vi har identifierat foljande riskomraden (av personalen).

0

Bakom forradet pa yngresidans gérd.

Ansvarsfordelning

Det ir rektorns ansvar att:

0

[

Se till att all personal och vardnadshavare kénner till att diskriminering och annan
kriankande behandling inte &r tillaten pé forskolan.

Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for likabehandling, genom frdmjande,
forebyggande och atgirdande, utifran de olika diskrimineringsgrunderna.

Arligen uppritta, utvirdera och revidera en likabehandlingsplan i samarbete med
personal, och om mgjligt &ven barn och vardnadshavare.

Se till att personal har ett gemensamt verktyg for dokumentation i samband med
anméld/upptéickt diskriminering.

Om forskolan far kdinnedom om att diskriminering eller annan krinkande behandling
forekommer, se till att utredning gors och att dtgirder vidtas och dokumenteras.
Bevaka och folja upp utredda fall av diskriminering och annan krinkande behandling.



Det édr personalens ansvar att:

'] Folja forskolans plan for att frimja likabehandling och forebygga diskriminering,
trakasserier och kriankande behandling.

'] Diskutera och reflektera 6ver de normer och virderingar som han/hon formedlar
genom sitt forhéllningssétt mot barn, vardnadshavare och arbetskamrater.

'] Se till att atgéarder vidtas om diskriminering eller annan krankande behandling
misstdnks/uppticks/anmils.

"1 Dokumentera misstdnkt/upptickt/anméld diskriminering och annan krinkande
behandling och de dtgdrder som vidtas.

Utvardering/uppfoljning
Utvérderas Varterminen 2024.

Barns medverkan
Barnen har deltagit i riskbedomningen, se punkt 3.2

3.3 Atgirdande arbete

Rutiner for handhavande av krinkande behandling

Vid uppenbart allvarliga hindelser informeras huvudman/férvaltningschef/BUN omedelbart
ndr anmdlan inkommit till rektor!

1. Nér personal uppmérksammar eller far kdnnedom om att ndgon upplever sig krankt ska
rektor snarast mojligt informeras.

I diskussion mellan personal och rektor gors en forsta bedomning av drendet. Bedoms drendet
som en kriankning?

Nej: Ingen atgird. Arendet rapporteras som utrett och avslutat till forvaltningschef/BUN.

Ja: Handelsen dokumenteras i Stella som elevkrankning som gér vidare till rektor.
e GOr en avnamningsnyckel, (bilaga 1). Denna skrivs separat och skickas med internpost
till rektor.
e Skriv i Stella om hindelsen. Skriv da inga andra barns namn utan avnamningsnyckeln
anvénds till ovriga utdver den utsatta.
e Skriv si tydligt som mojligt och svara pa sa mycket du kan i de félt som finns i Stella.

2. Utifran ovanstdende dokumentation beslutar rektor om fortsatt utredning alternativt att
arendet avslutas. Rektor bifogar avnamningsnyckel 1 Stella.

3. Huvudmannen beslutar om eventuella ytterligare atgéarder. Beslutet aterkopplas till
berdrd rektor.
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4. Handelse och atgérder foljs upp av rektor genom statistik i Stella. Uppfoljningen blir ett
underlag till arbetet med att utvérdera nuvarande ’Plan mot diskriminering och krinkande
behandling” och 1 arbetet med att ta fram en ny plan.
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4. Arsoversikt

Uppféljning av malen i planen
Har vi valt ratt insatser?

Hur fungerar vart arbete? Terminsstart VT
Behdver vi férdndra nagot?

Planen galler
fran oktober

Terminsstart HT Utvéardering av arets

lan.
Kartldggning och analys av Ear vi natt de uppsatta
planen ligger till grund for malen?
planering infér det kommande
lasaret.
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5. Bilaga 1 Avnamningsnyckel

Stella arendenummer:

Elevens for-, efternamn och personnummer:

=D QT m OO W e
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