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1 Kvalitet och utvecklingsmal

1.1 Kvalitetsfaktorer

Grad av
Kvalitetsfaktor kvalitet Analys
Lasar

Resultat: Svarsfrekvensen pa arets vardnadshavarenkat var
52,2 %. Majoriteten av de som svarat ar ndjda med
pedagogernas jobb kring normer, varden, delaktighet och
inflytande. Resultatet visar att de upplever att bade barn och
vardnadshavare trivs och kdnner sig trygga pa forskolan.
Det som framkommer fran kommentarerna ar att
vardnadshavare 6nskar mer information via tempus om
férskolans undervisning och vad som erbjuds.

Framgangsfaktorer: Pedagogerna arbetar med
forhallningsattet ICDP - vagledande samspel, som har fokus
pa anknytning, goda relationer och samspel. Pedagogerna
far kontinuerligt fortbildning inom ICDP dar bade rektor och
specialpedagog deltar. Pedagogerna jobbar aktivt och ar
lyhorda for att fa barn delaktiga i sin vardag pa férskolan.

Normer, varden, delaktighet e Kvalitén
och inflytande uppnas

Negativa faktorer: [ perioder franvaro bland pedagoger
och brist pa vikarier, pedagoger har fatt ticka upp for
varandra och planerad undervisning fatt sta tillbaka.

Utvecklingsbehov: | kommentarerna kan vi lasa att vissa
onskar mer information via bloggen pa tempus.

Resultat: Analysen grundas pa svarsfrekvensen 73,1 % i
medarbetarenkiten och indikationer fran pagaende
arbetsmiljoarbete. Majoriteten av de som svarat ser fram
emot att ga till arbetet och att det kdnns meningsfullt. De
anser att de 1ar nytt och utvecklas i sitt dagliga arbete. Det
framkommer att de flesta kdnner fortroende och
uppskattning av ndrmsta chef. Till vis del saknar en liten
skara uppskattning fran chef. Malen pa arbetsplatsen ar
valforankrade och f6ljs upp och utvarderas.

Framgangsfaktorer: Bergknallen ar en liten enhet med

anska fa pedagoger. Pedagogerna ar l6sningsfokuserade
Attraktiv arbetsgivare med & beragos £98 &

fok 5 arb ilis Kvalitén och har god kommunikation med varandra mellan
OKus pa arbetsmiljo, 4r pa vag att avdelningarna. Vi jobbar med att fa till rutiner och
ledarskap, medarbetarskap uppnas strukturer som underlattar i vardagen. Vi har jobbat kring

och kompetensforsorjning vara uppdragshandlingar for att se sitt eget ansvar i olika

fragor. Arbetsmiljofragor pa arbetsplatstraffar dar vi
tillsamman har hittat 16sningar.

Negativa faktorer: Under langa perioder har vi haft hog
franvaro bland pedagoger och brist pa vikarier, pedagoger
har fatt tackt upp for varandra och planerad undervisning
fatt sta tillbaka.

Utvecklingsomrade: Fortsitta prata om
uppdragshandlingar for att se sitt ansvar i jobbet. Fortsatta
att fora dialog och vara éppen for samarbete mellan
avdelningar.

Resultat: Majoriteten av vardnadshavarna upplever att
forskolan bidrar till god omsorg, utveckling och larande. I
Omsorg, utveckling och @ kvalitén kommentarerna framkommer det att ndgra vardnadshavare
ldrande uppnas onskar mer information vid hiamtning och lamning pa
forskolan. I pedagogernas sjalvskattning kan man ocksa se
att vi behover bli battre pa att satta ord pa barns larande
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Grad av
Kvalitetsfaktor kvalitet Analys
Lasar

och i detta fall formedla det till virdnadshavare.

Framgangsfaktorer: Framgangsfaktorer ar arbetet med
laroplanshjulet som sdkrar undervisningens kvalité. Arbetet
med vagledande samspel (ICDP) dar pedagogerna har varit
lyhorda infoér barnens intressen och behov. Tempus ar ett
bra verktyg att synliggora forskolans undervisning for
vardnadshavare. Olika forum som féraldramote dar rektor,
pedagoger och vardnadshavare kan motas och samtala ar en
framgangsfaktor.

Negativa faktorer: I kommentarerna patalar
vardnadshavare att de anser att bemanningen pa forskolan
ar for 1ag och att barngrupperna for stora. Vardnadshavarna
har uppmarksammat detta framférallt vid lamningar och
hdamtningar dar de upplever att pedagogerna inte alltid har
mojlighet att ta emot eller lamna information. Detta ar nagot
som dven framkommer i pedagogernas sjalvskattning. Det
ar en anstrangd organisation och i kombination med
barnens langa vistelsetider sa uppstar svarigheter att
bemanna tillrackligt under hela dagen. Ofta har
pedagogerna en god vision om hur de ska arbeta med
laroplanen, men far ndstan dagligen dndra sin planering pa
grund av bortfall av personal och brist pa vikarier. Aven den
gemensamma planeringen och reflektionstiden for
pedagogerna blir lidande och ar begransad i férskolan.

Utvecklingsomrade: | kommentarerna kan vi lasa att vissa
onskar mer information vid hAmtning/lamning.
Pedagogerna behover sitta ord pa larandet och syftet med
var verksambhet.

Resultat: Majoriteten av vardnadshavarna ar néjda med
forskolan och kanner sig trygga att lamna sitt barn dar. Men
trotts att enkéten visar dverviagande ndjdhet sa
framkommer det av kommentarerna att virdnadshavarna
vill ha mer information vid hdmtning och lamning,. Vi ser att
vi har hog andel som laser tempus och da behover vi ta vara
pa det och ge mer information via den kanalen.

Framgangsfaktorer: Framgangsfaktorer ar arbetet med
laroplanshjulet som siakrar kvalitén. Arbetet med
vagledande samspel dar pedagogerna har varit lyhorda infor

Overgéng,samverkan och . . barnens intressen och behov. Tempus ar ett bra verktyg att

omvirld. Ej genomford synliggora forskolans undervisning for vardnadshavare.
Olika forum som foraldramote dar rektor, pedagoger och
vardnadshavare kan métas och samtala ar en
framgangsfaktor.

Negativa faktorer: Det har varit en anstrangd organisation
da det varit svart att fa vikarier och i kombination med
barnens langa vistelsetider sa uppstar svarigheter att
bemanna tillrackligt under hela dagen.

Utvecklingsomrade: Fortsatta arbeta med fragor kring
kommunikation och information, for att skapa en samsyn pa
forskolan.

Resultat: Pedagogerna fortsatter jobba efter
laroplanshjulet. De fortsatter att arbeta med sa kallad
Utvecklingsarbete Ej genomférd  superstruktur. Utvecklingsomraden som varit under &ret ar
tydliggorande pedagogik, digitalisering och
utomhuspedagogik. Pedagogerna har fatt fortbildning inom
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Grad av
Kvalitetsfaktor kvalitet Analys
Lasar

tydliggorande pedagogik, men behdver erbjuda mer visuellt
stod som kan bidra till att gora kommunikation, ldrmiljé och
undervisningen mer begriplig och hanterbar for manga barn
i forskolan. Inom digitalisering har pedagogerna varit pa
inspirations forelasning och workshops som har visat 6kat
anvandande av digitala verktyg. Under varterminen har
Skuaf pedagog (sprak och kunskapsutvecklande arbetssatt i
forskolan) hallit i fortbildning och handledning kring att
driva undervisning utomhus, detta har medfort att
pedagogerna blivit inspirerade och erbjuder fler
undervisningsaktiviteter utomhus an tidigare.

Framgangsfaktorer: Det ar fortsatt framgangsrikt att
arbeta utifran laroplanshjulet. Att specialpedagog varit med
att hallit i fortbildning av tydliggorande pedagogik och att
hon i handledningstillfillen har en rod trad kring &mnet
med pedagogerna. Pa bade skuaf och digitalisering ar det
kunniga pedagoger som bidrar till det kollegiala larandet
och har inspirerat till fortsatt anvandande och larande kring
amnet.

Negativa faktorer: Ofta har pedagogerna en god vision om
hur de ska arbeta med laroplanen, men far nastan dagligen
dndra sin planering pa grund av bortfall av personal och
brist pa vikarier. De har manga idéer efter
fortbildningstillfillen som stundtals blir vart att
implementera i undervisningen pa grund av brist av just
planeringstid och reflektionstid. Aven fast fortbildning ar
bra sa dr det svart att hitta tid till deti férskolan och all
personal kan inte alltid delta vi dessa tillfillen. Pedagogerna
behover ta vara pa den fortbildning som ges och gora det
synligt i undervisningen.

Utvecklingsomrade: Fortsatt arbete kring tydliggérande
pedagogik, digitalisering och utomhuspedagogik.
Bergknallen behover fa in mer rutiner kring vara SKA
dokument.
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Vardnadshavarenkit 2022 - Jag upplever att mitt barn ar tryggt i forskolan.
I utfall (%)
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Vardnadshavarenkat 2022 - Jag upplever att forskolan tar hdnsyn till mitt barns intressen i olika aktiviteter,
t.ex. vid lek, skapande och temaarbeten.
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Vardnadshavarenkit 2022 - Jag upplever att forskolan undervisar mitt barn om de gemensamma varderingar
vi har i vart samhalle.

I utfall (%)
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Vardnadshavarenkit 2022 - Jag upplever att mitt barn blir sett och lyssnat till pa forskolan.

I utfall (%)
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Vardnadshavarenkit 2022 - Jag upplever att mitt barn far ett bra bemotande av forskolans personal.

I utfall (%)
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Vardnadshavarenkit 2022 - Jag upplever att mitt barn trivs i forskolan.
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Medarbetarenkat - Jag ser fram emot att ga till arbetet

I uttall (%)

Lasar 2020/2021 Lasar 2021/2022 Lasar 2022/2023

Overlag ser medarbetarna fram emot att g till jobbet och att de trivs. Den frdgan som vi jobbat mer med ar
hur chef visar uppskattning da det finns en liten skara som vill ha mer uppskattning fran chef. Svarigheten ar
att tva forskolor ar pa samma enkatsvar sa det ar svart att veta om det géller pa bada forskolorna.
Medarbetarna fick anonymt besvara fragor angaende uppskattning av chef. Det som kom fram var att enstaka
vill att rektor ska vara mer i barngruppen och att hogre 16n 6nskas. Forutom det inkom inget annat fran
medarbetarna.

Vardnadshavarenkat 2022 - Jag ar ndjd med den information jag far om mitt barns utveckling och larande, t.ex.
vid utvecklingssamtalet.
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Vardnadshavarenkit 2022 - Jag upplever att forskolan bidrar till mitt barns utveckling och larande.
I utfall (%)
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Vardnadshavarenkat 2022 - Jag tar del av den information jag far pa Tempus och via blogg eller veckobrev.

I utfall (%)
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Vardnadshavarenkat 2022 - Jag upplever att forskolan samarbetar med mig pa ett sddant sétt att det gynnar
mitt barns utveckling.
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Vardnadshavarenkat 2022 - Jag 4r n6jd med den information jag far om de mél som styr utbildningen, t.ex. vid
fordldramoten eller via blogg.
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Vardnadshavarenkat 2022 - Jag 4r n6jd med den information jag far vid lamning och hamtning.

I vtfall (%)
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Vardnadshavarenkat 2022 - Jag ar n6jd med mitt barns férskola.
I utfall (%)
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Vardnadshavarenkat 2022 - Jag ar trygg i att ha mitt barn pa férskolan.
I vtfall (%)
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Overlimnandeenkit - N6jdhet med avliimnande frén férskolan
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1.2 Utforskande fragor

Utforskande fragor

Period

Virdering, Antal

[:I Forskolan har gett barnen
forutsattningar att utvecklas
inom normer och varden.

Ansvarig for analys
Elin Olsson

Lasar 2022/2023

[ Instimmer helt

[:l Forskolan har gett barnen
forutsattningar till delaktighet
och inflytande.

Ansvarig for analys
Elin Olsson

Lasar 2022/2023

Instammer till stor del

l‘:] Forskolan har gett
forutsattningar for barnen att
utveckla estetiska
uttrycksformer.

Ansvarig for analys
Elin Olsson

Lasar 2022/2023

Instammer till viss del

l‘:] Forskolan har gett
forutsattningar for barnen att
utveckla sin sprakliga formaga.

Ansvarig for analys
Elin Olsson

Lasar 2022/2023

Instammer till stor del

[:l Forskolan har gett barnen
férutsattningar att utveckla sin
matematiska formaga.

Ansvarig for analys
Elin Olsson

Lasar 2022/2023

[ Instimmer helt

[:l Forskolan har gett barnen
férutsattningar att utveckla sin
forstdelse och sina formagor
inom naturvetenskap och teknik.

Ansvarig for analys
Elin Olsson

Lasar 2022/2023

Instammer till viss del

[:l Forskolan har gett barnen
forutsattningar att utveckla sin
digitala kompetens.

Ansvarig for analys
Elin Olsson

Lasar 2022/2023

Instammer till viss del

m Forskolan har arbetat enligt
rutinerna for det systematiska
arbetet.

Ansvarig for analys
Elin Olsson

Lasar 2022/2023

Instammer till viss del
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Forskolan har gett barnen forutsattningar att utvecklas inom normer och virden.

Resultat: Pedagogerna pa Bergknallen har gett barnen forutsattningar att utvecklas inom
normer och varden. Pedagogerna anvander sig mycket av kompisbockerna. I arbetet med
kompisbockerna upplever pedagogerna att barnen fatt ett 6kat intresse for dessa bocker samt
reflekterar och ger idéer pa l6sningar vid problem utifran materialet. Pedagogerna ser att
barnen har 6kat sin formaga att ta hansyn och leva sig in i andra manniskors situationer i
vardagen.

Framgangsfaktorer: En stor framgangsfaktor ar pedagogernas forhallningsatt, struktur,
reflektionstid och mindre barngrupper. Pedagogerna arbetar utifran forhallningsattet ICDP-
vagledande samspel, det ar grunden for att skapa en trygg anknytning och goda relationer.
Konkret material som intresserar barnen och finns tillgangligt i forskolans miljo. Nar
pedagogerna har mojlighet att dela in barnen i mindre grupper ser de att det skapas battre
forutsattningar for barns larande. Nar pedagogerna ges forutsattningar att halla sig till
struktur, planering och rutiner ser de resultat i barngruppen.

Negativa faktorer: Da organisationen ar tight uttrycker pedagogerna svarigheter att dela upp
barngruppen i mindre grupper. Ofta har pedagogerna en god vision om hur de ska arbeta med
laroplanen, men far nastan dagligen dndra sin planering pa grund av bortfall av personal och
brist pa vikarier. Aven den gemensamma planeringen och reflektionstiden fér pedagogerna
blir lidande och ar begransad i forskolan. Det bidrar i langde till stress hos pedagogerna.

Utveckling: Fortsatta arbete kring vikten av att planera upp och halla sig till en tydlig
struktur i vardagen med gruppindelningar och ansvarsomraden kopplat till férskolans
laroplanshjul. I vart systematiska kvalitetsarbete behover vi mer sitta ord pa larande kopplat
till de aktiviteter forskolan erbjuder, dven gora en tydligare analys, varfor blev det som det
blev. Plocka in mer visuellt stod som pedagogerna fatt fortbildning inom.

Forskolan har gett barnen forutsattningar till delaktighet och inflytande.

Resultat: Barnen pa Bergknallen har till stor del getts forutsattningar att utvecklas inom
delaktighet och inflytande. Pedagogerna beskriver att barnen ar trygga i forskolans miljo och
kan uttrycka sina dsikter och idéer efter vad som ar relevant for deras alder. I den fria leken
far barnen sjalva valja aktivitet och lekmaterial. Barnen anvander sig av verktyg de fatt av
kompisbockerna dar de 6var pa att starka sin identitet och kdnna trygghet i den.

Framgangsfaktorer: Framgangsfaktorer som lyfts fram ar lyhérda och narvarande
pedagoger som tar vara pa barnens intressen. Arbetet i mindre grupper skapar storre
mojligheter for enskilda barn att ha inflytande i vardagen. Konkret material som ar anpassat
efter dlder. Nar pedagogerna kan halla sig till struktur, planering och rutiner ser de 6kat
resultat. Lyhdrda pedagoger som medvetet gor barn delaktiga i val i vardagen.

Negativa faktorer: Da organisationen ar tight uttrycker pedagogerna svarigheter att dela upp
barngruppen i mindre grupper for att ge alla barn delaktighet och inflytande i den man de
planerat. Ofta har pedagogerna en god vision om hur de ska arbeta med laroplanen, men far
nastan dagligen dndra sin planering pa grund av bortfall av personal och brist pa vikarier.
Aven den gemensamma planeringen och reflektionstiden for pedagogerna blir lidande och ar
begransad i forskolan.

Utveckling: Oka anvindandet av hjalpmedel som tecken som stéd och bildstdd for en
inkluderande samvaro for barnen. Fortsitta utveckla planeringen av laroplanshjulet och
planering for planering.

Forskolan har gett forutsittningar for barnen att utveckla estetiska uttrycksformer.

Resultat: Forskolan har till viss del gett barnen forutsattningar att utveckla nyfikenhet och
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kreativitet inom estetiska uttrycksformer. Pedagogerna ser ett 6kat intresse hos barnen kring
skapande och rorelse genom att de efterfragar material fritt i vardagen. Barnen erbjuds olika
miljoer bade inomhus och utomhus for att stimulera motorik, koordinationsférmaga och
kroppsuppfattning.

Framgangsfaktorer: Lyhorda pedagoger som ser till att material finns tillgangligt for barnen.
Aktiviteterna ar planerade efter barnens intressen. Pedagogerna anvander sig av bade
inomhusmiljoé och utomhusmiljon till undervisningen. Nar pedagogerna har mdjlighet att dela
in barnen i mindre grupper ser de att det skapas battre forutsattningar fér barns larande.

Negativa faktorer: Da organisationen ar tight uttrycker pedagogerna svarigheter att dela upp
barngruppen i mindre grupper. Ofta har pedagogerna en god vision om hur de ska arbeta med
laroplanen, men far nastan dagligen dndra sin planering pd grund av bortfall av personal och
brist pa vikarier. Aven den gemensamma planeringen och reflektionstiden for pedagogerna
blir lidande och ar begransad i forskolan. Det bidrar i langde till stress hos pedagogerna.

Utveckling: Fortsiatta med vart pdborjade arbete kring vikten av att planera upp och halla sig
till en tydlig struktur i vardagen med gruppindelningar och ansvarsomraden kopplat till
forskolans laroplanshjul. I vart systematiska kvalitetsarbete behover vi mer sétta ord pa
larande kopplat till de aktiviteter forskolan erbjuder, dven gora en tydligare analys, varfor
blev det som det blev. Pedagogerna vill skapa fardiga lador med material som de latt kan
plocka fram.

Forskolan har gett forutsattningar for barnen att utveckla sin sprakliga formaga.

Resultat: Pedagogerna pa Bergknallen har till stor del gett barnen forutsattningar att
utveckla sin sprakliga formaga. Under terminen har barnen 6kat sitt intresse for berattelser,
bilder och texter som erbjuds genom bdcker, bade analogt och digitalt. I dessa aktiviteter visar
barnen intresse genom att leka med ord, vara delaktiga i berattandet, de uttrycker tankar,
stéller fragor och kommunicerar. Barnen visar pa utveckling genom ett utdkat ordférrad och
att de anvander det verbala spraket mer.

Framgangsfaktorer: Pedagogerna har varit lyhorda och engagerade for barnens intresse av
sagor och sett till att de finns tillgdngliga i barnens 1armiljo i olika former. Nar pedagogerna
kan halla sig till struktur, planering och rutiner ser de 6kat resultat i barngruppen. Nar
pedagogerna har mojlighet att dela in barnen i mindre grupper ser de att det skapas béattre
forutsattningar for barns ldarande.

Negativa faktorer: Da organisationen ar tight uttrycker pedagogerna svarigheter att dela upp
barngruppen i mindre grupper. Ofta har pedagogerna en god vision om hur de ska arbeta med
laroplanen, men far nastan dagligen dndra sin planering pd grund av bortfall av personal och
brist pa vikarier. Aven den gemensamma planeringen och reflektionstiden for pedagogerna
blir lidande och ar begransad i forskolan. Det bidrar i langde till stress hos pedagogerna.

Utveckling: [ vart systematiska kvalitetsarbete behdver vi mer satta ord pa larande kopplat
till de aktiviteter forskolan erbjuder, dven gora en tydligare analys, varfoér blev det som det
blev.Fortsidtta med vart paborjade arbete kring tydliggorande pedagogik. Utveckla arbetet
med barn som har annat modersmal an svenska.

Forskolan har gett barnen forutsittningar att utveckla sin matematiska formaga.

Resultat: Forskolan har gett barnen forutsiattningar att utveckla sin matematiska férmaga i
bdde planerade former och spontant i vardagen pa barnens niva. Pedagogerna ser att barnen
fatt okat intresse for exempelvis sortering (farger, former och material) och se skillnader och
likheter da de ofta anvander avdelningens sorteringsmaterial. De dldre barnen ber om
aktivitetskort som ger dem matematiska uppdrag. Barnen visar dven ett d6kat intresse for
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klockan och klockslag, genom fragor, funderingar, bendmna klockslag eller forklara vilka tider
vi ska ata, ga hem eller liknande.

Framgangsfaktorer: Det som lyfts fram som framgangsfaktor ar att pedagogerna har vackt
intresse hos barnen och gjort matematik synligt i vardagen for barnen. De anvander sig av
konkret material som ar begripligt och hanterbart fér barnen. Pedagogerna ser aktivt 6ver
miljon for att erbjuda matematik i vardagen. Pedagogerna har haft en val planerad struktur
och kunna genomfort de aktiviteter de planerat inom matematik.

Negativa faktorer: Trotts bra resultat inom matematik har manga planeringstillfallen fallit
bort och mycket har fatt planerat i barngruppen.

Utveckling: Pedagogerna vill skapa lador med mer fardigt material infor styrda aktiviteter
men aven fritt i vardagen som underlattar utférandet av aktiviteter. I vart systematiska
kvalitetsarbete behover vi mer satta ord pa larande kopplat till de aktiviteter forskolan
erbjuder. Aven gora en tydligare analys, varfor blev det som det blev.

Forskolan har gett barnen forutsiattningar att utveckla sin forstaelse och sina formagor
inom naturvetenskap och teknik.

Resultat: Forskolan har till viss del gett barnen férutsattningar att utveckla sina formagor
inom naturvetenskap och teknik. Barnen har erbjudits tema kring djur och natur dar de har
mojlighet att utveckla intresse och forstaelse kring naturvetenskap.

Framgangsfaktorer: Att jobba med konkret material ar en framgangsfaktor. Pedagogerna ar
lyhorda for barns 6nskemal och intressen. De tillgodoser barnen med material efter 6nskemal
inom naturkunskap. Barnen erbjuds undervisning bade inomhus och utomhus.

Negativa faktorer: Franvaro av personal och brist pa vikarier har bidragit till installda
planeringstillfillen och svarare att fa till den planerade verksamheten.

Utveckling: Sitta ord och erbjud aktiviteter inom teknik. I det systematiska kvalitetsarbete
behover pedagogerna sitta ord pa larande kopplat till de aktiviteter forskolan erbjuder, aven
gora en tydligare analys, varfor blev det som det blev. Anvanda utomhusmiljé dannu mer.

Forskolan har gett barnen forutsattningar att utveckla sin digitala kompetens.

Resultat: Forskolan har till viss del gett barnen férutsattningar att utvecklas inom
digitalisering. Anvdandandet av digitala verktyg varierar mellan avdelningarna. Pedagogerna
har genom fortsatt fortbildning 6kat sin kunskap om digitala verktyg och hur de kan anvandas
i undervisningen. Barnen visar stort intresse for amnet och har med hjalp av bland annat
projektering, webbagget, programmeringsrobotar och larplatta 6kat sina kunskaper inom
omradet.

Framgangsfaktorer: Fortsatt fortbildning inom omradet har varit en framgangsfaktor som
pedagogerna lyfter fram. Arbetet med digitala verktyg underlattar nar de finns lattillgangliga i
larmiljon. Pedagogerna ar lyhorda for barnens intresse och driv att vilja anvanda sig av
digitala verktyg i olika former och det bidrar till 6kat anviandande.

Negativa faktorer: Nar tekniken strular som tex internetuppkoppling och l6senord.
Gemensam planeringen och reflektionstiden for pedagogerna blir lidande av den tighta
organisationen.

Utveckling: Tydligt syfte med anvandandet av alla sorters digitala verktyg. Pedagogerna
kommer fortsatta fa kompetensutveckling kring digitalisering under hostterminen 2023.
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Forskolan har arbetat enligt rutinerna for det systematiska arbetet.

Resultat: Forskolan har till viss del arbetat enligt rutinerna for det systematiska
kvalitetsarbetet.

Framgangsfaktorer: Pedagogerna formedlar att det ar positivt att jobba efter laroplanshjulet
for att erbjuda barnen aktiviteter enligt laroplanens alla omraden. Det underlattar att fylla i
sjdlvskattningen kontinuerligt under aret for att fa med resultat, analys och
utvecklingsomraden. Peddor med tema systematiskt kvalitetsarbete ar positivt.

Negativa faktorer: Franvaro av personal och vikarier har gjort att planeringstid och
reflektion i arbetslag manga ganger stallts in. Detta har gjort att det systematiska
kvalitetsarbetet inte fatt den tid som skulle behovts. Alla tar inte ansvar fullt ut att
dokumentera i sjalvskattningen och det ar inte alltid att malomraden dokumenteras
kontinuerligt i alla arbetslag.

Utvecklingsomrade: Alla med dokumentationsansvar behéver utveckla arbetet med att
kontinuerligt fylla i sjdlvskattningen. Vi behover tydligare koppla resultat till aktiviteterna
pedagogerna erbjuder. Resultat, analys och hur gar vi vidare behover fortydligas.
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1.3 Utvecklingsmal

Utvecklingsmal

Maluppfyllnad

Projekt "nyanlandas larande" som vi bendmner

"Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt".

Ej genomford

Oka kunskaper i alternativa kommunikationssatt

Malet ar pa vag att inte uppfyllas

Okad kompetens inom digitalisering

Ej genomford

Undervisning utomhus

Malet ar pa vag att uppfyllas

Oka kunskaper i alternativa kommunikationssitt

Efter introduktionen av boken tydliggérande pedagogik fortsatte inte pedagogerna arbetet
med visuellt stod som forvantat. Forskolan behover fortsatta utveckla arbetet med att erbjuda
olika sorters av visuellt stod.

Aktivitet

Status

Kommentar

Pedagogerna ska erbjuda
visuellt stdd i vardagen

(1) Forsenad

Digitaliseringspedagog har
varit med i alla arbetslag och
for att 6ka kunskapen om
digitalisering i forskolan.

v Avslutad

Studiedag med tema
digitalisering

v Avslutad

Introduktion av malet pa ett
APT

v Avslutad

Pedagogerna erbjuder
undervisning utomhus
kopplat till varje
laroplansomrade

(1) Forsenad

Skuaf pedagog har haft
kompetensutveckling och
inspirations traffar med alla
forskollarare

v Avslutad
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