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1 Kvalitet och utvecklingsmal

1.1 Kvalitetsfaktorer

Grad av
kvalitet
Lisar

Kvalitetsfaktor

Analys

Kvalitén
ar pa vag att
uppnas

Normer, viarden, delaktighet
och inflytande

Resultatet visar att majoriteten av de som svarat pa enkéten
ar ndjda med pedagogernas arbete inom normer och
varden, delaktighet och inflytande.

Pedagogernas vagledande, narvarande och lyhérda
arbetssatt har varit positivt och skapat storre
forutsattningar for barnen att paverka sin vardag pa
forskolan.

Framgangsfaktorer:

Verksamheten har arbetat utifran det professionella
forhallningssattet ICDP (vagledande samspel) dar man
ocksa tagit hansyn till plan mot diskriminering och
krankande behandling samt barnkonventionen.

Pedagogerna har arbetat utifran ett gemensamt synsitt,
varit konsekventa i sitt handlande och varit delaktiga och
nara barnen i undervisningen. Pedagogerna har varit
lyhorda, uppmuntrande, och vaglett barnen i det sociala
samspelet. De har vavt in arbetet med planen mot
diskriminering och krankande behandling och tagit tillvara
pa barnens intressen som legat till grund for planering av
undervisningen.

Negativa faktorer:

Det ar en anstrangd organisation och i kombination med
barnens langa vistelsetider sa uppstar svarigheter att
bemanna tillrackligt under hela dagen. Vardnadshavarna
har uppmarksammat detta framforallt vid lAmningar och
hadmtningar dar de upplever att pedagogerna inte alltid har
moijlighet att ta emot eller limna information.

Utvecklingsomrade:

Pedagogerna behover bli mer aktiva med formedlingen av
information till vardnadshavarna genom att utveckla
anvandande av Tempus for att synliggdra undervisningen,
vilket ocksa framkommit i vardnadshavarenkéaten.

Attraktiv arbetsgivare med
fokus pa arbetsmiljo,
ledarskap, medarbetarskap
och kompetensforsorjning

Kvalitén
ar pa vag att
uppnas

Majoriteten av de som svarat ser fram emot att ga till
arbetet och att det kdnns meningsfullt och att de utvecklas i
arbetet. De anser att chefen visar fortroende for dem med de
saknar mer uppskattning till viss del. Medarbetarna anser
att de ar insatta i malen och att det foljs upp pa ett bra satt.

Framgangsfaktorer:

Alla pedagoger har fortsatt det gemensamma arbetet med
det systematiska arbetet och upplever att det hjalper till att
fa battre grepp over planering, dokumentation och
uppféljning kontinuerligt.

Negativa faktorer:

Enkaten visar att pedagogerna varit slitna och vid samtal
har det uttryckts tydligt att arbetsmiljon varit anstrangd pa
grund av de 6kade vistelsetiderna hos barnen, vilket fatt
konsekvenser for bemanningen éver dagen.
Utvecklingsomrade:

Fortsatta arbetet med tillitsfulla relationer dar
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Grad av
Kvalitetsfaktor kvalitet Analys
Lasar

medarbetarna vagar komma till tals och uttrycka vad de
kdnner och tanker. Att som chef se 6ver majligheten till fler
tillfallen att vistas ute pa forskolan och stirka pedagogerna i
allt bra de gor.

Resultatet visar att majoriteten av de som svarat pa enkéten
ar ndjda med pedagogernas arbete gillande omsorg,
utveckling och larande.

Framgangsfaktorer:

Verksamheten har arbetat utifran det professionella
forhallningssattet ICDP (vagledande samspel) dar man
ocksa tagit hansyn till plan mot diskriminering och
krankande behandling samt barnkonventionen.

Pedagogerna har arbetat utifran ett gemensamt synsatt,
varit konsekventa i sitt handlande och varit delaktiga och
nara barnen i undervisningen. Pedagogerna har varit
lyhoérda, uppmuntrande, och vaglett barnen i det sociala
samspelet. De har vavt in arbetet med planen mot

Omsorg, utveckling och ® kvalitén diskriminering och krankande behandling och tagit tillvara
larande uppnas pa barnens intressen som legat till grund for planering av
undervisningen.

Negativa faktorer:

Det har varit en anstrangd organisation och i kombination
med barnens langa vistelsetider sa uppstar svarigheter att
bemanna tillrackligt under hela dagen. Vardnadshavarna
har uppmarksammat detta framférallt vid lamningar och
hdmtningar dar de upplever att pedagogerna inte alltid har
mojlighet att ta emot eller lamna information.

Utvecklingsomrade:

Pedagogerna behover bli mer aktiva med formedlingen av
information till vardnadshavarna genom att utveckla
anvandande av Tempus for att synliggdra undervisning,
vilket ocksa framkommit i vardnadshavarenkéaten.

Resultatet visar att majoriteten av vardnadshavarna ar
ndjda med forskolan som helhet och de ar fér det mesta
trygga i att 1amna sina barn dock finns en stor 6nskan om
battre information vid 1amning/hdmtning.

Framgangsfaktorer:

Verksamheten har arbetat utifran det professionella
forhallningssattet ICDP (vagledande samspel) dar man
ocksa tagit hansyn till plan mot diskriminering och
krankande behandling samt barnkonventionen.

Kvalitén Pedagogerna har arbetat utifran ett gemensamt synsatt,
varit konsekventa i sitt handlande och varit delaktiga och
nara barnen i undervisningen. Pedagogerna har varit
lyhoérda, uppmuntrande, och vaglett barnen i det sociala
samspelet. De har vavt in arbetet med planen mot
diskriminering och krankande behandling och tagit tillvara
pa barnens intressen som legat till grund for planering av
undervisningen.

Overgang,samverkan och

omvarld. ar pa vag att

uppnas

Negativa faktorer:

Det har varit en anstrangd organisation och i kombination
med barnens langa vistelsetider sa uppstar svarigheter att
bemanna tillrackligt under hela dagen. Vardnadshavarna
har uppmarksammat detta framférallt vid limningar och
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hdmtningar dar de upplever att pedagogerna inte alltid har
mojlighet att ta emot eller lamna information.

Utvecklingsomrade:

Pedagogerna behover bli mer aktiva med formedlingen av
information till virdnadshavarna genom att utveckla
anvandande av Tempus for att synliggora undervisning,
vilket ocksa framkommit i virdnadshavarenkaten.

[ Kvalitén

Utvecklingsarbete o
uppnas

Under det gangna lasaret har pedagogerna arbetat
systematiskt med forskolornas sjalvskattningsmatris.
Utebliven planeringstid och franvaro bland personalen har i
perioder under aret forsvarat arbetet.

Framgangsfaktorer:

Pedagogerna har tydliga och gemensamma rutiner for det
systematiska kvalitetsarbetet. De upplever att det varit
positivt for det pedagogiska arbetet di de planerar utifran
laroplanens alla mal. Trots att personal varit frinvarande
och planeringar fatt stéllas in har pedagoger fortsatt arbetet
som planerat.

Negativa faktorer:

Det har varit svart for pedagogerna att kontinuerligt f3 till
gemensam planering di den anstrangda bemanningen varit
sarbar om nagon varit frdnvarande och inga vikarier funnits
att tillga.

Utvecklingsomrade:

Fortsatta utvecklingsarbetet kring det systematiska
kvalitetsarbetet och fa till en gemensam planering.

Vardnadshavarenkat 2022 - Jag upplever att mitt barn ar tryggt i forskolan.

I utfall (%)
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Vardnadshavarenkat 2022 - Jag upplever att forskolan tar hansyn till mitt barns intressen i olika aktiviteter,
t.ex. vid lek, skapande och temaarbeten.

I utfall (%)
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Vardnadshavarenkit 2022 - Jag upplever att forskolan undervisar mitt barn om de gemensamma varderingar
vi har i vart samhalle.
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Vardnadshavarenkat 2022 - Jag upplever att mitt barn blir sett och lyssnat till pa forskolan.
I utfall (%)

100

80

60

40

20

Lasar 2021/2022 Lasar 2022/2023

Vardnadshavarenkit 2022 - Jag upplever att mitt barn far ett bra bemdtande av forskolans personal.

I utfall (%)
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Vardnadshavarenkit 2022 - Jag upplever att mitt barn trivs i forskolan.

I utfall (%)

100

40

Lasar 2021/2022 Lasar 2022/2023

Medarbetarenkat - Jag ser fram emot att ga till arbetet

I utfall (%)
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Vardnadshavarenkat 2022 - Jag 4r n6jd med den information jag far om mitt barns utveckling och larande, t.ex.
vid utvecklingssamtalet.

I utfall (%)
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Vardnadshavarenkit 2022 - Jag upplever att forskolan bidrar till mitt barns utveckling och larande.

I utfall (%)
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Vardnadshavarenkat 2022 - Jag tar del av den information jag far pa Tempus och via blogg eller veckobrev.
I utfall (%)
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Vardnadshavarenkit 2022 - Jag upplever att forskolan samarbetar med mig pa ett sddant sitt att det gynnar
mitt barns utveckling.
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Vardnadshavarenkat 2022 - Jag 4r n6jd med den information jag far om de méal som styr utbildningen, t.ex. vid
fordldramoten eller via blogg.

I utfall (%)
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Vardnadshavarenkat 2022 - Jag 4r n6jd med den information jag far vid lamning och hamtning.

I utfall (%)
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Vardnadshavarenkat 2022 - Jag ar n6jd med mitt barns férskola.
I utfall (%)
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Vardnadshavarenkat 2022 - Jag ar trygg i att ha mitt barn pa férskolan.

I utfall (%)
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Overlimnandeenkit - N6jdhet med avlimnande frén férskolan
Inga tillgdngliga data
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1.2 Utforskande fragor

Utforskande fragor

Period

Virdering, Antal

[:I Forskolan har gett barnen
forutsattningar att utvecklas
inom normer och varden.

Ansvarig for analys
Piia Dahlberg

Lasar 2022/2023

Instammer till stor del

[:l Forskolan har gett barnen
forutsattningar till delaktighet
och inflytande.

Ansvarig for analys
Piia Dahlberg

Lasar 2022/2023

[ Instimmer helt

l‘:] Forskolan har gett
forutsattningar for barnen att
utveckla estetiska
uttrycksformer.

Ansvarig for analys
Piia Dahlberg

Lasar 2022/2023

[ Instimmer helt

l‘:] Forskolan har gett
forutsattningar for barnen att
utveckla sin sprakliga formaga.

Ansvarig for analys
Piia Dahlberg

Lasar 2022/2023

[ Instimmer helt

[:l Forskolan har gett barnen
férutsattningar att utveckla sin
matematiska formaga.

Ansvarig for analys
Piia Dahlberg

Lasar 2022/2023

[ Instimmer helt

[:l Forskolan har gett barnen
férutsattningar att utveckla sin
forstdelse och sina formagor
inom naturvetenskap och teknik.

Ansvarig for analys
Elionor Pettersson

Lasar 2022/2023

[ Instimmer helt

[:l Forskolan har gett barnen
forutsattningar att utveckla sin
digitala kompetens.

Ansvarig for analys
Piia Dahlberg

Lasar 2022/2023

Instammer till stor del

m Forskolan har arbetat enligt
rutinerna for det systematiska
arbetet.

Ansvarig for analys
Piia Dahlberg

Lasar 2022/2023

Instammer till stor del
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Forskolan har gett barnen forutsattningar att utvecklas inom normer och virden.

Forskolans gemensamma arbetssitt genomsyras av att man stravar efter att hjalpa varandra
och vara tydliga pedagoger for att visa barnen hur man agerar pa ett respektfullt satt.

Framgangsfaktorer:

Verksamheten har arbetat utifran det professionella forhallningssattet ICDP (vagledande
samspel) dar man ocksa tagit hdnsyn till plan mot diskriminering och krankande behandling
samt barnkonventionen.

Pedagogerna har arbetat utifran ett gemensamt synsatt, varit konsekventa i sitt handlande
och varit delaktiga och nara barnen i undervisningen. Pedagogerna har varit lyhorda,
uppmuntrande, och viglett barnen i det sociala samspelet. De har vavt in arbetet med planen
mot diskriminering och krankande behandling och tagit tillvara pa barnens intressen som
legat till grund for planering av undervisningen.

Negativa faktorer:

Pedagogerna uttrycker att det varit en stor utmaning att fa till en bra undervisning da
barngrupperna varit stora och barnens vistelsetider blivit langre, vilket fatt konsekvenser for
personaltitheten 6ver dagen. Okad stress hos bade barn och personal har uppméarksammats,
vilket ocksa vardnadshavare patalat i vardnadshavarenkaten. De uttrycker att pedagogerna
inte har samma tid for bemotande som tidigare utifran upplevelsen av att det 4r manga barn
pa plats.

Vardnadshavarenkaten visar pa att majoriteten ar ndjda och kdnner sig trygga med att lamna
sina barn pa foérskolan.

Utvecklingsomrade:

Fortsitta att arbeta vagledande och arbeta for gemensamt synsatt och vara tydliga i arbetet
tillsammans med barnen.

Forskolan har gett barnen forutsattningar till delaktighet och inflytande.

Pedagogerna stravar standigt efter att erbjuda alla barn mojlighet att uttrycka sina asikter i
olika sammanhang. De arbetar narvarande och ar inlyssnande for barnens olika behov. Till sin
hjalp anvander de forstarkning sdsom bildstéd och TAKK for att barnen ska ha fler verktyg att
kunna férmedla sig med.

Framgangsfaktorer:

Verksamheten har arbetat utifran det professionella forhallningssattet ICDP (vagledande
samspel) dar man ocksa tagit hdansyn till plan mot diskriminering och krankande behandling
samt barnkonventionen.

Pedagogerna har arbetat utifran ett gemensamt synsatt, varit konsekventa i sitt handlande
och varit delaktiga och ndra barnen i undervisningen. Pedagogerna har varit lyhoérda,
uppmuntrande, och vaglett barnen i det sociala samspelet. De har vavt in arbetet med planen
mot diskriminering och krankande behandling och tagit tillvara pa barnens intressen som
legat till grund for planering av undervisningen.

Negativa faktorer:

Pedagogerna uttrycker att det varit en stor utmaning att fa till en bra undervisning da
barngrupperna varit stora och barnens vistelsetider blivit langre, vilket fatt konsekvenser for
personaltiatheten 6ver dagen. Pedagogerna uttrycker ocksa en utmaning i att hinna med att ge
varje barn den tid som skulle beh6vas pa ett bra satt.
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Vardnadshavarenkéaten visar pa att majoriteten ar néjda och upplever att barnen far komma
till tals och bidra till sin egen utveckling.

Utvecklingsomrade:

Fortsatta strava efter att vara lyhorda i barngruppen och ta tillvara pa barnens nyfikenhet och
intresse samt att planera verksamheten utifran det.

Forskolan har gett forutsittningar for barnen att utveckla estetiska uttrycksformer.

Forskolan har erbjudit barnen mojlighet att prova olika tekniker for att utvecklas inom
omradet och vad det star for.

Pedagogerna har gett barnen mojlighet att vara delaktiga i verksamheten, bjudit in utifran
deras forutsattningar, vilket medfort att fler barn visat intresse och tagit for sig. Genom att ha
material tillgdngligt for barnen 6kar ocksa intresset for larande.

Man har utifran barnens intresse ocksd anpassat larmiljon i perioder under lasaret vilket
stimulerat barnen till nytdnkande.

Framgangsfaktorer:

Verksamheten har arbetat utifran det professionella forhallningssattet ICDP (vagledande
samspel) dar man ocksa tagit hdnsyn till plan mot diskriminering och krankande behandling
samt barnkonventionen.

Pedagogerna har arbetat utifran ett gemensamt synsatt, varit konsekventa i sitt handlande
och varit delaktiga och ndra barnen i undervisningen. Pedagogerna har varit lyhorda,
uppmuntrande, och viglett barnen i det sociala samspelet. De har vavt in arbetet med planen
mot diskriminering och krankande behandling och tagit tillvara pa barnens intressen som
legat till grund for planering av undervisningen.

Negativa faktorer:

Pedagogerna uttrycker att det varit en stor utmaning da barnens vistelsetider blivit langre,
vilket fatt konsekvenser for personaltiatheten 6ver dagen.

Utvecklingsomraden:

Pedagogerna 6nskar erbjuda tillfallen fér mer rorelse, dans och sang. Plan om att planera mer
for undervisningen sa att det kopplas till eventuellt temaarbete.

Forskolan har gett forutsattningar for barnen att utveckla sin sprakliga formaga.

Pedagogerna har arbetet ndra barnen och hjalpt dem att satta ord pa olika saker. De har
uppmuntrat barnen att sjdlva forsoka uttrycka sig for att kunna framféra sina tankar. Man har
synliggjort barnens namn genom att ha namnlappar, vilket bidragit till att barnens intresse for
skriftsprak okat.

Framgangsfaktorer:

Verksamheten har arbetat utifran det professionella forhallningssattet ICDP (vagledande
samspel) dar man ocksa tagit hdnsyn till plan mot diskriminering och krankande behandling
samt barnkonventionen.

Pedagogerna har arbetat utifran ett gemensamt synsatt, varit konsekventa i sitt handlande
och varit delaktiga och ndra barnen i undervisningen. Pedagogerna har varit lyhorda,
uppmuntrande, och viglett barnen i det sociala samspelet. De har vavt in arbetet med planen
mot diskriminering och krankande behandling och tagit tillvara pa barnens intressen som
legat till grund for planering av undervisningen.
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Larmiljon har varit inbjudande genom att ha synligt material framme som lockar barnen till
lasning och 6kar intresse for skriftsprak och tecken.

Negativa faktorer:

Pedagogerna uttrycker att det varit en stor utmaning att fa till en bra undervisning da
barngrupperna varit stora och barnens vistelsetider blivit langre, vilket fatt konsekvenser for
personaltiatheten 6ver dagen.

Utvecklingsomraden:

Pedagogerna onskar jobba vidare genom att erbjuda mer lasning och ta tillvara pa barns olika
modersmal.

Forskolan har gett barnen forutsattningar att utveckla sin matematiska formaga.

Pedagogerna har tagit vara pa tillfallen da de kunnat anvianda matematik i vardagen. De har
arbetat med matematiska begrepp samt att satta ord pa det som barnen gor. Pedagogerna har
anvant sig av samlingstavla dar man synliggjort olika lagesbegrepp och siffror.

Framgangsfaktorer:

Verksamheten har arbetat utifran det professionella forhallningssattet ICDP (vagledande
samspel) dar man ocksa tagit hdnsyn till plan mot diskriminering och krankande behandling
samt barnkonventionen.

Pedagogerna har arbetat utifran ett gemensamt synsatt, varit konsekventa i sitt handlande
och varit delaktiga och ndra barnen i undervisningen. Pedagogerna har varit lyhorda,
uppmuntrande, och viglett barnen i det sociala samspelet. De har vavt in arbetet med planen
mot diskriminering och krankande behandling och tagit tillvara pa barnens intressen som
legat till grund for planering av undervisningen.

Larmiljon har varit inbjudande genom att ha synligt material framme som lockar barnen till
larande.

Negativa faktorer:

Pedagogerna uttrycker att det varit en stor utmaning att fa till en bra undervisning da
barngrupperna varit stora och barnens vistelsetider blivit langre, vilket fatt konsekvenser for
personaltiatheten 6ver dagen.

Utvecklingsomraden:

Pedagogerna 6nskar jobba vidare genom att dven anvanda sig av fler matematiska begrepp,
rakna mer i samband med samlingarna och skapa tillfiallen fér barnen att samtala kring
matematik.

Forskolan har gett barnen forutsittningar att utveckla sin forstaelse och sina formagor
inom naturvetenskap och teknik.

Forskolan har stravat efter att erbjuda barnen majlighet till skogsutflykter diar man kunnat
utforska natur och djurliv. Pedagogerna har ocksa pratat om allt det vardagliga som finns i
barnens vardag och lyft fram ord och begrepp kopplade till omradet.

De yngre barnen har tranats i det motoriska genom att pedagogerna utmanat dem i den
skogsmiljo som finns inom férskolans omrade.

Pedagogerna har gett barnen maojlighet att vara delaktiga i verksamheten, bjudit in utifran
deras forutsattningar, vilket medfort att fler vagat prova och darmed getts mojlighet till
utveckling.
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Framgangsfaktorer:

Verksamheten har arbetat utifran det professionella forhallningssattet ICDP (vagledande
samspel) dar man ocksa tagit hdansyn till plan mot diskriminering och krankande behandling
samt barnkonventionen.

Pedagogerna har arbetat utifran ett gemensamt synsatt, varit konsekventa i sitt handlande
och varit delaktiga och ndra barnen i undervisningen. Pedagogerna har varit lyhoérda,
uppmuntrande, och vaglett barnen i det sociala samspelet. De har vavt in arbetet med planen
mot diskriminering och krankande behandling och tagit tillvara pa barnens intressen som
legat till grund for planering av undervisningen.

Forskolans dldre avdelning har dven haft mojlighet att fa bes6k av en SKUA pedagog som gett
inspiration till utomhuspedagogik.

Negativa faktorer:

Pedagogerna uttrycker att det varit en stor utmaning att fa till en bra undervisning da
barngrupperna varit stora och barnens vistelsetider blivit langre, vilket fatt konsekvenser for
personaltiatheten 6ver dagen.

Man har heller inte kunnat erbjuda skogsutflykter for barnen da bemanningen varit
anstrangd.

Utvecklingsomraden:

Pedagogerna lyfter fram dtervinning och paverkan pa miljon som ett utvecklingsomrade. De
ser mojligheter i att anvdnda férskolans cyklar for att kunna ta sig ut i forskolans ndromraden
pa ett annat satt.

onskar erbjuda tillfallen for att gora skogsutflykter igen. I det 6nskar man ocksa anvanda mer
av de verktyg som finns tillgiangligt sdsom luppar och det digitala dgget bade utanfoér och pa
forskolans gard.

Forskolan har gett barnen forutsiattningar att utveckla sin digitala kompetens.

Pedagogerna har forsokt anvanda digitalisering i vardagen. Barnen har visat stort intresse for
olika digitala verktyg och har varit engagerade i det som gjorts med bland annat projektor och
agget. Det har varit latt att fAnga barnen i deras intressen och ha ett gemensamt fokus i
larandet.

Framgangsfaktorer:

Verksamheten har arbetat utifran det professionella forhallningssattet ICDP (vagledande
samspel) dar man ocksa tagit hdnsyn till plan mot diskriminering och krankande behandling
samt barnkonventionen.

Pedagogerna har arbetat utifran ett gemensamt synsatt, varit konsekventa i sitt handlande
och varit delaktiga och ndra barnen i undervisningen. Pedagogerna har varit lyhorda,
uppmuntrande, och viglett barnen i det sociala samspelet. De har vavt in arbetet med planen
mot diskriminering och krankande behandling och tagit tillvara pa barnens intressen som
legat till grund for planering av undervisningen.

En framgangsfaktor ar att forskolan har nagra larplattor som gor att arbetet blir lattillgangligt.
Negativa faktorer:

Pedagogerna uttrycker att det varit en stor utmaning att fa till en bra undervisning da
barngrupperna varit stora och barnens vistelsetider blivit langre, vilket fatt konsekvenser for
personaltiatheten 6ver dagen.
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Stundom har det varit svarigheter da de digitala hjalpmedlen som finns inte fungerar i den
utstrackning som ar tankt.

Utvecklingsomraden:

Pedagogerna 6nskar jobba vidare genom att anvinda fler digitala medier, Polyglutt och texter.
Pedagogerna behdover bli mer aktiva med formedlingen av hur vi anvander oss av digitala
verktyg i undervisningen.

Forskolan har arbetat enligt rutinerna for det systematiska arbetet.

Under det gangna lasaret har pedagogerna arbetat systematiskt med forskolornas
sjalvskattningsmatris. Utebliven planeringstid och franvaro bland personalen har i perioder
under aret forsvarat arbetet.

Framgangsfaktorer:

Pedagogerna har tydliga och gemensamma rutiner for det systematiska kvalitetsarbetet. De
upplever att det varit positivt for det pedagogiska arbetet da de planerar utifran laroplanens
alla mal. Trots att personal varit franvarande och planeringar fatt stdllas in har pedagoger
fortsatt arbetet som planerat.

Negativa faktorer:

Det har varit svart for pedagogerna att kontinuerligt fa till gemensam planering da den
anstrangda bemanningen varit sarbar om nagon varit franvarande och inga vikarier funnits
att tillga.

Utvecklingsomrade:

Fortsatta utvecklingsarbetet kring det systematiska kvalitetsarbetet och fa till en gemensam
planering.
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1.3 Utvecklingsmal

Utvecklingsmal Maluppfyllnad

Projekt "nyanlandas larande" som vi bendmner

"Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt". Malet ar pd vag att uppfyllas

Oka kunskaper i alternativa kommunikationssatt e Malet ar uppfyllt

Okad kompetens inom digitalisering Malet ar pa vag att uppfyllas

Projekt "nyanlidndas lirande"” som vi benimner "Sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt".

Framgangsfaktorer:

Vi har under lasaret som gatt fatt ta del av intressanta foreldsningar som alla pedagoger
kunnat relatera till. Pedagogerna har kunnat f6lja upp féreldsningarna och knutit ihop dessa
med arbetet i verksamheten.

Negativafaktorer:
Alla far ej ta del av fortbildning da vi alltid har 6ppet pa forskolan.
Utvecklingsomrade:

Fortsatta arbeta aktivt med dessa fragor och vava in dem i vart vardagliga arbete.

Oka kunskaper i alternativa kommunikationssitt

[ samband med studiedagen den 15 mars fick pedagogerna ta del av en féreldsning av
Karolina Larsson kring anvandandet av AKK.

Framgangsfaktorer:

Pedagogerna har genom foreldasningen fatt mer kunskap och verktyg for att kunna férstarka
kommunikationen tillsammans med barngruppen. Pedagogerna fick manga tankar kring AKK
och har efter det utvecklat arbetet med bildstod och anvdandandet av tecken.

Negativa faktorer:

Genom varierade behov i barngruppen sa far pedagoger och specialpedagog kontinuerligt
omvardera och utveckla anvandandet av AKK.

Utvecklingsbehov:

Folja barngruppens behov kring AKK for att ha tillgang till fler verktyg att erbjuda i samspelet
med barnen.

Okad kompetens inom digitalisering

Pedagogerna har fortsatt sitt arbete med digitalisering inom foérskolans olika omraden fran
laroplanen. De har haft inspiration av varandra och kdnner att de kommit framat i arbetet. De
upplever att den inspiration de fatt vid studiedag och pedagog har varit till stor nytta for det
framtida arbetet.

Framgangsfaktor:

Under studiedagen i december 2022 fick pedagogerna ta del av en heldag med inspiration
kring digitala verktyg och hur de kan anvandas. De har dven haft formanen av att fa
inspiration genom besoék av pedagog som kommit ut under en inspirationsvecka pa férskolan.

Negativa faktorer:
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Det finns en del digitala hjalpmedel men inte i den utstrackning som skulle behévas. En del
Ipads borjar vara gamla och behover bytas ut.

Ndr inte allt fungerar tekniskt sa ar det svart att arbeta pa det satt man 6nskar.
Utvecklingsomrade:

Manga upplever att det tar tid och det ar viktigt att satta sig in i de verktyg som finns.
Pedagogerna fortsatter planera utifran de forutsattningar som finns och hittar olika satt att
anvanda sig av de digitala verktyg som férskolan har.

Aktivitet Status Kommentar

Uppfoljning av sjalvskattning i (> Pagaende
samband med studiedagimaj enligt plan
varje ar utifran forelasningar

under lasaret.

Forelasning om AKK v Avslutad

[ samband med studiedagen i mars fick pedagogerna ta del
av en foreldsning av Karolina Larsson. De fick fortbildning
och férdjupad kunskap i hur de kan nyttja AKK som
forstarkning i sin kommunikation pa forskolan tillsammans
med barnen.

Pedagogerna upplevde detta som positivt och fick mer
verktyg att kunna nyttja i sin vardag pa férskolan.

Forelasning Digitalisering v Avslutad Pedagogerna har tagit del av fortbildning inom
digitalisering. De har i samband med studiedag i december
2022 haft en hel dag med bade forelasning och inspiration.

Flera pedagoger upplevde att de fick med sig ny kunskaps
om de kunde anvéinda i verksamheten.

Inspirationsvecka om v Avslutad Under hosten fick forskolans pedagoger besok av en

digitalisering pedagog som hade till uppgift att ge inspiration inom det
digitala. Pedagogerna fick ta del av och prova lite olika
digitala tekniker och verktyg som kan anvandas i
undervisningen pa forskolan. De fick mojlighet att reflektera
och samtala om hur detta kan utveckla barnens larande.
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