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1 Kvalitet och utvecklingsmal

1.1 Kvalitetsfaktorer

Kvalitetsfaktor

Grad av
kvalitet
Lisar

Analys

Normer, varden, delaktighet
och inflytande

8 Kvalitén
uppnas

Resultat. Svarsfrekvensen i arets vardnadshavarenkat var
94 % och hog vilket gor analys av resultatet trovardig.
Mycket positiva svar i ndjdhetsenkaten utifran normer,
varden, delaktighet och inflytande. Vardnadshavarna
beskriver att pedagogerna ar professionella omsorgsgivare,
pedagogerna ar lyhorda for barnens och vardnadshavarnas
behov. Vardnadshavarna ar trygga med att lamna sina barn
pa forskolan da kinslan ar att deras barn trivs dar och blir
val omhéndertagna. Vidare beskriver vardnadshavarna att
de upplever att pedagogerna visar intresse for barnens
asikter och tankar. Svaren visar att virdnadshavarna tycker
att pedagogerna ar lyhorda infor barnens intressen och
behov och tar hdnsyn till dessa i aktiviteter som erbjuds pa
forskolan. Vardnadshavarna ser ocksa att pedagogerna
lyssnar pa barnens initiativ och bekraftar dem utifran olika
situationer pa forskolan. Det finns ett par kommentarer om
oro for omsorg som handlar om klader och matintag. Bland
kommentarerna finns ocksa oro for att vdrdnadshavarna
uppmarksammat att det dr 1ag bemanning vid lamning och
hdamtning.

Framgangsfaktorer. Den storsta framgéangsfaktorn ar
Viagledande samspel, Icdp. Ett gemensamt forhallningssatt
med fokus pd anknytning, goda relationer och samspel. Det
genomsyrar hela verksamheten och ar val férankrat hos de
flesta pedagoger pa forskolan, detta skapar trygghet hos
bade barn och vuxna. Arbetet med tydliggérande pedagogik
har battrat pa forutsattningar for barnens delaktighet och
inflytande, barnen far stod i att formedla sig och uttrycka
sina tankar, asikter och behov. Narvarande och lyhorda
pedagoger som uppmarksammar barnens intressen,
kompetenser och behov och det tar de med sig i planering
av undervisning, iordningstillande av miljo, lekmaterial
m.m.

Pedagogerna pa forskolan arbetar aktivt for ett gott
samarbete med vardnadshavarna och for att gora dem
delaktiga i barnens vardag pa férskola genom samtal,
information om verksamheten via Tempus, sett 6ver rutiner
for lamning och hdmtning och bjudit in till andra forum foér
samverkan.

Negativa faktorer. Det ar en tight organisation och i
kombination med barnens ldnga vistelsetider sa uppstar
svarigheter att bemanna tillrackligt under hela dagen.
Vardnadshavarna har uppmarksammat detta framforallt vid
ldmningar och hdmtningar dar de upplever att pedagogerna
inte alltid har mojlighet att ta emot eller limna information.

Utvecklingsomraden. Vi fortsatter att arbeta och se 6ver
hur hur vi kan sdkra upp sa att alla vairdnadshavare kdnner
att de far den information och bemétande de dnskar oavsett
vilket tid de lamnar eller hamtar sina barn. For dialog och
bjuder in till forum som gynnar ett bra samarbete och
skapar trygghet hos vara familjer.
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Kvalitetsfaktor

Grad av
kvalitet
Lisar

Analys

Attraktiv arbetsgivare med
fokus pa arbetsmiljo,
ledarskap, medarbetarskap
och kompetensforsorjning

Kvalitén
ar pa vag att
uppnas

Analysen grundas pa svarsfrekvensen 67,3% (27 av 40) i
medarbetarenkéten och utifran indikationer fran pagaende
arbetsmiljoarbete.

Resultatet i medarbetarenkaten visar att de flesta
medarbetare tycker att deras arbete kdnns meningsfullt, de
ser framemot att ga till arbetet och tycker att de lar och
utvecklas i sitt arbete. Resultatet i enkéten visar ocksa att
medarbetarna tycker att ledarskapet fungerar bra, de far
uppskattning for sitt arbete och deras narmaste chef visar
dem uppskattning och ger de férutsattningar for att ta
ansvar och utfora sitt arbete. Medarbetarna ar valinsatta i
de mal som finns for arbetsplatsen.

Framgangsfaktorer ar att vi under lasaret fortsatt att arbeta
systematiskt med arbetsmiljo med fokus pa aktivt
deltagande hos medarbetarna. Vi har utgatt fran material
fran Sunt arbetsliv. P4 samverkan har rektor tillsammans
med skyddsombud valt ut reflekterande fragor som pa olika
vis ror arbetsmiljon. Medarbetarna har pa APT suttit i
tvargrupper for att diskutera tillsammans. Medarbetarna
uttrycker att detta varit bra for samsyn och samarbete 6ver
hela forskolan. Vi ser att detta arbete har lett till 6kad
medvetenhet att ansvaret for god arbetsmiljo ligger pa alla.

Negativa faktorer ar att det under lasaret fortsatt varit hog
arbetsbelastning, barnen har langa vistelsetider och ett
hallbart schema med tillracklig bemanning under hela dagen
har varit svart. Manga medarbetare har en kédnsla av
otillracklighet och ensamarbete under flera tillfallen under
dagen ar ett faktum. En tight organisation medfor
svarigheter att fa ut bade individuell och gemensam
planering, reflektion och pedagogiska diskussioner som ar
nodvandiga for god kvalitét far ofta sta tillbaka. Flera har
uttryckt att det varit svart att halla god kvalitet pa
undervisningen samt att det dagligen behover gora snabba
justeringar i den planering de gjort.

Utvecklingsomrade &r att fortsatta planera
arbetsmiljoarbetet med diskussioner och aktiviteter som
kraver engagemang och aktivt deltagande. Infér kommande
lasar har det gjorts justering i bland annat schemalaggning
och planeringstid utifran pedagogers olika
uppdragshandlingar och ansvar.

Omsorg, utveckling och
larande

a Kvalitén
uppnas

Resultat. Svarsfrekvensen i arets vardnadshavarenkat var
94 % och hog vilket gor analys av resultatet trovardig.
Resultatet visar att vardnadshavarna dr néjda med den
verksamhet och undervisning som pedagogerna erbjuder
och att de aktiviteter samt den undervisning som forskolan
erbjuder bidrar till barnens utveckling och larande. I svaren
beskriver vardnadshavarna att uppméarksammat att deras
barn lar sig mycket pa forskolan och att pedagogerna
erbjuder en undervisning som uppmuntrar till utveckling
och larande. Vardnadshavarna upplever att far information
om utbildningens mal och barnens utveckling ,genom de
forum vi har fér information exempelvis utvecklingssamtal,
foraldramoten, bloggen pa Tempus och informationsbrev.
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Grad av
Kvalitetsfaktor kvalitet Analys
Lasar

Framgangsfaktorer. Arbetet med laroplanshjulet har varit
en kvalitetssakring, manga olika aktiviteter har erbjudits
inom de olika laroplansomradena. Pedagogerna namner
detta in sin sjilvskattning och att det varit bra med en
planering att halla fast vid dven vid tex personalbortfall. Det
har hojt kvalitén pa undervisningen. I och med arbetet med
laroplanshjulet sa har pedagogerna regelbundet
sammanfattat arbetet de gjort i respektive omrade och vad
de planerar framat for nasta. Férskolans arbete med
laroplanen har genom detta blivit mer synligt for
vardnadshavarna.

Negativa faktorer. Trots en bra planering har det emellanat
varit svart att genomfora de planerade
undervisningsaktiviteterna pa grund av franvaro bland
personal och utebliven planering. Det har varit svart att
hinna dokumentera och kommunicera information pa
Tempus.

Utvecklingsomrade. Fortsitta med tydlig struktur och
planering for laroplanshjulet men ocksa utveckla arbetet,
manga laroplansomraden gar i varandra och detta behdver
dokumenterar tydligare. Fortsétta arbetet med att
synliggora var verksamhet for vardnadshavarna men ocksa
fa battre rutiner for 6verlamning mellan personal sd att alla
vardnadshavare upplever att de far tillracklig information
utifran sitt barn.

Resultat. Svarsfrekvensen i arets vardnadshavarenkit var
94 % och hog vilket gor analys av resultatet trovardig.
Resultatet visar att vardnadshavare ar néjda med den
verksamhet och undervisning som férskolan erbjuder, att
den bidrar till deras barns utveckling och larande.
Majoriteten av respondenterna dr néjda med den
information som de far kring barnens utveckling och
larande bade via Tempus, informationsbrev men ocksa via
utvecklingssamtal och vardaglig kontakt. I de fristdende
kommentarerna till enkaten ar det flera vardnadshavare
som lyfter att de upplever att de har en god kommunikation
och dialog med pedagogerna pa forskolan. I de fristaende
kommentarerna till enkiten kan vi ocksa ldsa att en del
vardnadshavare emellandt upplevt det svart att fa bra
information vid lamning och hdmtning, att det varit stressigt

Overgang,samverkan och e Kvalitén och knappt med personal.

omvarld. uppnas
PP Framgangsfaktorer. Pedagogerna har varit flexibla i sitt

satt att mota olika behov och former for att nd ut med
information till vardnadshavare men ocksa under lasaret
22/23 arbetat extra mycket med Tempus och bloggen som
finns dar. Fler pedagoger ar nu trygga med att dokumentera
verksamheten och gora inlagg pa bloggen. Flera
vardnadshavare namnder att Tempus ar en bra form for att
fa inblick i barnens vardag pa férskolan. I och med arbetet
med laroplanshjulet sa har pedagogerna regelbundet
sammanfattat arbetet de gjort i respektive omrade och vad
de planerar framat for nasta. Férskolans arbete med
laroplanen har genom detta blivit mer synligt for
vardnadshavarna.

Negativa faktorer. Tight organisation gor att det vid
tillfillen pa dagen ar ldg bemanning och det ar svart for
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Grad av
Kvalitetsfaktor kvalitet Analys
Lasar

pedagogerna att mota upp vardnadshavare for att delge
information och ta emot. En annan negativ faktor ar att det
ar svart att fa vardnadshavare att komma pa foraldramoten
och eller liknande tréffar dar vi 6nskar fa deras tankar och
input om verksamheten.

Utvecklingsomrade. Vi fortsatter arbeta for god samverkan

och dialog med vara vardnadshavare kring bland annat
information.

Resultat. Under lasaret har pedagogerna drivit
undervisning och utbildning av god kvalitét utifran
laroplanens alla omraden. Under lasaret har vi arbetar extra
med tydliggérande pedagogik, uteverksamhet och
digitalisering. Inom alla tre omraden har det skett en positiv
utveckling. Alla avdelningar anvander tydliggérande
pedagogik som en naturlig del av verksamheten framférallt
ror det sig om olika typer av bildstod och stédtecken. Under
varterminen har Skuaf pedagog haft fortbildning och
handledning kring att driva undervisning utomhus, detta
har medfort att pedagogerna blivit inspirerade och erbjuder
fler undervisningsaktiviteter utomhus an tidigare.
Digitalisering har blivit mer implementerat i alla
laroplansomraden, fler pedagoger kdnner sig bekviama med
att anvanda de digitala verktyg som finns pa forskolan.

Framgangsfaktorer. Vart sjilvskattningsmaterial
Laroplanshjulet - planering och sjilvskattning. Pedagogerna
beskriver att de tycker att materialet hjdlper de att arbeta
med laroplanens alla omraden och att hélla en tydlig
planering och struktur éver den undervisning som de ska

. ) Kova.l.itén erbjuda barnen. Handledning av Skuaf pedagog och
Utvecklingsarbete arpavag att digitalista, bidragit till bAde kompetens och inspiration.
uppnas

Studiedagen inom omradet digitalisering.

Negativa faktorer. Den tighta organisationen gor det svart
att racka till for alla barn i en stor barngrupp dar behoven
ofta 4r manga och av varierande slag. Den paverkar ocksa
kvalitén pa sa vis att all personal inte kan delta vid
gemensamma planeringar och fortbildningstillfallen.
Arbetslagen far inte mdjlighet att féra de gemensamma
pedagogiska diskussioner som ar ndédvandiga. Det forsvarar
ocksa for dvrig personal, som inte har utbildning, att
medverka i genomfoérandet av undervisning utifran
laroplansuppdraget.

Utvecklingsomrade. Det finns ett fortsatt behov av att
utveckla arbetet med tydliggérande pedagogik och
tillganglig forskola for att kunna tillgodose fler barns
individuella behov. Pedagogerna uttrycker att de vill och
behover mer fortbildning. Vi véljer att &ven arbeta vidare
med uteverksamheten och under hdsten ska dvrig personal
fa samma handledning av Skuafpedagog som forskollararna.
Arbetet med att implementera digitalisering i alla
laroplansomraden fortgar.
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Vardnadshavarenkat 2022 - Jag upplever att mitt barn ar tryggt i forskolan.
B utfall (%)
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Vardnadshavarenkat 2022 - Jag upplever att forskolan tar hansyn till mitt barns intressen i olika aktiviteter,
t.ex. vid lek, skapande och temaarbeten.
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Vardnadshavarenkit 2022 - Jag upplever att forskolan undervisar mitt barn om de gemensamma varderingar
vi har i vart samhalle.
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Vardnadshavarenkit 2022 - Jag upplever att mitt barn blir sett och lyssnat till pa forskolan.
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Vardnadshavarenkit 2022 - Jag upplever att mitt barn far ett bra bemdtande av forskolans personal.

I utfall (%)
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Vardnadshavarenkit 2022 - Jag upplever att mitt barn trivs i forskolan.
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Medarbetarenkat - Jag ser fram emot att ga till arbetet

I uttall (%)
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Vardnadshavarenkat 2022 - Jag 4r n6jd med den information jag far om mitt barns utveckling och larande, t.ex.
vid utvecklingssamtalet.
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Vardnadshavarenkit 2022 - Jag upplever att forskolan bidrar till mitt barns utveckling och larande.
I utfall (%)
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Vardnadshavarenkat 2022 - Jag tar del av den information jag far pa Tempus och via blogg eller veckobrev.

I utfall (%)
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Vardnadshavarenkat 2022 - Jag upplever att forskolan samarbetar med mig pa ett sddant sétt att det gynnar
mitt barns utveckling.
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Vardnadshavarenkat 2022 - Jag 4r n6jd med den information jag far om de méal som styr utbildningen, t.ex. vid
fordldramoten eller via blogg.
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Vardnadshavarenkat 2022 - Jag 4r n6jd med den information jag far vid lamning och hamtning.
I utfall (%)
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Vardnadshavarenkat 2022 - Jag ar n6jd med mitt barns férskola.
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Vardnadshavarenkat 2022 - Jag ar trygg i att ha mitt barn pa férskolan.
I utfall (%)
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Overlimnandeenkit - N6jdhet med avliimnande frén férskolan
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1.2 Utforskande fragor

Utforskande fragor

Period

Virdering, Antal

[:I Forskolan har gett barnen
forutsattningar att utvecklas
inom normer och varden.

Ansvarig for analys
Sandra Gransnas

Lasar 2022/2023

[ Instimmer helt

[:l Forskolan har gett barnen
forutsattningar till delaktighet
och inflytande.

Ansvarig for analys
Sandra Gransnas

Lasar 2022/2023

Instammer till stor del

l‘:] Forskolan har gett
forutsattningar for barnen att
utveckla estetiska
uttrycksformer.

Ansvarig for analys
Sandra Gransnas

Lasar 2022/2023

[ Instimmer helt

l‘:] Forskolan har gett
forutsattningar for barnen att
utveckla sin sprakliga formaga.

Ansvarig for analys
Sandra Gransnas

Lasar 2022/2023

[ Instimmer helt

[:l Forskolan har gett barnen
férutsattningar att utveckla sin
matematiska formaga.

Ansvarig for analys
Sandra Gransnas

Lasar 2022/2023

Instammer till stor del

[:l Forskolan har gett barnen
férutsattningar att utveckla sin
forstdelse och sina formagor
inom naturvetenskap och teknik.

Ansvarig for analys
Sandra Gransnas

Lasar 2022/2023

Instammer till stor del

[:l Forskolan har gett barnen
forutsattningar att utveckla sin
digitala kompetens.

Ansvarig for analys
Sandra Gransnas

Lasar 2022/2023

Instammer till stor del

m Forskolan har arbetat enligt
rutinerna for det systematiska
arbetet.

Ansvarig for analys
Sandra Gransnas

Lasar 2022/2023

Instammer till stor del
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Forskolan har gett barnen forutsattningar att utvecklas inom normer och virden.

Resultat. Forskolan har gett barnen forutsattningar att utvecklas inom normer och varden.
Barnen leker och samspelar med manga olika kompisar. Barnen har utvecklat férmagan att
samarbeta, leka och gora aktiviteter tillsammans. Barnen anvander sig av de verktyg de fatt
som stod i samspel, de kommunicerar bade med tecken och ord. Barnen upplevs vara trygga i
sin miljo pa forskolan och med de vuxna som finns dar, de vagar ta plats, uttrycka tankar,
kdnslor och delta i olika aktiviteter och i lek. Barnen visar omtanke och empati for andra.
Barnen visar stort intresse for var miljo. De visar engagemang, intresse och vilja att forsta
samverkan mellan manniskan och naturen.

Framgangsfaktorer. Narvarande och lekbara pedagoger som deltar i barnens lek och
aktiviteter bidrar till goda relationer, trygghet och gemenskap. Pedagogerna har arbetat
mycket med att fa ihop gruppen i borjan av terminen, skapa en vi-kdnsla. Gemensamma lekar
och samarbetslekar har gett goda resultat. Genom gynnsamma gruppindelningar far barnen
mojlighet att vara i ett mindre sammanhang och far férutsattningarna for att tillgodogora sig
undervisningen och att lyckas. Tydliggérande pedagogik har skapat trygghet och
forutsagbarhet for barnen i forskolans olika rutinsituationer, milj6é och aktiviteter. Tydlig
struktur och planering har varit en framgangsfaktor, men ocksa att halla i planeringen dven
ndr det tex fattas personal eller andra yttre faktorer paverkar verksamheten.

Negativa faktorer. Den tighta organisationen gor det svart att racka till fér alla barn i en stor
barngrupp dar behoven ofta 4r manga och av varierande slag. Den paverkar ocksa kvalitén pa
sa vis att all personal inte kan delta vid gemensamma planeringar och fortbildningstillfallen.
Arbetslagen far inte moéjlighet att féora de gemensamma pedagogiska diskussioner som ar
nodvandiga. Det forsvarar ocksa for dvrig personal, som inte har utbildning, att medverka i
genomforandet av undervisning utifran laroplansuppdraget.

Utvecklingsomrade. Fortsatta arbetet med gruppindelningar och arbetet med boken fran Jag
till Vi. Fortsatta arbetet med att implementera tydliggorande pedagogik sa att det blir lika
valforankrat hos pedagogerna som Icdp. Fokus pa aktiviteter som skapar sammanhallning vid
termin start.

Forskolan har gett barnen forutsattningar till delaktighet och inflytande.

Resultat. Forskolan har till stor del gett barnen forutsattningar till delaktighet och inflytande.
Barnen visar forstdelse for att de kan paverka sin vardag genom att framféra sina asikter,
tankar och 6nskemal. Barnen visar att de utvecklat formagan att bade beratta vad de sjilva
vill och att lyssna pa andra i sin lek. Barnen visar forstaelse for enklare demokratiska
principer, bade rattigheter och skyldigheter. Barnen har genom att de fatt mojlighet att trana
pa sjalvstandighet lart sig att ta mer ansvar. Barnen anvander de verktyg som de fatt for att
bland annat virna om sin integritet eller att berdtta nar nagot inte kdnns bra.

Framgangsfaktorer. Narvarande och lyh6rda pedagoger som stottar barnen i deras
kommunikation och samspel, bade stod i att uttrycka sig och i att lyssna pa andra.
Pedagogerna tar tillvara barnens intressen och behov i iordningstéllande av larandemiljder,
undervisning och planering av aktiviteter och lekmaterial. Pedagogerna har genomfort
barnintervjuer for att alla barns tankar och asikter ska komma fram pa basta satt.
Tydliggérande pedagogik for alternativa kommunikationssatt.

Negativa faktorer. Den tighta organisationen gor det svart att racka till for alla barn i en stor
barngrupp dar behoven ofta &r manga och av varierande slag. En stor barngrupp och manga
olika behov forsvarar arbetet med att ge utrymme for varje enskilt barn att komma till tals.
Den tighta organisationen paverkar ocksa kvalitén pa sa vis att all personal inte kan delta vid
gemensamma planeringar och fortbildningstillfallen. Arbetslagen far inte mojlighet att féra de
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gemensamma pedagogiska diskussioner som ar nddvandiga. Det forsvarar ocksa for évrig
personal, som inte har utbildning, att medverka i genomférandet av undervisning utifran
laroplansuppdraget.

Utvecklingsomrade. Forsoka hitta fler aktiviteter dar barnen kan vara mer delaktiga och ta
plats i gruppen. Utveckla arbetet med kulturell identitet. Anvanda Stopp min kropp och annat
material som framjar barns inflytande och delaktighet men ocksa varnas om deras integritet.

Forskolan har gett forutsittningar for barnen att utveckla estetiska uttrycksformer.

Forskolan har gett barnen forutsattningar att utveckla estetiska uttrycksformer. Barnen visar
stort intresse for skapande och andra estetiska uttrycksformer. Barnen har lart sig att skapa
med manga olika tekniker och har god formaga att uttrycka sitt larande genom olika former
av skapande. Skapande i gemensamma projekt har 6kat barnen formaga att samarbeta.
Barnen har utvecklat sin uthallighet och formaga att halla fokus langre stunder genom
skapande aktiviteter.

Framgangsfaktorer. Pedagogerna har erbjudit skapande aktiviteter i manga olika former och
med manga olika tekniker. Gynnsamma gruppindelningar och mindre grupper.
Aterkommande aktiviteter. Pedagogernas engagemang och glidje infor de aktiviteter som
erbjuds paverkar barnens lust och vilja att delta. Utga fran barnens intressen och behov i
planering av aktiviteter. Fri tillgang till ateljé med mycket inspirerande material. Teater och
dramatisering har inspirerat barnen i deras lek.

Negativa faktorer. Den tighta organisationen gor det svart att racka till for alla barn i en stor
barngrupp dar behoven ofta &r manga och av varierande slag. Den paverkar ocksa kvalitén pa
sa vis att all personal inte kan delta vid gemensamma planeringar och fortbildningstillfallen.
Arbetslagen far inte mojlighet att fora de gemensamma pedagogiska diskussioner som ar
nodvandiga. Det forsvarar ocksa for 6vrig personal, som inte har utbildning, att medverka i
genomforandet av undervisning utifran laroplansuppdraget.

Utvecklingsomrade. Mer teater och dramatisering. Prova fler olika tekniker.

Forskolan har gett forutsattningar for barnen att utveckla sin sprakliga formaga.

Resultat. Forskolan har gett forutsattningar for barnen att utveckla sin sprakliga féormaga.
Barnen visar stort intresse for de sprakliga aktiviteter som pedagogerna erbjudit och det har
okat barnens sprakliga formaga pa flera olika plan. Barnen anvander det verbala spraket,
stodtecken, kroppssprak, gester och bilder i sin kommunikation. Barnen har utvecklat sitt
sprak och ordforradd, de har fatt storre intresse for bokstaver, skriftsprak och ords betydelse.
Barnen visar intresse for bocker, bade att lyssna pa att och att titta i bocker pa egen hand.
Deras uthallighet att lyssna pa sagor langre stunder har ékat. Barnen visar intresse for
spraksamlingar.

Framgangsfaktorer. Medvetna pedagoger som anvander ett rikt och nyanserat sprak i
vardagen pa forskolan. Pedagogerna satter ord pa saker, handelser, kdnslor och upplevelser.
Pedagogerna och manga av barnen ar verbala och kommunicerar mycket, detta bidrar till att
barnen far mojlighet att 6va sig pa att beratta, lyssna och reflektera. Gynnsamma
gruppindelningar i olika aktiviteter och rutiner, mindre grupper medfér lugnare milj6é dar fler
barn far talutrymme. Tydliggérande pedagogik som stéd i kommunikationen, bilder och
stodtecken. Spraksamlingar, temaarbete tex veckans ord ar andra framgangsfaktorer som
namns.

Negativa faktorer. Den tighta organisationen gor det svart att racka till for alla barn i en stor
barngrupp dar behoven ofta 4r manga och av varierande slag. Den paverkar ocksa kvalitén pa
sa vis att all personal inte kan delta vid gemensamma planeringar och fortbildningstillfallen.
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Arbetslagen far inte moéjlighet att fora de gemensamma pedagogiska diskussioner som ar
nodvandiga. Det forsvarar ocksa for 6vrig personal, som inte har utbildning, att medverka i
genomforandet av undervisning utifran laroplansuppdraget.

Utvecklingsomrade. Utga mer fran Bornholms materialet. Gynnsamma gruppindelningar,
alltid ha en grupp med spraksamling. Fortsatta arbetet med veckans ord som gett goda
resultat. Hitta fler digitala verktyg for omradet sprak. Bildstdd och tecken.

Forskolan har gett barnen forutsattningar att utveckla sin matematiska formaga.

Resultat. Forskolan har till stor del gett barnen férutsattningar att utveckla sin matematiska
formaga. Barnen visar bade stort intresse och kunskap for omradet matematik och de
matematiska aktiviteter som pedagogerna erbjuder. Barnen anviander matematiska begrepp
och den kunskap de forvarvat i lek och rutinsituationer tex raknar, mater, jamfor och sorterar.
Barnen beharskar manga lagesord, de uppmarksammar vardagsmatematik. Vardnadshavare
har uppmarksammat att barnen fatt ett 6kat intresse och kunskap inom omradet matematik.
Barnen anvander och har stort intresse for manga olika konstruktionsmaterial , i den leken
ser pedagogerna att barnen arbetar med problemldsning.

Framgangsfaktorer. Pedagogerna har arbetat mycket med vardagsmatematik som att
anvanda matematiska begrepp i vardagssituationer, lek och samspel och synliggjort
matematik i larmiljon, anvander miljon for att forstarka omradet genom att tex satta upp
bilder pa former, siffror. Pedagogerna har erbjudit inspirerande och meningsfull
undervisning. Upprepning av samma aktivitet nimns som en framgangsfaktor. Aktiviteter i
grupper har skapat bra tillfillen for att arbeta med matematik pa olika vis. Veckans ord har
skapat samtalsimnen om matematiska begrepp. Synlig dokumentation fér barnen, det har
gett barnen mojlighet att i efterhand kan reflektera kring sitt eget larande.

Negativa faktorer. Den tighta organisationen gor det svart att racka till for alla barn i en stor
barngrupp dar behoven ofta 4r manga och av varierande slag. Den paverkar ocksa kvalitén pa
sa vis att all personal inte kan delta vid gemensamma planeringar och fortbildningstillfallen.
Arbetslagen far inte moéjlighet att féora de gemensamma pedagogiska diskussioner som ar
nodvandiga. Det forsvarar ocksa for dvrig personal, som inte har utbildning, att medverka i
genomforandet av undervisning utifran laroplansuppdraget.

Utvecklingsomrade. Arbeta med problemlésning dven inom andra omraden och utmana
barnen med fragestallningar sa att de far komma fram till egna I6sningar. Arbeta vidare med
matematiska begrepp, men hitta andra ingdngar. Anvanda miljon dn mer for att
uppmadrksamma matematik.

Forskolan har gett barnen forutsiattningar att utveckla sin forstaelse och sina formagor
inom naturvetenskap och teknik.

Resultat. Forskolan har till stor del gett barnen férutsattningar att utveckla sin férstaelse och
sina formagor inom naturvetenskap och teknik. Barnen visar stort intresse for hallbar
utveckling och har utvecklat sina kunskaper om kéllsortering. Barnen visar nyfikenhet och
lust att lara sig mer om naturen och naturvetenskapliga fenomen. Barnen staller fragor,
samtalar och reflekterar tillsammans med pedagoger och kompisar om nya upptackter och
kunskaper. Barnen visar sjalvstandighet och nyfikenhet pa olika tekniker i vardagen, de
undersoker och utforskar for att se hur saker fungerar men ocksa for att hitta 16sningar pa
problem. Barnen deltar garna pa aktiviteter som erbjuds inom omradet tex experiment.

Framgangsfaktorer. Pedagogerna har erbjudit manga olika aktiviteter inom omradet.
Laroplanshjulet har varit till stor hjalp att halla en valplanerad undervisning inom alla
omraden. Pedagogerna har utgatt fran barnens intressen i planering av
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undervisningsaktiviteter. Pedagogerna har erbjudit en inspirerande larandemiljo och material
som tilltalar barnen och vacker deras intresse tex sopmonstren vid kdllsortering. Gynnsamma
gruppindelningar och dterkommande aktiviteter dr andra framgangsfaktorer. Pedagogerna
har gett barnen tid att utforska, prova och vara delaktiga. Bide pedagoger och barn har haft
stort engagemang i undervisningen inom omradet.

Negativa faktorer. Den tighta organisationen gor det svart att racka till fér alla barn i en stor
barngrupp dar behoven ofta &r manga och av varierande slag. Den paverkar ocksa kvalitén pa
sa vis att all personal inte kan delta vid gemensamma planeringar och fortbildningstillfallen.
Arbetslagen far inte moéjlighet att fora de gemensamma pedagogiska diskussioner som ar
nodvandiga. Det forsvarar ocksa for 6vrig personal, som inte har utbildning, att medverka i
genomforandet av undervisning utifran laroplansuppdraget.

Utvecklingsomrade. Arbeta mer med teknik och att uppticka teknik i vardagen. Ge barnen
mojlighet att uttrycka sina funderingar kring naturvetenskap. Anvanda sopmonstren mer.

Forskolan har gett barnen forutsattningar att utveckla sin digitala kompetens.

Resultat. Forskolan har till stor del gett barnen forutsattningar att utveckla sin digitala
kompetens. Barnen visar stort intresse och nyfikenhet infér omradet, digitala verktyg och
aktiviteter. De har utvecklat sitt anvindande av verktygen, de har forstaelse for dess olika
anvandningsomraden. Barnen har nu utifran dlder och mognad kunskaper om bland annat
programmering och QR-koder. Barnen har ocksa viss forstaelse for kallkritik.

Framgangsfaktorer. Manga av barnen har ett stort intresse for digitalisering och det ar ett
omrade dar det ar latt att fanga deras fokus, de har ocksa en hel del forkunskaper vilket
underlattar i aktiviteter. Att arbeta i mindre grupper och ha olika stationer ar en
framgangsfaktor, barnen ges battre forutsattningar att prova sig fram och lara sig.
Pedagogerna har fatt stod, handledning och inspiration av kommunens Digitalista, det har
okat pedagogernas engagemang och trygghet att arbeta med de verktyg som finns.
Pedagogerna ar narvarande och lyhorda, de har god formaga att ta tillvara pa spontana
undervisningstillfallen.

Negativa faktorer. Den tighta organisationen gor det svart att racka till fér alla barn i en stor
barngrupp dar behoven ofta &r manga och av varierande slag. Den paverkar ocksa kvalitén pa
sa vis att all personal inte kan delta vid gemensamma planeringar och fortbildningstillfallen.
Arbetslagen far inte mojlighet att fora de gemensamma pedagogiska diskussioner som ar
nodvandiga. Det forsvarar ocksa for 6vrig personal, som inte har utbildning, att medverka i
genomforandet av undervisning utifran laroplansuppdraget. Mariedal har haft inbrott och da
forsvann en del av vara digitala verktyg.

Utvecklingsomrade. Pedagogerna behover ta tid till att satta sig in i anvindandet av digitala
verktyg och appar for att bli trygga med dem sjédlva och for att kunna halla i aktiviteter med
barnen. Gora barnen delaktiga i dokumentering tex valja bilder och text till bloggen. Tydlig
och synbar dokumentation till barnen sa att de ges mojlighet till utokat larande och reflektion.

Forskolan har arbetat enligt rutinerna for det systematiska arbetet.

Resultat. Forskolan har till stor del arbetat enligt rutinerna for det systematiska arbetet.
Utebliven planeringstid och franvaro bland personalen har i perioder under aret forsvarat
arbetet.

Framgangsfaktorer. Det finns tydliga och gemensamma rutiner for arbetet. Arbetet med
laroplanshjulet har varit till stor hjalp, pedagogerna uttrycker att det underlattat bade
planering, analys och utvardering. De uttrycker ocksa att det varit ett bra satt for de att
verkligen aktivt arbeta med laroplanens alla omraden. En annan framgangsfaktor ar att
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pedagogerna under hela lasaret kunna arbeta systematiskt med sjalvskattningsmatrisen, de
flesta arbetslag har gjort analys och utvardering efter varje avslutat omrade.
Utvecklingsledarna har varit till stor hjalp och de har pa vara studiedagar har haft tydliga
genomgangar och implementering av materialet. Utvecklingsledarna stottar under aret upp
arbetslagen vid behov.

Negativa faktorer. Utebliven planeringstid och franvaro bland personalen har i perioder
under aret forsvarat arbetet. Det har framkommit, efter tva ar med laroplanshjulet, att en del
tycker att det ar svart att veta hur de ska arbeta i det och manga gor olika. De jamfor sig med
varandra och det skapar fundersamhet/tveksamhet i hur materialet ska anvandas.

Utvecklingsomrade. Trots flera och tydliga genomgangar for personalen finns fortfarande
vissa svarigheter att forsta skillnaden mellan resultat och analys, det blir ofta stort fokus pa
aktiviteter som erbjudits eller avsaknad av aktiviteter. Larandet hos barnen har de svarare att
lyfta fram. Vi behover lara oss att utvardera ratt saker. Stort fokus laggs ocksa pa
grundforutsattningarna for forskolan, organisation och bemanning. Valdigt viktigt naturligtvis
for att vi ska kunna erbjuda alla barn en likvardig utbildning av hég kvalitét men den finns
ocksa andra saker i verksamheten som vi behover utvardera. Detta behover pedagogerna mer
stod och kunskap om. Att utvardera ratt saker utifran den undervisning vi erbjudit. Vi behover
i laroplanshjulet planering och sjdlvskattning, se 6ver hur malomradena kan ga mer i
varandra. Ett fokusomrade innebdr inte att 6vriga omraden sliapps, pedagogerna 6nskar stod i
hur de systematiskt ska fylla i matrisen under ldsaret. Pa hostterminens forsta studiedag
planerar rektor en SKA pedda som genomférs med stod av utvecklingsledarna.
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1.3 Utvecklingsmal

Utvecklingsmal Maluppfyllnad

Projekt "nyanlandas larande" som vi bendmner

"Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt". Ej genomf6rd

Tydliggérande Pedagogik Malet ar pa vag att uppfyllas
Uteverksamhet/undervisning Malet ar pa vag att uppfyllas
Digitalisering Malet ar pa vag att uppfyllas
Oka kunskaper i alternativa kommunikationssatt Ej genomford

Tydliggéorande Pedagogik

Resultat. Analys av pedagogernas sjalvskattning visar att manga pedagoger har anammat och
tillgodogjort sig innehallet fran vara fortbildningstillfallen utifran boken tydliggérande
pedagogik pa forskolan. Alla avdelningar arbetar med tydliggérande pedagogik pa ett eller
annat vis frimst med bildstod och tecken som stod. Pedagogerna granskar sina rutiner,
miljoer och andra sammanhang dar de kan komma att behéva gora dem tydligare och mer
forutsagbara for barnen.

Negativa faktorer. Vara fortbildningstillfdllen har varit forlagda i samband med Apt, ganska
ofta har Apt punkterna dragit ut pa tiden vilket har medfort att fortbildningen fatt sta at sidan
eller skyndats pa. Medarbetarna tycker detta ar synd och vill gdrna ha mer. Den tighta
organisationen gor det svart att racka till for alla barn i en stor barngrupp dar behoven ofta ar
manga och av varierande slag. Den paverkar ocksa kvalitén pa sa vis att all personal inte kan
delta vid gemensamma planeringar och fortbildningstillfillen. Arbetslagen far inte mojlighet
att fora de gemensamma pedagogiska diskussioner som dr nédvandiga. Det forsvarar ocksa
for ovrig personal, som inte har utbildning, att medverka i genomférandet av undervisning
utifran laroplansuppdraget.

Utvecklingsomrade. Vi utvecklar arbetet med tydliggorande pedagogik genom att ga vidare
till tillganglig 1armiljo /forskola. Det finns mycket mer att géra inom omradet dn enbart tecken
och bildstod.

Uteverksamhet/undervisning

Forskolldrarna har under varen vid tva tillfallen i tvargrupper traffat Skuaf pedagog for
handledning och fortbildning for att driva undervisning utomhus. Detta gav gott resultat,
pedagogerna beskriver att de kdanner sig inspirerade att arbeta vidare med
undervisningsaktiviteter utomhus samt se 6ver miljoerna. Dock uttrycker manga att arbetet
forsvaras pa grund av att det saknas material och budgeten for inkop ar knapp. Under hosten
planerar vi att fortsatta handledning av Skuaf till 6vrig personal sa att de far battre
forutsattningar att medverka i genomférandet av undervisning och utbildning.

Digitalisering

Resultat. Fler pedagoger anvander nu de digitala verktyg som finns pa férskolorna. De som ar
vana anvandare far in digitalisering i alla laroplansomradena. Pedagogerna later barnen vara
delaktiga i digitaliseringen pa fler anvandningsomraden nu och inte bara genom att sitta med
en larplatta.

Framgangsfaktorer. Inspirationsdag 6/12 namner manga pedagoger som positiv, bade som
just inspiration men ocksa for deras egen kompetensutveckling. Handledning av var
digitalista ar annat som ndmns som viktig och bra i vart utvecklingsarbete inom omradet
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digitalisering.

Negativa faktorer. Bristen pa digitala verktyg, dalig natverksuppkoppling och tid for att
hinna prova och ldra sig anvdanda de digitala verktyg som finns ndmns som negativa faktorer.

Utvecklingsomrade. Implementera digitaliseringen inom alla laroplansomraden nar
planeringen for kommande ldsars undervisning gors.

Aktivitet Status Kommentar

Fortbildning apt ht 22 och vt v Avslutad

23
Stdd av Skuafthandledare v Avslutad
Studiedag/inspirationsdag v Avslutad Blev en bra och uppskattad dag for pedagogerna. De beskrev

dagen med bland annat orden inspirerande, bra fortbildning
och innehall.
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