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1 Kvalitet och utvecklingsmal

1.1 Kvalitetsfaktorer

Grad av
kvalitet
Lisar

Kvalitetsfaktor

Analys

Normer, varden, delaktighet

och inflytande Ej genomford

Attraktiv arbetsgivare med

fokus p& arbetsmiljo, i vaa.l.ltertlt
ledarskap, medarbetarskap arpd vaga
uppnas

och kompetensforsorjning

Vi anser att resultatet av medarbetarenkaten ar valdigt
gladjande. Vi har medarbetare som trivs bra pa Storaskolan
och det ar oerhort vardefullt for oss. Vi har under detta lasar
ndgra nya medarbetare hos oss. Aven dessa ger uttryck att
de stortrivs pa Stordskolan. Personalen uttrycker att de trivs
med varandra och dven med sin ndrmaste chef.

Pandemin har under detta lasar lattat nagot. Sarskilt under
varterminen. Vi kan dock konstatera att vi haft utmaningar
gallande franvaro under delar av lasaret. Personalen har
behovt tacka for varandra stundtals dven om vi forsoker
undvika det sa langt det ar mojligt. Arbetsmoralen har dock
vart mycket god hos vara medarbetare. Vi har under lasaret
ocksa haft utmaningar i vissa undervisningsgrupper, framst
gallande svarigheter att fa till arbetsfokus. Trots detta sa har
personalen fortsatt fora dialog med oss chefer och sina
kollegor och arbetat 16sningsfokuserat och tagit sig ann
utmaningarna pa ett mycket tillfredsstillande satt. Vi kan
konstatera att vi har personal som hoért av sig till oss och vill
komma ater till var skola for arbete. Ett gott betyg till alla.

Pa vara manadsvisa APT:er har vi naturligtvis ocksa lyft
arbetsmiljon kontinuerligt och dven dar kan vi se att det inte
vart sa stora utmaningar utan vi har haft for avsikt att via
dialog ta tag i det som behovs lyftas.

Vi har detta lasar atergatt till att traffas fysiskt vid
medarbetarsamtal. .

Vi har dar det funnits utrymme forsokt satta lite "guldkant”
pa personalens vardag i form av tex trivselaktiviteter och
"fikapasar" nar vi har studiedagar tex. Nagot som verkligen
har uppskattats.

Vi ser ocksa i enkaten att vi har medarbetare som ar mycket
nojda med det hjalp och stod man far i sitt arbetet.
Medarbetarna ar ocksa véldigt ndjda med ledarskapet pa
skolan och tycker det leds pa ett effektivt satt.

Det vi vill fortsatta arbeta med ar att ha fortsatt bra dialog
med vara medarbetare och fortsitta vara tillgdngliga for
dem. Vi vill synas mer i den dagliga verksamheten i form av
tatare lektionsbesok och dyl.

Vi vill fortsatta med vara trivselaktiviteter som vi anser ar
betydelsefulla for all personal.

Omsorg, utveckling och

lirande Ej genomford

Overgang,samverkan och

omvirld. Ej genomford

Utvecklingsarbete Ej genomford
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Trivselenkat - Elevers upplevelse av hur de blir behandlade av larare (GR)
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Trivselenkat - Elevers upplevelse av hur de foljer regler och rutiner (GR)

I utfall (%)
100
89,3 90,4
82,6
80
60
40
20
0
L&sar 2019/2020 L&sar 2020/2021 Lasar 2021/2022 L&sar 2022/2023

Storaskolan, Kvalitetsrapport BUF 4(16)



Trivselenkat - Elevers upplevelse av hur de sjdlva behandlar andra elever (GR)
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Trivselenkat - Elevers upplevelse av att larare lyssnar till deras asikter (GR)
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Trivselenkat - Elevers upplevelse av att ha ndgon vuxen att prata med (GR)
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Trivselenkat - Elevers upplevelse av trygghet pa lektionerna (GR)
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Trivselenkat - Elevers upplevelse av trygghet pé rasterna (GR)
I utfall (%)
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En relativt hog andel av véra elever kinner sig trygga pé rasterna. Dock sa ar det inte alla elever s ett fortsatt
arbete ska ske.

Medarbetarenkat - Jag ser fram emot att ga till arbetet

I uttall (%)
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Trivselenkat - Elevers upplevelse av trygghet pa lektionerna (GR)
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Trivselenkat - Elevers upplevelse av arbetsfokus i klassrummet (GR)
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Trivselenkat - Elevers upplevelse av lararnas férvantningar (GR)
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Trivselenkat - Elevers vetskap om kunskapskraven (GR)
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Trivselenkat - Elevers vetskap om sin kunskapsprogression (GR)
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Vardnadshavarenkat - Vardnadshavares upplevelse av arbetsfokus i skolan (GR)
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Vardnadshavarenkit - Vardnadshavares upplevelse av skolans forvantningar pa sina barns utveckling och
larande (GR)
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Maluppfyllelse dk 6 (GR)
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Meritvarde 3k 9 (GR)
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Behorighet, 3k 9 (GR)
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Nérvaro (GR)
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Vardnadshavarenkat - Vardnadshavares upplevelse av samarbetet mellan skola och hem (GR)
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Vardnadshavarenkit - Vardnadshavares upplevelse av skolans information om sina barns utveckling och
larande (GR)
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1.2 Utvecklingsmal

Okad méluppfyllelse Ej genomford

Oka elevernas nirvaro Ej genomford

Eleverna upplever en 6kad kansla av trygghet i skolan  Ej genomford

Behorighet, 3k 9 (GR)
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Vi har i ar en lagre siffra i jaimforelse med foregaende ar. Det finns flera faktorer som paverkat detta resultat.
Vi har inte sa manga elever i aktuell arskurs. Det innebar att enstaka elever ger ett stort utfall procentuellt i
negativ bemarkelse. Vi kan dock konstatera att om man ar i skolan och tar del av undervisning sa lyckas vi bra.

Meritvarde 3k 9 (GR)
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Vi ligger i stort sett kvar pa samma meritvarde som forra aret. Vi kan konstatera att vi i ar har betydligt fler
elever i arskurs nio som ligger pa héga meritpoédng. Vi har fler dar i r jamfort med tidigare ar. Vi har dock
elever med otroligt stor franvaroproblematik som resulterar i mycket 1dga meritpodng. Detta paverkar
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naturligtvis utfallet. Vi kan tydligt se att samband med skolnirvaro och god maluppfyllelse.

Maluppfyllelse dk 6 (GR)
I utfall (%)
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Vildigt gladjande att vi under tid far till en progression gillande maluppfyllelse. Arbete pa alla skolans nivaer
bidar till denna positiva siffra. Vi far fortsitta arbeta strategiskt for att nd &nnu hogre nésta lasar.

Narvaro (GR)
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De flesta av vara elever har generellt hog narvaro i skolan, dock har vi ett antal elever som i princip inte alls ar
narvarande i skolan. Ndgot som gor oss otroligt oroliga och narvaro ar ett omrade vi arbetar otroligt intensivt
kring. Skolfranvaro ar inte endast ett skolproblem utan ofta valdigt komplext, for att skolndrvaron ska 6ka
behover vi fa till ett fungerande samarbete med hem och de ofta forekommande externa aktorerna.
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