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Kallelse till Socialnämnden 

Ordinarie ledamöter kallas till sammanträde med Socialnämnden, Torsdag den 18 
januari 2024, kl 09:00. Bergsmannen, Samhällsbyggnadsförvaltningen Prästgatan 6 
Lindesberg 

Ledamot som är förhindrad att delta, bör själv kalla sin personlige ersättare. 

OBS! Tänk på våra allergiker och använd inte starkt doftande sprayer, parfymer eller 
rakvatten! 
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Föredragningslista 

Nr. Ärende Dnr 

 Val av justerare   
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1. Information från avdelning vård och omsorg, Källgården SN 2023/3 

2. Framtidens kompetensförsörjning SN 2023/72 

3. Rekrytering av personal inom äldreomsorgen SN 2023/121 

4. Kommunövergripande strategi för ett stärkt 
föräldraskapsstöd i Lindesbergs kommun 

SN 2022/14 

5. Dagvård demens SN 2023/20 

6. Fyllnadsval socialnämndens arbetsutskott SN 2023/5 

7. Dygnsavgift för korttidsboende Björkstugan SN 2024/7 

8. Information från verksamheten december 2023 SN 2023/3 

9. Information från ordförande  

10. Delegationsärenden   

11. Meddelanden   
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Copyright Hans Boström 

Cirka 50 anställda som är undersköterskor 

och vårdbiträden, två sjuksköterskor, en 

arbetsterapeut samt en 

verksamhetsadministratör.

38 lägenheter för permanent boende fördelat 

på fem avdelningar samt två lägenheter för 

växelvård.

En samlad kompetens och 

omvårdnadsexpertis kring kognitiv svikt och 

demenssjukdomar.

Copyright Hans Boström
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- meningsfullhet

- delaktighet

- personcentrering

Begreppet ”kvalitet” i omsorgen:

att faktiskt leva tills man 

dör….
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Internt arbete i syfte att säkerställa kvalitet:

Schema och bemanning, intern samverkan

Överanställning

Teamträffar

Aktivt ombudsarbete/schemalagda ombudsträffar 

Daglig styrning i verksamheten

Aktivering och aktiviteter 

Kvalitetsregister/BPSD
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Stjarnmarkt
En utbildning smodell fran Svenskt Demenscentrum

SveDem
Svenska Dømensregistret

___IIL____l___ JL

Svenskt Demenscentrum
I [G)1 LINDESBERGS
d- KOMMUN

NOLLVISION
For en demensvård utan tvång och begransningar

\
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Externt arbete i syfte att säkerställa kvalitet:

Samverkan inom kommunen:

Besök/aktiviteter arrangerade externt:

-

AME/försörjningsstöd-

skolan/praktik/feriearbetare- daglig verksamhet, 

coachingteamet

Omvärldsbevakning/studiebesök
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Fokusområden Källgården 2023/2024:

- Nutrition, måltidsmiljö/måltidsbemötande (utifrån arbete med 

stjärnmärkning)
- Aktiviteter/aktivering och en guldkant i vardagen 

- Fortsatt arbete med personcentrerad omvårdnad/levnadsberättelser och 

genomförandeplaner
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Levnadsberättelsen

- Vikten av levnadsberättelsen i genomförandeplanen
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Copyright Trollhättans kommun

Rätten till stimulering och en aktiv vardag

- Pubkvällar och kräftskivor

- Levande musik/framträdanden

- Traditionsenligt firande av jul, midsommar etc.

- Möten mellan generationer

- Utevistelser

- Kulturupplevelser, handarbete, pyssel, spel

- Rörelseglädje och aktivering
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Frågor?
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Framtidens 
kompetensförsörjning
Socialnämnden och Tillväxtnämnden 

1 1
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Antal anställda som behövs till välfärden 

fram till 2031. 

410 000
31%

95%

Utrikesfödda står för 

ungefär 95 procent av den 

totala ökningen av 

personer i arbetsför ålder

Välfärdens kompetensförsörjning (SKR)

- Några exempel 

50% 50% av ökningen av 

sysselsatta behöver välja 

jobb i vård och omsorg i 

kommuner eller hälso- och 

sjukvård i regioner till följd 

av demografin.

Behovet av 

anställda i äldre-

omsorgen ökar med 

31%
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Utmaningar och komplexa vårdbehov

• Utifrån påverkande stora samhällsförändringar och verksamhetsperspektiv behövs både ökad kompetens och 
fler medarbetare inom förvaltningens verksamheter för att fullfölja grunduppdraget. För att undersköterskor ska 
kunna nyttja sin kompetens på rätt och bästa sätt för att arbeta optimalt finns det behov av differentierade 
tjänster och av fler personalgrupper. Det finns idag en stor grupp, som ej är i arbete, i arbetsför ålder med 
utländsk bakgrund, annan kultur och med svenska som andraspråk . Insatser kring språkutveckling såsom 
behov av att utveckla arbetet med kombinationsutbildningar kan möjliggöra för att möta upp differentierade 
arbetsuppgifter och tjänster.

• Inom åren 2017–2027 beräknas antal personer 80+ att öka med 44%. Även om det är stora demografiska 
förändringar med stor andel äldre totalt i kommunen är det inte lika säkert att det är den stora omfattning av 
platser behövs initialt, då snittåldern på inflytt till boende idag är 87 år. Däremot pekar det ut en tydlig riktning för 
ett kommande behov.

• Vård- och omsorgsbehov för den enskilde inom både hemtjänst och SÄBO är generellt sett komplexa och ställer 
höga krav på personal med rätt kompetens och profession.

• Hälso- och sjukvårdsinsatserna i hemtjänst och på SÄBO har blivit mer kvalificerade hälso- och 
sjukvårdsinsatser vilket kräver utökade resurser och kompetensförsörjning av personal.
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Aktivitetspaket
Potentiella 

medarbetare

Medarbetare med 

behov av 

språkstöd

Chefer OrganisationSamtliga 

medarbetare

Ambassadörs-

grupp med 

fokus språk

Lotsfunktion

Kombinations-

utbildnining

SFI/vård

Språk-

utbildning i 

verksamheten

Språkombud

Språk-

hjälpmedel

Språk-

utbildning 

via Komvux

Utbildning i 

kulturella 

skillnader

Stödfunktion

språk och 

kultur

Utbildning 

språkutveckling 

och kulturella 

skillnader

Synliggöra 

brister och 

visa på 

lönsamhet 

med insatser

Frågan 

prioriteras i 

högsta 

ledning 
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Syfte med differentiering och karriärstrappa

• Kort sikt: Skapa enhetlig titulatur 
med gemensamma 
utbildningskrav samt synliggöra 
utvecklingsvägar för 
medarbetarna.

• Lång sikt: verka för att branschen 
har tillräcklig bemanning och att 
såväl nya som befintliga 
medarbetare har rätt kompetens 
och kan utvecklas i yrket.
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Karriärtrappa - idag

8

Vårdbiträde
- LAS 2000

Undersköterska

Omvårdnadsassistent
- USK utan titel
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Karriärtrappa - tänk framtid

9

Vårdbiträde
- Utbildad

Specialist-

undersköterska

Undersköterska
- Skyddad titel

Vårdbiträde
- Ej utbildad

Vårdbiträdesassistent

- Kombinerad utbildning

Språk och praktik
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r.1 LINDESBERGS
«d-KOMMUN

Karlsko g a  []

Orienteringskurs - Servicemedarbetare

Orienteringskurs  -  Servicemedarbetare
lnt rodukt ionsut bildning for elever som skaborj a lasa

kombinat ionsut bildning.

Typ: Orienteringskurs
Omf attn ing: 4-6 veckor

Personal: SFI & Yrkeslarare
Finansiering: Ej st at sbidragsfi nansierad

UTBILDNINGSINNEHÅLL

1. Kommun & forvalt ningskunskap

2. St udiebe s6k
3. Arbet smarknad
4. Socialst yrelsens Basala hygienr ikt linj er
5. Gruppdynamik

6. Livspusslet
7. m.m
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r.1 LINDESBERGS
«d-KOMMUN

Kombinat ionsutbildning
Servicemedarbetare

Karlsko g a  ]

x La rlingsut bild ning
x 70% APL

3 0% teo ret isk ut b ildning i sko lan

x LJtbildningen ar på 40 vecko r
x 400 gymn asiepoang

4 00 orienteringspoang

Xlnt egrerade m ål

x Bedom ningsmatri s till arbetspla tsen

KURSER SOM INGÅR  I  UTBILDNINGEN

POÅNG KURSKOD

Service och bemotande 1 100 SEVSEV01

Hygienkunskap 100 HYGHYG0

Livsmedel- och naringskunskap 1 100 LIVLIV0 1

Social omsorg 1 100 SOASOC01

Orienteringskurs Yrkessvenska 200

Orienteringskurs St udie teknik 200
'

SFt/ SVA-grund lases på individuell nivå. Gymnasiekurser och
SFt/ SVA-grund lases integrera t under hela utbildningens gång.
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Våra muskler

• Vårdlärare, Sfi-pedagoger och språkstöd

• Språkombud och utbildade handledare

• Yrkessvenska på flera olika sätt

• Städlaget inom AME

• Arbetsgivarkoordinator

• Lärdomar från resursjobben och praktiksamordningen

• Anställningsstöd och andra resurser från 
Arbetsförmedlingen

• Intresserade och engagerade arbetsgivare

• God plattform för samverkan
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Grundkrav och framgångsfaktorer

• Differentiering av arbetsuppgifter

• Samskapa – tillsammans

• Breddad målgrupp för arbetsmarknadsenheten

• Facklig samverkan

• Samverkan med personalenheten

• Ekonomiska förutsättningar? 

• Ändra politiskt beslut i Sn, 2009/62
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    SN 2023/121 

    

 Socialförvaltningen 
 
Peter Björklund 
 
   
 
peter.bjorklund@lindesberg.se 

  

 

 
Lindesbergs kommun Stentäppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se 

711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134 

Socialnämnden (beredande) 
           

Rekrytering av personal inom Vård och Omsorg 

Förslag till beslut 

Förvaltningen föreslår nämnden besluta 
 Att upphäva beslut 2009/62 för att möjliggöra tillsvidare anställning av 

tjänster såsom vårdbiträden och servicemedarbetare. 
Ärendebeskrivning 

 
I juni 2009 antog dåvarande socialnämnden beslut, enligt 2009/62, med följd 
att endast anställa personal (tillsvidare anställning) med lägst 
undersköterskekompetens. I syfte att höja kompetensnivån och möta upp ett 
behov av allt fler äldre multisjuka och med komplexa vårdbehov.  
Samma kompetensbehov finns idag men det har också lett till att  
Undersköterskors kompetens inte nyttjas på rätt och bästa sätt för att arbeta 
optimalt. Det finns idag mer behov av differentierade tjänster och av fler 
personalgrupper. Arbetsuppgifter som idag utförs av undersköterskor men tar 
tid från det som borde prioriteras mer av undersköterskor så skulle det kunna 
utföras av annan personalgrupp, t ex vårdbiträden eller servicemedarbetare. 
 
Utifrån uppdrag 2023/72 om att utreda uppstart av kombinationsutbildning 
förutsätter det att beslut 2009/62 upphävs för att möjliggöra tillsättande av 
tjänster såsom vårdbiträde och servicemedarbetare.   
 

                                 Madde Gustafsson Peter Björklund 
Förvaltningschef Handläggare 
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För åtgärd: 

Förvaltningschef 

För kännedom: 

Verksamhetschef Vård och Omsorg 
Verksamhetschef Funktionsstöd 
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Tjänsteskrivelse 
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2023-11-23  SN 2022/14 

 Individ och familj 
Inger Österberg 
   
Inger.Osterberg@lindesberg.se 

  

 

 

Lindesbergs kommun Stentäppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se 

711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134 

Socialnämnden (beredande) 

Kommunövergripande strategi för ett stärkt föräldraskapsstöd i 

Lindesbergs kommun 

Förslag till beslut 

- Socialnämnden har tagit del av Kommunfullmäktiges beslut att anta en 
Kommunövergripande strategi och en handlingsplan innehållande 
tidsplan för arbetet. 

- Socialförvaltningen ansvarar för revidering samt uppföljning av 
dokumentet.  

Ärendebeskrivning 

 
2018 beslutade regeringen om en ny nationell strategi för föräldraskapsstöd ”En 
nationell strategi för ett stärkt föräldraskapsstöd” (Socialdepartementet, Dnr 
S2018/04678/FST). Det övergripande målet för det nationella 
föräldraskapsstödet är att alla föräldrar ska erbjudas föräldraskapsstöd under 
barnets hela uppväxt. Strategins tyngdpunkt ligger på det universella stödet men 
omfattar även riktat stöd i föräldraskapet.  

Socialförvaltningen gemensamt med Barn och utbildningsförvaltningen 
initierade att gemensamt ta fram en kommunövergripande dokument för 
föräldraskapsstödet i kommunen 

Socialnämnden och Barn och utbildningsnämnden förslog Kommunstyrelsen se 
SN 2022/14-1 om att anta förslaget på en kommunövergripande strategi för 
föräldraskapsstöd samt en medföljande handlingsplan för strategin.  

Kommunfullmäktige har antagit förslaget på en Kommunövergripandestrategi för 
föräldraskapsstöd och en handlingsplan inkluderat en tidsplan för arbetet 
februari -23 se SN 2023/14-6. 

Socialförvaltningen har föreslagits och antagit att ansvara för uppföljning och 
revidering av den Kommunövergripande strategin för föräldraskapsstöd 
innehållande en handlingsplan. 

 

 
Mlandenka Gustafsson Inger Österberg 
Förvaltningschef verksamhetschef 

_______ 

För åtgärd: 

Verksamhetschef Individ Familj. 
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För kännedom:  

 

Förvaltningschef 
Verksamhetschef Barn outbildningsförvaltningen 

Bilagor: 

 Kommunövergripande strategi för föräldraskapsstöd 
 Kommunövergripande handlingsplan för föräldraskapsstöd 
 Kartläggning av föräldraskapsstödsinsatser / arenor för 

föräldraskapsstöd Lindesbergs kommun och region Örebro län 2023 
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Kommunövergripande handlingsplan för ett stärkt 

föräldraskapsstöd i Lindesbergs kommun 
 
Nämnd – om dokumentet tas i en nämnd 

 

 
 
 
 
 

Strategi 

Plan/program 

›› Riktlinje 

Regler och instruktioner 
 
Fastställt av:  
Datum:  
För revidering ansvarar:  
För eventuell uppföljning och tidplan för denna ansvarar:  
Dokumentet gäller för:  
Dokumentet gäller till och med: 
 



§4/24 Kommunövergripande strategi för ett stärkt föräldraskapsstöd i Lindesbergs kommun - SN 2022/14-7 Kommunövergripande strategi för ett stärkt föräldraskapsstöd i Lindesbergs kommun : slutversion handlingsplan förädlraskapsstöd Lindesbergs kommun 231011

 

2 
 

Innehåll 
Inledning ............................................................................................................................................................................................................................................ 3 

Syfte med handlingsplanen ................................................................................................................................................................................................................ 3 

Resurser ............................................................................................................................................................................................................................................. 3 

Definition ........................................................................................................................................................................................................................................... 4 

Målgrupper ........................................................................................................................................................................................................................................ 4 

Målsättning, övergripande mål och insatsområden .......................................................................................................................................................................... 4 

Ansvarsfördelning .............................................................................................................................................................................................................................. 5 

Åtgärder Övergripande mål 1: Ett kunskapsbaserat arbetssätt ......................................................................................................................................................... 5 

Kartläggning och uppföljning ......................................................................................................................................................................................................... 5 

Universella insatser (främjande) .................................................................................................................................................................................................... 6 

Universella insatser (främjande) ................................................................................................................................................................................................... 7 

Selektiva insatser (förebyggande) .................................................................................................................................................................................................. 7 

Kompetensutveckling .................................................................................................................................................................................................................... 8 

Åtgärder Övergripande mål 2:  Ett tillgängligt stöd ........................................................................................................................................................................... 9 

Kommunikation och information ................................................................................................................................................................................................... 9 

Åtgärder övergripande mål 3: En stödjande organisation ............................................................................................................................................................... 10 

Strategiskt arbete ........................................................................................................................................................................................................................ 10 

 

 

Bilaga 1 Kartläggning föräldraskapsstödsinsatser Lindesbergs kommun 2023 

 



§4/24 Kommunövergripande strategi för ett stärkt föräldraskapsstöd i Lindesbergs kommun - SN 2022/14-7 Kommunövergripande strategi för ett stärkt föräldraskapsstöd i Lindesbergs kommun : slutversion handlingsplan förädlraskapsstöd Lindesbergs kommun 231011

 

3 
 

Inledning 
Lindesbergs kommun antog 2022 en kommunövergripande strategi för ett stärkt föräldraskapsstöd i Lindesbergs kommun. Strategin anger 
riktningen för föräldraskapsstödsarbetet i Lindesbergs kommun och bedrivs gemensamt med Region Örebro Län och utgör också utgångspunkt 
för denna handlingsplan. Strategin följer det nationella målet att alla föräldrar ska erbjudas föräldraskapsstöd under hela barnets uppväxt. 
 

Syfte med handlingsplanen  
Handlingsplanen ska skapa tydlighet i vilka insatser och mål som ska prioriteras samt klargöra vem som ansvarar för genomförandet av de olika 

insatserna. Insatserna ska ha en koppling till den kommunövergripande strategin för ett stärkt föräldraskapsstöd i Lindesbergs kommun1 

Resurser 
Det ska finnas en tydlighet kring vilka organisatoriska och ekonomiska resurser som behöver tillföras för att genomföra de olika insatserna. I 

handlingsplanen prioriteras främjande och förebyggande insatser. Fokus ligger på att utveckla befintliga verksamheter och 

föräldraskapsstödsprogram.  

Under 2023 har statliga medel för föräldraskapsstödjande insatser utlysts av regeringen.  Statsbidraget har fördelats till kommuner och/eller 

regioner via Myndigheten för familjerätt och föräldraskapsstöd (MFoF) utifrån två inriktningar: 

-  bidra till en ökad och jämlik tillgång till föräldraskapsstöd i hela landet. Lindesberg är berättigade till och har rekvirerat 208 527 kr. 

-  bidra till att förebygga kriminalitet bland barn och unga. Lindesberg är berättigade till och har rekvirerat 704 394 kr. 

De förstnämnda medlen har kunnat sökas av alla kommuner medan de senare endast tilldelats vissa kommuner, Lindesberg är en av dessa.  

Regeringen beräknar att fr.o.m. 2024 årligen avsätta 375 000 000 kronor för statsbidrag för föräldraskapsstödjande insatser. 

                                                           
1 Kommunövergripande strategi för ett stärkt föräldraskapsstöd i Lindesbergs kommun, KS 2022 73-7. 
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Definition 
Föräldraskapsstöd är insatser, aktiviteter och verksamheter riktade till föräldrar som stärker föräldraförmågan och relationen mellan förälder 
och barn. Det kan handla om att ge föräldrar kunskap om barnets rättigheter, hälsa och utveckling, att stärka föräldrars relation till varandra 
eller deras sociala nätverk2. 
 

Målgrupper 
Målgruppen för handlingsplanens insatser är blivande föräldrar, föräldrar och andra viktiga vuxna runt barn.  

Målsättning, övergripande mål och insatsområden 
Målsättningen för Lindesbergs kommuns strategi för ett stärkt föräldraskapsstöd är detsamma som för den nationella målsättningen; Alla 
föräldrar ska erbjudas föräldraskapsstöd under barnets hela uppväxt. Strategin utgår från tre övergripande mål med tillhörande insatsområden. 
Insatsområdena ska bidra till att uppnå målsättningen i strategin.  
 
Målsättning: Alla föräldrar ska erbjudas föräldraskapsstöd under barnets hela uppväxt. 

Övergripande mål 1:  
Ett kunskapsbaserat arbetssätt 

Övergripande mål 2:  
Ett tillgängligt stöd 

Övergripande mål 3: 
En stödjande organisation 

Insatsområden: 
• Kartlägga utbudet av föräldraskapsstöd 
Det stöd som erbjuds ska utgå från bästa tillgängliga 
kunskap 
• Föräldrar ska erbjudas stöd i föräldraskapet utifrån 
kunskap om skyddsfaktorer för barns hälsa och 
utveckling 
• Nationella, regionala och lokala indikatorer ska 
användas för att mäta och utveckla det lokala 
föräldraskapsstödet 
• Implementering av evidensbaserade metoder ska 
ske i samverkan 

Insatsområden: 
• Identifiera de arenor där föräldrar kan nås 
• Identifiera befintliga och utveckla nya kanaler för att 
nå ut till föräldrar 
• Presentera och tillgängliggöra det stöd som erbjuds 

 

Insatsområden: 
• Synliggöra för politisk ledning vilka ekonomiska 
resurser som behöver tillföras för genomförande av 
insatser inom föräldraskapsstödsarbetet. 
• Se över organisationens samsyn kring vikten av 
föräldraskapsstöd 
• Stärka och utveckla samverkan mellan förskola, 
skola, socialtjänst, Region Örebro län och 
civilsamhället 
• Samordning och en tydlig ansvarsfördelning mellan 
aktörerna behöver upprättas 

 

                                                           
2 Regeringskansliet Socialdepartementet, ”En nationell strategi för ett stärkt föräldraskapsstöd,” Regeringskansliet Socialdepartementet, Stockholm, 2018 
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Ansvarsfördelning  
Fördelning av ansvar redogörs för under respektive insats. Strategin är ett långsiktigt inriktningsdokument som gäller under perioden 2023 - 
2026, denna handlingsplan som är kopplad till strategin revideras vid behov eller senast 2026. Ansvarig för revidering är styrgruppen för 
familjecentral och föräldraskapsstöd i Lindesbergs kommun. 
 
 

Åtgärder Övergripande mål 1: Ett kunskapsbaserat arbetssätt 

Kartläggning och uppföljning 
Åtgärd (vad) Insats (hur) Verksamhetsområde 

(vart) 
Ansvarig (vem) Tid (när) Ekonomiska 

förutsättningar 
(kostnad) 

Kartläggning av befintligt 
föräldraskapsstödsutbud 

• Kartlägga befintliga 
universella, selektiva och 
indikerade 
föräldraskapsstödsinsatser  

• Kartlägga antalet 
gruppledare kopplade till 
befintliga 
föräldraskapsstödsinsatser 

Socialförvaltningen 
Barn och 
utbildningsförvaltningen 
Region Örebro län 

Folkhälsoutvecklare Våren 2023 
 

Ej förenat med 
kostnader 

Systematisk uppföljning för 
att utveckla och utvärdera 
de 
föräldraskapsstödsprogram 
som erbjuds 

• följa upp antalet deltagare 
i de 
föräldraskapsstödsprogram 
som erbjuds och utvärdera 
insatsen 

Socialförvaltningen    
Barn och 
utbildningsförvaltningen 
Region Örebro län 

Styrgrupp 
familjecentral och 
föräldraskapsstöd 

Vår och höst 
fortlöpande 
under 
handlingsplanens 
gällande tid 

Ej förenat med 
kostnad 

 • Se över system för 
inrapportering av statistik 
kopplat till deltagande i 
föräldraskapsstödsprogram 

Socialförvaltningen   
Barn och 
utbildningsförvaltningen 
Region Örebro län 

Styrgrupp 
familjecentral och 
föräldraskapsstöd 

Höst 2023 
 

Ej förenat med 
kostnad 
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Universella insatser (främjande) 
Åtgärd (vad) Insats (hur) Verksamhetsområde 

(vart) 
Ansvarig (vem) Tid (när) Ekonomiska 

förutsättningar 
(kostnad) 

Säkra och utveckla 
familjecentralsverksamheten 

Tillse att alla 
samverkansparter deltar i 
verksamheten 

Socialförvaltningen 
Barn och 
utbildningsförvaltningen  
Region Örebro län 

Styrgrupp 
familjecentral och 
föräldraskapsstöd 

Fortlöpande 
under 
handlingsplanens 
gällandetid 
 

 

Erbjuda föräldraskapsstöd 
under hela barnets uppväxt 
0 - 18 år  

ABC 0 - 2 år, ABC 3 - 12 år 
och ABC tonår och 
föräldrawebben Ska erbjudas 
1 - 2 gång per termin 

Socialförvaltningen 
Barn och 
utbildningsförvaltningen 
Region Örebro län 

Folkhälsoutvecklare Fortlöpande 
under 
handlingsplanens 
gällandetid 

Statliga medel 
generellt 
föräldraskapsstöd 
2023 används för 
att bekosta timmar 
för genomförande 
av ABC tonår för 1 
gruppledare totalt 
22 000 kr 
Övriga bekostas 
inom respektive 
verksamhetsbudget 

Premiera deltagare i ABC 
föräldraträffar och 
föräldrawebben 

Alla deltagare på ABC 
föräldragrupper samt 
föräldrawebb erhåller en bok 
som är kopplad till 
programmet  
ABC 0 – 2 år ”Vad alla 
föräldrar borde veta” 
ABC 3 – 12 år ”Fem gånger 
mer kärlek” 
ABC Tonår ”Lyssnar din 
tonåring” 
30 ex av varje 

Socialförvaltningen 
Barn och 
utbildningsförvaltningen 
Region Örebro län 

Elevhälsochef  Höst 2023 Statliga medel 
generellt 
föräldraskapsstöd 
2023 
20.000 kr 



§4/24 Kommunövergripande strategi för ett stärkt föräldraskapsstöd i Lindesbergs kommun - SN 2022/14-7 Kommunövergripande strategi för ett stärkt föräldraskapsstöd i Lindesbergs kommun : slutversion handlingsplan förädlraskapsstöd Lindesbergs kommun 231011

 

7 
 

Universella insatser (främjande)      
Åtgärd (vad) Insats (hur) Verksamhetsområde 

(vart) 
Ansvarig (vem) Tid (när) Ekonomiska 

förutsättningar 
(kostnad) 

Föräldrar emellan Fortsätta deltagande i 
arbetsgrupp i samverkan 
med Nora kommun. 
2 personer från elevhälsan, 3 
personer från socialtjänsten 

Socialförvaltningen 
Barn och 
utbildningsförvaltningen 
Region Örebro län 

Styrgrupp 
familjecentral och 
föräldraskapsstöd 

Fortlöpande 
under 
handlingsplanens 
gällandetid 

För 2023 bidra med 
Statliga medel 
generellt 
föräldraskapsstöd  
20 000 kr 

 

Selektiva insatser (förebyggande) 
Åtgärd (vad) Insats (hur) Verksamhetsområde 

(vart) 
Ansvarig (vem) Tid (när) Ekonomiska 

förutsättningar 
(kostnad) 

Nå fler utlandsfödda 
föräldrar med 
föräldraskapsstödsinsatser 

Erbjuda programmet 
”Föräldraskap i Sverige” via 
länsstyrelsen och regionen 

Socialförvaltningen 
Barn och 
utbildningsförvaltningen 
Region Örebro län 

Styrgrupp 
familjecentral och 
föräldraskapsstöd 

Hösten 
2023/Våren 2024 
 

För 2023 bidra med 
Statliga medel 
generellt 
föräldraskapsstöd 
12 000 kr per 
föräldragrupp 

Nå fler pappor med 
föräldraskapsstödsinsatser 

Genomföra pappagrupper via 
organisationen MÄN en gång 
per år 

Socialförvaltningen 
Barn och 
utbildningsförvaltningen 
Region Örebro län 

Styrgrupp 
familjecentral och 
föräldraskapsstöd 

Fortlöpande 
under 
handlingsplanens 
gällandetid 

Lön till gruppledare 

Brottsförebyggande 
föräldraskapsstöd 

Anställa två familjestödjare 
där en del i arbetet blir att 
jobba brottsförebyggande 

Socialförvaltningen Styrgrupp 
familjecentral och 
föräldraskapsstöd 

2023 Statliga medel 
brottsförebyggande 
föräldraskapsstöd 
2023 
704 394 kr 
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Kompetensutveckling 
 

Åtgärd (vad) Insats (hur) Verksamhetsområde 
(vart) 

Ansvarig (vem) Tid (när) Ekonomiska 
förutsättningar 
(kostnad) 

Utbilda fler gruppledare i 
ABC 3 - 12 år och ABC tonår 

Anmäla intresserade personer 
för att delta i utbildning 
genomförd via Region Örebro 
län (ABC 3 – 12 år) och 
Stockholm Stad (ABC Tonår) 

Socialförvaltningen 
Barn- och 
utbildningsförvaltningen 
Region Örebro län  

Styrgrupp 
familjecentral och 
föräldraskapsstöd 

Hösten 
2023/våren 2024 
 

För att delta på 
utbildning, 
planering, 
rekrytering och 
genomförande av 
föräldragrupp 
behöver de 
statliga medel 
som riktas mot 
föräldraskapsstöd 
tillskjutas 
Utbildningstillfälle 
höst 2023 
bekostas av 
Region Örebro län 
(Välfärd och 
folkhälsa). 

Kompetensutveckling för 
personal på familjecentral 

Gemensam 
kompetensutvecklingsdag 
genom KNÖL-samverkan 
 
 
 
 

Socialförvaltningen  
Barn- och 
utbildningsförvaltningen 
Region Örebro län 

Styrgrupp 
familjecentral och 
föräldraskapsstöd 

Hösten 2023 Folkhälsoteamet 
står för kostnader 
kring innehåll. 
Verksamheterna 
avsätter tid för 
professionerna 
att delta   
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Åtgärder Övergripande mål 2:  Ett tillgängligt stöd 

Kommunikation och information 
Åtgärd (vad) Insats (hur) Verksamhetsområde (vart) Ansvarig (vem) Tid (när) Ekonomiska 

förutsättningar 
(kostnad) 

Kommunikationsplan 
externt 

Ta fram en 
kommunikationsplan för hur 
vi marknadsför/informerar 
om de insatser vi erbjuder 
föräldrar 

Socialförvaltningen  
Barn- och 
utbildningsförvaltningen 
Region Örebro län 

Kommunikatör i 
samråd med 
Styrgrupp 
familjecentral och 
föräldraskapsstöd 

Höst 2023 
 

Ej förenat med 
kostnad 

Folder föräldraskapsstöd Ta fram en publik version av 
kartläggningen 
föräldraskapsstöd som kan 
delas ut till föräldrar via olika 
verksamheter 

Socialförvaltningen  
Barn- och 
utbildningsförvaltningen 
Region Örebro län 

Styrgrupp 
familjecentral och 
föräldraskapsstöd 

Höst 2023 
 

Ej förenat med 
kostnader 

Kommunikationsplan 
internt 

Ta fram en 
kommunikationsplan för hur 
vi informerar och utbildar 
våra olika verksamheter om 
de insatser vi erbjuder 
föräldrar 

Socialförvaltningen  
Barn- och 
utbildningsförvaltningen 
Region Örebro län 

Kommunikatör i 
samråd med 
Styrgrupp 
familjecentral och 
föräldraskapsstöd 

Höst 2023 
 

Ej förenat med 
kostnad 

Hemsida Se över kommunens 
hemsidor kopplade till 
föräldraskapsstöd 
På hemsidan ska tydligt 
framgå var föräldrar kan hitta 
information om 
föräldraskapsstöd och vilka 
insatser som erbjuds 

Socialförvaltningen  
Barn- och 
utbildningsförvaltningen 
Region Örebro län 

Kommunikatör i 
samråd med 
Styrgrupp 
familjecentral och 
föräldraskapsstöd 

Vår 2024/Höst 
2024 
 

? 
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Åtgärder övergripande mål 3: En stödjande organisation 
 

Strategiskt arbete 
Åtgärd (vad) Insats (hur) Verksamhetsområde (vart) Ansvarig (vem) Tid (när) Ekonomiska 

förutsättningar 
(kostnad) 

Samordning och ansvars-
fördelning 

Upprätta handlingsplan 
kopplat till den 
kommunövergripande 
strategin för ett stärkt 
föräldraskapsstöd i 
Lindesbergs kommun 

Socialförvaltningen  
Barn- och 
utbildningsförvaltningen 
Region Örebro län 

arbetsgrupp med 
koppling till 
styrgrupp 
föräldraskapsstöd 
och familjecentral 

Vår2023 
 

Ej förenat med 
kostnad 

Statliga medel 
föräldraskapsstöd 

Ansöka om och upprätta en 
plan för 
fördelning/användning av 
årliga statliga medel kopplat 
till föräldraskapsstödsinsatser 

Socialförvaltningen  
Barn- och 
utbildningsförvaltningen 
Region Örebro län 

Styrgrupp 
familjecentral och 
föräldraskapsstöd 

Höst 2023 
 

Ej förenat med 
kostnad 
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Bilaga 1 (Handlingsplan föräldraskapsstöd Lindesbergs kommun) 

Kartläggning av föräldraskapsstödsinsatser / arenor för föräldraskapsstöd                                                        

Lindesbergs kommun och region Örebro län 2023 
 

Universella insatser (främjande) 
Universella insatser/ 
program 

Huvudman Målgrupp
föräldrar 
med barn 
i åldern 

Syfte Innehåll Personal/ 
Gruppledare 
aktiva från 
respektive 
verksamhet 

Arena 

Barnmorske-
mottagning 
(BMM) 

Region 
Örebro län 

0 år Att ge vård under och efter 
graviditet, samt stöd inför att bli 
förälder. 

Råd och stöd kring sexuell hälsa.  
Följer mamman/familjens och  
barnets hälsa och utveckling vid 
graviditet och förlossning 

4 - 6 
barnmorskor 
 

Vårdcentraler/ 
Familje-
centralen 

Föräldragrupper 
(BMM) 

Region 
Örebro län 

0 år    Vårdcentraler 

Barnavårdscentralen 
(BVC) 

Region 
Örebro län 

0 – 6 år Att stödja och följa alla barns 
hälsa, utveckling och 
uppväxtmiljö. Den ska också 
förebygga ohälsa hos barn och 
tidigt uppmärksamma och 
åtgärda problem 

Hälsoundersökningar och 
vaccinationer för barn upp till 
skolåldern. Råd om barnets 
hälsa, sjukdomar, samspel och 
beteenden. Råd och stöd i 
föräldrarollen. 

3 - 6 BVC 
sköterskor 

Vårdcentraler/ 
Familje-
centralen 

Familjestöd Lindesbergs 
kommun 
Social-
förvaltning 

  Samtal om små eller stora 
bekymmer i familjelivet.  
Gruppverksamhet vid behov för 
blivande föräldrar och föräldrar 
med små barn 
 
 

1,5 familje- 
behandlare 

Vårdcentraler/ 
Familje-
centralen 



§4/24 Kommunövergripande strategi för ett stärkt föräldraskapsstöd i Lindesbergs kommun - SN 2022/14-7 Kommunövergripande strategi för ett stärkt föräldraskapsstöd i Lindesbergs kommun : Bilaga 1 Kartläggning föräldraskapsstöd Lindesberg 20230927

Universella insatser/ 
program 

Huvudman Målgrupp
föräldrar 
med barn 
i åldern 

Syfte Innehåll Personal/ 
Gruppledare 
aktiva från 
respektive 
verksamhet 

Arena 

Familjecentral 
(Samverkan mellan 
BVC, BMM, Öppen 
förskola och 
socialtjänst) 

Lindesbergs 
kommun 
och Region 
Örebro län 

0 – 6 år Att i samverkan minska: 

• fysisk, psykisk och social 
ohälsa bland barn 

• ojämlikheten i hälsa 
bland barn 

• risken att barn hamnar 
mellan samhällets 
trygghetssystem som 
gör att barnet inte får 
rätt stöd i rätt tid 

Samlokalisering av 
mödrahälsovård, 
barnavårdscentral, öppen 
förskola och socialtjänst med 
förebyggande verksamhet 
Öppet: tis, ons, tors 9-12 

1 pedagog 
övriga 
verksamheter 
vissa tider 

Familje-
centralen 

Biblioteket Lindesbergs 
kommun 

0 – 6 år Samtala om språkutveckling och 
läsningens betydelse och om 
förälderns viktiga roll. 

Varje onsdag deltar en 
bibliotekarie i Familjecentralens 
arbete. En tisdag i månaden har 
biblioteket babybokstund med 
de yngsta barnen på 
Familjecentralen.  
Biblioteket ha också ett 
gåvobokprogram i samarbete 
med barnhälsovården, alla barn 
får bokgåvor vid 18 månader, 
2,5 år och 4 år. 
Via logoped (eller BVC)  kan 
föräldrar till barn med 
språkutvecklingsproblematik få 
ett ”recept” på Språka mera-
påsar som innehåller böcker, 
spel och leksaker.  

 Familje-
centralen/ 
Biblioteket 
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Universella insatser/ 
program 

Huvudman Målgrupp
föräldrar 
med barn 
i åldern 

Syfte Innehåll Personal/ 
Gruppledare 
aktiva från 
respektive 
verksamhet 

Arena 

ABC (Alla Barn i 
Centrum)  
0 – 2 år 

Lindesbergs 
kommun 
och Region 
Örebro län 

0 – 2 år Att främja hälsa och utveckling 
hos barn i åldrarna 0-2 år samt 
att stärka föräldrarna i deras 
föräldraroll. 

Fyra gruppträffar á 1 timme. 
Gruppträffarna handlar om 
familjeliv, hur föräldern kan 
stödja sitt barns utveckling och 
hantera utmaningar. På varje 
gruppträff deltar 5–10 föräldrar 
och barnen är med under 
träffarna. Träffarna leds av två 
utbildade gruppledare som 
följer en manual. 

2 gruppledare: 
1 SOC 
1 BUF 

Familje-
centralen 

ABC (Alla Barn i 
Centrum) 
 3 - 12 år 

Lindesbergs 
kommun 
och Region 
Örebro län 

3 – 12 år Att främja barns utveckling 
genom att stärka relationen 
mellan föräldrar och barn 

4 gruppträffar á 2,5 timmar. 
Träffarna handlar om fyra olika 
teman kring samspelet mellan 
barn/förälder. På varje 
gruppträff deltar 5 - 10 
föräldrar. Träffarna leds av två 
utbildade gruppledare som 
följer en manual. 

 gruppledare: 
4 SOC 
2 BUF 
1 Region 
Örebro län 

Familje-
centralen (alt 
annan arena) 

ABC (Alla Barn i 
Centrum) Tonår 13 -  
18 år 

Lindesbergs 
kommun 
 

13 - 19 år Att utveckla en god 
relation mellan förälder och 
tonåring och att minska 
bråk och konflikter 

4 gruppträffar á 2,5 timmar. 
Träffarna behandlar fyra olika 
teman för att öka vuxnas 
lyhördhet och stöd inför 
tonåringars behov. På varje 
gruppträff deltar 5 - 10 
föräldrar. Träffarna leds av två 
utbildade gruppledare som 
följer en manual. 

2 gruppledare: 
1 SOC 
1 BUF 

skolan 
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Universella insatser/ 
program 

Huvudman Målgrupp
föräldrar 
med barn 
i åldern 

Syfte Innehåll Personal/ 
Gruppledare 
aktiva från 
respektive 
verksamhet 

Arena 

Föräldrawebben Lindesbergs 
kommun 
 

13 – 18 år Att utveckla en god 
relation mellan förälder och 
tonåring och att minska 
bråk och konflikter 

4 avsnitt som går att genomföra 
när som helst. Avsnitten 
behandlar olika teman för att 
öka vuxnas lyhördhet och stöd 
inför tonåringars behov 

1 SOC Digitalt på egen 
hand med 
tillgång till 
material och 
chatt med 
familje-
behandlare 

Föräldrar emellan 
Föräldra-
föreläsningar 
 

Lindesbergs 
kommun, 
Nora 
kommun, 
Region 
Örebro län, 
Svenska 
kyrkan, 
Rädda 
barnen och 
Sensus  

0 - 18 år Att skapa trygga föräldrar 
genom att erbjuda kunskap om 
barn och ungas hälsa och 
utveckling samt erbjuda 
mötesplats för föräldrar. 

Fyra föreläsningar på olika 
teman genomförs varje år. 

Arbetsgruppen 
består av 8 
personer. 
Lindesbergs 
kommun (5) 
Nora kommun 
(1) Svenska 
kyrkan (2) 
Rädda barnen 
(1) Sensus (1)  

Församlings-
hemmet i Nora 
eller Lindesberg 
(vid fysisk före-
läsning) 
Alt Digitalt 
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Selektiva insatser (förebyggande) 
Selektiva 
insatser/ 
program 

Huvudman Målgrupp, 
föräldrar med 
barn i åldern 

Syfte Innehåll Personal/ 
Gruppledare 
aktiva från 
respektive 
verksamhet 

Arena 

Trygghetscirkeln 
(I första hand 
genomförs ABC-
utbildningar) 

Lindesbergs 
kommun 
 

4 mån – 6 år Att stödja barnets 
utveckling av trygg 
anknytning till sin förälder 

8 tillfällen á 1,5 timmar. 
Föräldern får hjälp att se 
och tillgodose barnets 
känslomässiga behov av 
anknytning och 
utforskande så att 
barnets trygghetskänsla, 
autonomi och 
självförståelse ökar. 

Gruppledare:  
2 SOC 

Vårdcentraler/ 
Familjecentralen 

Föräldraskap i 
Sverige 

Länsstyrelsen, 
Region Örebro 
län 

Utrikesfödda 
föräldrar med 
barn 0 – 18 år 

Att ge föräldrar kunskap 
inom de områden som är 
viktiga för familjelivet i 
Sverige 

5 träffar á 2,5 timmar. 
Träffarna består av olika 
teman och 
gruppdiskussioner. 
Deltagarna ska känna sig 
tryggare i sitt 
föräldraskap, få kunskap 
om vart de kan vända 
sig för att få mer stöd, 
våga fråga och diskutera 
sådant som de undrar 
över. 

 Hagaberg 

Pappagrupper Organisationen 
MÄN 

0 - 6 år  Att uppmuntra pappor och 
män att dela lika i ansvaret 
för barn och hem utifrån 
barnens bästa i fokus. 

4 träffar á 2 timmar 
prata om föräldraroller, 
jämställdhet, relationer, 
sex, och barnens 
framtid. 

2 gruppledare finns 
i Lindesbergs 
kommun 
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Selektiva 
insatser/ 
program 

Huvudman Målgrupp, 
föräldrar med 
barn i åldern 

Syfte Innehåll Personal/ 
Gruppledare 
aktiva från 
respektive 
verksamhet 

Arena 

Familjebehandling 
(Familjeteamet) 
Öppen ingång 

Lindesbergs 
kommun 

0 - 18 år Erbjuder samtal om små 
eller stora bekymmer i 
familjelivet 

 9 familje-
behandlare 
SOC 
 

Kristinavägen 26/ 
Annan plats 

Familjestödjare Lindesbergs 
kommun 
 

6 – 16 år Stödja vårdnadshavare Vara en länk i dialog 
mellan skola, elev och 
familj där behov finns 

2 familjestödjare:  
SOC 

Grundskolan 

Familje-
rådgivning 

Region Örebro 
län 

vuxna Stöd i parrelationen Att tillsammans skapa 
möjlighet till 
förtroendefulla samtal 
som underlättar 
förändring 

1 familjerådgivare 
Region Örebro län 

Vårdcentralen 
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Indikerade insatser (riktade) 
Indikerade 
insatser/ 
program 

Huvudman Målgrupp, 
föräldrar med 
barn i åldern 

Syfte Innehåll Personal/ 
Gruppledare aktiva 
från respektive 
verksamhet 

Arena 

Familje-
behandling 
Familjeteamet 

Lindesbergs kommun 
 

0 – 18 år Erbjuder samtal om 
små eller stora 
bekymmer i 
familjelivet 

Familjebehandling 
 

5 – 7 
familjebehandlare 
SOC 

Kristinavägen26/ 
Annan plats 

Källan Samverkan mellan 
Lindesbergs kommun 
och Nora kommun 
samt Svenska kyrkan 

Föräldrar till barn 
som deltar i 
Källans 
verksamhet 

Att ge stöd till barn 
och unga som lever 
i familjer där 
beroendeproblema
tik och/eller psykisk 
sjukdom 
förekommer, för 
att på ett tidigt 
stadie förebygga 
ohälsa hos dessa 
barn och unga.  
 
Att ge stödinsatser 
i form av grupper 
för föräldrar i de 
familjer där 
ovanstående 
problematik 
förekommer i syfte 
att belysa barnets 
perspektiv. 
 
 

Att prata om familje-
situationens inverkan på 
barnet i familjer med 
missbruk, psykisk ohälsa 
eller annan problematik 

Gruppledare: 
2 SOC 
1 BUF 
 
+ Gruppledare från 
Svenska kyrkan, 
Nora kommun 

Kristinavägen 26 / 
Annan plats 
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Indikerade 
insatser/ 
program 

Huvudman Målgrupp, 
föräldrar med 
barn i åldern 

Syfte Innehåll Personal/ 
Gruppledare aktiva 
från respektive 
verksamhet 

Arena 

Stöd till 
föräldrar som 
har barn med 
NPO diagnoser 

Region Örebro län 
Mottagningen för psykisk 
ohälsa barn och unga 

Föräldrar/ 
vårdnadshavare 
till barn upp till 
17 år som står i 
kö för utredning 
av neuro-
psykiatrisk 
funktions-
variation 

Att få nya 
strategier, 
förhållningssätt och 
verktyg som 
underlättar 
samspelet mellan 
ung och vuxen 

5 träffar á 2 timmar 
Varje tillfälle tar upp olika 
perspektiv och ger tips på 
kommunikation och 
verktyg som kan 
underlätta i vardagen. 

 Digitalt 

Föräldra-grupp 
för föräldrar till 
barn med 
känslomässiga 
problem som 
rädslor, ångest 
och 
nedstämdhet 

Region Örebro län 
Mottagningen för psykisk 
ohälsa barn och unga 

föräldrar till barn 
6-12 år med 
känslomässiga 
problem och 
svårigheter att 
hantera känslor 
som ångest, 
rädslor och 
nedstämdhet 

Ge föräldrar 
verktyg för att 
stötta sina barn så 
att de bättre kan 
förstå och hantera 
sina känslor. Träffa 
andra föräldrar i 
samma situation 

4 träffar á två timmar 
Få kunskap om, och 
strategier kring barns 
känslor och verktyg för 
att kunna hantera 
känslorna.  Träna på att 
hantera jobbiga tankar 
som dyker upp och hur 
man kan utmana svåra 
känslor.  

 Digitalt 

Familje-
samverkans-
teamet 
(FamSam) 

Samverkan 
Lindesberg, 
Ljusnarsberg och 
Nora kommuner och 
Region Örebro län 

Familjer med 
barn 0 - 18 år 

Att få till en bättre 
samordning kring 
familjer med 
komplexa behov. 

Teamet tar uppdrag där 
familjen har flera vård- 
och stödinsatser som 
kräver samordning, när 
tidigare samverkan har 
varit otillräcklig och/eller 
där det finns behov av 
samverkan ur ett 
familjeperspektiv. 

1 psykolog 
1 socionom 

Flexibel 
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Insatser via civilsamhället 
Universella 
insatser/ 
Program 
Civilsamhället 

Huvudman Målgrupp
föräldrar 
med barn 
i åldern 

Syfte Innehåll Personal/ 
Gruppledare 
aktiva från 
respektive 
verksamhet 

Arena 

Kyrkis Lindesberg Svenska 
kyrkan 

0 – 5 år Mötesplats Aktiviteter för barn och 
föräldrar 

 Församlings-
hemmet 
Lindesberg 
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Kartläggning av arenor för föräldraskapsstöd i Lindesbergs kommun 2023 
 

Huvudman Arena Målgrupp 

Region Örebro län Barnmorskemottagning 
(BMM) 

Blivande föräldrar 

 Barnhälsovården (BVC) Föräldrar med barn 0 - 6 år 

 Familjerådgivning Vuxna över 18 år 

 Mottagning för psykisk 
ohälsa 

Föräldrar med barn 0 - 17 år 

Lindesbergs kommun 
och Region Örebro 
län 

Familjecentral Föräldrar med barn 0 - 6 år 

Lindesbergs kommun   

 Förskola Föräldrar med barn 0 – 6 år 

 Grundskola Föräldrar med barn 6 – 16 år 

 Gymnasieskola Föräldrar med barn 16 – 19 år 

 Elevhälsa Föräldrar med barn 6 – 19 år 

 Socialtjänsten Föräldrar med barn 0 – 19 år 

 SFI (Masugnen) Föräldrar med barn 0 – 19 år 

 Vuxenutbildning 
(Masugnen) 

Föräldrar med barn 0 – 19 år 

Civilsamhället  Föräldrar med barn 0 - 18 år 

 Svenska kyrkan/ 
Församlingshemmet  

Föräldrar med barn 0 - 18 år 

 Studieförbunden Föräldrar med barn 0 - 18 år 

 Idrottsföreningar Föräldrar med barn 0 - 18 år 
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 Protokollsutdrag 14 (51) 

 Sammanträdesdatum  
Kommunfullmäktige 2023-02-20  

 

 
Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 

KF §6/23   Dnr: KS 2022/73 

 

Kommunövergripande strategi för ett stärkt 

föräldraskapsstöd i Lindesbergs kommun 

 
Beslut 

Kommunfullmäktige beslutar 

 Anta Kommunövergripande strategi för ett stärkt 
föräldraskapsstöd i Lindesbergs kommun. 

Ärendebeskrivning 

Barn- och utbildningsnämnden och Socialnämnden har beslutat 
att föreslå kommunstyrelsen ta fram kommunövergripande 
strategi för ett stärkt föräldraskap i Lindesbergs kommun.  

Definition av föräldraskapsstöd  

Föräldraskapsstöd är insatser, aktiviteter och verksamheter 
riktade till föräldrar som stärker föräldraförmågan och 
relationen mellan förälder och barn. Det kan handla om att ge 
föräldrar kunskap om barnets rättigheter, hälsa och utveckling 
men också att stärka föräldrars relation till varandra och deras 
sociala nätverk. Enligt barnkonventionen ska 
konventionsstaterna stötta föräldrarna i detta åtagande. 
Begreppet ”föräldraskapsstöd” istället för som tidigare 
”föräldrastöd” anger tydligare vilket stöd som avses, dvs. olika 
typer av stöd i föräldraskapet.  

Behov av inriktning framåt  

Idag saknas det en kommunövergripande strategi och en 
organisering kring hur föräldraskapsstödet i Lindesbergs 
kommun ska bedrivas. För att skapa ett strukturerat, uthålligt 
och långsiktigt arbete behöver föräldraskapsstödsområdet 
organiseras på ett stödjande, samordnat och effektivt sätt. 
Universellt, selektivt och indikerat föräldraskapsstöd bedrivs 
många gånger i stuprör vilket innebär bristfällig samordning och 
att kontaktytorna mot föräldrar blir färre och det blir svårare att 
nå föräldrar. 

Det behövs en tydlig kedja av ansvariga aktörer för 
föräldraskapsstödet inom kommunens olika verksamheter. 
Folkhälsoteamet i samråd med kommunens verksamhetschefer 
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 Protokollsutdrag 15 (51) 

 Sammanträdesdatum  
Kommunfullmäktige 2023-02-20  

 

 
Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 

inom barn- och utbildningsförvaltningen och socialförvaltningen 
har därför tagit initiativ till detta förslag om 
kommunövergripande strategi. 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

 Anta Kommunövergripande strategi för ett stärkt 
föräldraskapsstöd i Lindesbergs kommun. 

Ledamöternas förslag till beslut 

Kristine Andersson (S) och Elin Axelsson (S) föreslår bifall till 
kommunstyrelsens förslag till beslut. 

_______ 
 

För kännedom:  

Barn- och utbildningsnämnden 
Socialnämnden 

 

 



§5/24 Dagvård demens -   :

Denna behandling '§5/24 Dagvård demens' har inget tjänsteutlåtande.
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Tjänsteskrivelse 

 

   1 (1) 

2023-12-15  SN 2023/5 

 Kanslienheten 
 
   
 
Jessica.Brogren@lindesberg.se 

  

 

 
Lindesbergs kommun Stentäppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se 

711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134 

Socialnämnden  
 

Fyllnadsval socialnämndens arbetsutskott 

 

Förslag till beslut 

Socialnämnden beslutar att 
 Godkänna Elin Axelssons (S) avsägelse som ledamot i 
 socialnämndens arbetsutskott 
 Godkänna Stina Sundlings (S) avsägelse som ersättare i 
 socialnämndens arbetsutskott 
 Utse XX som ny ledamot i socialnämndens arbetsutskott 
 Utse XX som ny ersättare i socialnämndens arbetsutskott 

 
 

Ärendebeskrivning 

Elin Axelsson (S) har inkommit med avsägelse som ledamot i 
socialnämndens arbetsutskott den 14 december år 2023.  
 
Stina Sundling (S) har inkommit med avsägelse som ersättare i 
socialnämndens arbetsutskott den 14 december år 2023. 
 
Socialnämnden ska därför göra fyllnadsval till socialnämndens arbetsutskott. 

 

Madde Gustafsson Jessica Brogren 
Förvaltningschef Handläggare 

För åtgärd: 

Systemförvaltare TROMAN 
Sekreterare SNau 

För kännedom: 

Elin Axelsson 
Stina Sundling 

Bilagor:  

Avsägelse Elin Axelsson 
Avsägelse Stina Sundling 
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Inskickat av: Elin Johanna Margareta Axelsson
(Signerad)

Sida
(1 1)

Ärendenummer
#47127

Datum
2023-12-14 14:23

Ärendenummer: #47127 | Inskickat av: Elin Johanna Margareta Axelsson (signerad) | Datum: 2023-12-14 14:23

 För- och efternamn
Elin Johanna Margareta Axelsson

 Datum
2024-01-18

Avsägelse uppdrag som förtroendevald

1. Uppdraget avser

Gäller din avsägning
Något eller några av uppdragen

Avsägelsen gäller följande uppdrag
Ledamot i Socialnämndens arbetsutskott

Har du några uppdrag kvar efter avsägelsen?
Ja, jag har uppdrag kvar och har därför kvar min Ipad.

Politiskt parti
Socialdemokraterna (S)

Från när gäller din avsägelse?

Flyttar du från kommunen i samband med din avsägelse?
Nej

Personuppgifter

Signering
Följande parter har signerat detta ärende.

Elin Johanna Margareta AxelssonNamn: 
Person ID: 

2023-12-14 14:23Datum: 
31617D451E10C720BA9355E1319281C773B238D7Signerad checksumma: 
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Tjänsteskrivelse 

 

   1 (1) 

2024-01-10  SN 2024/7 

 Ekonomienheten 
 
 0581-811 20 
 
linn.tallberg@lindesberg.se 

  

 

 
Lindesbergs kommun Stentäppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se 

711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134 

Socialnämnden (beredande) 
 
Socialnämnden  

Dygnsavgift för korttidsboende Björkstugan 

Förslag till beslut 

Förvaltningen föreslår nämnden besluta 
 Att anta höjd dygnsavgift från 5469 kr till 6194 kr per dygn för 

köp av plats på korttidsboende LSS i Lindesbergs kommun.   

Ärendebeskrivning 

Under 2023 har dygnsavgiften varit 5469 kr/dygn för köp av plats.  Avgiften 
är baserad på självkostnad för bland annat löner, hyra och 
overheadkostnader. Varje år görs en översyn av kostnaderna samt en 
uppräkning med omsorgsprisindex för att beräkna det nya priset. Inför 2024 
föreslås en höjning med 13,2 % till 6194 kr.   

 

Verksamheten Björkstugan i Lindesbergs kommun säljer korttidsplats/dygn 
till närliggande kommuner som behöver plats till enskilda individer.  
Björkstugan är korttidsvistelse utanför hemmet för barn och unga enligt 9 § 6 
LSS. Korttidsvistelsen kan vara både en regelbunden insats eller en insats vid 
tillfälligt behov.  I gästens korttidsvistelse ingår, omvårdnad, hjälp med 
läxläsning, fritidsaktiviteter m.m.  

Konsekvenser 

Konsekvensen av att inte höja avgiften är att Lindesbergs kommun säljer 
platser till ett lägre pris än vad platsen kostar.   

Madde Gustavsson Linn Tallberg 
Förvaltningschef Ekonom 

För åtgärd: 

Enhetschef Björkstugan  

För kännedom: 

Förvaltningschef  
Verksamhetschef 
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Information från verksamheten December 2023

Administration

- Vakansprövning av alla vakanta tjänster

- Sommarbonus, kommunals område 2024

- SNÖL möte gällande överenskommelse hemsjukvård i 
hemmet, förlängd remisstid

Vård och omsorg 

-Platstilldelning av Särskilt boende
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Information från verksamheten december 2023

Individ och familj 

- Orosanmälningar ökar markant inom barn och unga

- Försörjningsstöd nybesök ökar

- Fortsatt höga inflöden av vuxenärenden

- Högt antal bostadslösa

- TSI beviljade medel i KNÖL kommunerna

Funktionsstöd

- Sju individer väntar på boendeplats

- externa placeringar höga kostnader



§9/24 Information från ordförande

Denna behandling '§9/24 Information från ordförande

' har inget tjänsteutlåtande.



 Delegationsbeslut redovisade SN 2024-01-18 - SN 2023/127-1 Delegationsbeslut redovisade SN 2024-01-18 : Delgationsbeslut SN 2024-01-18

Redovisat Socialnämnden 2024-01-18

Behandling Typ
Beslut för LSS, SoL och SoL socialpsykiatri 2023-12-01 - 2023-12-31 Delegationsärende

Beslut för LSS, SoL och SoL socialpsykiatri 2023-11-01 - 2023-11-30 Delegationsärende



 Redovisning av meddelanden SN 2024-01-18 - SN 2023/127-2 Redovisning av meddelanden SN 2024-01-18 : Meddelanden SN 2024-01-18

Redovisat Socialnämnden 2024-01-18

Behandling Typ
Bedömning Lex Sarah Tallåsen 2023-12-27, e-tjänst ärendenr 47702 Meddelanden

Anmälan Lex Sarah Tallåsen 2023-12-27, e-tjänst ärendenr 47702 Meddelanden

Utredning Lex Sarah avdelning vård och omsorg Ågården 2023-08-29 
- ärendet avslutas

Meddelanden

Utredning Lex Sarah funktionsstöd, 57ans gruppbostad - stöld -
ärendet avslutas

Meddelanden

Utredning  Lex Sarah Tallåsen - ärendet avslutas Meddelanden
Protokollsutdrag från Kommunstyrelsens sammanträde den 19
december 2023 - KS § 184 Undantag från begränsningen om 20
timmars ordinarie arbetstid och jourtid för personliga assistenter i
Lindesbergs kommun

Meddelanden

Dom i Förvaltningsrätten 2023-12-13 om bistånd enligt
socialtjänstlagen - avvisat/avslag för klagande

Meddelanden

Dom i Förvaltningsrätten 2023-12-06 om dödsboanmälan - avslag för 
klagande

Meddelanden

Dom i Förvaltningsrätten 2023-12-14 och 3278-23 om ekonomiskt
bistånd - avslag för klagande

Meddelanden

Dom i Förvaltningsrätten 2023-12-13 om ekonomiskt bistånd -
avslag för klagande

Meddelanden

Beslut i Kammarrätten 2023-12-18 om ekonomiskt bistånd -
prövningstillstånd meddelas inte

Meddelanden

Meddelande Regionstyrelsen  nr 21-2023 Överenskommelse -
Insatser inom psykisk hälsa och sucidprevention 2024

Meddelanden

Protokollsutdrag från Barn- och utbildningsnämndens sammanträde 
den 18 december 2023 § 127 - Barn- och utbildningsnämndens 
sammanträdestider år 2024 uppdaterad

Meddelanden

Protokollsutdrag från Kommunstyrelsens sammanträde den 19 
december 2023 - KS § 190 Motion från Markus Lundin (KD)  och 
Margareta Andergard (KD) om att inrätta en dietist inom 
äldreomsorgen

Meddelanden

Protokollsutdrag från Kommunfullmäktiges sammanträde den 11 
december 2023 - KF § 172 Redovisning ej verkställda beslut inom 
socialförvaltningen kvartal 3 år 2023

Meddelanden

Protokollsutdrag från Kommunfullmäktiges sammanträde den 11 
december 2023 - KF § 171 Redovisning ej verkställda beslut inom 
socialförvaltningen kvartal 2 år 2023

Meddelanden

Kommunövergripande strategi för ett stärkt föräldraskapsstöd i 
Lindesbergs kommun fastställd i Kommunfullmäktige 20 februari 
2023 § (för revidering ansvarar socialnämnden)

Meddelanden

Förändrade avgifter vid placering hos SiS från och med den 1 januari 
2024

Meddelanden
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Protokollsutdrag från Tillväxtnämndens sammanträde den 13 
december 2023 - TN § 59 Remissvar - Motion från Bengt Storbacka 
(S) om Samlad skoldag - Storåskolan och Råsshallen i samverkan

Meddelanden

Protokollsutdrag från Kommunstyrelsens sammanträde den 19 
december 2023 - KS § 188 Årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet 2022 - kommunövergripande

Meddelanden

Protokollsutdrag från Kommunstyrelsens sammanträde den 19 
december 2023 - Anställande av ekonomichef

Meddelanden

Beslut från Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) om 
personuppgiftsincident avdelning funktionsstöd gällande 
orosanmälan - ärendet avslutas, dnr IMY-2023-16196

Meddelanden

Protokoll från socialförvaltningens samverkansgrupp 2023-12-08 Meddelanden
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