LINDESBERGS 2023-09-19
KOMMUN

Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Forskolan Ramsberg

Var forskola ska vara trygg for alla barn och all personal, fri fran
diskriminering och annan krankande behandling.

Alla pa var forskola visar aktivt i ord och handling avstandstagande
fran alla former av krdnkningar.
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1. Inledning

1.1 Generellt om arbete mot diskriminering och krankande behandling

Skollagen och diskrimineringslagen har det gemensamma syftet att skydda barn och elever
mot diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Bestammelserna i dessa
tva lagar forbjuder diskriminering och annan krankande behandling och staller samtidigt krav
pa att verksamheterna bedriver ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika
mojligheter.

Utifran detta har verksamheten i uppdrag att utforma en plan dar framjande, férebyggande
atgdrdande arbete beskrivs. Planen innefattar alla inblandade, barn, féraldrar, personal
lokalvard och maltidspersonal, i vart fall i forskolan. Inom forskolan har vi de yngsta barnen
och ocksa de kanske mest formbara. Det ar alltsd mycket viktigt att vi tillsammans motverkar
oonskade handlingar.

Det ar det utsatta barnet eller en vuxens tolkningar som avgoér om ett beteende eller
handling ar oonskad eller krankande. Barnen har ratt till vuxenstod och den vuxna har alltid
ansvar for att skydda barnet fran att fara illa. Barns upplevelser eller den vuxnes tolkningar
av krénkningar far inte avfardas, barnet har alltid ratt att bli tagen pa allvar och fa stod.

Detta innebéar att det vilar ett stort ansvar hos alla vuxna som ar tillsammans med barnen.

1.2 Ordforklaringar

En person ar skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell ldggning och dlder.

Direkt diskriminering innebér att ndgon missgynnas genom att behandlas samre an nagon
annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt
diskriminering. Med detta menas att nagon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken
missgynnar ett barn eller en elev av skdl som har samband med en viss diskrimineringsgrund,
savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har
lika rattigheter och majligheter oavsett nagon diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna.



| skollagen definieras krdnkande behandling som ett upptradande som, utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker ett barns eller en elevs vardighet.

- Ex. pa krankande behandling - nedsattande ord, ryktesspridning, forldjliganden eller
fysiska handlingar som slag, sparkar och knuffar, men kan dven besta av utfrysning
eller hot.

Den som krénker mdste forsta att upptrddandet upplevs som krdnkande. Fér mer info se
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-
mobbning-och-diskriminering

Med barn menas den som deltar i eller soker till forskolan eller annan pedagogisk
verksamhet enligt 25 kapitlet skollagen.

Med ett fréimjande arbete menas generella insatser som stimulerar hélsa for en stérre grupp
och utan att risk identifierats. Detta arbete kdnnetecknas av en stravan att utveckla det
friska och det som fungerar genom att identifiera och starka skyddsfaktorer. Exempel pa
skyddsfaktorer &r ett gott socialt och emotionellt klimat, kdnsla av delaktighet och positiv
bekraftelse.

Med férebyggande arbete menas riktade insatser i syfte att minimera olika riskfaktorer.
Detta arbete kan vara riktat mot specifika grupper eller specifika riskomraden. Ett
forebyggande arbete innebar att identifiera, kartldgga och minimera riskfaktorer. Det
forebyggande arbetet ska avvarja risker och utga fran en kartlaggning av verksamhetens
riskfaktorer.

Atgédrdande arbete avser direkta insatser nar ett problem uppstatt.

1.3 Plan mot diskriminering och krankande behandling i Lindesbergs
kommuns forskolor

| Lindesbergs kommuns forskolor upprattas arligen en Plan mot diskriminering och
krdnkande behandling. | denna plan ska det finnas:

— Slutsatser utifran kartlaggning av aktuell situation

— Langsiktiga mal och insatser for det framjande arbetet

— Konkreta mal och atgarder for det forebyggande arbetet

— Ansvarsfordelning for allt planerat arbete

— Beskrivning av hur barn medverkat i framtagandet av planen

— Tydliga rutiner for akuta och uppféljande atgarder samt dokumentation.

Varje enhet upprattar en egen plan som ska utvarderas i slutet av varje lasar. Denna
utvardering ligger till grund for planering av mal och insatser till kommande lasars arbete.


https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering

2. Beskrivning av arbetet 2022-2023

2.1 Framjande arbete

Beskrivning av mal och genomférda insatser
Vi har arbetat framjande for att alla barn ska uppleva vistelsen pa forskolan som trygg och
att de mots med respekt for sin person.

Arbetat aktivt med att starka inflytandet for barnen i verksamheten. Barnen har fatt varit
delaktiga i planeringen av aktiviteter.

De vuxna deltar i barnens lek och aktiviteter saval ute som inne.
Vi har arbetat for att skapa en bra och 6ppenkontakt med féraldrarna
Vid utvecklingssamtalen har pedagogerna fragat om barnets trivsel/ foraldrarna.

Analys och utvecklingsbehov
Det framjande arbetet sker dagligen.

2.2 Forebyggande arbete

Beskrivning av mal och genomférda insatser
Vi har arbetat med ICDP, vagledande samspel och aktiviteter som uppmuntrar samspel
mellan barnen.

Analys och utvecklingsbehov
Vi har arbetat med ICDP som forhallningsatt och matriela Stopp min Kropp

Barnen har blivit sedda och 6kat sin forstaelse for sin integritet.

2.3 Atgirdande arbete

Beskrivning av mal och genomforda insatser
Vi har inte haft nagot fall.

Analys och utvecklingsbehov
Vi fortsatter att arbeta med vardegrundsarbete och att vagleda och stotta i konflikterna.



3. Plan for lasaret 2023—-2024

3.1 Framjande arbete

Mal och insatser
Malet for det framjande arbetet ar att alla barn ska trivas och kdnna trygghet och att vi
pedagoger bemoter barnet med respekt.

Vi kommer att jobba alla gemensamt, men vid behov kommer vi dela upp i sma grupper.
Uppmuntrar barnen att satta ord pa kanslor.

Ansvarsfordelning
All personal har ansvar fér vardegrundsarbetet.

Utvardering/uppfoljning
Uppfdljning sker kontinuerligt under ldsaret och insatserna utvarderas i juni 2024

Barns medverkan
| det dagliga arbetet har vi dialog med barnen om forhallningsatt och hur vi ar mot varandra.
Lyhorda for barnens intressen och behov.

3.2 Forebyggande arbete

Mal och insatser

Vi kommer att fortsatta att arbeta utifran forhallningssattet ICDP och vara narvarande och
lyhorda pedagoger. Vi kommer att jobba med normer och varden, samt delaktighet och
inflytande.

Ansvarsfordelning
All personal.

Utvardering/uppfdljning
Uppfdljning sker kontinuerligt under ldsaret och insatserna utvarderas i juni 2024

Barns medverkan

Vi kommer arbeta mycket tillsammans, men vid behov kommer vi att dela upp i grupper
efter behov och aktivitet. Vi kommer att anvdanda olika material som handlar om hur man
bemoter varandra.

3.3 Atgirdande arbete
Rutiner for handhavande av krankande behandling

Vid uppenbart allvarliga hdandelser informeras huvudman forvaltningschef/BUN omedelbart
nar anmalan inkommit till rektor!



1. Nar personal uppmarksammar eller far kinnedom om att nagon upplever sig krankt ska
rektor snarast maojligt informeras.

| diskussion mellan personal och rektor gors en forsta bedémning av drendet. Bedéms
arendet som en krankning?

Nej: Ingen tgérd. Arendet rapporteras som utrett och avslutat till férvaltningschef/BUN. Var
ska det dokumenteras — i Stella som tillbud eller krankning?

Ja: Handelsen dokumenteras i Stella som elevkrankning som gar vidare till rektor.
e GOr en avhamningsnyckel, (bilaga 1). Denna skrivs separat och skickas med
internpost till rektor.
e Skriv i Stella om handelsen. Skriv da inga andra barns namn utan avhamningsnyckeln
anvands till évriga utéver den utsatta.
e Skriv sa tydligt som mojligt och svara pa sa mycket du kan i de falt som finns i Stella.

2. Utifran ovanstaende dokumentation beslutar rektor om fortsatt utredning alternativt att
arendet avslutas. Rektor bifogar avnhamningsnyckel i Stella.

3. Huvudmannen beslutar om eventuella ytterligare atgarder. Beslutet aterkopplas till
berord rektor.

4. Rektors beslut skickas till registrator pa kanslienheten for diarieféring och vidare
hantering av huvudmannen. SKA DETTA VARA KVAR?

5. Handelse och atgarder foljs upp av rektor genom statistik i Stella. Uppfdljningen blir ett
underlag till arbetet med att utvardera nuvarande ”"Plan mot diskriminering och krankande
behandling” och i arbetet med att ta fram en ny plan.



4. Arséversikt

Uppféljning av malen i planen
Har vi valt ratt insatser?
Hur fungerar vart arbete?

Terminsstart VT
Behover vi forandra nagot?

Planen galler
fran oktober

Terminsstart HT Utvérdering av arets

plan.
Kartlaggning och analys av Har vi natt de uppsatta
planen ligger till grund for malen?

planering infér det kommande
ldsaret.




5. Bilaga 1 Avhamningsnyckel

Stella arendenummer:

Elevens for-, efternamn och personnummer:
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