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Bakgrund

[ foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001:1 preciseras arbetsgivarens
skyldigheter angdende arbetsmiljon. [ 6 § anges att "arbetsgivaren ska fordela
arbetsuppgifter i verksamheten pa ett sddant sitt att arbetsmiljokraven kan uppfyllas”. Med
fordelning menas att arbetsgivaren fordelar arbetsmiljouppgifter, befogenheter och resurser
pa andra i verksamheten. Vissa uppgifter kan bara fordelas till chefer medan andra kan
fordelas till specialister eller motsvarande. Det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon ligger
dock alltid kvar pa arbetsgivaren.

De politiskt fortroendevalda i kommunfullmaktige, kommunstyrelse och namnder ar
arbetsgivare och dairmed dven huvudansvariga for en god arbetsmilj6. De fértroendevalda
ska bland annat se till att det finns en val fungerande organisation fér arbetsmiljoarbetet, dar
det klart framgar vem som ansvarar for att arbetsmiljolagen f6ljs och att verksamheten leds
av chefer med tillrackliga kunskaper och befogenheter inom arbetsmiljoomradet.

En chef som far arbetsmiljouppgifter fordelade till sig ska vara medveten om sina
skyldigheter och ha de kunskaper som behovs for att bedriva detta arbete. Denne ska dven
kdnna till moéjligheten/skyldigheten att returnera arbetsmiljouppgifterna om
forutsattningarna for att bedriva ett bra arbetsmiljoarbete inte finns. Returneringen gors
skriftligen pa sarskild blankett. Att returnera en arbetsmiljéuppgift innebar inte en
uppsagning av anstallningen eller chefsuppdraget, arbetsmiljouppgifterna atergar da till den
niva fordelningen kommit ifran.

Ansvar

Kommunfullméaktige vid Lindesbergs kommun:

- fordelar medel genom att anta 6vergripande budget.

- har till kommunstyrelsen gett uppdraget att leda och samordna personalpolitiken.

- fordelar arbetsmiljouppgifter till bAde kommunstyrelsen och nimnderna.

- antar utvecklingsstrategin som innehaller malet attraktiv arbetsgivare vilket genom sina
indikatorer visar antagen malinriktning pa kommunens arbetsmiljéarbete.

Det innebdr att det 6vergripande arbetsmiljoansvaret for medarbetarnas arbetsmiljo ligger
pa respektive ndmnd, det vill sdga att de fortroendevalda i kommunstyrelsen och nimnderna
har ansvar for att arbetsmiljolagen f6ljs inom respektive verksamhet.

Kommunfullméaktige ska enligt arbetsmiljoverket tillse att:

- faststdlla 6vergripande riktlinjer och mal fér arbetsmiljoarbetet.

- fordela arbetsmiljouppgifter till kommunstyrelsen och ndimnderna.

- setill att ingen arbetsmiljofraga hamnar mellan ndmnderna.

- folja upp kommunens arbetsmiljoarbete genom namnderna.

- ge namnderna ekonomiska resurser for arbetsmiljoarbetet i kommunfullmaktiges arliga
budgetbeslut.

Kommunstyrelsen och namnderna ska enligt arbetsmiljoverket tillse att:

- verksamheten drivs i enlighet med arbetsmiljolagen och foreskrifterna fér arbetsmiljon.

- verkstdlla kommunfullmaktiges beslut och bland annat se till att konkreta arbetsmiljomal
tas fram. (Lindesberg = 6vergripande ingar de i utvecklingsstrategin).

- ge kommunchef/forvaltningschef ratt att fordela uppgifter sa langt ut i organisationen att
det systematiska arbetsmiljoarbetet kan drivas ute pa arbetsplatserna och att tillrackliga
befogenheter, resurser och kompetens foljer med.



- se till att kommunchef/férvaltningschef har befogenheter, resurser, kunskaper och
kompetens for att kunna driva arbetsmiljéarbetet.

- se till att konsekvenser for arbetsmiljon bedéms vid forandringar.

- se till att forebyggande atgarder i arbetsmiljon kan vidtas genom att ta upp
arbetsmiljoinvesteringar i det arliga budgetforslaget.

- Setill att det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp och fungerar bade
forvaltningsovergripande och ute pa arbetsplatserna.

Aven om arbetsmiljoansvaret har tilldelats nigon tjainsteman har kommunstyrelsen och
ndmnderna dnda kvar det yttersta ansvaret att férsakra sig om att verksamhetens
arbetsmiljéforhadllanden ar goda.

Uppgiftsfordelning
Kommunfullméaktige som hogsta beslutande organ i kommunen férdelar arbetsmiljouppgifter
till kommunstyrelsen och namnderna.

Kommunstyrelsen/ndmnderna férdelar arbetsmiljouppgifter till
kommunchef/férvaltningschef samt ger kommunchef/férvaltningschef ratt att fordela
uppgifter vidare.

Kommunchef/férvaltningschef fordelar uppgifterna till nasta chefsled i sin férvaltning.

Verksamhetschef har mojlighet att fordela konkreta arbetsmiljouppgifter vidare till rektor,
forskolechef eller enhetschef. Vidare fordelning kan ske till medarbetare med
funktionsansvar.

Chef med personalansvar ansvarar for att kartlagga, analysera, bedoma och dtgarda behovet
av insatser for att erhdlla en god och sdker arbetsmiljo. Kommunens personalenhet och
foretagshalsovard ar en resurs i arbetsmiljoarbetet.

Medarbetare med speciell arbetsmiljé ansvarar for de arbetsmiljouppgifter som férdelats av
narmaste chef.

Viktigt tanka pa att:

- uppgifterna ar férdelade pa tillrackligt manga medarbetare.

- den som far uppgifter fordelade till sig har en rimlig arbetssituation.

- den som far uppgifter fordelade till sig har tillrackliga befogenheter, det vill sdga ratt att
fatta beslut och vidta atgarder.

- den som far uppgifter fordelade till sig har resurser, det vill siga ekonomiska medel,
lokaler, tid, kompetenta medarbetare och tillgang till foretagshalsovard.

- de som far uppgifter fordelade till sig har kompetens, det vill siga kunskap om:
arbetsmiljoreglering, forhallanden som innebar risk for ohélsa och olycksfall, atgarder for
att forebygga ohalsa och olycksfall samt hur man framjar en god arbetsmiljo.

- fordelningen gors skriftligt och undertecknas av bade den som fordelar och den som tar
emot uppgiften.

- det ska finnas mojlighet att returnera en arbetsmiljouppgift om han/hon saknar
befogenhet och/eller resurser att 16sa ett problem. Returneringen ska motiveras och ske
skriftligt.



Arbetsmiljouppgifter och straffrittsligt ansvar

Arbetsmiljobrott finns reglerade i brottsbalken. Som ansvarig for arbetsmiljouppgifter kan
man domas for arbetsmiljobrott. Detta om man asidosétter sina skyldigheter pa ett satt sa att
ndgon skadar sig eller avlider.

Vid en rattslig provning granskas arbetsgivarens fordelning av arbetsmiljouppgifter. Detta
sarskilt dd bedomning sker om att ndgon ska stallas till ansvar for arbetsmiljobrott. En
bristande och otydlig fordelning kan leda till straffrattsligt ansvar. Har nagon brustit i sin
uppgift att utféra en skyddsatgard som han/hon blivit dlagd kan det leda till att den personen
doms for arbetsmiljobrott forutsatt att han/hon hade tillrackliga kunskaper och resurser for
att utfora skyddsatgarden.

For att en fordelning ska vara giltig ska den som har tagit emot féordelningen ha kompetens,
befogenheter och resurser som kravs for att klara arbetsmiljoarbetsuppgifterna. Ingen ska ha
arbetsmiljouppgifter utan att kdnna till det. Dock gar det inte att utesluta att vissa
arbetsmiljouppgifter foljer med den stéllning den anstéllde har, nagot som framst galler
chefer. Om inte arbetsmiljouppgifterna har fordelats eller fordelats felaktigt sa ar det nasta
hogre nivas ansvarig som innehar fordelningen.

Har arbetsmiljouppgifter fordelats korrekt till en person med tillracklig kompetens och

erfarenhet och med atféljande beslutsbefogenheter dr det denna som far arbetsmiljéansvaret
och som ocksa kan goras straffrattsligt ansvarig om en olycka intraffar.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

1. Kommunfullmaktige

A 4

2. Kommunstyrelse/namnder

3. Kommunchef/forvaltningschef
Fordelning av

arbetsmiljo-

uppgifter mellan
chefsnivaer samt
returnering.

Straffansvar
flyttas uppat om
det rader
bristande
forutsattningar.
Vid tillrackliga
forutsattningar
ligger ansvaret
kvar hos aktuell
chef.

Ansvar

4. Verksamhetschef

5. Rektor, forskolechef, enhetschef

6. Medarbetare med
funktionsansvar




Niva 1 Kommunfullmiktige

Fordelar arbetsmiljouppgifter till kommunstyrelsen och ndmnderna samt ser till att
tillrackligt med resurser fordelas sa att kommunstyrelsen och nimnderna kan bedriva ett
kvalitetssiakert arbetsmiljoarbete. Kommunfullméaktige ska dven se till att det finns tydliga
styrdokument och mal for arbetsmiljoarbetet.

Kommunfullmaktige tillser att det i reglementet for respektive ndimnd anges att de ar
anstallande myndighet och darmed 6vervakar och ansvarar for fragor som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Kommunfullméaktiges ordférande férdelar arbetsmiljouppgifter till respektive ndmnd genom
namndordférande.

Niva 2 Kommunstyrelse och namnder

Verksamhetsansvaret for de olika férvaltningarna finns hos respektive
namnd/kommunstyrelse och de ska vid varje beslut beakta arbetsmiljoaspekter

(AFS 2001:1 § 8 Systematiskt arbetsmiljoarbete). De fortroendevalda i varje naimnd ska se till
att det finns forutsattningar for arbetsmiljoarbetet, det vill sdga att cheferna har ett
valdefinierat uppdrag med befogenheter, kompetens och resurser. Fortlopande tillsyn 6ver
att arbetsmiljon ar tillfredsstiallande maste ldggas ut pa ett sddant satt att arbetsmiljo-
uppgifterna blir en naturlig och integrerad del av 6vrigt driftsansvar. BAdde kommunstyrelsen
och ndmnderna har ett ansvar att félja upp och aterrapportera arbetsmiljéfragorna till
kommunfullméaktige, minst arligen genom verksamhetsuppféljning.

Ansvarsreglerna galler ledamoterna i kommunstyrelsen och namnder mot bakgrund av att de
ansvarar for den 6vergripande organisationen och for att det finns ansvariga
befattningshavare med tillrackliga befogenheter, resurser och kompetens. For
arbetsmiljouppgifter som returneras till kommunstyrelsen eller till ndmnderna bar
ledamoterna ett ansvar.

Respektive ndmnd fordelar genom namndordférande arbetsmiljouppgifter till respektive
forvaltning genom forvaltningschef.

Niva 3 Kommunchef/forvaltningschef

Kommunchefen/forvaltningschefen har skyldighet att skaffa sig kunskap om lagstiftning och
forordningar inom arbetsmiljoomradet enligt Arbetsmiljoverkets direktiv.
Kommunchefen/forvaltningschefen ansvarar for att skriftligt fordela arbetsmiljouppgifter till
underordnade och tillse att dessa har tillrackliga befogenheter, resurser och kompetens for
att kunna bedriva ett gott arbetsmiljoarbete.

Det innebar att:

- organisera arbetsmiljoarbetet systematiskt vad avser planering, ledning och kontroll
inom sin egen forvaltning

- folja upp att forvaltningarnas samverkansgrupper fortlopande belyser, driver pa och
foljer upp strategiska arbetsmiljofragor inom respektive forvaltning

- tillimpa Lindesbergs kommuns samverkansavtal.

- fortlopande folja upp och halla ndmnden eller styrelsen underrattad om utvecklingen
inom arbetsmiljoomradet.

- ha kunskap om gillande lagar och foreskrifter fran Arbetsmiljoverket och se till att de
foljs.



- bevaka att gillande fordelning av arbetsmiljouppgifter klart visar vem i organisationen
som har ansvar for varje typ av fraga.

- uppgifterna uppdateras vid organisations- och verksamhetsféorandringar samt forvissar
sig om att kompetens, resurser och befogenheter finns.

- attdetinom kommunen finns en pa lampligt sdtt organiserad arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet och att det finns rutiner fér utredning av ohalsa, olyckor och
tillbud.

- attriskanalyser av arbetsmiljon gors kontinuerligt och att handlingsplaner for
arbetsmiljoarbetet upprattas och att insatserna for arbetsmiljon f6ljs upp.

- fortlopande arbeta for ekonomiska och personella forutsattningar for ett i praktiken
fungerande arbetsmiljoarbete bland annat genom fortlopande information/utbildning av
chefer/arbetsledare och skyddsombud.

- stimulera initiativ pa arbetsmiljoomradet och atgarda brister i arbetsmiljon inom
fordelade omrdden eller vidarebefordra (returnera) fragan till
kommunstyrelsen/ndmnden.

- bevaka att skyddsombudens rattigheter enligt lagar och avtal tillgodoses.

- folja upp arbetsmiljouppgifter som fordelats och ingripa om nagot behover forbattras.

Niva 4 Verksamhetschef

Chefer direkt understidllda kommunchef eller forvaltningschef har skyldighet att skaffa sig
kunskap om lagstiftning och forordningar inom arbetsmiljoomradet enligt
Arbetsmiljoverkets direktiv. De har ansvar att skriftligt férdela arbetsmiljouppgifter till
underordnade chefer och tillse att dessa har tillrackliga befogenheter, resurser och
kompetens for att kunna bedriva ett gott arbetsmiljoarbete.

Det innebdr att:

- ansvara for att organisera och genomféra det systematiska arbetsmiljoarbetet pa
arbetsplatsen.

- tillimpa Lindesbergs kommuns samverkansavtal.

- verksamhetens personal t.ex. via arbetsplatstraffar fortlépande far den information och
de instruktioner som dr ndédvandiga for att férebygga ohélsa och olycksfall.

- nyanstallda, elever, praktikanter och visstidsanstallda alltid far instruktioner om
arbetsmetoder, utrustning, kemiska halsorisker, brandinformation och évriga
arbetsmiljohdnsyn for att forebygga ohalsa och olycksfall. Momentet ska ingad i
introduktionen av personal.

- Dbefintliga hjalpmedel och personlig skyddsutrustning anvands.

- vedertagen arbets-/lyftteknik anvands.

- arbetsmiljoronder genomfors.

- arbetsskada och tillbud anmadls. Till Arbetsmiljoverket rapportera allvarliga arbetsskador
och tillbud samt att dessa utreds.

- deltai planering av fordandringar som har betydelse for arbetsmiljon.

- fortlopande atgarda akuta brister i arbetsmiljon eller returnera fragan.

- uppratta nédvandiga handlingsplaner for arbetsmiljoverksamheten.

- planerade arbetsmiljoinsatser genomfors och far énskad effekt.

- bestdmmelser i arbetsmiljélagen, arbetsmilj6férordningen, lagen om allman férsakring
samt andra bestaimmelser i avtal med mera f6ljs och att information om reglerna ges.

- den anstélldes rehabiliteringsbehov klarldaggs och att erforderliga arbetslivsinriktade
rehabiliteringsatgarder vidtages i enlighet med bestimmelser i lag om allmén férsakring.

- folja upp sjukfranvaro inom verksamhetsomradet.



Arbetsmiljoverkets forfattningar samt normer och standard for utrustning och
arbetsmetoder f6ljs och att informationen finns tillganglig.

till 6verordnad chef returnera varje arbetsmiljofraga for vilken befogenhet saknas.

ta vara pa olika l6sningar pa arbetsmiljoproblem och rapportera dessa till ndrmaste chef.
eventuella ingripanden fran Arbetsmiljoverket respekteras och f6ljs.

folja upp arbetsmiljouppgifter som fordelats och ingripa om nagot behdver forbattras.

Niva 5 Rektor, forskolechef, enhetschef, arbetsledare eller annan med

personalansvar

Rektor, forskolechef, enhetschef, arbetsledare eller annan med personalansvar har skyldighet
att skaffa sig kunskap om lagstiftning och férordningar inom arbetsmiljoomradet enligt
Arbetsmiljoverkets direktiv. Ansvara for att skriftligt fordela arbetsmiljouppgifter till
underordnade och tillse att dessa har tillrackliga befogenheter, resurser och kompetens for
att kunna bedriva ett gott arbetsmiljoarbete.

Det innebar att:

ansvara for att organisera och genomfora det systematiska arbetsmiljoarbetet pa
arbetsplatsen.

tillampa Lindesbergs kommuns samverkansavtal.

verksamhetens personal t.ex. via arbetsplatstraffar fortlopande far den information och
de instruktioner som ar nédvandiga for att férebygga ohalsa och olycksfall.

nyanstallda, elever, praktikanter och visstidsanstallda alltid far instruktioner om
arbetsmetoder, utrustning, kemiska halsorisker, brandinformation och 6vriga
arbetsmiljohdansyn for att forebygga ohalsa och olycksfall. Momentet ska inga i
introduktionen av personal.

befintliga hjdlpmedel och personlig skyddsutrustning anvands.

vedertagen arbets-/lyftteknik anvands.

arbetsmiljéronder genomfors.

arbetsskada och tillbud anmals. Till Arbetsmiljoverket rapportera allvarliga arbetsskador
och tillbud samt att dessa utreds.

delta i planering av férdandringar som har betydelse for arbetsmiljon.

fortlopande atgarda akuta brister i arbetsmiljon eller returnera fragan.

uppratta nddvandiga handlingsplaner for arbetsmiljoverksamheten.

planerade arbetsmiljoinsatser genomfors och far 6nskad effekt.

bestdimmelser i arbetsmiljolagen, arbetsmiljé6férordningen, lagen om allman forsakring
samt andra bestammelser i avtal med mera f6ljs och att information om reglerna ges.
den anstélldes rehabiliteringsbehov klarldggs och att erforderliga arbetslivsinriktade
rehabiliteringsatgarder vidtages i enlighet med bestammelser i lag om allméan forsakring.
folja upp sjukfranvaro inom verksamhetsomradet.

Arbetsmiljoverkets forfattningar samt normer och standard for utrustning och
arbetsmetoder f6ljs och att informationen finns tillganglig.

till 6verordnad chef returnera varje arbetsmiljofraga for vilken befogenhet saknas.

ta vara pa olika l6sningar pa arbetsmiljoproblem och rapportera dessa till ndrmaste chef.
eventuella ingripanden fran Arbetsmiljoverket respekteras och foljs.

folja upp arbetsmiljéuppgifter som fordelats och ingripa om nagot behdver forbattras.



Niva 6 Medarbetare med funktionsansvar

Arbetsmiljouppgifter kan fordelas till medarbetare med funktionsansvar eller speciella
arbetsuppgifter exempelvis kemilarare, slojdlarare, idrottslarare, handledare etc.
Arbetsmiljouppgifterna fordelas till medarbetaren av narmaste chef och innebar att
medarbetaren ska se till att dessa arbetsmiljouppgifter genomfors.

Alla medarbetare
Har skyldigheter enligt arbetsmiljolagen att delta i det arbete som kravs for att skapa en bra
halsa och arbetsmiljo.

Skyldigheterna innebar att alla medarbetare ska:

- anmala olycksfall eller tillbud samt aktivt medverka i det dagliga hadlso- och
arbetsmiljoarbetet genom att rapportera forhallanden som kan utgora brist eller risk.

- aktivt delta i genomforandet av de atgarder som behovs for att dastadkomma en god hélsa
och arbetsmiljé och upptrada pa ett sddant satt att den psykosociala och den fysiska
arbetsmiljon forbattras.

- aktivt bidra till att skapa en bra arbetsmilj6 for varandra.

- folja foreskrifter och rutiner pa arbetsplatsen genom att anvanda skyddsanordningar,
personlig skyddsutrustning samt iaktta den forsiktighet som kravs for att forebygga
ohadlsa och olycksfall.

- vara aktiv i sin egna rehabilitering.

- idialog med arbetsgivare satta realistiska mal sa att uppkomst av ohadlsa undviks.

Blanketter for fordelning och returnering av arbetsmiljouppgifter

Bifogas dessa riktlinjer.

Blankett for fordelning av arbetsmiljouppgifter finns i chefshandboken pa intranatet. Samma
blankett giller for fordelning pa alla nivaer. Samma blankett anvands for returnering av
arbetsmiljouppgifter.
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LINDESBERGS
KOMMUN

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

[ min egenskap av ordférande/chef for fordelar jag de
arbetsmiljouppgifter som foljer av arbetsmiljélagen och som faller inom ditt ansvarsomrade.

For att kunna uppfylla arbetsmiljoansvaret vid Lindesbergs kommun, maste
arbetsmiljouppgifterna fordelas pa olika nivder i organisationen. Férdelningen klargors
genom riktlinjerna "Férdelning av arbetsmiljouppgifter inom Lindesbergs kommun” antaget
avKF § 113/19.

En chef som far arbetsmiljouppgifter fordelade till sig ska vara medveten om sina
skyldigheter och ha de kunskaper som behovs for att bedriva detta arbete. Chefen ska ocksa
kdnna till méjligheten/skyldigheten att returnera arbetsmiljéuppgifterna om denne inte
kdnner att forutsattningarna for att bedriva ett tillfredsstillande arbetsmiljoarbete finns. For
att en fordelning ska vara giltig ska den som har tagit emot fordelningen ha de kunskaper,
befogenheter och resurser som kravs for att klara ansvaret.

Fordelare:

Mottagare:

Befattning:

Ansvarsomrade:

Innehar arbetsmiljoutbildning: HBE ] Nej Planerad till:

Innehar ekonomiska befogenheter [ 1Ja ] Nej

Ort och datum

Ordférande/Chef som Ordférande/chef/medarbetare som fordelats
fordelar arbetsmiljouppgifter arbetsmiljouppgifter
Namnfortydligande Namnfortydligande

Originalet ska f6lja uppdragshandlingen och handhas av éverordnad chef.
Kopia ska ges till den som fordelats arbetsmiljouppgifter samt till personalchef.
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LINDESBERGS
KOMMUN

Returnering av arbetsmiljouppgifter

[ min egenskap av chef/medarbetare for returnerar jag
de arbetsmiljouppgifter som féljer av arbetsmiljélagen och som faller inom mitt
ansvarsomrade.

Returlamnare:

Befattning:

Ansvarsomrade:

Mottagare:

[ ] Jag returnerar hela min arbetsmilj6férdelning

[ ] Jag returnerar vissa arbetsmiljouppgifter. Beskrivning av returnerad arbetsuppgift och
anledning till returnering:

Ort och datum

Underskrift av returlamnare Underskrift av mottagare

Originalet ska f6lja ordinarie uppdragshandling hos ansvarig chef.
Kopia ska finnas hos den som returnerar samt skickas till personalchef.
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