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Inledning och syfte

Lindbackaskolan ska vara en arbetsplats dar elever och vuxna kan kdnna sig trygga. Om
nagon upplever sig krankt eller uppmarksammar att nagon blir utsatt, ska den som
upplever sig krankt omedelbart fa hjalp. En person behdver inte ha haft ndgon avsikt for
att gora sig skyldig till diskriminering eller trakasserier, det ar effekten som avgor. Det
ar alltsd av vikt att personalen dr observant och ingriper i konkreta situationer.

Skolans arbete mot krankande behandling vilar pa 5-6 kapitlet Skollagen samt
Diskrimineringslagen (SFS 2008:567).

Varje verksamhet ska organiseras och utformas pa satt som framjar likabehandling,
goda relationer och trygga miljoer samt skydda barn och elever mot alla former av
krankningar. Alla elever i skolan ska ha samma rattigheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och dlder. Alla elever har ratt att
vistas i skolan utan att utsattas for ndgon form av krankande behandling. I detta arbete
ar alla parter viktiga; elever, foraldrar och personal!

Varje skola har i uppdrag utarbeta en plan mot diskriminering och krankande
behandling. Arbetet med planen dr en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och
ska upprattas och utvarderas arligen.

Skolans vision for kalenderaret 2025

Pa Lindbackaskolan ska alla, bade elever och personal kidnna sig vialkomna, trygga och
respekterade. Alla ska kdnna sig som en del av gemenskapen. Arbetsmiljon ska framja
maximala mojligheter att lara och utvecklas.

Prioriterade mal for lasaret 24/25
Trygghet och studiero
Ledarskapet i klassrummet

Vad ar krankande behandling?

Det dr ett upptradande som kranker en persons vardighet, utan att det ar diskriminering
enligt diskrimineringslagen. Det ar ocksa ett beteende som den utsatte inte 6nskar.

Det kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, férlojliganden eller slag och
sparkar. Krankningarna kan dven bestd av utfrysning eller hot. Det kan ocksa vara
krankande behandling om nagon skickar elaka mejl eller kommentarer pa sociala
medier eller via sms.

Det dr den person som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad
som dr oonskat. Vad som ar krankande behandling maste utredas och avgoras i varje
enskilt fall.

Vad ar trakasserier?

Trakasserier ar ett upptradande som kranker en persons vardighet och som har sin
grund i ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (se nedan).

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar en form av diskriminering enligt diskrimineringslagen. Det ar
ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Sexuella trakasserier
kan till exempel vara att nagon tafsar eller skickar bilder med sexuellt innehall. Det kan
ocksa handla om kommentarer, nargangna blickar, ovalkomna komplimanger och
anspelningar eller jargong.



Vad ar diskriminering?

Diskriminering ar forenklat att nagon utsatts for orattvis behandling eller krankning
med grund i ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. Férbudet mot diskriminering
innebar till exempel att arbetsgivare inte far diskriminera anstallda, att skolan inte far
diskriminera elever och att personal i en affar inte far diskriminera sina kunder.
Diskrimineringsgrunderna ar:

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas att nagon tillhér en grupp med samma nationella eller
etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande. En person kan ha flera
tillhorigheter.

Funktionsnedsattning

Funktionsnedsattningar kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och paverka livet
pa olika satt. Som funktionsnedsattning raknas bade sddana som syns, till exempel att
nagon anvander rullstol och sddana som inte marks, exempelvis allergi, ADHD och
dyslexi

Kon
Begreppet kon innebar att ndgon ar kvinna eller man. Férbudet mot konsdiskriminering
omfattar ocksa personer som planerar att dndra eller har dndrat sin konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Transpersoner dr ett 6vergripande begrepp for manniskor vars kénsidentitet och
konsuttryck tidvis eller alltid skiljer sig fran normen for det kon de registrerades for nar
de foddes. Till exempel forestdllningar om hur kvinnor och mén férvantas vara och se ut.
Ingen far diskrimineras utifran detta.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion menas en persons religiosa dskddning. Annan trosuppfattning innefattar
sadana overtygelser som har koppling till en religios askadning, till exempel ateism.
Politiska askddningar eller andra varderingar som inte har samband med religion
omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Religionsfriheten ar skyddad av internationella konventioner och svensk grundlag.
Undervisningen ska vara icke-konfessionell och ska inte missgynna nagon elev pa grund
av dennes tro.

Sexuell laggning

Med sexuell laggning menas bisexualitet, heterosexualitet eller homosexualitet. En
homofobisk hallning till exempel, strider mot principen om allas lika varde och
rattigheter.

Alder
Alder innebar uppnadd levnadslangd. Ingen fir diskrimineras pa grund av alder. Detta
galler alla, unga som gamla.

Vad ar mobbning?

Mobbning finns inte som juridiskt begrepp i svensk lagstiftning, men det brukar kallas
for mobbning om barn eller elever blir utsatta for krankande behandling, sexuella
trakasserier eller diskriminering vid upprepade tillfallen. Handlingar som ingar i
begreppet mobbning kan dock vara brottsliga.



Anmalan av trakasserier, diskriminering och krankande
behandling

Den som arbetar i verksamheten och far kinnedom om att en person kan ha blivit utsatt
for krankande behandling ska anmala detta. En elev som utsatts eller far kinnedom om
att ndgon annan utsatts kontaktar en vuxen pa skolan. Vardnadshavare eller annan
person som far kinnedom om att en elev utsatts i skolan kontaktar mentor, skolledning
eller elevhilsoteam, som gor anmalan.

Ansvarsfordelning

Det ar viktigt att veta vem som bar ansvaret och vad som férvantas av individen sjalv.
Nedan visas hur ansvarsfordelningen mellan rektor, pedagoger, skolpersonal, elever och
vardnadshavare ser ut.

Rektors ansvar
Det ar rektors ansvar att:

e arligen uppratta, utvardera och revidera en plan mot diskriminering och
krankande behandling i samarbete med personal och elever och om mdjligt dven
vardnadshavare.

o setill att all personal, elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering,
trakasserier och krankande behandling inte tillats i verksamheten.

e se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika
rattigheter utifran de olika diskrimineringsgrunderna: kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder,
konsoverskridande identitet och alder samt for att forebygga och forhindra
trakasserier och krankande behandling.

e setill att det finns en tydlig handlingsplan for att bygga vidare med atgarder i det
forbyggande arbetet.

e se till att skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar
anmald/upptackt diskriminering, trakasserier och krankande behandling och de
atgarder som vidtagits.

e om skolan far kinnedom om att diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling forekommer, se till att utredning gors och att atgarder vidtas.

Pedagoger och annan skolpersonals ansvar
Det ar all skolpersonals ansvar att:

e fdlja skolans plan mot diskriminering och krankande behandling.

e aktivt forega med gott exempel, pdminna, inspirera eleverna om de normer och
varderingar skolan arbetar utefter.

o se till att atgarder vidtas da diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling misstanks/anmals/upptacks.

e dokumentera misstankta/anmalda/upptackta fall av diskriminering, trakasserier
och krankande behandling och de atgarder som vidtas. Larare/mentor ansvarar
for att utredda fall foljs upp.



Forvantningar pa elever
Skolan férvantar sig att elever:

e patalar diskriminering, trakasserier och krankande behandling som forekommer
pa skolan.

e visar respekt, tar ansvar och visar hansyn till varandra for att aktivt arbeta for att
trakasserier och krankande behandling inte ska forekomma pa skolan.

e foljer skolans ordningsregler.

Vuxna personer pa skolan som elever kan prata med:

Larare

Rektor

Kurator, skolskoterska eller ndgon annan i elevhalsoteamet.
Mobila teamet

Trygghetsteamet

e Ovrig personal pa skolan

Forvantningar pa vardnadshavare
Skolan forvantar sig att vardnadshavare:

e star bakom visionen i var plan.

e ar goda forebilder.

e stottar sina barn i uppférande och i att vara goda kamrater.

e aktivt tar del av information fran skolan.

e samarbetar med oss pa skolan.

e patalar diskriminering, trakasserier och krankande behandling om sddant skulle
forekomma.



Rutiner for akuta situationer
Arbetsgang elev/elev

Vid fysiska brak ska personal ingripa och | Vid krankningar, trakasserier eller

se till att braket upphor. Vid behov sexuella trakasserier ska personal ingripa
tillkallas hjalp. De inblandade ska tas till och avbryta. Andra som sett/hort vad
olika utrymmen och dar fa mojlighet att som hant kan tillfragas.

ge sin syn pa saken. Andra som sett/hort
vad som hant kan tillfragas.

Handelsen rapporteras alltid till mentorer.

Handelsen foljs upp, vdrdnadshavare kontaktas och rektor informeras skriftligen. Har
en uppfattad krankning intraffat upprattas en anmalan om krankande behandling i
olycksfalls- och tillbudsrapporteringsprogrammet Stella av den forsta vuxna som far
kdnnedom om situationen.

Rektor utreder handelsen. Huvudmannen informeras via Stella. Om utredningen
pavisar trakasserier eller krankning ansvarar rektor for att atgarder satts in. Mentor
meddelar vardnadshavare att det gjorts en krankningsanmalan samt vilka atgarder
som vidtagits.

Vid misstanke om fysisk eller psykisk mobbning kontaktas ansvarig for
trygghetsteamet (Elizabeth Falk, Linda Wiklund eller Johan Andersson), som arbetar
vidare med arendet.

Vid grovre forseelser kan till exempel en orosanmalan till socialtjdnsten eller en
polisanmaélan goras. Skollagen tillampas alltid vid olika forseelser som sker pa skolan
och atgarderna anpassas efter vad lagen sager, se bilaga 1.

Efter en handelse sker uppfdljningssamtal med berdrda, for att sakerstalla att
hiandelsen ar utredd och att arendet kan avslutas. Mentor meddelar vardnadshavare.

Arbetsgang personal/elev

Om en elev kdnner sig krankt, trakasserad, diskriminerad eller mobbad av personal pa
Lindbackaskolan kontaktas en av skolledarna av den som far kinnedom om
situationen.

Skolledaren pratar med uppgiftslamnaren/uppgiftslimnarna och den utsatte/de
utsatta. Om nagot av ovanstaende konstateras kontaktas vardnadshavare och atgarder
satts in. Arbetet dokumenteras fortlopande. En anmalan upprattas i programmet
Stella. Huvudmannen meddelas.

Enskilda samtal halls med den eller de som uppgivits ha utsatt ndgon elev/nagra
elever.

Uppfoljningssamtal halls av skolledaren efter cirka en vecka. Ytterligare
uppfoljningssamtal efter en 6verenskommen period.

Vardnadshavare informeras.

Om adtgarderna inte foljts eller givit 6nskat resultat tas beslut om fortsatt
tillvigagangssatt av skolledaren.




Rutiner for dokumentation

Den vuxne som forst far kinnedom om hindelsen anmaler detta i Stella som finns pa
Linside. Anmalan gors under fliken "Rapportera barn- och elevkrankning” pa den elev
som blivit utsatt.

Darefter ska personen skriva en l6pande text i ett Worddokument om hdndelsen. OBS!
Inga namn pa elever, personal eller andra vuxna ska ndmnas i dokumentet, dessa
bendamns som elev "X”, personal "Y”, vuxen "Z” och sa vidare. Namnen skrivs i en
avnamningsnyckel.

Dokumentet ska innehalla en handelsebeskrivning samt om personen vidtog nagra
direkta atgarder (t. ex. sa ifran, satte stopp), om personen vidtagit ndgra atgarder for att
liknande krankningar inte ska ske igen (t. ex. hade samtal med..., kontaktade
vardnadshavare, kontaktade elevhdlsoteamet), hur handelsen foljs upp samt personens
namn och titel.

Dokumentet och avhamningsnyckeln lamnas till ansvarig i skolledningen. Detta sker i
pappersform eller som bifogat dokument i sikra meddelanden.

Utvardering

Hur har fjolarets plan utvarderats?
Genom enkater riktade till elever och vardnadshavare samt genom Stellarapporter.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Skolledningen och delar av elevhélsoteamet.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Ovanstdende har utvarderat och analyserat maluppfyllelse och genomférda
aktiviteter pa skol-, enhets- och individniva samt hur man arbetat med de aktiva
atgarderna i Planen mot krankande behandling. Det har ocks3, for personalen, getts
mojligheter att identifiera nya utvecklingsomraden och komma med forslag pa
aktiviteter.

Synpunkter har inhdmtats fran vardnadshavare via vardnadshavarenkat.
Synpunkter inhdmtas ocksa fran elevhalsoteamet.

Skolledningen har sammanstallt resultaten och satt upp nya mal och aktiviteter infor
lasaret 24/25.

Trivselenkaten
Generellt har vi fina resultat pa trivselenkaten. Enkaten genomfors med eleverna i ak 1-
9 och totalt svarade 336 av 450 elever vilket ar ett relativt gott underlag.

e Jag kinner mig trygg pa lektionerna- 93,4%

e Jag kanner mig trygg pa rasterna- 90,5%

e Det finns nagon vuxen pa skolan som jag kan prata med om jobbiga och svara
saker- 73,5%

Resultatet visar att flertalet elever kdnner sig trygga pa bade lektioner och raster. Vi
kommer att fortsatta arbetet med att skapa trygghet och studiero. Det finns manga
vuxna pa skolan tillgdngliga for samtal, men vi upplever att vissa ungdomar i den har
aldern kanske hellre vander sig till en jamnarig eller ndgon vuxen utanfor skolan.



Raster

[ trivselenkdten som genomforts under HT 2024 kan man se att eleverna generellt
kanner sig trygga pa rasterna, 90,5%. Skolan har avsatt medel for att anstélla personal
till mobila teamet som har som huvuduppgift att finnas tillgdngliga i allmanna
utrymmen. Rastvardsschema och matvardsschema finns upprattat for att skapa trygghet
pa skolan.

Lektioner

[ trivselenkaten som genomforts under HT 2024 kan man se att eleverna i hog
utstrackning kanner sig trygga pa lektionerna, 93,4%. Vi arbetar kontinuerligt med
gemensamma klassrumsrutiner for att det ska vara forutsagbart och tryggt for eleverna.
Vi har dven ett pagdende vardegrundsarbete i samtliga arskurser dar mentorer och
delar av elevhdlsoteamet samarbetar.

Vardnadshavarenkaten VT 2024

Totalt svarade 81 vardnadshavare pa enkaten vilket ar ett bristande underlag.
Vardnadshavarna ar jamnt fordelade i alla arskurser pa skolan. Utifran det laga
deltagandet ar det svart att dra nagra langtgaende slutsatser. Pa fragan om de uppfattar
att deras barns trivs i skolan svarar 80,3% att detta staimmer. 85,2% av
vardnadshavarna tycker att det finns ett fungerande samarbete mellan skola och hem.
63% av vardnadshavarna uppskattar att det forekommer arbetsfokus i skolan, att
jamfora med 61,6% i trivselenkaten.

Misstankt krankande behandling- Stellarapporter 2024

Under 2024 har personalen rapporterat 39 misstankta krankande behandlingar.
Krankningar och diskriminering kan upptackas tidigt genom bl.a. kartlaggningar eller
samtal med elever och vardnadshavare kring elevens situation i skolan. Det kan ocksa
vara vuxna som uppmarksammar krankningar under skoldagen eller klasskamrater som
berattar om misstdankta krankningar. I trivselenkaten kan vi se att 73,5 % av eleverna
kanner att de har en vuxen pa skolan att prata med om jobbiga eller svara saker. Detta ar
ibland en forutsattning for att skolan ska fa veta vad som hander mellan eleverna. Det ar
inte alltid skolpersonalen uppfattar krankningar, det kan ske i det dolda.

23/24 ars utvecklingsmal
Prioriterade utvecklingsmal tas fram vid varje lasars borjan. De faststalls utifran
utvarderingar och diskussioner fran foregdende lasar.

Utvecklingsmalen var samsyn och vi-kédnsla och hdlsa for ldrande - ldrande for hdlsa.

Som ny skola upplevde vi att vi behévde skapa nya traditioner fér eleverna och nya
plattformar for samarbete. Vi hade exempelvis studiedagar dar elevhilsans personal
deltog for att tydliggora att det halsoframjande arbetet ar hela skolans gemensamma
uppdrag. Skolan arbetade ocksa med en konsult fran ett externt foretag for att utveckla
vara olika roller i organisationen och for att vi ska bli vart "basta jag pa jobbet”.

Arets plan ska utvarderas senast
Januari 2026

Sa ska arets plan utvarderas
Statistik via enkater riktade till elever och vardnadshavare samt
krankningsrapportering i Stella.

Ansvarig for att arets plan utvarderas: Rektor



Aktiva atgarder for att forebygga trakasserier, diskriminering

och krankande behandling

Skolan har en plan mot krankande behandling.

Skolan arbetar med vardegrundsarbete, nolltolerans samt anti-mobbning.

Skolan har ett trygghetsteam som traffas regelbundet och utreder drenden kring
mobbning.

Skolan har gemensamma ordningsregler, se bilaga 1.

Mobiltelefoner anvands inte under lektionstid.

Eleverna i elevradet har mojlighet att lyfta elevfragor pa elevradets traffar som sker
regelbundet.

Eleverna har mentorstid varje vecka.

Samverkansgruppen traffar elevskyddsombuden ett par ganger per termin.
Elevskyddsombuden deltar i skyddsronder.

Elevhalsoteamet lyfter regelbundet fragor kring elevernas maende.

Personal samtalar enskilt med elever vid olika tillfdllen, de traffar klassen pa mentorstid,
har kontakt med vardnadshavare.

Skolan har ett mobilt team vars syfte ar att skapa trygghet i korridorer och allméanna
utrymmen samt skapa relationer till eleverna.

Vuxna finns i allmdnna utrymmen i skolan enligt ett rastvaktsschema.

Vid misstanke om att nagon elev far illa agerar alltid personal och meddelar mentor sa
att mentor kan utreda saken vidare och vid behov koppla pa andra funktioner i skolan.

Elever och vdrdnadshavare kan vénda sig till vilken vuxen som helst pd skolan om en elev
farilla!
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Framjande och forebyggande insatser

Mmal Atgard Ansvarig Nar
Trygghet i skolan | Vi fortsitter arbetet Rektor och 6vrig Detta ar pagaende.
med rastvakts- personal.

systemet sa att mer
personal vistas i
korridorer och andra
allminna utrymmen.
Ett mobilt team finns
for att frimja trygghet
och trivsel.

Rutiner fér vuxnas
ndrvaro i
skolrestaurangen.

Utvecklat
vardegrundsarbete
som pa sikt kommer
stracka sig over alla
tre arskurser.

Mentorer i 7:an, 8:an,
socialpedagog och
kurator.

Pa mentorstid.
Lopande under aret

Meningsfull
rasttid

Aktiviteter i
elevresursernas regi,
exempelvis pingis och
biljard.

Personal i kiosken
under vissa delar av
dagen. Mojlighet for
eleverna att lana ex
spel eller bollar i
kiosken. Spel finns
ocksa att lana pa
respektive vaning.

Personal i Galaxen.

Lopande under aret.

Studiero

En gemensam
lektionsstruktur (se
bilaga 2) och
ordningsregler.

Tydligare genomgang
och anvandning av
ordningsregler samt
diskussion om
konsekvenstrappan
(se bilaga 3).

All personal pa
skolan.

Uppfoéljning under
klassradstid av
mentorer.

Skolledningen foljer
upp med saval
enskild personal som
personal i grupp.
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ﬁ’g LINDESBERGS

KOMMUN

2024-02-27

Ordningsregler for Lindbackaskolan

e  Alla pa skolan visar respekt for varandra genom att beméta varandra pa ett trevligt satt och
anvanda ett vardat sprak utan svordomar och krankande ord.

e Alla bidrar till trygghet och studiero under hela skoldagen.

o  Skolans omrade ér fritt fran alkohol, droger, energidryck, nikotin och tobak.

e Under lektioner och i biblioteket ar det inte tillatet att ata eller dricka. Undantag kan goras i
samrad med ansvarig vuxen.

Ovanstdende galler samtliga elever pa Lindbackaskolan med Elizabeth Falk som rektor.
Utover skolans ordningsregler galler samhallets lagar och regler dven i skolan.

Konsekvenser med stod i skollagen

e Om en elev inte foljer ordningsreglerna, ska en vuxen prata med eleven, vid behov
kontaktas mentor och vardnadshavare.

e Storande eller farliga foremal kan beslagtas.

e Enelev kan visas ut hogst aterstoden av lektionen, mentor och vardnadshavare
kontaktas.

e Om en elev fortsatter att bryta mot skolans regler kan foljande atgarder bli aktuella:
Mote med mentor, vardnadshavare och elev; kvarsittning; utredning; skriftlig
varning; tillfallig omplacering; tillfallig placering vid annan skolenhet samt
avstangning.

Ovriga konsekvenser

e Vid uppsat utkravs skadestand for skadegorelse.

e Vid oro for elevs beteende kan socialtjansten kontaktas och brottsliga
handlingar kan polisanmalas.




2024-01-08

Lindbackaskolans skriftliga rutiner for hantering av
omhandertagande av mobiltelefoner och annan
kommunikationsutrustning

e Mobiltelefoner och annan kommunikationsutrustning ska samlas in i av lararen
innan lektionsstart alternativt forvaras i elevskdpen. Utrustningen ska
aterldmnas efter lektionens slut.

e Rektorn eller en larare far omhanderta sddan utrustning aven for att férebygga
krankande fotografering eller filmning av ndgon som infor eller efter en
idrottslektion befinner sig i ett omkladningsrum, en dusch eller ett annat
liknande utrymme. Utrustningen ska da aterlamnas till eleven senast i nara
anslutning till att eleven har lamnat utrymmet efter idrottslektionen.

e Rektorn eller en larare far dven i andra liknande situationer eller om det finns
sarskilda skal omhanderta mobiltelefoner eller annan elektronisk
kommunikationsutrustning for att forebygga krankande fotografering eller
filmning. Utrustningen ska da aterlamnas nar skalet for omhandertagandet har
upphort.

e Den som far omhanderta mobiltelefoner eller annan elektronisk
kommunikationsutrustning far &ven 6verlata at ndgon annan att gora detta.
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Bilaga 3 2024-02-27

Undervisningsrutiner
Innan lektionsstart

e Liraren skriver lektionens innehall och syfte samt start- och sluttid pa tavlan.
Lektionsstart

e Eleverna kommer i tid och star lugnt utanfoér klassrummet innan de gar in.

e Lararen slapper in eleverna en och en och samlar in mobilerna i mobilhotellet.
Mobiltelefoner ska forvaras i mobilhotellet eller i elevskapet under lektionstid. Lararen
kontrollerar att eleverna har allt materiel med sig. Om en elev maste ga tillbaka till
skdpet for att hdmta materiel noteras ogiltig franvaro.

e Eleverna sétter sig tysta vid sina bankar, enligt placeringslista. En aktuell placeringslista
ska finnas anslagen i varje klassrum. I NO-, HKK-salar med mera finns en padrm/mapp
med placeringslistor for alla grupper som har lektioner i salen.

e Eleverna lagger datorerna hopfallda pd bankarna, de anvands darefter endast enligt
larares anvisning.

e Lektionen startar ndr alla elever har fokus pa lararen.

Lektionens genomforande

e Lararen leder arbetet i klassrummet.

e Lararen kan placera elever i grupprum eller annan lokal, dar hen har uppsikt 6ver dem.

e Huvudregeln ar att ingen elev lamnar klassrummet under pagdende lektion.

e Lararen uppmanar elever som stor tryggheten och studieron i klassrummet att sluta med
detta.

e Lararen far under vissa forutsattningar visa ut en elev fran undervisningslokalen for
hogst resten av lektionen. Det géller om eleven stor undervisningen eller upptrader
olampligt pa nadgot annat satt och inte har dndrat sitt uppférande efter uppmaning fran
lararen. Eftersom vardnadshavares tillsynsansvar 6vergar till oss nar ett barn ar i skolan
maste nagon i skolpersonalen ha viss uppsikt 6ver en elev under den tid da hen ar
utvisad. Den som utvisar en elev fran klassrummet maste darfor tydligt tala om for
eleven var den ska sitta och vad den ska gora under tiden den sitter pa annan plats. Om
eleven foljer lararens anvisningar, noteras narvaro i IST. Avviker eleven blir det ogiltig
franvaro. Mentor och vardnadshavare meddelas alltid nar elev utvisats ur
undervisningslokalen.

Lektionens avslutning

e Lararen ber eleverna avsluta pagaende arbete nagra minuter innan lektionsslut och ser
till att bankar och andra ytor ar fria fran klotter, att inget skrap ligger pa golvet, att
bdnkarna ar iordningstéllda samt att stolarna ar upphéingda. Inget materiel far limnas
kvar i undervisningslokalen.

e Lararen ber alla elever stélla sig bakom stolarna, sager "hejda”
alla ar tysta. Lararen later en rad i taget lamna lektionssalen.

och avslutar lektionen nar

e Huvudregeln ar att alla lektioner slutar pa utsatt tid.
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Bilaga 4
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