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1. Inledning

En grundliggande minsklig rittighet 4r ratten till likabehandling.
Likabehandlingsarbete 1 skolan handlar om att skapa en skola fri fran
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. En trygg skolvardag dr
en forutsittning for att lira och utvecklas. En verksamhet dér barn och elever
upplever meningsfulla sammanhang, glidje och delaktighet frimjar vinskap
och forebygger krinkningar. I sidana miljéer vixer sjlviortroende, respekt
och tolerans.

Skolans verksamhet ska organiseras och utformas pa sitt som frimjar
likabehandling, goda relationer och trygga miljéer samt skyddar barn och
elever mot alla former av krinkningar.

Alla elever har ritt att vistas i skolan utan att utsittas for nigon form
av kriankande behandling.

Alla elever i skolan ska ha samma rittigheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning
och alder.

I detta arbete ir alla parter viktiga; elever, vardnadshavare och personal.

Varje skola/fritidshem har i uppdrag utarbeta en plan mot diskriminering och
krinkande behandling. Arbetet med planen ir en del av skolans systematiska
kvalitetsarbete och ska upprittas och utvirderas arligen.

Froviskolans plan mot diskriminering och krinkande behandling beskriver
vart arbete mot diskriminering och krinkningar i skolan. Arbetet bedrivs pa
tre plan; frimjande, férebyggande och atgirdande.

I planen nedan kan du ta del av vart arbete for att skapa trygghet och trivsel
pa skolan, var nuldgesanalys, kartliggningsarbete samt vad vi kommer att
prioritera och arbeta vidare med i det frimjande och férebyggande arbetet
under nuvarande lasar. Hir kan du ocksa ldsa om Fréviskolans rutiner vid
krinkningar, trakasserier och diskriminering.
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2. Grunduppgifter

2.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Froviskolan F-6 samt fritidshem.

2.2 Ansvariga for planen

Skolans rektor, bitridande rektor och socialpedagog ar med stéd fran skolans
trygghetsteam ansvariga for att uppratta och implementera planen.

2.3 Var vision

Vir skola ér en trygg plats for alla elever och all personal, dir vi visar respekt mot
varandra och varandras olikheter. En skola dir vi aktivt visar i ord och handling
att man tar avstiand fran alla former av krinkande behandling.

Froéviskolan, en trygg plats for alla!

Med vir vision vill vi strava efter en verksamhet dir elever och personal kinner
sig trygga, visar respekt gentemot varandra och varandras olikheter, samt ges
mojlighet att skapa en god arbetsmiljé. Vi vill uppmuntra eleverna att vaga ta
avstand frain mobbning och krinkande behandling.

Vir verksamhet utformas i 6verensstimmelse med grundliggande demokratiska
virderingar och ska motverka alla former av krinkningar och diskriminering.

Vi f6ljer bestimmelserna i Skollagen (2010:800), Diskrimineringslagen SFS
(2008:567) och Barnkonventionen (2018:1197).

Grundtankar i Barnkonventionen ar att:

Artikel 2: Alla barn har samma rittigheter och lika virde

Artikel 3: Vid alla beslut som ror barn ska i forsta hand beaktas vad som
beddéms vara barnens bista

Artikel 6: Barn har ritt att leva och utvecklas

Artikel 12:  Barn har ritt att uttrycka sina asikter och att bli hérda i fragor som
ror barnet
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2.4 Planen gdller fran
2025-01-01

2.5 Planen galler till
2025-12-31

2.6 Barnets eller elevens delaktighet

Eleverna far moijlighet att vara delaktiga genom dagliga samtal om sin upplevda
trygghet och studiero med pedagoger pa skolan och pa fritids.

Elevernas trygghet och studiero f6ljs upp pa individniva under utvecklingssamtal,
Mianadsutvirdering, Trivselenkit, Skolado samt elev och vardnadshavarenkiten.
Under 2025 kommer vi regelbundet att genomféra en digital kartliggning, via
Skolado, dir eleverna i arskurs 3-6 kommer att besvara en kort enkit med fragor
kopplade till trygghet och studiero. Férdelen med Skolado ir att det underlattar
analys och kartliggning kring fragor kopplade till trygghet och studiero. Skolado
kan hjalpa oss att fa en tydlig nulidgesbeskrivning och utvirdering av skolans
pagaende trygghetsarbete.

Tva ganger per ar ska alla klasser géra en trygghetsvandring dar vi kartlagger
trygga och otrygga platser.

Genom klassrad och elevrad kommer eleverna kontinuerligt ges mojlighet att
uttrycka sina asikter och tankar gillande trygghet och studiero pa skolan.
Eleverna ges mojlighet att vara delaktiga under aret genom att vara med och
planera och utvirdera Trygghetsplanens insatser och hur vi ska arbeta pa skolan
for att nd malen for 2025. De kommer ocksa att fa vara med och ansvara for vissa
atgirder i arbetet till exempel halla i vissa rastaktiviteter, hjilpa till med
rastbodarna, planera upp Trygghetsdagar” dir vi arbetar f6r 6kad vi-kinsla. De
dldre eleverna ansvarar da for vissa aktiviteter som de genomfor tillsammans med
de yngre eleverna pa skolan. Vi vill involvera vara elever i trygghetsarbetet i sa
stor utstrickning som mojligt.

Elevradsrepresentanter triffar bitrddande rektor tva gianger per termin. Elevradet
diskuterar gemensamma fokusomraden utifran trygghetsplanen: bland annat
ordningsregler, trygga och otrygga platser, meningsfulla raster samt studiero.
Elevradet far vara med och implementera den nya trygghetsplanen for sina
klasskamrater med stod av en elevanpassad version av Trygghetsplanen.
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2.7 Vardnadshavarnas delaktighet

Virdnadshavare kan paverka vart arbete med planens innehall genom samtal med
personal, utvecklingssamtal samt genom vardnadshavarenkiten. De synpunkter
som kommer fram fran virdnadshavarna utgor en viktig del av skolans
kartligening och analys infér upprattandet av den nya Trygghetsplanen mot
diskriminering och krinkande behandling.

2.8 Personalens delaktighet

Personalen dr delaktiga genom det fortlopande och dagliga arbetet i
verksamheten i form av samtal och diskussioner med elever och vardnadshavare
kring fragor som r6r trygghet och studiero.

Personalen tar vara pa elevernas tankar kring gemensamma fokusomraden i
Trygghetsplanen.

Personalen kartligger och analyserar kontinuerligt elevernas upplevelse av
trygghet och studiero pa gemensamma méten och studiedagar.

All personal pa skolan dr ansvariga for att aktivt arbeta med Trygghetsplanen och
vara fokusomriden/mal. Tillsammans arbetar vi med planering av
virdegrundsarbete, konflikthantering och kartliggning. All personal ska anmaila
misstinkt krinkning i Stella.

2.9 Forankring av planen

Trygghetsplanen forankras i kollegiet och pa elevradet i januari 2025. Pedagoger
ansvarar for implementeringen av trygghetsplanen pa skol- och fritidstid under
januari och februari manad 2025. Elevradsrepresentanterna far vara med och
implementera den nya Trygghetsplanen for sina klasskamrater med stod av en
elevanpassad version.

Trygghetsplanen publiceras i sin helhet pa hemsidan samt var lirplattform IST.

3. Utvdardering av fjoldrets plan

3.1 Beskriv hur fjoldrets plan har utvarderats

Trygghetsplanens mal har utvirderats pa klassrad, elevrad samt av personalen pa
skolan och av trygghetsteamet.

I december manad utvirderades 2024 ars trygghetsarbete pa klassrad i samtliga
klasser och pa elevrad.

Tillsammans har personalen analyserat resultat fran arets Trivselenkdt som
eleverna genomforde i november 2024 samt resultatet 1 Skolado dir vi kan se hur
upplevelsen av trygghet och studiero pa skolan utvecklats under aret.
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Vi har analyserat de krinkningsanmailningar som vi haft pa skolan under 2024 f6r
att identifiera vad vi behover arbeta mer med 1 kommande ars Trygghetsplan.

3.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Personal och elever pa skolan. Vardnadshavare kan paverka planens innehall
genom samtal med pedagoger, utvecklingssamtal samt genom
vardnadshavarenkiten som sker en ging per lisar.

3.3 Resultat av uvtvarderingen

Mail: Bygga goda relationer och skapa ”Vi-kinsla”

Vi har arbetat med manga uppskattade insatser for att skapa vi-kinsla och
som ger bra tillfillen f6r personal och elever att bygga goda relationer.
Det som gett storst effekt dr morgonpromenaden dir all personal och alla
elever pa skolan varje morgon gar en promenad tillsammans pa 10
minuter oavsett vader.

Vi har ocksa jobbat med olika aldersintegrerade aktiviteter som ”ma-bra”
dagen, innebandyturnering, idrottsdagar och temaarbete bl.a. med Pettson
och Findus tema.

Personalen har gjort sociogram fora att kartligga och sakerstalla att alla
barn har nigon vuxen som de har god relation med. Detta har varit bra
for att sakerstilla att vi ser och bygger relation med alla elever pa skolan.

Mal: Forbittra studiero

Vi fatt mycket bittre studiero 6ver lag pa skolan och pa manga lektioner
ar det bra studiero med fokus pa kunskapsinhamtning och lirande.
Eleverna upplever att de varit delaktiga i arbetet f6r att f6rbattra
studieron i klassrummet. Manga elever, aven i de yngre aldrarna, anvander
sig idag av begrepp kopplat till studiero.

Pedagogerna har genom kollegiala diskussioner kommit fram till en
samsyn kring vad begreppet studiero innebar och hur de vill arbeta
likvirdigt for att na forbittrad studiero pa lektionerna.

Ett aktivt arbete har genomforts i samtliga klasser for att skapa forstaelse
och samsyn av begreppet studiero

De yngre eleverna anvinder sig av en modell dir de anvinder ett
“trafikljus” sa att eleverna tydligt vet vilken form av studiero som
forvintas i klassrummet och varfor.

En gemensam lektionsstruktur pa skolan har arbetats fram och den
likvirdigheten, de tydliga férvintningarna pa lektionen har gynnat
studiero och trygghetskinsla.
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Mail: Meningsfulla raster och rastaktiviteter

Arbetet med rastaktiviteter och meningsfulla raster har varit uppskattat under
aret. Elever som annars har svirt att veta vad de ska gbra pa rasten eller inte
kidnner att man naturligt har en kompis att vara med kinner att det kdnns tryggt
att man kan vara med pa rastaktiviteten.

Nir eleverna har bra aktiviteter att sysselsitta sig med under rasten minskar
antalet konflikter

Vi har tydliga férvintningar pa vad som férvintas nir man som personal ir ute
som rastvirdar och all personal dr uppdelade pa olika ansvarsomriden pa
skolgdrden.

Tydliga gemensamma regler i olika spel och lekar 4r vildigt viktigt for att
minimera konflikter.

Tyvirr har vi fatt stéilla in en del rastaktiviteter pa grund av sjukfrinvaro hos
personal och den personalen som finns pa plats i stillet behéver ticka upp pa
andra positioner.

Framéver beh6ver vi utveckla rastaktiviteterna sd att elever fran 4—6 vill delta i
storre utstrickning.

Vi ser tydligt att meningsfulla raster dr ett valdigt viktigt arbetsomride for att
6ka kinslan av trygghet pd skolan och minska antalet konflikter och krinkningar
som sker pa raster.

Mal: Forbittra sprakbruk

Visat sig vara ett svart omrade att arbeta med dd4 manga av eleverna tycker att
det blir abstrakt.

Det dr viktigt att vi vuxna pa skolan fortsitter att konsekvent félja upp och
markera till eleverna nir vi hor att de anvinder ett negativt sprakbruk.

Mail: Minska tystnadskultur- Vaga beritta f6r vuxna

Vi upplever att det har blivit battre och fler elever star for vad de gjort och vagar
beritta for en vuxen pa skolan nir nagonting hint. Vi kommer inte att ha det
som ett av vara fokusomriden i kommande trygghetsplan men kontinuerligt
fortsitta arbetet med att vaga beritta for en vuxen nir nagot hint.

Otrygga platser: Omklddningsrum

Vi behover fortsitta att sikra upp med vuxna i omklidningsrummen i samband
med ombyte for att ska trygghet da manga elever fortfarande kdnner sig otrygga i
omklidningsrummen.

Trivselenkitens svar visar att vi behover fokusera pa omradena:

Studiero

Utveckla goda relationer och skapa ”Vi-kinsla”

Relationella ledarskapet- De flesta elever kinner sig trygga med sina
pedagoger och kinner att pedagogerna lyssnar pa dem. Men vi behover
fortsitta att arbeta med detta sa att alla elever pa skolan kdnner att de har
nagon vuxen de kan vinda sig till och prata med om de behover
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Skolado/manadsutvirderingar: De visar att en vildigt stor andel av vira
elever trivs bra pa skolan och kinner sig trygga hir. Resultaten 6ver aret ar valdigt
bra och positiva.

3.4 Arets plan ska utvarderas senast
2025-12-31

3.5 Beskriv hur drets plan ska utvérderas
Arbetet med Trygghetsplanen utvirderas vid tva tillfillen under 2025.

Forsta utvirderingen sker i juni innan sommarlovet. Da utvirderas den pa
klassrad, 1 trygghetsteam samt av personal pa skolan. Syftet dr att kartligga och
utvirdera arbetet mot de prioriterade malen och synliggéra vad vi behover
utveckla ytterligare under hostterminen for att na malen f6r 2025.

I december utvirderas sedan arets Trygghetsplan av eleverna bade individuellt,
via Trivselenkit och Skolado samt pa klassrad. Elevradet utvirderar elevradets
arbete med trygghetsfragor och sammanstiller klassernas utvirdering.

En ging i manaden utvirderar vi vart trygghets- och virdegrundsarbete med hjilp
av Skolado (skolir 3-6) och Manadsutvirdering (F-3).

All personal deltar i analys och utvirderingsarbete under studiedagen i december.
Detta arbete ska sedan ligga till grund £6r den nya Trygghetsplanen f6r 2020.

3.6 Ansvarig for att arets plan utvdrderas

Rektor, bitridande rektor och socialpedagog.

4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

e DPersonalens observationer
e Dagliga samtal mellan elever, personal och vardnadshavare

e Trygghetsfragor diskuteras pa klassrad, elevrad, arskursteam,
arbetslag, trygghetsteam, elevhilsoteam samt skolledning

e Utvecklingssamtal

e Trivselenkiten en gang per termin

e Skolado/Manadsutvirdering

e Virdnadshavarenkit genomfdrs i borjan av varterminen

e Foraldramoten



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING, FROVISKOLAN F-6

4.3 Hur barn, elever och foraldrar har involverats i
kartlaggningen

e Dagliga samtal mellan hem och skola

e Trygghetsfragor diskuteras pa klassrad och elevrad

e Utvecklingssamtal

e Minadsutvirdering/Trivselenkit/Skolado/Trygghetsvandring
e Virdnadshavarenkit

e Foraldramoten

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

e DPersonalens observationer

e Utvirdering och analys av vardnadshavarenkit och trivselenkat

e Dagliga samtal mellan elever, annan personal samt vardnadshavare
e Trygghetsfragor diskuteras regelbundet pé arbetslagstid.

e Utvecklingssamtal

e Minadsutvirdering/Trivselsenkiten/Skolado/Trygghetsvandring
med eleverna

4.5 Hur vardnadshavare har involverats i kartldggningen

e Virdnadshavarenkit, som genomfoér drligen
e Forildraméten och utvecklingssamtal

4.6 Analys

Kartldggningar visar att vi vill fortsitta arbeta frimjande f6r att skapa goda relationer och
”Vi-kinsla” pd skolan dé vi anser att detta dr en viktig grund for att skapa en trygg skola
for alla. Vi fortsitter arbetet att bygga tillitsfulla relationer till alla elever i skolan.

Malet ir att alla elever ska ha en trygg vuxen pa skolan de kan prata med och att eleverna
ska behandla varandra bra. Vi vill bygga broar mellan arskurser for att stirka och hjilpa
elever med deras relationer i det sociala samspelet genom att skapa samverkan mellan
arskurser.

Det vi mirkt under senaste aret ér att vi har ett 6kat antal krinkningsdrenden med
rasistiska kommentarer som handlar om hudfirg och etiskt ursprung. Det hir ser vi
mycket allvarligt pd. Vi méste ddrfor arbeta aktivt f6r att alla elever pa skolan ska
respektera allas lika virde oavsett etiskt ursprung.
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Resultat

Efter utvirdering, kartliggning och analys har vi gemensamt kommit fram till
foljande prioriteringsomraden i 2025 drs Trygghetsplan.

Frimjande insatser:

Studiero

Skapa ”Vi-kinsla” pa skolan dir eleverna kinner samhorighet och ar
trygga med varandra

Virdegrundsarbetet ska syfta till att vara elever pa skolan ska kinna till
diskrimineringsgrunderna. Syftet dr att fa en djupare forstaelse och
respekt for att alla manniskor ar lika mycket virda och har samma
rittigheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell liggning och élder.

Forebyggande insatser:

Respektera alla mianniskors lika virde oavsett etnisk tillhorighet
Meningsfulla raster
Alla elever ska kidnna att de har en vuxen att prata med nir de behéver

Omkliadningsrum
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2025 ars plan

Forklaring och tydliggorande av begrepp:

Diskriminering dr nir skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre 4n andra
elever och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning, kénsoverskridande identitet eller
uttryck eller alder.

Trakasserier innebir ett upptridande som krinker ett barns eller en elevs virdighet och
som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier dr alltsd
diskriminering. Det dr dven trakasserier ndr en elev krinks pd grund av en férilders eller
syskons kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning och alder. Bide skolpersonal
och elever kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Kriankningar kan vara synliga och handfasta likavil som dolda och knappt mirkbara. De
kan utforas inte bara i skolan och under skoltid utan ocksa via t.ex. telefon och dator
(sms, snapchat, tiktok etc.). Krinkningar kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara
systematiska och aterkommande. Krinkningar kan ta sig uttryck i fysiskt, verbalt eller
icke-verbalt upptridande eller bemétande. I skollagen definieras krinkande behandling
som ett upptridande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen,
krinker ett barns eller en elevs virdighet.

Krinkande behandling kan ta sig uttryck i nedsittande ord t.ex. negativa kommentarer
om utseende eller beteende, ryktesspridning, forléjliganden eller fysiska handlingar som
slag, sparkar och knuffar. Krinkande behandling kan dven handla om att frysa ut eller
hota liksom att skapa och sprida rasistiska eller homofobiska texter eller bilder. Bade
skolpersonal och elever kan géra sig skyldiga till krinkande behandling.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de
har lika rittigheter och mojligheter.

Frimjande insatser: Det frimjande arbetet pagér alltid och utan att nagot sirskilt har
hint. Det bedrivs lingsiktigt, galler alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfér
lektionstid och det 4r malinriktat. Det betyder att detta arbete dr en viktig del vid
planering och genomférande av bade undervisningen och den undervisningsfria tid som
eleverna har i relation till skolan. Det handlar bland annat om att larare har samma
positiva forvintningar pa alla klasser och pa alla enskilda elever, hur grupper organiseras
sa att alla elever kommer till sin ratt och hur lirare och elever bemoter varandra. Det
handlar ocksa om att organisera undervisningen sa att alla elever utmanas och utvecklas,
att eleverna far samtala om vilka virderingar som ér viktiga att varda och att de gors
delaktiga i skolans verksamheter.

Forebyggande insatser: Med forebyggande arbete menar vi att vi aktivt arbetar fOr att
minimera risken f6r krdnkningar och utgér fran identifierade riskfaktorer. Detta arbete
kan vara riktat mot specifika grupper eller specifika riskomraden. Ett férebyggande
arbete innebir att identifiera, kartligea och minimera riskfaktorer. Det térebyggande
arbetet ska avvirja risker och utga fran en kartliggning av verksamhetens riskfaktorer.
Atgirdande arbete avser direkta insatser nir ett problem uppstatt.
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5. Framjande insatser

Namn: Bygga goda relationer och skapa vi-kansia.

Omraden som berdrs av insatsen

Krinkande behandling, Kon, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsvariation, Sexuell liggning, Konsidentitet eller
konsuttryck och Alder.

Mal

Skapa ”Vi-kinsla” pa skolan dar eleverna kinner samhorighet och ar trygga med
varandra i alla skolans miljGer.

Eleverna ska ges mojlighet att skapa och varda goda relationer.

Insats

e Hela skolan promenerar. All personal och alla elever pa skolan gar varje
morgon en promenadslinga tillsammans pa 10 minuter oavsett vader.

e Skapa tillfillen dir dldre elever i olika sammanhang tar ansvar for vira
yngre elever genom att t.ex. genom att dldre elever planerar och genomfér
idrottslektioner for de yngre eleverna pa skolan, ldsa for varandra eller
planera och genomfora olika i rastaktiviteter.

e Gemensamma aktiviteter som “Ma-bra” dagen, innebandyturnering,
idrottsdagar, vardegrundsarbete, temaarbeten och firande av olika
hogtider.

e DPersonalen gor regelbundet sociogram féra att kartligga och sikerstilla
att alla barn har nagon vuxen som de har god relation med.

Ansvarig
Rektor, bitridande rektor, socialpedagog, trygghetsteam, elevhalsa, all personal.

Uppfoljning

Relationsskapande arbete f6ljs upp kontinuerligt 1 kollegiet. Vuxna pa skolan
utvirderar systematiskt sina relationer med eleverna med hjilp av sociogram.
Eleverna fir utvirdera insatserna under klassrad, elevrad samt via Skolado.

Datum nar det ska vara klart
2025-12-31
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Namn: Studiero

Omraden som berors av insatsen
Trygghet, studiero och kunskapsutveckling

Mal

Genom att ytterligare forbittra studieron pa lektionerna och skapa samsyn kring
begreppet ger vi goda forutsittningar for att skapa trygghet och fokus pa
kunskapsutveckling och lirande.

Insats

Skapa samsyn och forstaelse f6r begreppet studiero och vad det innebir

Tydliga férvintningar

Utveckla en gemensam lektionsdesign

Eleverna pa F-3 arbetar med en “trafikljusmodell” for att tydliggora
torvintningar pa ljudniva.

Skapa en forstaelse for att alla elever har ritt till studiero och att alla elever ocksa
ar skyldiga att bidra till studiero.

Ansvarig
Rektor, bitridande rektor och all personal pa skolan.

Uppfoljning

Foljs upp kontinuerligt 1 kollegiet, pa pedagogiska konferenser och studiedagar.
Virdnadshavare gors delaktiga 1 vira gemensamma insatser genom information
pé Ist och i dialog med pedagoger pa skolan samt pa forildraméten och
utvecklingssamtal.

Datum nar det ska vara klart
2025-12-31

Namn: Diskrimineringsgrunderna, respektera alla
manniskors lika varde.

Omrdden som berérs av insatsen

Krinkande behandling, Kon, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsvariation, Sexuell ligening, Kénsidentitet eller
konsuttryck och Alder.

o
Mal
Eleverna ska kinna till diskrimineringsgrunderna och pa sa sitt utveckla sin
forstaelse och respekt for alla manniskors lika virde.
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Insats

Alla klasser arbetar med diskussioner och virdegrundsarbete med utgangspunkt
fran vara diskrimineringsgrunder. Vi arbetar tematiskt och dmnesoverskridande
med detta under héstterminen 2025 béade pa skola och fritids.

Ansvarig

Rektor, bitridande rektor, socialpedagog, elevhilsa, all personal.

Uppfoljning
Datum nar det ska vara klart
2025-12-31

6. Forebyggande atgdrder

Namn: Meningsfulla raster

Omraden som berdrs av insatsen

Trygghet, Krinkande behandling, Kon, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsvariation, Sexuell liggning, Konsidentitet eller
konsuttryck och Alder.

Mal

Lugna och trygga raster for alla elever som leder till att eleverna efter rasten ar
redo att starta lektionen i lugn och ro med fokus pa kunskapsinhimtning och

lirande.

Oka kinslan av trygghet genom att i férhand veta vad man kan géra pa rasten
Genom gemensamma rastaktiviteter ges eleverna tillfille att umgas med elever
fran andra klasser och fa kompisar man inte tidigare lekt med.

Atgard

Organiserade rastaktiviteter

Tydliga gemensamma regler som giller vid olika lekar, spel och pa fotbollsplanen
Tydliga férviantningar pa rastvirdar

Rastaktiviteter planeras och genomfors av eleverna sjilva med stod av personal
fran rastaktivitetsteamet.

Flera rast-aktiviteter som fangar fler barn pa rasterna samt de aldre elevera pa 4-6
Organiserade “’rastbodar” som erbjuder leksaker och material som lockar till lek
och aktivitet som t.ex. bollar, spadar, spel osv
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Motivera atgard

Utifran kartligeningar i verksamheten uppmirksammas detta omrade bland
elever, vardnadshavare och personal som viktigt att fortsitta att arbeta med for
att skapa lugna och trygga raster dir alla elever har nagot att géra och nagon att
vara med.

Ansvarig

Rektor samt all personal pa skolan.

Uppfoljning
Via fragor pa Manadsutvirdering, Trivselenkiten och Skolado samt pa klassrad och
elevrad vid tvi tillfillen per termin

Datum nar det ska vara klart
2025-12-31

Namn: Omkladningsrum
Mal: Alla elever ska kinna sig trygea i omkladningsrummen

2 pAd . . .. b pig 5
Atgard: Vi sikerstiller att det finns vuxna med i omklidningsrummen.
Duschdraperier ska finnas i duschrummen. Prata kontinuerligt i klasserna om vad

som dr viktigt att tinka pd 1 ett omkladningsrum f6r att alla ska kidnna sig trygga
dar.

Motivera c°1tgé'|rd: Nir vi kartldgger otrygga platser lyfter manga elever
omklidningsrummen.

Ansvarig
Rektor samt all personal pa skolan

Uppfoljning

Skolado, diskussioner pa klassrad och elevrad

Datum nar det ska vara klart
2025-12-31
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7. Rutiner for akuta situationer

7.1 Policy

Den utsatte eleven avgér om ett beteende eller en handling ar krinkande. Eleven
har ritt att f4 stod och hjilp nir han/hon kinner sig kriankt. Elevers upplevelser
av krinkande behandling far inte avfirdas, utgangspunkten ir att den som kanner
sig krankt skall tas pa allvar. Vem eleven dn kontaktar pa skolan sa har han/hon
ratt att bli tagen pa allvar och fa stod. Eleven ska informeras och goras delaktig i
de dtgirder som vidtas. Skolpersonal har alltid ett ansvar att skydda elever fran att
fara illa. All personal visar aktivt i ord och handling att man tar avstand fran alla
former av krinkande behandling.

7.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

* Samtal med elever och vardnadshavare under skoldag och fritids

* Personalen ska vara lyhorda f6r det som sker 1 elevers narmilj6 och ta ett
gemensamt ansvar for att synliggora och uppticka diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling

* Pedagogisk lunch

* Rastvirdsschema for god uppsikt 6ver alla platser dir eleverna befinner
sig pa lektionsfri tid

* Trivselenkat/Skolado for eleverna

¢ Utvecklingssamtal tillsammans med pedagog

» Halsosamtal med skolskoterskan i F-klass, ar 2 och ir 4

7.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig fill

e Respektive elevs klasslirare/mentor, fritidspedagog pé elevs fritidshem,
rektor, socialpedagog eller annan personal pa skolan som t ex kurator eller
skolskoterska

e Trygghetsteamet

7.4 Rutiner for att utreda och atgdrda ndr barn krdnks
av andra barn

Olika situationer kriaver olika I6sningar utifrin situationens karaktir.
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Nir en personal i1 skolan far en signal om att en elev upplever sig utsatt for
trakasserier eller vid misstinkt krinkande behandling, kontaktar personalen
klassliraren/mentorn. Samtal fors skyndsamt med den eleven som upplever sig
utsatt och kontakt med virdnadshavare tas. Vid behov kan personalen
konsultera med trygghetsteamet pd skolan.

Personal som uppmirksammat misstinkt krinkande behandling eller hanterat en
hindelse dir krinkning skett ska en anmaila om hindelsen till rektor. Rapportera
in hindelsen i ”Stella”. Det ska ocksd dokumenteras i en tjansteanteckning till
rektor.

Rektor anmiler hindelsen till huvudman. Vid behov startar dock utredning utan
godkinnande frin huvudman da utredningen ska ske skyndsamt.

Rektor startar en utredning. Det kan vara rektor, socialpedagog, representanter
ur Trygghetsteamet, elevhilsan eller

mentorer/klasslirare/ fritidspedagoget/resurser som leder utredningen.
Situationen runt hindelsen, inb6rdes relationer och krinkningens art avgor
vem/vilka som ér bist limpade att genomfora utredning och ansvara for
atgirder och uppfoljning.

I utredningen f6rs samtal med alla inblandade elever. Direfter informeras
virdnadshavarna om samtalen. Utredningen syftar till att klarldgga vad som hint,
och vid konstaterad krinkande behandling/ trakassetier vidta limpliga dtgirder
tor att beteendet omedelbart ska upphéra.

Utifran vad samtalen har gett f6r information beslutas om limpliga atgirder och
hur uppféljning ska ske. Atgirderna fortloper och utvirderas. Vid
aterkommande drendehantering kring samma elev kan elevhilsoteamet kopplas
in.

Nir krinkning eller trakasserier upphért helt avslutas drendet. Elever och
vardnadshavare informeras.

7.5 Rutiner for att utreda och atgdrda nar barn krénks
av personal

Om en personal pa skolan far en signal om att en elev upplever sig utsatt
tor diskriminering eller krinkande behandling av en anstilld pa skolan
anmils detta till rektor, som i sin tur anmaler hiandelsen vidare till
huvudman.

Huvudman ansvarar f6r utredningen och vilka atgirder som vidtas. Om
personal misstinks for krinkning/diskriminering skall rektor sjilv utreda.

7.6 Rutiner for uppfoljning

De atgirder som vidtas pa savil kort som lang sikt maste leda till att den

krinkande behandlingen upphér. Atgirder som vidtas ska grundas pa vad som
skett i det enskilda fallet och riktas till bide den utsatte som den som utsatt.
Atgirderna skall dokumenteras.

For att forvissa sig om att atgarderna lett till att den krinkande behandlingen

upphoért maste atgarderna foljas upp och utviarderas. Kompletterande insatser



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BAHANNDLING, FROVISKOLAN F-6

skall sdttas in om det visar sig att situationen inte dr varaktigt 16st. Rektor eller
den av rektor utsedda ansvarar for detta.

Den av rektor utsedd att genomfora utredningen ansvarar ocksa for
uppfdljningen. Uppféljningarna kan komma att variera beroende pa vald atgard.
Kontinuerlig dialog och kommunikation ar viktigt. Uppfoljningssamtal sker med
inblandade elever sa linge som nédvindigt.

7.7 Rutiner for dokumentation

Vi foljer de rutiner f6r anmalan och dokumentation som finns i Lindesbergs
kommun.

1. Anmilan fran personal till rektor

2. Anmailan frin rektor till huvudman

3. Beslut fran huvudman att inleda utredning
4. Utredning och bedémning

5. Slutredovisning

De samtal som fors 1 utredningen dokumenteras som tjansteanteckningar.

Nir du skriver en tjdnsteanteckning:

Gor en avnhamningsnyckel (bilaga 1)
Skriv en 16pande text i ett Word dokument om hindelsen. Skriv dd inga namn pa
elever/barn utan anvind nyckeln.

Féljande information ska finnas med:

- Namn och personnummer.

- Datum ev. klockslag

- Beskrivning av hindelsen (inklusive hindelseplats)
- Samtal med berorda elever (datum)

- Eventuella férildrakontakter (datum)

- Atgirder som ir vidtagna

- Eventuella 6verenskommelser

Hifta ihop avnamningsnyckel med tjansteanteckningen och dmna till rektor!

Uppfoljning av dtgirder och 6verenskommelser (skrivs i en ny tjansteanteckning)

7.8 Ansvarsforhallande

Huvudman (Lindesbergs kommun) dr ytterst ansvarig for att utreda och atgirda
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling pa skolan. I de flesta fall utreds
drenden pa delegation av personal pa skolan. Det kan vara rektor, socialpedagog,
representanter ur Trygghetsteamet, elevhilsan eller
mentorer/klasslirare/fritidspedagoger/resurset.

Situationen runt hindelsen, inbérdes relationer och krinkningens art avgodr vem/vilka
som dr bist limpade att genomféra utredning och ansvara for dtgirder och uppfdljning.
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