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1. Inledning  
 

En grundläggande mänsklig rättighet är rätten till likabehandling. 
Likabehandlingsarbete i skolan handlar om att skapa en skola fri från 
diskriminering, trakasserier och kränkande behandling. En trygg skolvardag är 
en förutsättning för att lära och utvecklas. En verksamhet där barn och elever 
upplever meningsfulla sammanhang, glädje och delaktighet främjar vänskap 
och förebygger kränkningar. I sådana miljöer växer självförtroende, respekt 
och tolerans.  
 
Skolans verksamhet ska organiseras och utformas på sätt som främjar 
likabehandling, goda relationer och trygga miljöer samt skyddar barn och 
elever mot alla former av kränkningar.  

 
Alla elever i skolan ska ha samma rättigheter oavsett kön, 
könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion 
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning 
och ålder.  
 
I detta arbete är alla parter viktiga; elever, vårdnadshavare och personal. 
 
Varje skola/fritidshem har i uppdrag utarbeta en plan mot diskriminering och 
kränkande behandling. Arbetet med planen är en del av skolans systematiska 
kvalitetsarbete och ska upprättas och utvärderas årligen. 
 
Fröviskolans plan mot diskriminering och kränkande behandling beskriver 
vårt arbete mot diskriminering och kränkningar i skolan. Arbetet bedrivs på 
tre plan; främjande, förebyggande och åtgärdande.  
I planen nedan kan du ta del av vårt arbete för att skapa trygghet och trivsel 
på skolan, vår nulägesanalys, kartläggningsarbete samt vad vi kommer att 
prioritera och arbeta vidare med i det främjande och förebyggande arbetet 
under nuvarande läsår. Här kan du också läsa om Fröviskolans rutiner vid 
kränkningar, trakasserier och diskriminering. 

 

 

 

Alla elever har rätt att vistas i skolan utan att utsättas för någon form 
av kränkande behandling. 
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2. Grunduppgifter 
 
2.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen 
Fröviskolan F-6 samt fritidshem.  

 

2.2 Ansvariga för planen 
Skolans rektor, biträdande rektor och socialpedagog är med stöd från skolans 
trygghetsteam ansvariga för att upprätta och implementera planen.  

 

2.3 Vår vision 

 
Med vår vision vill vi sträva efter en verksamhet där elever och personal känner 
sig trygga, visar respekt gentemot varandra och varandras olikheter, samt ges 
möjlighet att skapa en god arbetsmiljö. Vi vill uppmuntra eleverna att våga ta 
avstånd från mobbning och kränkande behandling. 
 
Vår verksamhet utformas i överensstämmelse med grundläggande demokratiska 
värderingar och ska motverka alla former av kränkningar och diskriminering.  
Vi följer bestämmelserna i Skollagen (2010:800), Diskrimineringslagen SFS 
(2008:567) och Barnkonventionen (2018:1197).  
 
Grundtankar i Barnkonventionen är att: 
Artikel 2:  Alla barn har samma rättigheter och lika värde 
Artikel 3:  Vid alla beslut som rör barn ska i första hand beaktas vad som 

bedöms vara barnens bästa 
Artikel 6:  Barn har rätt att leva och utvecklas 
Artikel 12:  Barn har rätt att uttrycka sina åsikter och att bli hörda i frågor som 

rör barnet  
 
 
 
 

 
Vår skola är en trygg plats för alla elever och all personal, där vi visar respekt mot 
varandra och varandras olikheter. En skola där vi aktivt visar i ord och handling 
att man tar avstånd från alla former av kränkande behandling. 
Fröviskolan, en trygg plats för alla!  
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2.4 Planen gäller från 
2025-01-01 
 
2.5 Planen gäller till 
2025-12-31 
 

2.6 Barnets eller elevens delaktighet 
Eleverna får möjlighet att vara delaktiga genom dagliga samtal om sin upplevda 
trygghet och studiero med pedagoger på skolan och på fritids. 
 
Elevernas trygghet och studiero följs upp på individnivå under utvecklingssamtal, 
Månadsutvärdering, Trivselenkät, Skolado samt elev och vårdnadshavarenkäten.  
Under 2025 kommer vi regelbundet att genomföra en digital kartläggning, via 
Skolado, där eleverna i årskurs 3-6 kommer att besvara en kort enkät med frågor 
kopplade till trygghet och studiero. Fördelen med Skolado är att det underlättar 
analys och kartläggning kring frågor kopplade till trygghet och studiero. Skolado 
kan hjälpa oss att få en tydlig nulägesbeskrivning och utvärdering av skolans 
pågående trygghetsarbete. 
 
Två gånger per år ska alla klasser göra en trygghetsvandring där vi kartlägger 
trygga och otrygga platser. 
 
Genom klassråd och elevråd kommer eleverna kontinuerligt ges möjlighet att 
uttrycka sina åsikter och tankar gällande trygghet och studiero på skolan.  
Eleverna ges möjlighet att vara delaktiga under året genom att vara med och 
planera och utvärdera Trygghetsplanens insatser och hur vi ska arbeta på skolan 
för att nå målen för 2025. De kommer också att få vara med och ansvara för vissa 
åtgärder i arbetet till exempel hålla i vissa rastaktiviteter, hjälpa till med 
rastbodarna, planera upp ”Trygghetsdagar” där vi arbetar för ökad vi-känsla. De 
äldre eleverna ansvarar då för vissa aktiviteter som de genomför tillsammans med 
de yngre eleverna på skolan. Vi vill involvera våra elever i trygghetsarbetet i så 
stor utsträckning som möjligt.  
 
Elevrådsrepresentanter träffar biträdande rektor två gånger per termin. Elevrådet 
diskuterar gemensamma fokusområden utifrån trygghetsplanen: bland annat 
ordningsregler, trygga och otrygga platser, meningsfulla raster samt studiero. 
Elevrådet får vara med och implementera den nya trygghetsplanen för sina 
klasskamrater med stöd av en elevanpassad version av Trygghetsplanen. 
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2.7 Vårdnadshavarnas delaktighet 
Vårdnadshavare kan påverka vårt arbete med planens innehåll genom samtal med 
personal, utvecklingssamtal samt genom vårdnadshavarenkäten. De synpunkter 
som kommer fram från vårdnadshavarna utgör en viktig del av skolans 
kartläggning och analys inför upprättandet av den nya Trygghetsplanen mot 
diskriminering och kränkande behandling.  
 

2.8 Personalens delaktighet 
Personalen är delaktiga genom det fortlöpande och dagliga arbetet i 
verksamheten i form av samtal och diskussioner med elever och vårdnadshavare 
kring frågor som rör trygghet och studiero. 
Personalen tar vara på elevernas tankar kring gemensamma fokusområden i 
Trygghetsplanen. 
 
Personalen kartlägger och analyserar kontinuerligt elevernas upplevelse av 
trygghet och studiero på gemensamma möten och studiedagar. 
 
All personal på skolan är ansvariga för att aktivt arbeta med Trygghetsplanen och 
våra fokusområden/mål. Tillsammans arbetar vi med planering av 
värdegrundsarbete, konflikthantering och kartläggning. All personal ska anmäla 
misstänkt kränkning i Stella. 
 
2.9 Förankring av planen 
Trygghetsplanen förankras i kollegiet och på elevrådet i januari 2025. Pedagoger 
ansvarar för implementeringen av trygghetsplanen på skol- och fritidstid under 
januari och februari månad 2025. Elevrådsrepresentanterna får vara med och 
implementera den nya Trygghetsplanen för sina klasskamrater med stöd av en 
elevanpassad version. 
Trygghetsplanen publiceras i sin helhet på hemsidan samt vår lärplattform IST. 
 

3. Utvärdering av fjolårets plan 
 
3.1 Beskriv hur fjolårets plan har utvärderats 
Trygghetsplanens mål har utvärderats på klassråd, elevråd samt av personalen på 
skolan och av trygghetsteamet. 

I december månad utvärderades 2024 års trygghetsarbete på klassråd i samtliga 
klasser och på elevråd.  

Tillsammans har personalen analyserat resultat från årets Trivselenkät som 
eleverna genomförde i november 2024 samt resultatet i Skolado där vi kan se hur 
upplevelsen av trygghet och studiero på skolan utvecklats under året. 
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Vi har analyserat de kränkningsanmälningar som vi haft på skolan under 2024 för 
att identifiera vad vi behöver arbeta mer med i kommande års Trygghetsplan. 
 

3.2 Delaktiga i utvärderingen av fjolårets plan 
Personal och elever på skolan. Vårdnadshavare kan påverka planens innehåll 
genom samtal med pedagoger, utvecklingssamtal samt genom 
vårdnadshavarenkäten som sker en gång per läsår.  

 

3.3 Resultat av utvärderingen 
 
Mål: Bygga goda relationer och skapa ”Vi-känsla” 
 

• Vi har arbetat med många uppskattade insatser för att skapa vi-känsla och 
som ger bra tillfällen för personal och elever att bygga goda relationer. 
Det som gett störst effekt är morgonpromenaden där all personal och alla 
elever på skolan varje morgon går en promenad tillsammans på 10 
minuter oavsett väder.  

• Vi har också jobbat med olika åldersintegrerade aktiviteter som ”må-bra” 
dagen, innebandyturnering, idrottsdagar och temaarbete bl.a. med Pettson 
och Findus tema. 

• Personalen har gjort sociogram föra att kartlägga och säkerställa att alla 
barn har någon vuxen som de har god relation med. Detta har varit bra 
för att säkerställa att vi ser och bygger relation med alla elever på skolan. 

 
 
Mål: Förbättra studiero 
 

• Vi fått mycket bättre studiero över lag på skolan och på många lektioner 
är det bra studiero med fokus på kunskapsinhämtning och lärande. 

• Eleverna upplever att de varit delaktiga i arbetet för att förbättra 
studieron i klassrummet. Många elever, även i de yngre åldrarna, använder 
sig idag av begrepp kopplat till studiero. 

• Pedagogerna har genom kollegiala diskussioner kommit fram till en 
samsyn kring vad begreppet studiero innebär och hur de vill arbeta 
likvärdigt för att nå förbättrad studiero på lektionerna. 

• Ett aktivt arbete har genomförts i samtliga klasser för att skapa förståelse 
och samsyn av begreppet studiero 

•  De yngre eleverna använder sig av en modell där de använder ett 
”trafikljus” så att eleverna tydligt vet vilken form av studiero som 
förväntas i klassrummet och varför.  

• En gemensam lektionsstruktur på skolan har arbetats fram och den 
likvärdigheten, de tydliga förväntningarna på lektionen har gynnat 
studiero och trygghetskänsla. 
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Mål: Meningsfulla raster och rastaktiviteter 
 

• Arbetet med rastaktiviteter och meningsfulla raster har varit uppskattat under 
året. Elever som annars har svårt att veta vad de ska göra på rasten eller inte 
känner att man naturligt har en kompis att vara med känner att det känns tryggt 
att man kan vara med på rastaktiviteten.  

• När eleverna har bra aktiviteter att sysselsätta sig med under rasten minskar 
antalet konflikter  

• Vi har tydliga förväntningar på vad som förväntas när man som personal är ute 
som rastvärdar och all personal är uppdelade på olika ansvarsområden på 
skolgården. 

• Tydliga gemensamma regler i olika spel och lekar är väldigt viktigt för att 
minimera konflikter. 

• Tyvärr har vi fått ställa in en del rastaktiviteter på grund av sjukfrånvaro hos 
personal och den personalen som finns på plats i stället behöver täcka upp på 
andra positioner. 

• Framöver behöver vi utveckla rastaktiviteterna så att elever från 4–6 vill delta i 
större utsträckning. 

• Vi ser tydligt att meningsfulla raster är ett väldigt viktigt arbetsområde för att 
öka känslan av trygghet på skolan och minska antalet konflikter och kränkningar 
som sker på raster.  

 
Mål: Förbättra språkbruk 
 

• Visat sig vara ett svårt område att arbeta med då många av eleverna tycker att 
det blir abstrakt. 

• Det är viktigt att vi vuxna på skolan fortsätter att konsekvent följa upp och 
markera till eleverna när vi hör att de använder ett negativt språkbruk. 
 
 

Mål: Minska tystnadskultur- Våga berätta för vuxna 
 
Vi upplever att det har blivit bättre och fler elever står för vad de gjort och vågar 
berätta för en vuxen på skolan när någonting hänt. Vi kommer inte att ha det 
som ett av våra fokusområden i kommande trygghetsplan men kontinuerligt 
fortsätta arbetet med att våga berätta för en vuxen när något hänt. 
 
Otrygga platser: Omklädningsrum 
Vi behöver fortsätta att säkra upp med vuxna i omklädningsrummen i samband 
med ombyte för att ska trygghet då många elever fortfarande känner sig otrygga i 
omklädningsrummen. 
 
   
Trivselenkätens svar visar att vi behöver fokusera på områdena: 

• Studiero  
• Utveckla goda relationer och skapa ”Vi-känsla”  
• Relationella ledarskapet- De flesta elever känner sig trygga med sina 

pedagoger och känner att pedagogerna lyssnar på dem. Men vi behöver 
fortsätta att arbeta med detta så att alla elever på skolan känner att de har 
någon vuxen de kan vända sig till och prata med om de behöver 
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Skolado/månadsutvärderingar:  De visar att en väldigt stor andel av våra 
elever trivs bra på skolan och känner sig trygga här. Resultaten över året är väldigt 
bra och positiva. 
 
3.4 Årets plan ska utvärderas senast 
2025-12-31  

3.5 Beskriv hur årets plan ska utvärderas 
Arbetet med Trygghetsplanen utvärderas vid två tillfällen under 2025. 

Första utvärderingen sker i juni innan sommarlovet. Då utvärderas den på 
klassråd, i trygghetsteam samt av personal på skolan. Syftet är att kartlägga och 
utvärdera arbetet mot de prioriterade målen och synliggöra vad vi behöver 
utveckla ytterligare under höstterminen för att nå målen för 2025.  

I december utvärderas sedan årets Trygghetsplan av eleverna både individuellt, 
via Trivselenkät och Skolado samt på klassråd. Elevrådet utvärderar elevrådets 
arbete med trygghetsfrågor och sammanställer klassernas utvärdering. 

En gång i månaden utvärderar vi vårt trygghets- och värdegrundsarbete med hjälp 
av Skolado (skolår 3-6) och Månadsutvärdering (F-3). 

All personal deltar i analys och utvärderingsarbete under studiedagen i december. 
Detta arbete ska sedan ligga till grund för den nya Trygghetsplanen för 2026. 
 

3.6 Ansvarig för att årets plan utvärderas 
Rektor, biträdande rektor och socialpedagog. 
 

4. Kartläggning 
 
4.1 Kartläggningsmetoder 

• Personalens observationer 
• Dagliga samtal mellan elever, personal och vårdnadshavare  
• Trygghetsfrågor diskuteras på klassråd, elevråd, årskursteam, 

arbetslag, trygghetsteam, elevhälsoteam samt skolledning 
• Utvecklingssamtal 
• Trivselenkäten en gång per termin 
• Skolado/Månadsutvärdering  
• Vårdnadshavarenkät genomförs i början av vårterminen 
• Föräldramöten 
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4.3 Hur barn, elever och föräldrar har involverats i 
kartläggningen 

• Dagliga samtal mellan hem och skola 
• Trygghetsfrågor diskuteras på klassråd och elevråd 
• Utvecklingssamtal 
• Månadsutvärdering/Trivselenkät/Skolado/Trygghetsvandring 
• Vårdnadshavarenkät 
• Föräldramöten 

 

4.4 Hur personalen har involverats i kartläggningen 
• Personalens observationer 
• Utvärdering och analys av vårdnadshavarenkät och trivselenkät 
• Dagliga samtal mellan elever, annan personal samt vårdnadshavare 
• Trygghetsfrågor diskuteras regelbundet på arbetslagstid. 
• Utvecklingssamtal 
• Månadsutvärdering/Trivselsenkäten/Skolado/Trygghetsvandring 

med eleverna 

  

4.5 Hur vårdnadshavare har involverats i kartläggningen 

• Vårdnadshavarenkät, som genomför årligen 
• Föräldramöten och utvecklingssamtal 

 
 
4.6 Analys 
 
Kartläggningar visar att vi vill fortsätta arbeta främjande för att skapa goda relationer och 
”Vi-känsla” på skolan då vi anser att detta är en viktig grund för att skapa en trygg skola 
för alla. Vi fortsätter arbetet att bygga tillitsfulla relationer till alla elever i skolan.  
Målet är att alla elever ska ha en trygg vuxen på skolan de kan prata med och att eleverna 
ska behandla varandra bra. Vi vill bygga broar mellan årskurser för att stärka och hjälpa 
elever med deras relationer i det sociala samspelet genom att skapa samverkan mellan 
årskurser.  
 
Det vi märkt under senaste året är att vi har ett ökat antal kränkningsärenden med 
rasistiska kommentarer som handlar om hudfärg och etiskt ursprung. Det här ser vi 
mycket allvarligt på. Vi måste därför arbeta aktivt för att alla elever på skolan ska 
respektera allas lika värde oavsett etiskt ursprung. 
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Resultat 
Efter utvärdering, kartläggning och analys har vi gemensamt kommit fram till 
följande prioriteringsområden i 2025 års Trygghetsplan. 

Främjande insatser: 

• Studiero 

• Skapa ”Vi-känsla” på skolan där eleverna känner samhörighet och är 
trygga med varandra 
 

• Värdegrundsarbetet ska syfta till att våra elever på skolan ska känna till 
diskrimineringsgrunderna. Syftet är att få en djupare förståelse och 
respekt för att alla människor är lika mycket värda och har samma 
rättigheter oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk 
tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, 
sexuell läggning och ålder.  

Förebyggande insatser: 

• Respektera alla människors lika värde oavsett etnisk tillhörighet 

• Meningsfulla raster 

• Alla elever ska känna att de har en vuxen att prata med när de behöver 

• Omklädningsrum  
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2025 års plan 
Förklaring och tydliggörande av begrepp: 
 
Diskriminering är när skolan på osakliga grunder behandlar en elev sämre än andra 
elever och missgynnandet har samband med kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan 
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell läggning, könsöverskridande identitet eller 
uttryck eller ålder.  
 
Trakasserier innebär ett uppträdande som kränker ett barns eller en elevs värdighet och 
som har samband med någon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier är alltså 
diskriminering. Det är även trakasserier när en elev kränks på grund av en förälders eller 
syskons kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller 
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell läggning och ålder. Både skolpersonal 
och elever kan göra sig skyldiga till trakasserier.  
 
Kränkningar kan vara synliga och handfasta likaväl som dolda och knappt märkbara. De 
kan utföras inte bara i skolan och under skoltid utan också via t.ex. telefon och dator 
(sms, snapchat, tiktok etc.). Kränkningar kan äga rum vid enstaka tillfällen eller vara 
systematiska och återkommande. Kränkningar kan ta sig uttryck i fysiskt, verbalt eller 
icke-verbalt uppträdande eller bemötande. I skollagen definieras kränkande behandling 
som ett uppträdande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, 
kränker ett barns eller en elevs värdighet.  
Kränkande behandling kan ta sig uttryck i nedsättande ord t.ex. negativa kommentarer 
om utseende eller beteende, ryktesspridning, förlöjliganden eller fysiska handlingar som 
slag, sparkar och knuffar. Kränkande behandling kan även handla om att frysa ut eller 
hota liksom att skapa och sprida rasistiska eller homofobiska texter eller bilder. Både 
skolpersonal och elever kan göra sig skyldiga till kränkande behandling.  
 
Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas så att de 
har lika rättigheter och möjligheter.  
 
Främjande insatser: Det främjande arbetet pågår alltid och utan att något särskilt har 
hänt. Det bedrivs långsiktigt, gäller alla, sker kontinuerligt både på och utanför 
lektionstid och det är målinriktat. Det betyder att detta arbete är en viktig del vid 
planering och genomförande av både undervisningen och den undervisningsfria tid som 
eleverna har i relation till skolan. Det handlar bland annat om att lärare har samma 
positiva förväntningar på alla klasser och på alla enskilda elever, hur grupper organiseras 
så att alla elever kommer till sin rätt och hur lärare och elever bemöter varandra. Det 
handlar också om att organisera undervisningen så att alla elever utmanas och utvecklas, 
att eleverna får samtala om vilka värderingar som är viktiga att vårda och att de görs 
delaktiga i skolans verksamheter.  
 
Förebyggande insatser: Med förebyggande arbete menar vi att vi aktivt arbetar för att 
minimera risken för kränkningar och utgår från identifierade riskfaktorer. Detta arbete 
kan vara riktat mot specifika grupper eller specifika riskområden. Ett förebyggande 
arbete innebär att identifiera, kartlägga och minimera riskfaktorer. Det förebyggande 
arbetet ska avvärja risker och utgå från en kartläggning av verksamhetens riskfaktorer. 
Åtgärdande arbete avser direkta insatser när ett problem uppstått. 
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5. Främjande insatser 
 
Namn: Bygga goda relationer och skapa vi-känsla.  
 
Områden som berörs av insatsen 
Kränkande behandling, Kön, Etnisk tillhörighet, Religion eller annan 
trosuppfattning, Funktionsvariation, Sexuell läggning, Könsidentitet eller 
könsuttryck och Ålder.  
 
Mål  
Skapa ”Vi-känsla” på skolan där eleverna känner samhörighet och är trygga med 
varandra i alla skolans miljöer.  
Eleverna ska ges möjlighet att skapa och vårda goda relationer. 
 
Insats 

• Hela skolan promenerar. All personal och alla elever på skolan går varje 
morgon en promenadslinga tillsammans på 10 minuter oavsett väder.  

• Skapa tillfällen där äldre elever i olika sammanhang tar ansvar för våra 
yngre elever genom att t.ex. genom att äldre elever planerar och genomför 
idrottslektioner för de yngre eleverna på skolan, läsa för varandra eller 
planera och genomföra olika i rastaktiviteter. 

• Gemensamma aktiviteter som ”Må-bra” dagen, innebandyturnering, 
idrottsdagar, värdegrundsarbete, temaarbeten och firande av olika 
högtider. 

• Personalen gör regelbundet sociogram föra att kartlägga och säkerställa 
att alla barn har någon vuxen som de har god relation med.  

 
 
Ansvarig 
Rektor, biträdande rektor, socialpedagog, trygghetsteam, elevhälsa, all personal.  
 
Uppföljning 
Relationsskapande arbete följs upp kontinuerligt i kollegiet. Vuxna på skolan 
utvärderar systematiskt sina relationer med eleverna med hjälp av sociogram. 
Eleverna får utvärdera insatserna under klassråd, elevråd samt via Skolado. 
 
Datum när det ska vara klart  
2025-12-31 
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Namn: Studiero  
 
Områden som berörs av insatsen 
Trygghet, studiero och kunskapsutveckling 
 
Mål 
Genom att ytterligare förbättra studieron på lektionerna och skapa samsyn kring 
begreppet ger vi goda förutsättningar för att skapa trygghet och fokus på 
kunskapsutveckling och lärande. 
 
Insats 
Skapa samsyn och förståelse för begreppet studiero och vad det innebär 
Tydliga förväntningar  
Utveckla en gemensam lektionsdesign   
Eleverna på F-3 arbetar med en ”trafikljusmodell” för att tydliggöra 
förväntningar på ljudnivå. 
Skapa en förståelse för att alla elever har rätt till studiero och att alla elever också 
är skyldiga att bidra till studiero. 
 
Ansvarig 
Rektor, biträdande rektor och all personal på skolan. 
 
Uppföljning 
Följs upp kontinuerligt i kollegiet, på pedagogiska konferenser och studiedagar. 
Vårdnadshavare görs delaktiga i våra gemensamma insatser genom information 
på Ist och i dialog med pedagoger på skolan samt på föräldramöten och 
utvecklingssamtal. 
 
Datum när det ska vara klart  
2025-12-31 
 
 
 
Namn: Diskrimineringsgrunderna, respektera alla 
människors lika värde.  
 
Områden som berörs av insatsen 
Kränkande behandling, Kön, Etnisk tillhörighet, Religion eller annan 
trosuppfattning, Funktionsvariation, Sexuell läggning, Könsidentitet eller 
könsuttryck och Ålder.  
 
Mål  
Eleverna ska känna till diskrimineringsgrunderna och på så sätt utveckla sin 
förståelse och respekt för alla människors lika värde. 
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Insats 
Alla klasser arbetar med diskussioner och värdegrundsarbete med utgångspunkt 
från våra diskrimineringsgrunder. Vi arbetar tematiskt och ämnesöverskridande 
med detta under höstterminen 2025 både på skola och fritids. 
 
Ansvarig 
Rektor, biträdande rektor, socialpedagog, elevhälsa, all personal.  
 
Uppföljning  
Datum när det ska vara klart  
2025-12-31 
 
 

6. Förebyggande åtgärder 
 
 
Namn: Meningsfulla raster 
 
Områden som berörs av insatsen 
Trygghet, Kränkande behandling, Kön, Etnisk tillhörighet, Religion eller annan 
trosuppfattning, Funktionsvariation, Sexuell läggning, Könsidentitet eller 
könsuttryck och Ålder.  
 
Mål  
Lugna och trygga raster för alla elever som leder till att eleverna efter rasten är 
redo att starta lektionen i lugn och ro med fokus på kunskapsinhämtning och 
lärande. 
Öka känslan av trygghet genom att i förhand veta vad man kan göra på rasten  
Genom gemensamma rastaktiviteter ges eleverna tillfälle att umgås med elever 
från andra klasser och få kompisar man inte tidigare lekt med. 
 
 
Åtgärd 
Organiserade rastaktiviteter 
Tydliga gemensamma regler som gäller vid olika lekar, spel och på fotbollsplanen 
Tydliga förväntningar på rastvärdar 
Rastaktiviteter planeras och genomförs av eleverna själva med stöd av personal 
från rastaktivitetsteamet.  
Flera rast-aktiviteter som fångar fler barn på rasterna samt de äldre elevera på 4-6 
Organiserade ”rastbodar” som erbjuder leksaker och material som lockar till lek 
och aktivitet som t.ex. bollar, spadar, spel osv 
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Motivera åtgärd 
Utifrån kartläggningar i verksamheten uppmärksammas detta område bland 
elever, vårdnadshavare och personal som viktigt att fortsätta att arbeta med för 
att skapa lugna och trygga raster där alla elever har något att göra och någon att 
vara med.  
 
Ansvarig 
Rektor samt all personal på skolan.  
 
Uppföljning 
Via frågor på Månadsutvärdering, Trivselenkäten och Skolado samt på klassråd och 
elevråd vid två tillfällen per termin 
 
Datum när det ska vara klart  
2025-12-31 
 
 
 
Namn: Omklädningsrum 
 
 
Mål: Alla elever ska känna sig trygga i omklädningsrummen  
 
 
Åtgärd: Vi säkerställer att det finns vuxna med i omklädningsrummen. 
Duschdraperier ska finnas i duschrummen. Prata kontinuerligt i klasserna om vad 
som är viktigt att tänka på i ett omklädningsrum för att alla ska känna sig trygga 
där. 
 
Motivera åtgärd: När vi kartlägger otrygga platser lyfter många elever 
omklädningsrummen. 
 
Ansvarig 
Rektor samt all personal på skolan 
 
Uppföljning 
Skolado, diskussioner på klassråd och elevråd 
 
Datum när det ska vara klart  
2025-12-31  
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7. Rutiner för akuta situationer 
 
7.1 Policy 
Den utsatte eleven avgör om ett beteende eller en handling är kränkande. Eleven 
har rätt att få stöd och hjälp när han/hon känner sig kränkt. Elevers upplevelser 
av kränkande behandling får inte avfärdas, utgångspunkten är att den som känner 
sig kränkt skall tas på allvar. Vem eleven än kontaktar på skolan så har han/hon 
rätt att bli tagen på allvar och få stöd. Eleven ska informeras och göras delaktig i 
de åtgärder som vidtas. Skolpersonal har alltid ett ansvar att skydda elever från att 
fara illa. All personal visar aktivt i ord och handling att man tar avstånd från alla 
former av kränkande behandling. 
 

7.2 Rutiner för att tidigt upptäcka trakasserier och 
kränkande behandling 
• Samtal med elever och vårdnadshavare under skoldag och fritids 

• Personalen ska vara lyhörda för det som sker i elevers närmiljö och ta ett 

gemensamt ansvar för att synliggöra och upptäcka diskriminering, 

trakasserier och kränkande behandling 

• Pedagogisk lunch 

• Rastvärdsschema för god uppsikt över alla platser där eleverna befinner 

sig på lektionsfri tid 

• Trivselenkät/Skolado för eleverna 

• Utvecklingssamtal tillsammans med pedagog 

• Hälsosamtal med skolsköterskan i F-klass, år 2 och år 4 

 

7.3 Personal som barn och föräldrar kan vända sig till 
• Respektive elevs klasslärare/mentor, fritidspedagog på elevs fritidshem, 

rektor, socialpedagog eller annan personal på skolan som t ex kurator eller 
skolsköterska  

• Trygghetsteamet 
 

7.4 Rutiner för att utreda och åtgärda när barn kränks 
av andra barn  
 
Olika situationer kräver olika lösningar utifrån situationens karaktär. 
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• När en personal i skolan får en signal om att en elev upplever sig utsatt för 
trakasserier eller vid misstänkt kränkande behandling, kontaktar personalen 
klassläraren/mentorn. Samtal förs skyndsamt med den eleven som upplever sig 
utsatt och kontakt med vårdnadshavare tas. Vid behov kan personalen 
konsultera med trygghetsteamet på skolan. 

• Personal som uppmärksammat misstänkt kränkande behandling eller hanterat en 
händelse där kränkning skett ska en anmäla om händelsen till rektor. Rapportera 
in händelsen i ”Stella”. Det ska också dokumenteras i en tjänsteanteckning till 
rektor. 

• Rektor anmäler händelsen till huvudman. Vid behov startar dock utredning utan 
godkännande från huvudman då utredningen ska ske skyndsamt. 

• Rektor startar en utredning. Det kan vara rektor, socialpedagog, representanter 
ur Trygghetsteamet, elevhälsan eller 
mentorer/klasslärare/fritidspedagoger/resurser som leder utredningen. 
Situationen runt händelsen, inbördes relationer och kränkningens art avgör 
vem/vilka som är bäst lämpade att genomföra utredning och ansvara för 
åtgärder och uppföljning. 

• I utredningen förs samtal med alla inblandade elever. Därefter informeras 
vårdnadshavarna om samtalen. Utredningen syftar till att klarlägga vad som hänt, 
och vid konstaterad kränkande behandling/trakasserier vidta lämpliga åtgärder 
för att beteendet omedelbart ska upphöra. 

• Utifrån vad samtalen har gett för information beslutas om lämpliga åtgärder och 
hur uppföljning ska ske. Åtgärderna fortlöper och utvärderas. Vid 
återkommande ärendehantering kring samma elev kan elevhälsoteamet kopplas 
in. 

• När kränkning eller trakasserier upphört helt avslutas ärendet. Elever och 
vårdnadshavare informeras. 
 

7.5 Rutiner för att utreda och åtgärda när barn kränks 
av personal 

• Om en personal på skolan får en signal om att en elev upplever sig utsatt 
för diskriminering eller kränkande behandling av en anställd på skolan 
anmäls detta till rektor, som i sin tur anmäler händelsen vidare till 
huvudman. 

• Huvudman ansvarar för utredningen och vilka åtgärder som vidtas. Om 
personal misstänks för kränkning/diskriminering skall rektor själv utreda. 

 

7.6 Rutiner för uppföljning 
De åtgärder som vidtas på såväl kort som lång sikt måste leda till att den 
kränkande behandlingen upphör. Åtgärder som vidtas ska grundas på vad som 
skett i det enskilda fallet och riktas till både den utsatte som den som utsatt. 
Åtgärderna skall dokumenteras. 
För att förvissa sig om att åtgärderna lett till att den kränkande behandlingen 
upphört måste åtgärderna följas upp och utvärderas. Kompletterande insatser 
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skall sättas in om det visar sig att situationen inte är varaktigt löst. Rektor eller 
den av rektor utsedda ansvarar för detta.  
Den av rektor utsedd att genomföra utredningen ansvarar också för 
uppföljningen. Uppföljningarna kan komma att variera beroende på vald åtgärd. 
Kontinuerlig dialog och kommunikation är viktigt. Uppföljningssamtal sker med 
inblandade elever så länge som nödvändigt. 

 

7.7 Rutiner för dokumentation 
Vi följer de rutiner för anmälan och dokumentation som finns i Lindesbergs 
kommun. 

1. Anmälan från personal till rektor  
2. Anmälan från rektor till huvudman  
3. Beslut från huvudman att inleda utredning  
4. Utredning och bedömning  
5. Slutredovisning  

De samtal som förs i utredningen dokumenteras som tjänsteanteckningar. 
 

När du skriver en tjänsteanteckning: 

Gör en avnamningsnyckel (bilaga 1) 
Skriv en löpande text i ett Word dokument om händelsen. Skriv då inga namn på 
elever/barn utan använd nyckeln. 

Följande information ska finnas med: 

- Namn och personnummer. 
- Datum ev. klockslag 
- Beskrivning av händelsen (inklusive händelseplats) 
- Samtal med berörda elever (datum) 
- Eventuella föräldrakontakter (datum) 
- Åtgärder som är vidtagna 
- Eventuella överenskommelser 

Häfta ihop avnamningsnyckel med tjänsteanteckningen och ämna till rektor! 

Uppföljning av åtgärder och överenskommelser (skrivs i en ny tjänsteanteckning)  

7.8 Ansvarsförhållande 
Huvudman (Lindesbergs kommun) är ytterst ansvarig för att utreda och åtgärda 
diskriminering, trakasserier och kränkande behandling på skolan. I de flesta fall utreds 
ärenden på delegation av personal på skolan. Det kan vara rektor, socialpedagog, 
representanter ur Trygghetsteamet, elevhälsan eller 
mentorer/klasslärare/fritidspedagoger/resurser. 
Situationen runt händelsen, inbördes relationer och kränkningens art avgör vem/vilka 
som är bäst lämpade att genomföra utredning och ansvara för åtgärder och uppföljning. 
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