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1. Grundfakta

Sarskolans organisation bestar av bade grundsarskola och gymnasiesarskola och tillhor
verksamhetsomrade grundskola. Den samlade sarskolan leds av en rektor. Utover elever fran
Lindesbergs kommun tar grundsérskolan emot elever fran Ljusnarsbergs kommun medan
gymnasiesarskolan ocksa tar emot elever fran bade Ljusnarsbergs och Nora kommun. Elev
fran annan kommun kan ocksa komma i fraga vid speciella omstandigheter.

Grundsarskolan ar integrerad i tva olika F-6 skolor som ligger i Lindesberg. Grundsarskolan
finns pa Kristinaskolan medan grundsarskolan med inriktning traningsskola finns pa
Brotorpskolan.

Gymnasiesarskolan ar integrerad i Lindeskolans gymnasieskola som ligger i Lindesberg. Pa
gymnasiesarskolan finns det tva olika huvudinriktningar; individuella programmet och de
nationella programmen dér foljande programinriktningar erbjuds:

e Programmet for fordonsvard och godshantering

e Programmet for hotell, restaurang och bageri

e Programmet for halsa, vard och omsorg

e Programmet for samhélle, natur och sprak.

Elever

Antal Andel Andel Andel e.I‘ever

elever flickor ojkar med utlandsk

poJ bakgrund
Grundsarskola
ak 1-9 (inkl. 27 44 % 56 % 48 %
inr. traning)
Gymnasie- 17 29 % 71 % 7%
sarskola ak 1-
4
Personal
Heltidstjanster Larare med ped. Elever per Larare, tills-
larare hogskoleexamen larare vidareanstéllda

Sarskolan 13,85 96 % 2.53 96 %

Kalla: Egen statistik, matdatum 15 oktober 2017

Ut6ver ovan personalstatistik finns 1,5 larartjanst som kdps in fran gymnasiesarskolan for
yrkesinriktad undervisning inom gymnasiesarskolans nationella program. Det finns ocksa
14,82 tjanst elevassistenter inom sarskolan. Elevassistenterna stodjer eleverna bade i
undervisningssituationer och i andra sammanhang dar behov finns.



2. Resultat

2.1 Normer och varden, elevers ansvar och inflytande

Mal:
e Alla elever kdanner sig trygga pa Sarskolan.
e Det rader studie- och arbetsro pa lektionerna.
e Forbattrad samverkan med elever.
e En kartlaggning hur vi jobbar med elevinflytande, demokrati och samverkan med
hem har genomforts.
e En arbetsplan utifran genomford kartlaggning ar gjord och atgarder har paborjats.

Vidtagna atgarder/aktiviteter

- Elevenkat och trygghetsvandring har genomforts.

- Eleverna har i stor utstrackning gjort egna val och deltar i demokratiska sammanhanhang.
- Diskussion och erfarenhetsutbyte gallande samverkan med hemmen har genomforts i
samband med en lararkonferens.

Den planerade kartlaggningen gallande hur vi jobbar med elevinflytande, demokrati och
samverkan med hemmen har ddremot inte genomforts och sdledes har inte en arbetsplan
utifrdn genomford kartlaggning gjorts och atgarder paborjats.

Resultat

Elevenkat

Eleverna inom sarskolan svarade under ht 2017 pa en elevenkat dar underlaget anpassats
utifran elevgruppens olika forutsattningar och behov.

Det 6vergripande resultatet visar att eleverna:
e kdnner sig trygga i skolan.
e tycker att det ar lugnt pa rasterna.
e tycker att lararna pa skolan behandlar dem pa ett bra vis.
e tycker att ldrarna i skolan ta hansyn till elevernas asikter.
e anser att det finns nagon vuxen som jag kan beratta for om jag eller nagon annan blir
utsatt for trakasserier /krankningar.
e trivsiskolan.
e tycker att arbetsron i klassrummet skulle kunna vara lite battre vissa ganger.

Trygghetsvandring

Eleverna inom sérskolan genomforde under ht 2017 en trygghetsvandring utifran
malgruppens behov av anpassningar. Eleverna upplever:
e trygghet.
e ett behov av att gora trafiksituationen vid pastignings- och avlamningsplatserna for
skolskjutsar mer anpassade och trafiksakrare.
e mojlighet till storre enskildhet i duscharna.



Tillbud och olycksfall

En sammanstallning av Tillbud och olycksfall for 2017 visar pa totalt 18 anmalningar varav 4
st ar olycksfall. Det innebar att antalet ligger ungefar pa samma niva som under 2016 da det
var en kraftig minskning av antalet anmélningar i jamforelse med 2015. Noterbart &r att antal
olycksfall minskat nagot och att antalet tillbud dkat nagot.

Diskriminerande och krankande behandling

Under 2017 inkom 2 anmalningar géllande diskriminerande och krankande behandling inom
sarskolan. Bada arenden har hanterats enligt géllande rutiner och atgérdats

De fem arbetslagens upplevda maluppfyllelse vid utvardering 180525 gallande att eleverna
kdnner sig trygga pa Sarskolan

Maluppfyllelse
Ja | Delvis | nej
2 3

De fem arbetslagens upplevda méaluppfyllelse vid utvirdering 180525 gillande att det rader
studie- och arbetsro pa lektionerna, en férbattrad samverkan med elever samt att en
kartlaggning hur vi jobbar med elevinflytande, demokrati och samverkan med hem har
genomforts.

Maluppfyllelse
Ja | Delvis | nej
3 2

Analys

Resultatet av elevenkdten och trygghetsvandringen ht 2017 visar att det framst dar arbetsron
i skolan som behdver belysas lite extra. Det ar framst situationer dar elever far olika typer av
utatagerande beteenden som arbetsron i klassrummet paverkas. Arbetet med att jobba med
lagaffektivt bemotande har dock varit positiv i detta sammanhang och kan klart kopplas till
att antalet anmalda olycks- och tillbudsfall dver tid har minskat kraftigt och nu ligger pa en
hanterbar niva.

Viktiga orsaker till att antalet anmalningar inom tillbud och olycksfall ligger pa en klart lagre
niva an det héga antalet 2015 &r:
1. Attviinom verksamheten har diskuterat och forsokt att hitta en mer riktig niva pa
vad som ska anmalas.
2. Att personalen fortbildats i att ha ett lagaffektivt forhallningssatt i motet med
eleverna.



3. Att personalen planerat undervisning och aktiviteter mer noggrant for att kunna ligga
steget fore eleverna och darigenom forebygga olyckor och tillbud.

Efter Skolinspektionens papekande ht 16 gallande hur vi inom sarskolan arbetat med
arenden inom omradet diskriminerande och krankande behandling sa har rutinerna
forbattrats och de tva anmalda drenden har kunnat bearbetats och utretts pa ett bra satt da
de upptackts pa ett tidigt stadie.

Malet med att det rader studie- och arbetsro pa lektionerna har i stor utstrackning uppnatts.
Att fortsatta belysa fragan ur manga perspektiv ar viktigt.

Att jobba med lokalutveckling ar viktigt bade pa kort och lang sikt. Pa langre sikt kommer
den beslutade nya skolan, Lindbackasskolan, att byggas. Dar kommer grundsarskolan och
traningsskolan att inrymmas med for malgruppen val planerade lokaler kommer att finnas.
Gymnasiesarskolans lokaler for det individuella programmet kommer att byggas om under ht
18 och innebdra mycket goda forutsattningar att bedriva undervisningen for aktuell
malgrupp. Pa lang sikt aterstar nu att fa till anpassade lokaler ocksa for gymnasiesarskolans
nationella program.

| vantan pa de langsiktiga I6sningarna behdver vi jobba mer med att forbattra vara
larandemiljoer utifran de férutsattningar som nulaget ger.

Atgirder

- Forbattra underlagen gallande trivselenkat och trygghetsvandring som ger eleverna battre
mojlighet att vara delaktiga utifran sina forutsattningar.

- Fortsatta arbetet med att forbattra och utveckla det gemensamma forhallningssatt som
baseras pa lagaffektivt bemotande.

- Belysa och forbattra vara larandemiljoer.



2.2 Kunskaper, bedomning och betyg
Mal
e (Okad kunskapsutveckling och maluppfyllelse for elever

e Upprattad kompetensutvecklingsplan for personalen inom sarskolan for perioden ht
2016 — varterminen 2019 foljs.

Vidtagna atgarder/aktiviteter

Kompetensutvecklingsplanen for sarskolan 2016-2019 ser ut enligt nedan:

Omrade Vt 2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
1. Léroplan/kursplaner
- IUP X X
- pedagogiska planeringar X X
- bedéomningar X X X

2. Vardegrund
- Forhallningssatt/krank X X
(Hejlskov Elvén)
- samtal/handledning X
lagaffektivt bemdotande
3. Ledarskap
- Ledarskap i klassrummet X
- kvalitet i undervisningen X
(kopplat till rubriken
laroplan/kursplaner)

4. Yrkeskompetens

- Assistentrollen X X

- Teckenstod X

- Utvecklingsstoérning/autism X

5.1T

- upprattande av It-plan X X

- Praktisk anvand. It-teknik X X X

Inom respektive omrade har féljande atgarder genomforts lasaret 2017/2018:

1. Under lasdret har vi genomfort regelbundna lararkonferenser for alla sdrare inom
sarskolan under ledning av sarskolans tva specialpedagoger. Vid dessa konferenser
har pedagogiska verktyg utarbetats och implementerats, ledarskap i klassrummet har
bearbetats, olika forskningsbaserade skolomraden lyfts och diskuterats och
kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan kollegor genomforts.

2. Pa gemensamma traffar for hela sarskolan har vi fortsatt att Iasa om och diskutera
vardegrundsfragor utifran vart gemensamma férhallningssitt baserat pa lagaffektivt
bemotande. Arbetslagen haft regelbunden handledning av sarskolans
specialpedagoger.



3. Lararna har deltagit pa samtliga fortbildningsinsatser med inriktning ledarskap som
har genomforts inom verksamhetsspar grundskolan. Lararna har foljt upp och arbetat
med innehallet i samband med sina lararkonferenser. Elevassistenterna har deltagit i
vissa delar av dessa foreldsningssatsningar.

4. Varje elevassistent har haft mojlighet att delta vid fyra assistenttraffar, tva per
termin, dar rektor varit ansvarig for upplagg, innehall och att leda traffarna.
Innehallet detta ar har framst inriktats pa att jobba med kollegahandledning som en
modell for att tillsammans med sina kollegor kunna hjdlpas at att finna I6sningar pa
olika dilemman och att utveckla yrkesskickligheten.

5. Under lasaret har begreppet IT bytts ut till Digitalisering utifran de nya dirketiv som
Skolverket arbetat fram. Upprattandet av en digitaliseringsplan har pausats da rektor
tillsammans med forvaltningsledning och rektorskollegor har genomgatt Skolverkets
distanskurs ”Leda digitalisering”. | verksamheten har de beslutade forandringarna
som skett i laro- och kursplan géllande inforande av digitalisering behandlats.

Alla enheter har under lasdret fatt tillgang till varsin Smartboard att anvanda i
undervisningen. Det har inneburit att fortbildning och praktisk traning pa redskapet
har genomforts. Fortbildning och praktisk traning pa Inprint 3 har ocksa genomforts.

| 6vrigt har lararna under lasaret, precis som ovriga skolor i verksamhetsomrade
grundskolan, bedomt elevernas utveckling fyra ganger; mitt i terminen bedémning ht,
terminsbedémning ht, mitt i terminen bedémning vt samt lasarsbedémning 2017/2018. Pa
det sattet foljs elevernas progression upp och eventuella behov av atgarder kan sattas in
tidigt om progression inte sker.

Resultat

Alla elever som har féljt kursplanerna fér grundsarskolan och gymnasiesarskolan har uppnatt
malen. Elevunderlaget i de olika undervisningsenheterna ar for litet for att
maluppfyllelsen/betygen ska kunna presenteras pa ett mer detaljerat satt i denna
kvalitetsrapport.

De fem arbetslagens upplevda maluppfyllelse vid utvardering 180525.

Maluppfyllelse
Ja | Delvis | nej
1 4

Analys

Malet att kompetensutvecklingsplan for sarskolan 2016-2019 f6ljs har i stort uppnatts med
mycket positiva effekter pa sarskolans undervisningskvalitet. Det ar framst omradet
digitalisering som inte har foljt upplagd plan med att ta fram en IT-plan som inte har lyckats.
Utifran forandrade forutsattningar med inforande av digitalisering i laro- och kursplaner och
rektors deltagande i Skolverkets distanskurs “leda digitalisering” far framflyttandet av att



uppratta en digitaliseringsplan accepteras om planen ska kunna fungera som en aktuell
ledstang i var utveckling av digitalisering i undervisningen.

Ambitionsnivan med att den undervisning som erbjuds inom sarskolan inte bara leder till att
eleverna nar malen, utan ocksa pa att progression hos respektive elev sker ar central.
Framtagandet av pedagogiska verktyg som gjort det mojligt for lararna att pa ett tydligare
satt an tidigare kunna folja bade gruppens och elevernas kunskapsutveckling och
progression har visat sig vara framgangsrikt. Med hjalp av dessa verktyg har upptackten av
elever som inte har en progression kunnat belysas och extra insatser har kunnat sattas in i
ett tidigt skede.

Den fortsatta satsningen pa ledarskapet i klassrummet och lararkonferenser har lett fram till
tryggare larare som i sin tur har mojliggjort en fortsatt utveckling och en battre
undervisningskvalitet i hela sarskolan. Framst har satsningen pa att genomfora sa manga
undervisningssituationer som majligt tillsammans med flera elever samtidigt varit positivt.
Det ar viktigt att fortsatta att belysa balansen mellan nar gruppundervisning och en till en
undervisning ar mest lampligt for att utveckling ska ske.

Tillgangen till Smartboard i enheterna har varit lyckat da de framforallt bidragit till att fler
undervisningssituationer har kunnat genomféras i form av gemensamma larsituationer dar
flera elever deltar tillsammans. Kommande ldsar kan leda fram till ytterligare utveckling av
dessa undervisningssituationer.

Inférandet av en kompetensutvecklingsplan éver tid har avrit viktig och framgangsrik nar det
galler utvecklingen av sarskolans undervisningskvalitet. For att kunna fortsatta att halla ratt
kurs nar det galler den fortsatta utvecklingen av sarskolans undervisningskvalitet behover en
ny plan upprattats for de kommande tre lasaren.

Atgirder

- Fortsatta att arbeta med de gemensamma pedagogiska verktygen for pedagogiska
planeringar, individuella utvecklingsplaner och kunskapsbedémning sa att de blir an mer
implementerade i hela verksamheten.

- Fortsatt arbete med att utveckla pedagogernas ledarskap i klassrummet.

- Fortsatt arbete med att bli tryggare och sakrare gadllande bedémning av elevernas
kunskapsutveckling och progression.

- Fortsatt arbete med att forbattra undervisningskvaliteten.

- En fardig digitaliseringsplan.

- Sammankoppla arbetet med att fortydliga yrkesrollerna for larare och elevassistenter.
- Uppréattande av en ny kompetensutvecklingsplan med sikte pa tre lasar framat.



2.3 Skola och hem

e Forbattrad samverkan med foraldrar
e En kartlaggning hur vi jobbar med samverkan med hem har
e genomforts.

e En arbetsplan utifrdn genomférd kartlaggning ar gjord och atgarder har paborjats.

Vidtagna atgarder/aktiviteter
- N6jdhetsenkat vardnadshavare

- Diskussion och erfarenhetsutbyte gallande samverkan med hemmen har genomforts i

samband med en lararkonferens.

Resultat

Vardnadshavarnas ndjdhetsenkdt 2017-2018

2017 2018

Mitt barn stimuleras till utveckling och larande utifran sina forutsattningar
och behov.

86,0

Personalen pa skolan har positiva forvantningar pa mitt barns kunskap och
larande.

92,8

I skolan uppmuntras mitt barns nyfikenhet och lust att lara.

100,0 |

Jag far information om de mal som styr verksamheten.

92,8

Jag far information om mitt barns utveckling och larande.

92,8

Jag kanner mig delaktig i mitt barns skolarbete.

86,0

Jag uppfattar att det finns arbetsro i skolan.

92,8

Mitt barns skola har en bra miljé och utrustning for larande.

92,8

Mitt barn trivs i skolan.

100,0 | 100,0 |

Mitt barn kdanner sig tryggt i skolan.

Mitt barn far ett bra bemotande av skolans personal.

100,0 | 100,0 |

Jag ar n6jd med mitt barns skola.

Svarsfrekvens: 60 % av vardnadshavarna har besvarat enkaten.

Ett mal for lasaret 2017/2018 var att kartlagga hur vi jobbar med elevinflytande, demokrati
och samverkan med hemmen. En av sarskolans larare genomforde sitt examensarbete pa
speciallararprogrammet, specialisering utvecklingsstorning, gallande vardnadshavares levda
erfarenhet av att ha ett barn i grundsarskolan och gymnasiesarskolan. Detta examensarbete
gav verksamheten en god inblick i hur foraldrar till barn inom sarskolan upplever sarskolan
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som skolform. Utifran detta sa beslutade rektor att den planerade lokala kartlaggningen
utgick.

Examensarbetet baserades pa intervjuer som genomfdrts med vardnadshavare till elever i
sarskolan utifran foljande forskningsfragor:
e Hur beskriver vardnadshavare sin levda erfarenhet av fenomenet att ha sitt barn
placerat i grundsarskolan och gymnasiesarskolan?
e Hur beskriver vardnadshavare relationen mellan hem och skola?

Foljande urval ur resultatet i examensarbetet har ett varde att ta med i beaktande:

e Manga vardnadshavare har starka kdnslor géllande att hantera diagnosen
intellektuell funktionsnedsattning dar en oro for framtiden och kanslan av att inte
kunna paverka situationen ar mest framtradande.

e Vardnadshavare kanner att de maste vaga forlita sig pa att skolan gor bra val fér ens
barn, att kontakten och samarbetet ar bra.

e Vardnadshavarna har en tillit till utbildningen som ges i grundsarskolan och
gymnasiesarskolan och ar i det stora hela valdigt néjda med att fragor och problem
oftast |6ses utan att de behover kampa.

e Vardnadshavarna ser det som mycket viktigt att fa stod for att orka med sitt
fordldraskap. Formen pa stédet kan variera, men brist pa stod leder till 6kad stress
hos vardnadshavarna.

e Som vardnadshavare till ett barn i grundsarskola och gymnasiesarskola stalls
vardnadshavare infér férdomar och andra svarigheter som kan paverka bade yrkesliv,
privatliv och bemdtande.

e Gillande relationen mellan hem och skola ar det framférallt en god relation mellan
hem och skola som &r ett viktigt stod for vardnadshavarna.

De fem arbetslagens upplevda maluppfyllelse vid utvardering 180525.

Maluppfyllelse
Ja | Delvis | nej
3 2

Analys

Malen med en genomford kartlaggning hur vi jobbar med elevinflytande, demokrati och
samverkan med hem samt att uppréatta en arbetsplan utifran genomford kartlaggning har
inte genomforts pga olika omstandigheter som beskrivs ovan. Darmed kan inte malet ses
som uppnatt. | dvrigt far resultatet i huvudsak ses som positivt gallande sarskolans satt att
fungera.

Da omradet att arbeta med elevinflytande och demokrati for sdarskolans malgrupp ar viktigt
ar det centralt att vi far klart for oss hur vi lyckas inom detta omrade for att kunna hjalpa
eleverna ytterligare i sin utveckling till goda samhallsmedborgare. Att vi som arbetar inom
sarskolan upplever att vi gor det bra ar inte ett svar som gar att luta sig mot fullt ut.
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Nojdhetsenkaten har riktats till vardnadshavare som har elever i grundsarskolan och
traningsskolan. Svarsfrekvensen pa 60% ar en minskning jamfort med foregaende enkat som
lag pa 87,5%. Moijligen kan det faktum att den féregaende enkaten genomférdes vt 17 och
att denna flyttades 6ver fran vt 18 till ht 17 ha paverkat deltagarantalet.

Resultatet av enkaten ht 2017 visar att det framst ar omradet gallande att vardnadshavare
kanner sig delaktiga i sitt barns skolgang som sticker ut i negativ riktning och behéver
utvecklas och forbattras. Resultatet i examensarbetet, “Berattelser om oro och om dnglar i
skolan”, starker ocksa detta faktum da det finns en stor oro fér hur framtiden ska te sig for
sitt barn.

Da ett av lasarets mal var att arbeta med att 6ka foraldrars engagemang och delaktighet i
sina barns skolgang sa ar enkéatsvaret ett tecken pa att vi under hostterminens inledning inte
varit framgangsrika, men vi far invdnta resultatet av enkaten ht 18 innan vi kan dra sakra
slutsatser.

Atgirder

- Anvanda de gemensamma pedagogiska verktygen for pedagogiska planeringar, individuella
utvecklingsplaner och kunskapsbedémning som arbetats fram for att battra kunna delge och
samarbeta med vardnadshavare gallande elevernas kunskapsprogression och maluppfyllelse.
- Vara noggranna med hur vi genomfor all kontakt och samarbete med vardnadshavare for
att tillsammans ge majlighet till elevens progression och utveckling.

- En plan for hur vi ska jobba med samverkan med hem ska uppriattas.

12



3. Forvaltningens prioriteringar lasaret 2017-2018

Amneslirare F-6

For att larare ska kunna ta fokus pa ett rimligt antal kursplaner och darmed hoja
undervisningskvaliteten foérordar forvaltningen att man organiserar for amneslararsystem
anda fran ak ett.

Inom sarskolan stravar vi hela tiden efter att lararna ska undervisa amnsinriktat utifran sin
utbildning. Detta haller inte i alla lagen da antalet utbildade @mneslarare inom sarskolans
organisation ar begransad

Nyanlandas larande

Inom sarskolan finns ingen forberedelseklass for nyanlanda elever. Elever gar direkt in i
ordinarie undervisningsgrupp. Larare och 6vrig skolpersonal utbyter kunskaper och
erfarenheter och foljer elevens sprak- och kunskapsutveckling i varje amne precis som man
gor med oOvriga elever. Det finns dock saker som behdver utvecklas for att 6ka kvaliteten i
undervisningen for nyanlanda elever ytterligare. Exempel pad detta ar att larares kompetens
nar det galler undervisning i svenska som andrasprak samt gallande kunskap om
undervisning fér nyanlanda elever i 6vrigt.

Forskning for klassrummet

En central satsning har gjorts pa att utveckla den forskningsbaserade undervisningen enligt
foreldasningar nedan:

”"Beddmning — formativ och rattsdker, Anna Karlefjard

”Digitalisering i klassrum”, Patricia Diaz

”Att lyckas med digitalisering”, Ake Grénlund

”"Nyanlandas larande”, Nihad Bunar,

"Maktlekar och dolda krankningar”, Sanna Mohr och Sannie Wedberg (vardepedagoger)

Men ocksa ett lokalt arbete pa att den undervisning som sarskolan erbjuder ska vara
forskningsbaserad och knuten till den centrala satsningen har gjorts. Detta har framst skett i
samband med lararkonferenser och specialpedagogernas handledning i arbetslagen och det
arbete som skett dar géllande utveckling av ledarskap i klassrummet. Utifran detta blir en allt
storre del av undervisningen inom sarskolan kopplad till beprovad erfarenhet och aktuell
skolforskning.

Vid utvarderingen av lasaret 180625 blev de fem arbetslagens bedomning av i vilken grad
kvaliteten i undervisningen har paverkats positivt av de satsningar som gjorts enligt nedan:
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I vilken grad har vi inom sarskolan lyckats folja upp och forvalta forelasningarna?

Inte alls

Lite

I hdg grad

I mycket hog grad

3

1

1

I vilken grad har kvaliteten i undervisningen paverkats positivt utifran forelasningar (kopplat

till det interna arbetet inom sarskolan)?

Inte alls

Lite

I hog grad

I mycket hog grad

3

1

1

Det kan konstateras att arbetslagen som arbetar med elever inom grundsarskolans och
gymnasiesarskolans nationella program har en mer positiv bild an vad 6vriga arbetslag som
arbetar med inriktat mot traningsskolans och gymnasiesérskolans individuella program har.

Vardeord
Pa vilket satt ar vardeorden och tillsammans-arbetet viktigt hos er? Vad ar viktigt att arbeta

vidare med lokalt och centralt?

Inom verksamhetsspar grundskola har en satsning gjorts pa vardeord och tillsammansarbete.
Inom sarskolan har omradet inte kunnat prioriteras hogt da denna satsning inte fanns med i
planeringen av lasaret. Vardeorden och tillsammansbegreppet lyftes vid ett tillfdlle och
personalen konstaterad att det pa ett naturligt satt foll val in i den vision och verksamhetsidé
som sdrskolan arbetat fram.

- LARANDE -
- OMTANKE -
- ANSVAR -
- TILLSAMMANS -

Narvaro

Det finns ingen sammanstallning av narvaron att tillga for att kunna genomféra en bra analys
av narvaron. Da manga elever inom sarskolan manga ganger har komplexa medicinska
orsaker som forsvarar narvaron i skolan ar min bedémning som rektor for sarskolan att
narvaron nar en godkand niva. Den ogiltiga franvaron ligger pa en I3g niva och kan nast intill
helt harledas till enskild elev som av olika orsaker inte kommit till skolan utan att meddela
sin franvaro. Personalens direkta vardagliga elevkontakt med varje elev medfor dock att
sadana problem snabbt kan avhjadlpas med olika individriktade stodinsatser.
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For att arbeta forebyggande och framjande arbetar vi enligt punkterna nedan:

- Vi arbetar standigt med att varje elev ska trivas och ha ratt forutsattningar i skolan.

- Vi skapar goda relationer, anpassar innehall, kommunikation, niva, scheman mm.

- Vid ev misstanke om att elever inte mar gott hos oss, kontaktas vardnadshavare sa att vi
arbetar mot samma mal och diskussion uppstar i arbetslaget om hur skolsituationen for
eleven kan forbattras. Specialpedagog kopplas in.

- Fortldpande samverkan med hemmen sker med av hjalp mobil (mms, sms) som ger enkel
aterkoppling och kommunikation.

Detta gar att forbattra och vidareutveckla genom att borja anvanda oss mer av en
gemensam digital plattform.

Da eleverna inom sarskolan manga ganger har langa inlarningsprocesser som bygger pa
upprepning och tydlig struktur kan varje avbrott fran undervisningen innebara en férsamrad
kunskapsutveckling. Efter medicinska orsaker till franvaro ar det kortare eller langre
ledigheter som &r vanligast. Med tanke pa de férutsattningar for en lyckad inldrning som
eleverna har behover bade vardnadshavare och skolledning tanka 6ver vikten av ledighet i
forhallande till det eleven riskerar att tappa i kunskapsutveckling.

Till ht 18 kommer en ny narvaroplan som ska implementeras i verksamheten genom bade

centrala och lokala insatser som kommer att vara till god hjalp i arbetet med att oka
elevernas skolndrvaro ytterligare.
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6. Rektors sammanfattande analys

Inom sarskolan kan vi se tillbaka till ytterligare ett Iasar dar manga centrala delar for att
kunna erbjuda en undervisningskvalitet riktat till sdrskolans malgrupp av mycket god kvalitet
har fallit pa plats. Den enskilt viktigaste faktorn bakom detta ar att arbetet med att utveckla
sarskolans har foljt den kompetensutvecklingsplan som upprattades for sarskolan gallande
aren 2016-2019. Planen bygger pa fem grundomraden; laroplan/kursplaner, vardegrund,
ledarskap, yrkeskompetens och IT. Att utforma en ny plan tillsammans med personalen fér
de kommande tre lasaren blir viktig da vi sett att det ar en framgangsfaktor.

Den andra faktorn ar den inarbetade ambitionsnivan med att den undervisning som erbjuds
inom sdrskolan inte bara leder till att eleverna nar malen, utan ocksa pa att progression hos
respektive elev sker och att den synliggors for samtliga berérda. Framtagandet och
implementeringen av pedagogiska verktyg har tagits fram for att tydligt kunna folja bade
gruppens och elevernas kunskapsutveckling och progression. Verktygen hjdlper oss att
upptacka elever som inte har en foérvantad progression kunnat och ddarmed har lampliga
insatser kunnat sattas in i ett tidigt skede. Har spelar ocksa den fortsatta satsningen pa
ledarskapet i klassrummet och lararkonferenser en viktig roll. Lararna har blivit tryggare,
vilket i sin tur har mojliggjort en fortsatt utveckling och en battre undervisningskvalitet i hela
sarskolan. Har aterstar det att komplettera undervisningen med en tydlig plan for
digitaliseringsprocessen som ska genomférs kommande l&sar.

Den Okade fokuseringen pa att genomféra sa manga undervisningssituationer som maijligt
tillsammans med flera elever istéllet for en till en undervisning har gatt att inféra pa ett bra
satt. | detta sammanhang har inférandet av Smartboard, en interaktiv skrivtavla, i
undervisningen varit ett lyckat redskap.

Ovan insatser har lett fram till positiva resultat pa flera omraden. Exempelvis har antalet
olycksfall och tillbud stabiliserats pa en niva som ger majlighet att jobba pa forbattringar
inom mer begransade omraden. Rutinerna for drenden inom omradet diskriminerande och
krankande behandling har inarbetats och lett fram till en snabbare och battre hantering for
att satta in lampliga atgarder.

Det rader inte studie- och arbetsro fullt ut pa lektionerna, men situationen med elever som
stor genom starka beteendereaktioner vid olika motgangar har minskat kraftigt utifran att
sarskolan infort ett gemensamt forhallningssatt baserat pa lagaffektivt bemotande. Nasta
steg for att forbattra detta omrade ar att arbeta vidare med att utveckla vara larandemiljoer
pa ett mer medvetet satt. Det ar ett arbete som ar viktigt att arbeta med bade pa kort och
lang sikt.

Det kvarstar att genomfora ett medvetet analys- och forbattringsarbete gallande hur vi
jobbar med elevinflytande, demokrati och samverkan med hem. Fragan hur vi kan 6ka
foraldrar mojlighet och intresse att vara mer delaktiga i sina barns skolsituation ar viktigt. Att
svarsfrekvensen pa ndjdhetsenkaten har minskat till endast 60% deltagande ar orovackande
om vi ska kunna fa till oss ett utifranperspektiv pa hur vi inom sarskolan arbetar och darmed
kunna dra viktiga slutsatser gallande planlaggning av viktiga utvecklingsarbeten
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Som rektor for sarskolan ar jag stolt 6ver den utveckling som skett inom sérskolan de
senaste lasaren, men inser samtidigt att det aterstar ett fortsatt malmedvetet
utvecklingsarbete for att sarskolan i Lindesberg ska na en fullandad kvalitetsniva.

7. Prioriterade atgarder i kvalitetsarbetet infor 2018-2019

Det finns manga omraden att arbeta med kommande Idsar om man har héga ambitioner
med att forbattra den verksamhet sarskolan erbjuder sina elever och dess vardnadshavare.
Manga sadan arbeten pagar fortlopande och kommer inte att lyftas in som sarskilt
prioriterade till kommande lasar. De prioriterade atgarderna infor kommande lasar ar darfor:
- Uppréattande av en ny kompetensutvecklingsplan med sikte pa tre lasar framat.

- Belysa och forbattra vara larandemiljoer.

- Uppratta en plan for sarskolans digitalisering.

- Uppratta en plan for sarskolans samverkan med hemmen

Lindesberg 20180907 Gunnar Stengarn

Rektor sarskolan i Lindesberg
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