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1 Kvalitet och utvecklingsmal

1.1 Grunduppdrag

Grunduppdrag

Uppfyllelse av grunduppdrag

Arbetsgivare

Verksamhetsansvar

1.2 Kvalitetsfaktorer

Grad av
kvalitet
Lasar

Kvalitetsfaktor

Analys

a Kvalitén
uppnas

Normer, viarden, delaktighet
och inflytande

Resultat: Svarsfrekvensen pa drets vardnadshavarenkét var
73 % och relativt hog vilket gor analys av resultatet
trovardig. Majoriteten av de som svarat ar ndjda med
pedagogernas jobb kring normer, viarden, delaktighet och
inflytande. Resultatet visar att de upplever att bade barn och
vardnadshavare trivs och kdnner kdnner sig trygga pa
forskolan. Pedagogerna arbetar aktivt med att skapa bra
relationer med alla. Denna bild stimmer val 6verens med
pedagogernas svar i sjalvskattningen.

Framgangsfaktorer: Pedagogerna arbetar utifran
forhallningsattet ICDP i bemdtandet gentemot barn och
vardnadshavare, det ar grunden for att skapa en trygg
anknytning och goda relationer. Fortbildning inom ICDP
sker kontinuerligt for forskolans personal, bade for nya och
for de som arbetat langre. Pedagogerna jobbar aktivt och ar
lyhorda for att fa barn delaktiga i sin vardag pa forskolan.

Negativa faktorer: Under pandemin har vi haft hog
franvaro bland pedagoger och brist pa vikarier, pedagoger
har fatt tackt upp for varandra och planerad undervisning
fatt sta tillbaka. Detta bidrar till att barnens vardag frangar
rutiner och kan skapa otrygghet hos dem. Vardnadshavare
papekar i kommentarerna att de anser att forskolan ar lagt
bemannade.

Utvecklingsbehov: | kommentarerna kan vi lasa att vissa
onskar mer kontakt vid hdmtning och lamning,
Utvecklingsbehov ar att se 6ver rutiner kring detta och dven
pa ett foraldramote och utvecklingssamtal prata om vilka
forvantningar pedagoger och vardnadshavare har i dessa
situationer.

Attraktiv arbetsgivare med
fokus pa arbetsmil;jo,
ledarskap, medarbetarskap
och kompetensforsorjning

Kvalitén
ar pa vag att
uppnas

Resultat: Analysen grundas pa svarsfrekvensen 66,7 % i
medarbetarenkiten och indikationer fran pagaende
arbetsmiljoarbete. Majoriteten av de som svarat ser fram
emot att gd till arbetet och att det kdnns meningsfullt. I hog
grad anser de att de lar nytt och utvecklas i sitt dagliga
arbete. Det framkommer att de kdnner fértroende och
uppskattning av nirmsta chef. Malen pa arbetsplatsen ar
valférankrade och f6ljs upp och utvarderas.

Framgangsfaktorer: Under virterminen inledde vi ett
gemensamt arbetsmiljoarbete pa Glantan, Glantans inre
arbete. Framgangsfaktorer var att varje medarbetare enskilt
fick svara pa nuldge, 6nskat lage och hinder. Utifran svaren
har vi jobbar fram gemensamma férhallningspunkter och
rutiner som var och en har ansvar for att halla sig till for att
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Kvalitetsfaktor

Grad av
kvalitet
Lasar

Analys

bidra till en bra arbetsmiljd. Vi kommer kontinuerligt jobba
gemensamt med detta for att fa det levande.

Negativa faktorer: Under langa perioder har vi haft hog
franvaro bland pedagoger och brist pa vikarier, pedagoger
har fatt tackt upp for varandra och planerad undervisning
fatt sta tillbaka pa grund av pandemin. Detta har skapat en
kansla av otillracklighet i forhallande till uppdraget.

Utvecklingsomrade: Vi kommer fortsitta jobba med vart
paborjade arbete, Glantans inre arbete pa arbetsplatstraffar
sa det ska fungera i vardagen.

Omsorg, utveckling och
larande

a Kvalitén
uppnas

Resultat: Majoriteten av vardnadshavarna upplever att
forskolan bidrar till god omsorg, utveckling och larande.
Resultaten visar dven att de dr néjda med den information
som ges om barns utveckling och larande, t.ex. vid
utvecklingssamtalet. Nadgra vardnadshavare namner i
kommentarerna att pandemin férsvarat kontakten,
foraldramoten har stallts in och utvecklingssamtal har skett
i digitala former. Trotts detta har vi ett hogt resultat.
Sammanfattningsvis sa kan man dven utldsa i pedagogernas
sjalvskattning i dess olika delar att kvalitén uppnas i hog
grad.

Framgangsfaktorer: Utvecklingssamtal digitalt har bade
varit en framgangsfaktor och en negativ faktor. Manga
vardnadshavare har upplevt att det varit lattar att delta pa
utvecklingssamtal digitalt d& de kunnat vara flexiblare i
tiderna. Framgangsfaktorer dr arbetet med laroplanshjulet
som sakrar kvalitén. Arbetet med végledande samspel dar
pedagogerna har varit lyhorda infér barnens intressen och
behov. I sjalvskattningen kan man tydligt utlasa att nar
pedagogerna har ratt forutsattningar att folja sin planering
sa syns tydligt resultat i barngruppen.

Negativa faktorer: Under pandemin har vi haft hog
franvaro bland pedagoger och brist pa vikarier, pedagoger
har fatt tackt upp for varandra och planerad undervisning
fatt sta tillbaka. Detta bidrar till att barnens vardag frangar
rutiner och kan skapa otrygghet hos dem. Vardnadshavare
papekar i kommentarerna att de anser att forskolan ar lagt
bemannade.

Utvecklingsomrade: | kommentarerna kan vi lasa att vissa
onskar mer information vid hdmtning och lamning.
Utvecklingsbehov dr att se 6ver rutiner kring detta och aven
pa ett foraldramote och utvecklingssamtal prata om vilka
forvantningar pedagoger och vardnadshavare har i dessa
situationer. Vi har 4ven mer énskemal om mer inldgg pa
tempus angdende barns utveckling och larande. Vi ser 6ver
rutiner om hur vardnadshavarna ska kunna félja vart i
laroplanshjulet avdelningen befinner sig.
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Overgéng, samverkan och
omvarld.

a Kvalitén
uppnas

Resultat: Vardnadshavarna ar ndjda med forskolan och
kdnner sig trygga att lamna sitt barn dar. Majoriteten ar n6jd
med den information de far far fran forskolan och de
upplever att bra samarbete. Men vi ser pd kommentarerna
att det ar detta vi behover ha som ett utvecklingsomrade,
vilken sorts information vi ger till virdnadshavarna vid
hdmtning och lamning. Nagra vardnadshavare namner i
kommentarerna att pandemin forsvarat kontakten,
foraldramoten har stallts in och utvecklingssamtal har skett
i digitala former. Trotts detta har vi ett hogt resultat.

Framgangsfaktorer: Utvecklingssamtal digitalt har bade
varit en framgangsfaktor och en negativ faktor. Manga
vardnadshavare har upplevt att det varit lattar att delta pa
utvecklingssamtal digitalt da de kunnat vara flexiblare i
tiderna. Framgangsfaktorer ar arbetet med laroplanshjulet
som sdkrar kvalitén. Arbetet med vigledande samspel dar
pedagogerna har varit lyhdrda infor barnens intressen och
behov. I sjdlvskattningen kan man tydligt utldsa att nar
pedagogerna har ratt forutsattningar att f6lja sin planering
sa syns tydligt resultat i barngruppen. Att férskolan kan
informera via blogg med bilder och text ar framgangsrikt.

Negativa faktorer: Under pandemin har vi begransat
antalet kontakter i hallen och detta ar en stor orsak till
mindre information. Pandemin har dven bidraget till att vara
forum med vardnadshavare som féraldraméten och
foraldraforum stallts in.

Utvecklingsomrade: | kommentarerna kan vi lasa att vissa
onskar mer information vid hamtning och lamning,.
Utvecklingsbehov ar att se dver rutiner kring detta och dven
pa ett foraldramote och utvecklingssamtal prata om vilka
forvantningar pedagoger och vardnadshavare har i dessa
situationer. Vi har 4ven mer énskemal om mer inlagg pa
tempus for att vardnadshavarna ska kunna fdlja sitt barns
vardag.

Utvecklingsarbete

[ Kvalitén
uppnas

Under det ganga lasaret har pedagogerna arbetat aktivt med
att skapa hallbara rutiner for det systematiska
kvalitetsarbetet. Det har varit svart under pandemin att fa
till planeringarna kontinuerligt for pedagogerna.
Pedagogerna har 6kat anviandandet utav digitala verktyg
gent emot tidigare ar. Barnens intresse for arbetet har varit
stort.

Framgangsfaktorer: Det har varit framgangsrikt att arbeta
utifran laroplanshjulet. Pedagogerna har pa sa satt latt
kunnat dokumentera och planera kring laroplanens alla
delar. Nar Pernilla var ute och inspirerade pedagogerna sa
okade pedagogernas kunskaper och intresse inom
digitalisering.

Negativa faktorer: Pandemin har inneburit hinder for
planeringen och det har paverkat det pedagogiska arbetet
negativt.

Utvecklingsomrade: Fortsitta utvecklingsarbetet kring det
systematiska kvalitetsarbetet. Fa arbetet med digitala
hjalpmedel att bli en naturligdel i forskolans alla delar. Mer
digital fortbildning till pedagogerna.
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Vardnadshavarenkat - Personalens bemdtande (FSK)

I utfall (%)
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Vardnadshavarenkit 2022 - Jag upplever att mitt barn ar tryggt i forskolan.

I utfall (%)
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Vardnadshavarenkat 2022 - Jag upplever att forskolan tar hdnsyn till mitt barns intressen i olika aktiviteter,
t.ex. vid lek, skapande och temaarbeten.

I utfall (%)
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Vardnadshavarenkat 2022 - Jag upplever att forskolan undervisar mitt barn om de gemensamma varderingar
vi har i vart samhalle.

I utfall (%)
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Vardnadshavarenkat 2022 - Jag upplever att mitt barn blir sett och lyssnat till pa forskolan.
I utfall (%)
100
80
60

40

20

Lasar 2021/2022

Vardnadshavarenkat 2022 - Jag upplever att mitt barn far ett bra bemétande av forskolans personal.

I utfall (%)
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Vardnadshavarenkat 2022 - Jag upplever att mitt barn trivs i forskolan.
I utfall (%)
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Medarbetarenkit - Jag ser fram emot att ga till arbetet
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Vardnadshavarenkat - Positiva forvantningar pa barns utveckling och larande (FSK)

I utfall (%)

100

100

80

60

40

20

Lésar 2017/2018 Lasar 2018/2019 Lésar 2019/2020 Lasar 2020/2021

Vardnadshavarenkat - Alla barns utveckling och larande (FSK)
I utfall (%)
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Vardnadshavarenkat 2022 - Jag upplever att forskolan bidrar till mitt barns utveckling och larande.
I utfall (%)
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Vardnadshavarenkat 2022 - Jag ar ndjd med den information jag far om mitt barns utveckling och larande, t.ex.
vid utvecklingssamtalet.
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Vardnadshavarenkat - Nyfikenhet och lust att lara (FSK)
I utfall (%)
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Vardnadshavarenkat - Information om barns utveckling och larande (FSK)
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Vardnadshavarenkat - Information om mal som styr verksamheten (FSK)

I utfall (%)
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Vardnadshavarenkat 2022 - Jag tar del av den information jag far pa Tempus och via blogg eller veckobrev.
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Vardnadshavarenkat 2022 - Jag upplever att forskolan samarbetar med mig pa ett sddant satt att det gynnar
mitt barns utveckling.

I utfall (%)
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Vardnadshavarenkit 2022 - Jag ar ndjd med den information jag far om de mal som styr utbildningen, t.ex. vid
foraldramoten eller via blogg.

I utfall (%)
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Vardnadshavarenkat 2022 - Jag dr n6jd med den information jag far vid lamning och hdmtning.

B utfall (%)
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Vardnadshavarenkat 2022 - Jag ar ndjd med mitt barns férskola.
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Vardnadshavarenkat 2022 - Jag ar trygg i att ha mitt barn pa forskolan.
I utfall (%)
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Overlamnandeenkit - Néjdhet med avlamnande fran férskolan
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Vardnadshavarenkat - Barns 1armiljo - inne (FSK)
I utfall (%)
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Vardnadshavarenkat - Barns larmiljo - ute (FSK)
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1.3 Utforskande fragor

Utforskande fragor

Period

Virdering, Antal

Forskolan har gett barnen
forutsattningar att utvecklas
inom normer och varden.

Ansvarig for analys
Elin Olsson

Lasar 2021/2022

. Instammer helt

Forskolan har gett barnen
forutsattningar till delaktighet
och inflytande.

Ansvarig for analys
Elin Olsson

Lasar 2021/2022

Instdmmer till stor del

Forskolan har gett
forutsattningar for barnen att
utveckla estetiska
uttrycksformer.

Ansvarig for analys
Elin Olsson

Lasar 2021/2022

o Instimmer helt

Forskolan har gett
forutsattningar for barnen att
utveckla sin sprakliga formaga.

Ansvarig for analys
Elin Olsson

Lasar 2021/2022

o Instimmer helt

Forskolan har gett barnen
forutsattningar att utveckla sin
matematiska formaga.

Ansvarig for analys
Elin Olsson

Lasar 2021/2022

o Instimmer helt

Forskolan har gett barnen
forutsattningar att utveckla sin
forstaelse och sina formégor

inom naturvetenskap och teknik.

Ansvarig for analys
Elin Olsson

Lasar 2021/2022

o Instdmmer helt

Forskolan har gett barnen
forutsattningar att utveckla sin
digitala kompetens.

Ansvarig for analys
Elin Olsson

Lasar 2021/2022

Instammer till stor del

Forskolan har arbetat enligt
rutinerna for det systematiska
arbetet.

Ansvarig for analys
Elin Olsson

Lasar 2021/2022

Instammer till stor del
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Forskolan har gett barnen forutsittningar att utvecklas inom normer och virden.

Resultat: Pedagogerna pa Glantan har gett barnen forutsattningar att utvecklas inom normer
och viarden genom planerade aktiviteter och spontant i vardagen. Pedagogerna ser resultat
genom att barnen visar intresse och aktivt deltar i de aktiviteter som férskolan erbjuder.
Barnen kan sedan anvianda sig sjdlva av kunskapen och omsatta den i den fria leken och
vardagliga situationer pa férskolan. Barnen har utvecklat vilja att samspela, hjdlpa varandra,
ansvarstagande och respekt. Ett resultat vi kan se ndr den planerade verksamheten ej gar att
genomfora under en langre tid sa kan farre aktiviteter erbjudas inom omradet.

Framgangsfaktorer: Pedagogerna arbetar utifran forhallningsattet ICDP, det ar grunden for
att skapa en trygg anknytning och goda relationer som i sin tur bidrar till barns larande.
Andra framgangsfaktorer som lyfts fram ar narvarande, aktiva pedagoger som planerar
verksamheten efter barnens intressen och behov. Konkret material som intresserar barnen
och finns tillgangligt i forskolans milj6. Forskolan jobbar aktivt med att dela in barnen i
mindre grupper och de far arbeta kring samma material aterkommande under terminen. Nar
pedagogerna kan halla sig till struktur, planering och rutiner ser de resultat i barngruppen.

Negativa faktorer: Franvaro av personal och brist pa vikarier har bidragit till instéllda
planeringstillfillen och svarare att fa till den planerade verksamheten. Trotts att vi ser att
mindre grupper ar en framgangsfaktor for barns ldrande sa innebar det mer ensamarbete hos
pedagogerna och till viss del bidrar det till en kdnsla av otillracklighet och stress.

Utveckling: Fortsiatta med varat paborjade arbete kring vikten av att planera upp och halla
sig till en tydlig struktur i vardagen med gruppindelningar och ansvarsomraden kopplat till
forskolans laroplanshjul. Att ge barnen tid att utvecklas inom varje omrade ar nagot vi ocksa
kan utldsa som ett utvecklingsomrade i sjdlvskattningen.

Forskolan har gett barnen forutsattningar till delaktighet och inflytande.

Resultat: Barnen pa Glantan har till viss del getts forutsattningar att utvecklas inom
delaktighet och inflytande. Barnen far vara delaktiga i beslut for att paverka sin vardag och
ova pa sin formaga att uttrycka tankar och asikter. Barnen anvander sig av verktyg de fatt av
"stopp min kropp" dar de kan vdrna om sin integritet genom att sdga stopp och anvianda
tecken. [ vardagen borjar pedagogerna se att barnen visar formaga att ta ansvar for sina
handlingar och miljon i forskolan genom aktiva handlingar.

Framgangsfaktorer: Framgangsfaktorer som lyfts fram ar lyhdrda och narvarande
pedagoger som dr goda forebilder. Konkret material som barnen kan ta till sig och relatera till.
Nar pedagogerna kan halla sig till struktur, planering och rutiner ser de resultat i
barngruppen. De ser att bildstéd underlattar i for att alla barn ska ha chans att paverka sin
vardag. Under aret har pedagogerna fatt fortbildning i sprakutvecklande arbetssatt med bland
annat foreldsning av Bim Riddersporre. Dar begreppet kultur och kulturbarare diskuterades.

Negativa faktorer: Franvaro av personal och brist pa vikarier har bidragit till installda
planeringstillfallen och svarare att fa till den planerade verksamheten. Trotts att vi ser att
mindre grupper ar en framgangsfaktor for barns larande sd innebar det mer ensamarbete hos
pedagogerna och till viss del bidrar det till en kdnsla av otillrdacklighet och stress.

Utveckling: Fortsiatta med vart paborjade arbete kring vikten av att planera upp och halla sig
till en tydlig struktur i vardagen med gruppindelningar och ansvarsomraden kopplat till
forskolans laroplanshjul. Da vi ser att fler barn kan paverka sin vardag med bildstod sa
kommer vi jobba mer med att utveckla det pa avdelningarna for att fa en mer tillganglig miljo
pa forskolan.
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Forskolan har gett forutsittningar for barnen att utveckla estetiska uttrycksformer.

Resultat: Forskolan har till stor del gett barnen forutsattningar att utveckla nyfikenhet och
kreativitet inom estetiska uttrycksformer. Genom att barnen blivit erbjuda olika tekniker och
material att bygga, skapa och konstruera med sa ser pedagogerna att barnen blir trygga i att
anvanda sig av det i vardagen. Barnen efterfragar sjdlva material inom bild, sdng, musik och
dans. Pedagogerna erbjuder olika gestaltningar av sagor som barnen sedan har mdjlighet och
uppmuntras att anvdnda sig av i leken dar de utvecklar fantasi, forestallningsférmaga, och kan
kommunicera med hjalp av olika uttryck och upplevelser. Barnen erbjuds olika miljoer bade
inomhus och utomhus for att stimulera motorik, koordinationsférmaga och
kroppsuppfattning.

Framgangsfaktorer: Lyhorda pedagoger som ser till att material finns tillgangligt for barnen.
Aktiviteterna ar planerade efter barnens intressen. Pedagogerna anvander sig av bade
inomhusmiljo och utomhusmiljon till undervisningen. Nar pedagogerna kan halla sig till
struktur, planering och rutiner ser de resultat i barngruppen. Pedagogerna arbetar ofta med
mindre grupper i olika aktiviteter och det ser dem som en framgangsfaktor genom att det ges
storre mojlighet for barnen att vaga ta for sig, bli delaktigare, pedagoger upplever mer
kvalitetstid dar de ser varje individ och dess utveckling/kunnande och behov.

Negativa faktorer: Aterkommande negativ faktor ar Franvaro av personal och brist pa
vikarier har bidragit till installda planeringstillfidllen och svarare att fa till den planerade
verksamheten.

Utveckling: Fortsiatta med vart paborjade arbete kring vikten av att planera upp och halla sig
till en tydlig struktur i vardagen med gruppindelningar och ansvarsomraden kopplat till
forskolans laroplanshjul. Vi kan se att mycket skapande sker runt vara hogtider och
utvecklingsomradet ar att anvand sig av det mer dterkommande i vardagen.

Forskolan har gett forutsiattningar for barnen att utveckla sin sprakliga formaga.

Resultat: Pedagogerna pa Glantan har gett barnen férutsattningar att utveckla sin sprakliga
formaga. Da barnen visar stort intresse for olika berattelser, bilder och texter genom att
efterfraga material i vardagen sa erbjuder pedagogerna flera ganger i veckan planerade
aktiviteter med sagor som tema. De erbjuder aven samlingar enligt Bornholms modellen. I
dessa aktiviteter visar barnen intresse genom att leka med ord, vara delaktiga i beradttandet,
de uttrycker tankar, stéller fragor och kommunicerar. Barnen visar pa utveckling genom ett
utokat ordforrad och att de anvander det verbala spraket mer. De visar dven intresse for
skriftsprak och symboler.

Framgangsfaktorer: Pedagogerna har varit lyhorda och engagerade for barnens intresse av
sagor och sett till att de finns tillgangliga i barnens larmiljo i olika former (digitalt, flano,
bocker, sdnger, ramsor, faktatexter, qr-koder, material att gestalta sagor med, sagolador). En
annan framgangsfaktor ar att gora barnen delaktiga och lyfta fram deras egna kunskaper och
att de kan inspirera och lara av varandra. Barnen erbjuds mer och mer bildstéd for att géra
vardagen mer begriplig och tydlig. Forskolan jobbar aktivt med att dela in barnen i mindre
grupper och de far arbeta kring samma material aterkommande under terminen. Nar
pedagogerna kan halla sig till struktur, planering och rutiner ser de 6kat resultat i
barngruppen.

Negativa faktorer: Franvaro av personal och brist pa vikarier har bidragit till instdllda
planeringstillfillen och svarare att fa till den planerade verksamheten.

Utveckling: Pedagogerna kommer fa kompetensutveckling for att utoka det paborjade
arbetet kring bildstod. Vi ser att vardagen blir mer begriplig for manga barn, speciellt for vara
flersprakiga barn som vi behover stotta mer i var vardag.

Glantan, Kvalitetsrapport BUF 20(24)



Forskolan har gett barnen forutsittningar att utveckla sin matematiska formaga.

Resultat: Forskolan har till stor del gett barnen férutsattningar att utveckla sin matematiska
formaga i bade planerade former och spontant i vardagen pa barnens niva. Larandet de ser
hos barnen ar att de kan benamna siffror, antal, farg och form, de kan bendmna ordning, se
och skapa monster. De deltar aktivt i aktiviteter déar de far undersoka, reflektera och prova
olika matematiska l6sningar. Barnen ges tid och forutsattningar att 6va pa sin féormaga att
uttrycka, undersoka och anvianda matematiska begrepp i lekfulla sammanhang.

Framgangsfaktorer: Det som lyfts fram som framgangsfaktor ar att pedagogerna har vackt
intresse hos barnen och gjort matematik synligt i vardagen fér barnen. De anvander sig av
konkret material som ar begriplig och hanterbart fér barnen. Férskolan jobbar aktivt med att
dela in barnen i mindre grupper. Nar pedagogerna kan halla sig till struktur, planering och
rutiner ser de 6kat resultat i barngruppen.

Negativa faktorer: Franvaro av personal och brist pa vikarier har bidragit till instadllda
planeringstillfiallen och svarare att fa till den planerade verksamheten.

Utveckling: Pedagogerna namner i sin sjalvskattning att de vill ha mer kunskap och fa in
digitalisering i matematik. Hostterminen 2021 fick de kompetensutveckling inom det och
hostterminen 2022 kommer de fa ytterligare kompetensutveckling i form av
digitaliseringsvecka och forelasning pa studiedagen i december.

Forskolan har gett barnen forutsiattningar att utveckla sin forstaelse och sina formagor
inom naturvetenskap och teknik.

Resultat: Forskolan har till stor del gett barnen forutsattningar att utveckla sina formagor
inom naturvetenskap och teknik. Barnen har erbjudits tema kring djur och natur dar de har
mojlighet att utveckla intresse och forstaelse kring naturvetenskap, djur, vaxter, naturens
olika kretslopp samt hur manniskor och, natur och samhalle paverkar varandra. Barnen
anvander sig av olika tekniker genom att bygga, skapa och konstruera i olika material.

Framgangsfaktorer: Pedagogerna beskriver att de hunnit med det som planerats inom
naturkunskap och tekning och framgangsfaktor ar att det har hallit sig till planeringen,
strukturen och rutiner. Pedagogerna ar lyhorda fér barns énskemal och intressen. De ar
aktiva och inspirerande modeller fér barnen och uppmuntrar dem till att utmana sig sjalva i
olika sammanhang. Narheten till natur och tillgang till konkret material ar positivt for barns
larande. Pedagogerna aterkopplar och repeterar sa barnen far syn pa sitt eget larande.
Forskolan jobbar aktivt med att dela in barnen i mindre grupper.

Utveckling: Pedagogerna ser i sjalvskattningen att de namner naturkunskap mest i vardagen.
Ett mal pa Glantan ar att jobba mer med att sitta ord pa teknik i forskolan.

Forskolan har gett barnen forutsattningar att utveckla sin digitala kompetens.

Resultat: Inom digitalisering ser vi ett positivt resultat gent emot tidigare ar. Barnen visar
stort intresse inom detta omrade. Pedagogerna erbjuder mer tillfillen att anvanda sig av olika
medier, digitala verktyg for att upptacka och utforska pa forskolan. Barnen far 6va pa att
dokumentera handelser med hjalp av bilder och text, de skapar egna bocker och berattelser
med digitala verktyg.

Framgangsfaktorer: Det som lyfts fram som framgangsfaktorer ar satsningen pa att kdpa in
digitala verktyg som finns lattillgangliga i vardagen. Pedagogerna har fatt
kompetensutveckling kring &mnet som de sedan synliggor i sjalvskattningen hur de jobbat
med barnen kring det. Barnens egna intresse och driv att vilja anvanda sig av digitala verktyg i
olika former bidrar till 6kat anviandande. Pedagogerna ar lyhorda for barns 6nskemal och
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intressen. De ar aktiva och inspirerande modeller for barnen och uppmuntrar dem till att
utmana sig sjalva i olika sammanhang. Forskolan jobbar aktivt med att dela in barnen i
mindre grupper.

Negativa faktorer: Nar tekniken strula som tex internetuppkoppling.

Utveckling: Pedagogerna kommer fortsatta fa kompetensutveckling kring digitalisering
under hdstterminen 2022.

Forskolan har arbetat enligt rutinerna for det systematiska arbetet.

Resultat: Forskolan har till stor del arbetat enligt rutinerna for det systematiska
kvalitetsarbetet. Resultatet man kan se nar pedagogerna har de ratta forutsattningarna sa
foljer de rutinerna, men i perioder vid bortfalla av personal sa férsvaras arbetet.

Framgangsfaktorer: Pedagogerna formedlar att det ar positivt att jobba efter laroplanshjulet
for att erbjuda barnen aktiviteter enligt laroplanens alla omraden. Det underlattar att fylla i
sjalvskattningen kontinuerligt under aret for att fa med resultat, analys och
utvecklingsomraden. Mallen de skriver i har fortydligats och bade planeringsunderlag,
resultat och analys finns nu @8 samma dokument. Peddor med tema systematiskt
kvalitetsarbete ar positivt da det fortydligar vad vi behover utveckla.

Negativa faktorer: Franvaro av personal och vikarier har gjort att planeringstid och
reflektion i arbetslag manga ganger stéllts in. Detta har gjort att det systematiska
kvalitetsarbetet inte fatt den tid som skulle behovts.

Utvecklingsomrade: Ett fortsatt arbete ar att koppla resultat till aktiviteterna pedagogerna
erbjuder. Resultat, analys och hur gar vi vidare behover fortydligas. Vi fortsatter jobba vidare
med de delar i arshjulet som kanske blir minst prioriterade. Pedagogerna pa kommunen
forskolor har utvarderat mallen och en uppdatering till h6stterminen 2022 skall ske.
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1.4 Utvecklingsmal

Utvecklingsmal Maluppfyllnad

Boken Fran JAG - VI - grupputveckling i forskola och

skola Malet ar pa vag att uppfyllas

Digitalisering Malet ar pa vag att uppfyllas

For att framja verksamhetens utveckling vill vi ha ett

okat samarbete Gver huset. Malet dr pd vag att uppfyllas

Boken Fran JAG - VI - grupputveckling i forskola och skola

Resultat: Pedagogerna beskriver i sin sjalvskattning att dela in barnen i mindre grupper ar
positivt for barns utveckling och larande. Pedagogerna har lange jobbat med mindre grupper,
men genom att arbetat med boken fran jag till vi pa tva pedagogiska eftermiddagar kring detta
har pedagogerna fatt mer kunskap kring hur man kan tanka nar man gor dessa
gruppindelningar och varfor. Vi ser dven resultat nar specialpedagogen kommer ut sa kan hon
fortsatta stotta i jobbet pedagogerna redan paborjat. Vi far ett gemensamt sprak i vardagen
om detta.

Framgangsfaktorer: Att pedagogerna forst far lasa nagot kapitel i bok om dmnet, sedan att
de far sitta i sina arbetslag och jobba kring sin barngrupp far vi ofta till oss som en
framgangsfaktor. Alla arbetslag far samma kompetensutveckling. S6édra omradet i kommunen
har valt att jobba med samma omrade vilket innebar att vi blandar forskolor pa pedagogiska
eftermiddagarna och da delar de med sig av god exempel fran verksamheten som bidrar till
kollegialt larande. Nar rektor och specialpedagog kommer in i arbetslag har vi samma rutiner
utifran boken som vi haller oss till och vagleder mot.

Negativa faktorer: Att dela in barnen i mindre grupper ar positivt i den man verksamheten
tillater, men det dr ocksa personalkravande och det innebar mycket ensamarbetet hos
personalen. Glantan papekar dven att de har ganska sma lokaler inomhus for att kunna jobba
med mindre grupper.

Utvecklingsomraden: Denna bok dr nagot som kommer f6lja med pedagogerna som ett
verktyg vid planering av verksamhet. sa vi fortsatter att jobba kring boken.

Digitalisering

Resultat: Under manga ar har vi sett att digitalisering i sjalvskattningen har varit ett
prioriterat utvecklingsomrade, men vi har sett att det har varit svart att tillgodogoras
pedagogernas behov av kompetensutveckling naturligt i var verksamhet. Under hostterminen
2021 sa beslutade alla forskolor att en pedagog med stor kunskap inom dmnet skulle komma
ut till alla forskolor och halla i inspirationsveckor. Resultatet av det dr att pedagogerna fick
verktyg hur det kunde arbete kring digitalisering i barngrupp. Aven en stérre forstaelse vad
digitalisering i forskolan ar. Manga pedagoger har i storre utstrackning borjat att anvanda sig
av digitala verktyg. Barnen visar stort intresse kring digitalisering och blir erbjudan mer och
mer aktiviteter inom amnet.

Framgangsfaktorer: Satsningen pa inspirationsveckan har varit en stor framgangsfaktor. Vi
hade mojlighet att till viss del kopa in nya digitala verktyg i form av projektor, webb agg,
hogtalare. Att kommunen tecknat avta med uggla for att aven kunna erbjuda bdcker digitalt, vi
har ett mycket storre och lattillgangligare utbud av litteratur med den tjansten. Barnens
intresse och lust till att lara mer kring dmnet.

Negativa faktorer: Da digitala verktyg kostar en del sa kan det ta ett tag innan forskolan har
sa att alla avdelningar kan jobba obehindrat med det. Det tar tid att fa ut kunskapen till
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pedagogerna och att de sedan ska ha tid att trdana for att obehindrat kunna arbeta med
digitalisering med barnen.

Utvecklingsomrade: Vi kommer fortsatta satsningen pa inspirationsvecka hostterminen
2022 och aven ha en forelasning pa studiedagen i december 2022. Fortsatta prioritera att
kopa in digitala verktyg. Att pedagogerna erbjuder mer aktiviteter inom amnet.

For att frimja verksamhetens utveckling vill vi ha ett 6kat samarbete 6ver huset.

Resultat: Resultatet av arbetet kring samarbete har varit positivt for Glantan. Detta ar ett
standigt pagdende arbete som flyter pa bra i perioder, men vi ser ocksa nér vi har bortfall av
personal och det stélls storre krav pa avdelningarna att samarbeta sa ar det viktigt att halla
sig till rutinerna vi skrivit ner, detta paminns pedagogerna om. Det har bidragit till ett lite
oppnare klimat da vi vagar prata om det pa ett annat satt. Pedagogerna ar positiva till arbetet
da det handlar om deras arbetsmiljo.

Framgangsfaktorer: Framgangsfaktorer var att varje medarbetare enskilt fick svara pa
nuldge, onskat lage och hinder. Utifrdn svaren har vi jobbar fram gemensamma
forhallningspunkter och rutiner som var och en har ansvar for att halla sig till for att bidra till
en bra arbetsmiljo. Vi har aven arbetet fram rutiner som gynnar husets samarbete som tex
morgonmaoten.

Negativa faktorer: Under langa perioder har vi haft hog franvaro bland pedagoger och brist
pa vikarier, pedagoger har fatt tackt upp for varandra. I perioder far avdelningar lana
personal av varandra och det bidrar att planerad verksamhet har svart att genomforas.

Utvecklingsomraden: Vi kommer kontinuerligt jobba gemensamt med detta for att fa det
levande och att alla pedagoger haller sig till rutinerna.

Aktivitet Status Kommentar
Pedagogisk eftermiddag HT- v Avslutad

21

Pedagogisk eftermiddag VT- v Avslutad

22

Inspirationsvecka HT-21 v Avslutad

Nulige, onskat lage och hinder % Avslutad
om samarbete,

kommunikation och

beteenden

APT arbetsmiljon pa Glantan v Avslutad

Fortsatt jobb kring Glantans (> Pagaende
inre arbete enligt plan
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