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Kallelse till Tillvaxthdmnden

Kallelse/Foredragningslista

Ordinarie ledamoter kallas till sammantrade:

Tid  Tisdagen den 9 september 2025 klockan 09:00

Plats Naset, Lindesbergs kommunhus

Ledamot som ar forhindrad att delta bor sjalv kalla sin personlige ersattare.

OBS! Tank pa vara allergiker och anvand inte starkt doftande sprayer, parfymer

eller rakvatten!

Conny Arlerud, M
Ordférande

Ledamoter
Conny Arlerud M, Ordférande

Rickard Jirvelius SD
Vakant SD

Par-Ove Lindqvist M
Anders Persson LPO
Jonas Bernstrom S
Intisar Alansari S
Vakant S

Magnus Storm C

Foredragningslista

Nr Arende

1. Val av justerare

2. Godkannande av dagordning

Aron Helander

Sekreterare

Ersattare
Anna Jensen SD

Jan Hansson M

Dan Larsson SD
Lucas Karlsson KD
Monika Klockars M
Ulla Lundqvist S
Daniel Andersson S
Mohammed Derey S
Maria Norling C

Sida

1(2)



Sida

2(2)

Nr Arende

3. Informationsdarenden
e Kombinationsutbildning for
servicemedarbetare inom social omsorg
servicebitrade - kompetenstrappan, TN-2023-
00063
¢ Information fran férvaltningen

4, Meddelanden tillvaxtnamnden september 2025, TN-
2025-00049
5. Delegationsarenden tillvixtnamnden september

2025, TN-3301



LINDESBERGS

KOMMUN

Kompetenstrappan
Servicebitrade

Tillvaxtnamnden 3 juni 2025 @\
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Framtidens arbetsmarknad nationellt
perspektiv

Okad efterfragan Minskad efterfragan
+ |T-relaterade yrken — Journalister .

+ Vard- och omsorgsyrken — Banktjansteman .

+ Logistik- och transportyrken — Vaktmastare .

+ Byggnadskonstruktorer och hantverkare — Kassapersonal .

+ Pedagogiska yrken — Butiksséaljare

+ Chefer inom planering och ledning ‘
+ Jordbrukare |
+ Serveringspersonal
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Syfte med differentieringoch =
karriarstrappa

e Kort sikt:

Skapa enhetlig titulatur med
gemensamma utbildningskrav samt

synliggora utvecklingsvagar for
medarbetarna.

- :

I |

 Lang sikt:
Verka for att branschen har
tillracklig bemanning och att saval

nya som befintliga medarbetare har

ratt kompetens och kan utvecklas i
yrket.

AN
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Lansgemensam differentieringsmodell

Titulatur
o Specialistunderskoterskal
Servicebitride StBdpedagog
Utbildning/ - - Vardbitradesutbildning Yrkespaket Vard och omsorg Yrkespaket Vard och omsorg
erfarenhet Yrkespaket 800p 1500 p 1600 p
For stodassistent kravs For stodassistent kravs
kurserna Pedagogiskt och kurserna Pedagogiskt och
Socialt arbete om man studerat | Socialt arbete om man studerat
Bam- och fntidsprogrammet Bam- och fritidsprogrammet
2 ars erfarenhet
YH-utbildning till
specialistunderskéterska/
stddpedagog
eller
60 hp *
Yrkesbevis Ja, far titel underskdterska Ja, for titel underskoterska
Ansvar/ Nej Nej** Ja** Ja Ja
delegering
Arbetsuppgifter Serviceinsatser Serviceinsatser Omvardnad Omvardnad Omvardnad
fasta Stadinsatser Stadinsatser Stadinsatser
Fast omsorgskontakt Fast omsorgskontakt
Handledning Handledning
Aktiv part i det Aktiv part | det
multiprofessionella teamet multiprofessionella teamet
Mentorskap
Utbildning
5tod 1 verksamhetsutveckling
Arbetsuppgifter Omvardnad** Serviceinsatser Sernviceinsatser Serviceinsatser
flexibla Stodinsatser™
AID-kod Saknas 207090 207029 eller 207024 207009 eller 207011 207008
(vo 20, funk 35) 351033* 351033 351031 eller 351032 351030
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Kompetenstrappan svisa | sk
Distans
Validering
>
e _Under- Specialist-
s " | skoterskeutb. | underskoterska
Validering
N J
/,’ ( A
Vardbitrade Underskoterska
N J = Skyddad titel

Vardbitrade

SFI c
Bitr
[ Vardlarare } trade KTC '
4 )
SF Klinisk traningscenter m
g J
e A Servicebitrade
Stadlag
Hemtjanst

- J




Styrgrupp

Forvaltningschefer
HR-chef

Verksamhetschef Vard o
Omsorg

Utvecklingsstrateg SF
Rektor vuxenutbildningen
Chef AME

Strategisk grupp

Processledare SF, TF
Chef AME

HR-konsult

Chefer Vard o Omsorg

Operativ grupp

Processledare SF, TF
Pedagoger

Chefer Vard och Omsorg
Arbetsgivarkoordinator

LINDESBERGS
KOMMUN




2% LINDESBERGS
KOMMUN

Servicebitradesutbildningen

-samverkan, innehall och resultat

En del av kompetenstrappan

e)
N
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Syftet:
Att mdta nuvarande och framtida utmaningar vad avser
kompetensfdrsorjningen inom aldreomsorgen
Att se till de manniskor som redan fanns som en tillgang i kommunen
och anvanda deras inneboende resurser pa ett satt som gagnar bade
person och organisation
Att vacka intresse for vard- och omsorgsbranschen och framja
tillvaxten av utbildad personal inom aldreomsorgen
Att skapa en grund for differentierade arbetsuppgifter Q@f}@
CONNR
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Hur borjade det?
- samverkan

- rekryteringsdag/informationsdag

- grunden till utbildningen
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Servicebitrade - en sprakintegrerad
yrkesutbildning

Malgrupp: Deltagare med annat modersmal an %
svenska med intresse for vardyrket.

e Start; Hosten 2024
» Spraklarare: Lisa Jarlstam och Satu Paivaniemi
« Vardlarare: Tina Eriksson och Erika Gruvald

* Enhetschefer: Jessica Nordstrom och Josefine
Dybeck.




Utbildningens struktur

Hosten 2024
» 4 veckors introduktion: 2 veckor teori + 2 veckor praktik

Utbildningen startade januari 2025
- Vi byggde utbildningen pa féljande teman:

- Bemotande

- Kommunikation & ansvar

- KOk, stad & tvatt

- Svenska traditioner & aktiviteter
- Social omsorg 1 (vardlarare)
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Sprakutveckling med yrkesfokus

- Fokus pa:

 Sprakutveckling

« Forstaelse, reflektion

« Ord och fraser fran yrke och vardag
» Praktiska moment

 Dilemman och scenarion

* Arbetssatt:
- Autentiskt material (checklistor, férpackningar...)

- Ordlistor, fraslistor

- Praktiska dvningar (t.ex. hygienrutiner, matlagning)
- Klassrumsreflektion utifran praktik




LINDESBERGS
KOMMUN

En levande och flexibel utbildning

Lépande revidering utifran:
- Arbetsplatsernas behov
- Deltagarnas 6nskemal och niva

 Inslag av:
- Enklare dokumentation
- Vardnara uppgifter (matning, tandborstning, av och pakladning)

- HLR JJQQ;_\Q

- Nara kontakt med enhetschefer (| D=
[Q 44
|
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Praktiken

- Handledning

- Sprak- och fardighetstraning

- Kollegor och ett tydligt sammanhang
- Meningsfull sysselsattning

- Chefens roll

- En rod trad mellan praktik och teori
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Vad deltagarna har utvecklat

7 Sprakutveckling (vardags- och yrkessprak)
/ Okad forstaelse for vard och omsorg

/ Praktisk arbetslivserfarenhet och natverk
7 Sjalvfortroende och social kompetens

/ Formaga till reflektion och bemoétande
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Vad har gjort det har projektet till en framgang?




LINDESBERGS
KOMMUN

Utvardering

» Kvalitativ och kvantitativ utvardering

* Intervjuer gjorda under maj
o 2 st SFl larare (fokusgrupp)
o 2 st Vardlarare (fokusgrupp)
o 3 st enhetschefer (fokusgrupp)
0 9 deltagare (enskilt)

« Enkater till deltagarna
e | stort sett samstammig bild - positiv
« Rapporten ej klar an...
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Deltagare ut i arbete

Totalt 9 personer har
genomgatt utbildningen
varav 6 har fatt arbete
under sommaren i olika
omfattning

3 personer kommer inte
att erbjudas anstallning
inom varden i dagslaget
- mer stod behovs. AME
fangar upp dessa pa
olika satt
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Framat

» Del i rekryteringsstrategi till vard och omsorgs
sommarbemanning

» Starka kompetensforsorjningen for Vard och Omsorg pa lang
Sikt

« Ny omgang startar i september
e Vi ser over om vi ska oka antalet/andra boenden som ar med i

utbildningsupplagget AT
O
 Tydliggora Uppdragsbeskrivning servicebitraden C@ﬁ 7@%\
R P"}Sw/
] | L
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Masugnen tillsammans med
Socialforvaltningen
rustar manniskor
for en framtid




LINDESBERGS  HANDLINGSFORTECKNING

Dnr TN-2025-00049

Utskriftsdatum:

2025-09-04
Arendemening:
Meddelanden tillvaxthamnden september 2025
Rubrik: Nr: TN-2025-00049-5
Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsens sammantrade den 17 juni 2025 -  Datum: 2025-08-05
Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet 2024 - Handlingstyp:
kommunévergripande Protokollsutdrag
Rubrik: Nr: TN-2025-00049-3
Protokollsutdrag frdn kommunfullmaktiges sammantrade den 9 juni 2025 -  Datum: 2025-08-04
KF § 68 Mal och budget 2026 Verksamhetsplan 2027-2028 Handlingstyp:

Protokollsutdrag
Rubrik: Nr: TN-2025-00049-2
Protokollsutdrag fran Kommunfullmaktiges sammantrade den 9 juni 2025 - Datum: 2025-06-09
KF §81 Avsagelse Tom Persson Handlingstyp:
Protokollsutdrag

Rubrik: Nr: TN-2025-00049-1
Beslut om tillstand till ingrepp i fornlamning L1980:122 och L2019:7162, Datum: 2025-06-19
Danshyttan 1:12, Lindesbergs kommun Handlingstyp:

Protokollsutdrag
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