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Kallelse till Tillväxtnämnden 

Ordinarie ledamöter kallas till sammanträde med Tillväxtnämnden, Tisdag den 23 
januari 2024, kl 09:00. Bergsmannen, Prästgatan 6 

Ledamot som är förhindrad att delta, bör själv kalla sin personlige ersättare. 

OBS! Tänk på våra allergiker och använd inte starkt doftande sprayer, parfymer eller 
rakvatten! 

Tom Persson Johanna Fjällman 

Ordförande Sekreterare 

Ledamöter Ersättare 

Tom Persson, ordförande (SD) Anna Jensen (SD) 

Conny Ärlerud, v ordförande (M) Jan Hansson (M) 

Rickard Jirvelius (SD) Daniela Allström (M) 

Pär-Ove Lindqvist (M) Ulla Lundqvist (S) 

Anders Persson (LPO) Mohammed Derey (S) 

Nafih Mawlod (S) Maria Norling (C) 

Intisar Alansari (S) Daniel Andersson (S) 

Magnus Storm (C) Lucas Karlsson (KD) 

 Dan Larsson (SD) 
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Föredragningslista 

Nr. Ärende Dnr 

 Val av justerare   

 Beslutsärenden   

1. Bidrag till Bergslagens IF TN 2023/83 

2. Verksamhetslokaler för föreningar - Sandströms TN 2023/60 

3. Informationsärenden   

4. Delegationsärenden   

5. Meddelanden   
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2023-11-13  TN 2023/83 

 Kultur Fritid och Anläggning  
Kristina Öster 
 0581-815 27 
kristina.oster1@lindesberg.se 

  

 

 

Lindesbergs kommun Stentäppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se 

711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134 

Tillväxtnämnden 
(beredande) 
Tillväxtnämnden 

Bidrag till Bergslagens IF 

Förslag till beslut 

Tillväxtnämnden beviljar bidrag på 16 000 kr till Bergslagens IF.  
 

Ärendebeskrivning 

Bergslagens IF är en nystartad förening i Lindesbergs kommun som har sitt 
fokus på Hagabergsområdet i Lindesbergs tätort. Föreningen startades i juni 
2023 vilket innebär att den ännu inte uppfyller villkoren för att söka bidrag 
enligt riktlinjer för föreningsbidrag. Enligt samma riktlinjer kan dock 
tillväxtnämnden göra undantag från riktlinjerna.  
 
Bergslagens IF har beviljats nystartsbidrag på 2500 kr från Lindesbergs 
kommun. Kultur och fritid bedömer att det vore värdefullt om föreningen 
kunde få ytterligare bidrag då det är ett stort värde i föreningens verksamhet 
och plats för verksamheten. Föreningen har också redan ett stort deltagande i 
sina aktiviteter. Därför föreslås ett bidrag på 16 000 kr för inköp av material 
och utrustning för utlån. Föreningen vill också anordna en inspirationsdag för 
barn och ungdomar med temat Konsten att lyckas där kultur och fritid 
rekommenderar föreningen att samarbeta med och söka ytterligare bidrag 
från RF-SISU.  
 
Bergslagens IF startades för att ha fokus på barn- och ungdomsverksamhet. 
Ett uttalat syfte med föreningen är också att skapa en positiv förändring i 
området. Hagaberg är ett föreningssvagt och utsatt socioekonomiskt område i 
Lindesbergs tätort. Det finns sedan lång tid tillbaka utmaningar i området med 
skadegörelse och otrygghet. Skolan ser spänningar mellan grupperingar i 
området vilket påverkar studieresultaten och tryggheten i skolan.  
 
Föreningen vill skapa förutsättningar för att fånga upp barn och unga i 
området till aktivitet genom låg medlemsavgift och genom att ha sin 
huvudsakliga verksamhet på Björkhagaskolan med tillhörande 
gymnastikhallar. Man har börjat med basket och fotboll för barn och unga och 
både pojkar och flickor. Man har också startat futsal för äldre ungdomar och 
unga vuxna. Efter kort tid finns många träningsgrupper i gång. Föreningen har 
dock ambitionen att i framtiden också arbeta med andra aktiviteter baserat på 
vad barn och ungdomar själva vill göra.  
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Kultur och fritid har löpande dialog med föreningen. Bland annat har 
föreningen startat med basket på kultur och fritids uppmaning eftersom 
basket saknas i kommunen och denna idrott kan locka deltagare från andra 
delar av kommunen.  
 
 

Konsekvenser 

Social hållbarhet 

Det är positivt att bredda rekryteringen till föreningar i Lindesbergs kommun. 

Ekonomisk hållbarhet 

Bidragsbeloppet ryms inom ramen för föreningsbidrag. 

Magnus Sjöberg Kristina Öster 
Förvaltningschef Handläggare 

_______ 

För åtgärd: 

Fritidskonsulent 

För kännedom: 

Samordnare för fritidsfrågor 
Kultur- och fritidschef 
Bergslagens IF 
 



§2/24 Verksamhetslokaler för föreningar - Sandströms - TN 2023/60-1 Verksamhetslokaler för föreningar - Sandströms : Verksamhetslokaler för föreningar - Sandströms
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2023-09-11  TN 2023/60 

 Kultur Fritid och Anläggning  
Kristina Öster 
 0581-815 27 
kristina.oster1@lindesberg.se 

  

 

 

Lindesbergs kommun Stentäppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se 

711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134 

Tillväxtnämnden 
(beredande) 
Tillväxtnämnden 

Verksamhetslokaler för föreningar - Sandströms 

Förslag till beslut 

 Tillväxtnämnden väljer att antingen avveckla Sandströms som 
verksamhetslokal eller att ge förvaltningen i uppdrag att utreda vad 
som krävs för att/om det går att fortsätta att använda Sandströms som 
verksamhetslokal för föreningar.  

Ärendebeskrivning 

Lokalen Sandströms är en av få fastigheter som ägs av Lindesbergs kommun. 
Den utnyttjas främst som verksamhetslokal för olika föreningar men i mindre 
utsträckning också som pausrum för kommunal personal. 
Tillväxtförvaltningen har haft i uppdrag att hjälpa de föreningar som bedriver 
verksamhet i Sandströms att hitta nya lokaler. Syftet har varit att avveckla 
Sandströms som verksamhetslokal för föreningar. Två föreningar/grupper 
har fortfarande inga nya lokaler, kraftsportsklubben och skyttealliansen.  
Sandströms erbjuder också de enda lokaler som är tillgängliga på dagtid vilket 
utnyttjas av föreningar och kommunal verksamhet, som förskolor.  
 
Med tanke på att det inte går att ordna nya lokaler för all nuvarande 
verksamhet i Sandströms behöver ett beslut tas. Ska Sandströms avvecklas 
som verksamhetslokal för föreningar eller ska förvaltningen komma med ett 
underlag om vilka insatser som behövs för att Sandströms ska kunna fortsätta 
användas av föreningar? 
 

Konsekvenser 

Social hållbarhet 

 

Ekologisk hållbarhet 

Presentera ekonomiska, miljö eller andra konsekvenser. 

Ekonomisk hållbarhet 

Om beslutet blir att förvaltningen ska utreda eventuell fortsatt användning av 
Sandströms medför det en kostnad. 

Magnus Sjöberg Kristina Öster 
Förvaltningschef Handläggare 

För åtgärd: 

Handläggares titel, nämnd, förvaltning, enhet, bolag, myndighet. 
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För kännedom: 

Handläggares titel, nämnd, förvaltning, enhet, bolag, myndighet, medborgare 

Bilagor: 

Här redovisar du bilagor 



 Information om sommarlovsaktiviteter - TN 2023/26-18 Information om sommarlovsaktiviteter : Sommarlovsaktiviteter

Sommarlovsaktiviteter

Kultur och fritidsenheten
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…..om mig 
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Sommarlovsaktiviteter

• I mitt uppdrag ingår bl.a. att 
skapa Sommarlovsaktiviteter för 
sommarlovslediga barn och 
ungdomar.

• …….bredd! Vilka målgrupper når 
vi? Vilka når vi inte? Hur arbetar vi 
inkluderande?
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Pride

• 2023 genomfördes kommunens första 
Pridevecka.  
• Där signalvärdet var det absolut viktigaste. I 
sommarlovskatalogen kunde man läsa om att 
ämnet kommer att lyftas och att fokus var att 
skapa en mötesplats med budskap om allas lika 
värde.

• Mötesplatsen var här på Grenverket
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Ringar på vattnet

• Andra förvaltningar hörde av sig och ville vara en del av 
Prideveckan. Socialtjänsten och Kultur och fritid köpte in 
gemensamma tröjor.

• Linde City ville vara med. Regnbågsbakelser, 
regnbågsbuketter, ”Pridepriser” i butiker, det såldes 
flaggor, sockor, parfymer mm. 

• Företag och föreningar uppmärksammande ämnet. De 
har också önskat en fortsättning för att kunna göra mer
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Fritidbankens sommarturné 
Ett lyckat samarbete som gav mersmak var 
bland annat Fritidsbankens Sommarturné. 

Under tre veckor åkte Fritidsbanken ut med 
sin buss och kärra. De ställde upp sina flyers 
och tält på 10 unika platser i vår kommun. 
Med sig hade det massor av saker man 
kunde låna, tex skateboard, badminton, 
bollar, sparkcykel, kubb m.m. 

Vi ordnade så de också fick med sig 
musikanläggning så de kunde spela härlig 
sommarmusik. 

Det fina var också att de hade med sig 
feriearbetare under dessa veckor. 
Ungdomarna blev naturligtvis en tillgång när 
barn och ungdomar kom och hängde/lekte.  
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Aktivitetsveckor

I arbetet att bredda och nå fler
deltagare genomfördes tre
aktivitetsveckor
• Guldsmedshyttan/Storå

• Lindesberg/Hagaberg
• Frövi
Där fyllde vi veckan med en rad 
olika aktiviteter. 

Personal fritidsgårda
Drop In
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Aktiviteter på Grenverket

Det bjöds också in till olika aktiviteter på Grenverket. 
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Föreningar

Sommarlovsaktiviteterna skulle vara betydligt färre och mer kostsamt 
om inte föreningslivet i vår kommun ställer upp så mycket som de gör.

Föreningarna är med och gör skillnad
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Antal deltagare



 Information om sommarlovsaktiviteter - TN 2023/26-18 Information om sommarlovsaktiviteter : Sommarlovsaktiviteter

Följs oss gärna på Facebook
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Lånebiljetten
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• Tack för att ni lyssnat
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Brevet
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Framtidens 
kompetensförsörjning
Socialnämnden och Tillväxtnämnden 

1 1
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Antal anställda som behövs till välfärden 

fram till 2031. 

410 000
31%

95%

Utrikesfödda står för 

ungefär 95 procent av den 

totala ökningen av 

personer i arbetsför ålder

Välfärdens kompetensförsörjning (SKR)

- Några exempel 

50% 50% av ökningen av 

sysselsatta behöver välja 

jobb i vård och omsorg i 

kommuner eller hälso- och 

sjukvård i regioner till följd 

av demografin.

Behovet av 

anställda i äldre-

omsorgen ökar med 

31%
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Utmaningar och komplexa vårdbehov
• Utifrån påverkande stora samhällsförändringar och verksamhetsperspektiv behövs både ökad kompetens och fler 

medarbetare inom förvaltningens verksamheter för att fullfölja grunduppdraget. För att undersköterskor ska kunna nyttja 
sin kompetens på rätt och bästa sätt för att arbeta optimalt finns det behov av differentierade tjänster och av fler 
personalgrupper. Det finns idag en stor grupp, som ej är i arbete, i arbetsför ålder med utländsk bakgrund, annan kultur 
och med svenska som andraspråk . Insatser kring språkutveckling såsom behov av att utveckla arbetet med 
kombinationsutbildningar kan möjliggöra för att möta upp differentierade arbetsuppgifter och tjänster.

• Inom åren 2017–2027 beräknas antal personer 80+ att öka med 44%. Även om det är stora demografiska förändringar med 
stor andel äldre totalt i kommunen är det inte lika säkert att det är den stora omfattning av platser behövs initialt, då 
snittåldern på inflytt till boende idag är 87 år. Däremot pekar det ut en tydlig riktning för ett kommande behov.

• Vård- och omsorgsbehov för den enskilde inom både hemtjänst och SÄBO är generellt sett komplexa och ställer höga krav 
på personal med rätt kompetens och profession.

• Hälso- och sjukvårdsinsatserna i hemtjänst och på SÄBO har blivit mer kvalificerade hälso- och sjukvårdsinsatser vilket 
kräver utökade resurser och kompetensförsörjning av personal.
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Aktivitetspaket
Potentiella 

medarbetare

Medarbetare med 

behov av 

språkstöd

Chefer OrganisationSamtliga 

medarbetare

Ambassadörs-

grupp med 

fokus språk

Lotsfunktion

Kombinations-

utbildnining

SFI/vård

Språk-

utbildning i 

verksamheten

Språkombud

Språk-

hjälpmedel

Språk-

utbildning 

via Komvux

Utbildning i 

kulturella 

skillnader

Stödfunktion

språk och 

kultur

Utbildning 

språkutveckling 

och kulturella 

skillnader

Synliggöra 

brister och 

visa på 

lönsamhet 

med insatser

Frågan 

prioriteras i 

högsta 

ledning 
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Syfte med differentiering och karriärstrappa

• Kort sikt: Skapa enhetlig titulatur 
med gemensamma 
utbildningskrav samt synliggöra 
utvecklingsvägar för 
medarbetarna.

• Lång sikt: verka för att branschen 
har tillräcklig bemanning och att 
såväl nya som befintliga 
medarbetare har rätt kompetens 
och kan utvecklas i yrket.

7
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Karriärtrappa - idag

8

Vårdbiträde
- LAS 2000

Undersköterska

Omvårdnadsassistent
- USK utan titel
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Karriärtrappa - tänk framtid

9

Vårdbiträde
- Utbildad

Specialist-
undersköterska

Undersköterska
- Skyddad titel

Vårdbiträde
- Ej utbildad

Vårdbiträdesassistent
- Kombinerad

utbildning
Språk och praktik
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Våra muskler
• Vårdlärare, Sfi-pedagoger och språkstöd

• Språkombud och utbildade handledare

• Yrkessvenska på flera olika sätt

• Städlaget inom AME

• Arbetsgivarkoordinator

• Lärdomar från resursjobben och praktiksamordningen

• Anställningsstöd och andra resurser från 
Arbetsförmedlingen

• Intresserade och engagerade arbetsgivare

• God plattform för samverkan
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Grundkrav och framgångsfaktorer

• Differentiering av arbetsuppgifter
• Samskapa – tillsammans
• Breddad målgrupp för arbetsmarknadsenheten
• Facklig samverkan
• Samverkan med personalenheten
• Ekonomiska förutsättningar? 
• Ändra politiskt beslut i Sn, 2009/62
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Delegationsbeslut 

Redovisning delegationsbeslut Tillväxtnämnden 2024-01-23 

Behandling                                                                     Typ 
 
Beslut vuxenutbildning - Lantbruk och 
skogsutbildning Vreta Kloster - Avslag  

Delegationsbeslut 

 
Beslut vuxenutbildning - Natukunskap 1B 
Örebro - Bifall 
 

Delegationsbeslut 

Beslut vuxenutbilning - dator och 
nätverksteknik - bifall - mottages ej 

  
 

Delegationsbeslut 

 
 

Beslut vuxenutbildning - Administratör 
Upplands Bro - avslag 
 

Delegationsbeslut 

Beslut vuxenutbilding - Komvuxarbete 
KVARBF Kumla 
 

Delegationsbeslut 

Beslut vuxenutbildning - Växtodling Skövde - 
Bifall - Mottages 
 

Delegationsbeslut 

Beslut vuxenutbildning - Kemi, Fysik, Biologi 
Örebro - Bifall - Mottages 
 

Delegationsbeslut 

 
Beslut vuxenutbildning - Fysik 2 Örebro - Bifall 
– Mottages 
 
 

Delegationsbeslut 

Beslut Vuxenutbildning - Engelska grund 
Ljusnarsberg - bifall – mottages 
 

Delegationsbeslut 

Beslut vuxenutbildning - Fysik Örebro - Bifall - 
mottages 
 

Delegationsbeslut 

Beslut vuxenutbildning - Komvuxarbete 
samhällsinriktning humanoria - Bifall - 
mottages 
 

Delegationsbeslut 

Beslut vuxenutbildning - 
Undersköterskeutbildning Täby - avslag 

Delegationsbeslut 
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Beslut vuxenutbildning - Matematik på 
teckenspråk Örebro - Bifall - Mottages 

Delegationsbeslut 

Beslut vuxenutbildning - Biologi, Kemi Örebro 
- Bifall - Mottages 
 

Delegationsbeslut 

Beslut vuxenutbildning - Fysik 2 Örebro - Bifall 
- Mottages 
 

Delegationsbeslut 

Beslut vuxenutbildning - Fysik 2 Örebro - Bifall 
- Mottages 
 

Delegationsbeslut 

Beslut vuxenutbildning - 
Undersköterskeutbildning Örebro - Bifall - 
Mottages 
 

Delegationsbeslut 

Beslut vuxenutbildning - Ekonomi och 
redovisningsassistent Östersund - Avslag 
 

Delegationsbeslut 

Beslut vuxenutbildning - Nätverkssäkerhet 
NTI - Avslag.pdf 
 

Delegationsbeslut 

Beslut vuxenutbildning - Djurvård Österund - 
Bifall 
 

Delegationsbeslut 

Beslut vuxentutbildning - Djurvård 
Norrköping – Avslag 
 

Delegationsbeslut 

Beslut vuxenutbildning - Djurvård Norrköping 
- Överklagan samt nytt beslut - Bifall 

Delegationsbeslut 

Investeringsbidrag till Lindesbergs 
tennisklubb 
 

Delegationsbeslut 

Bidrag till kultur- och fritidsarrangemang till 
Bergslagens spektakelteater 
 

Delegationsbeslut 

Bidrag till kultur- och fritidsarrangemang till 
Lindesbergs teaterförening 
 

Delegationsbeslut 

Bidrag till kultur- och fritidsarrangemang till 
Lindesbergs teaterförening 
 

Delegationsbeslut 

Bidrag till kultur- och fritidsarrangemang till 
Lindesbergs teaterförening 
 

Delegationsbeslut 

Aktivitetsbidrag för hösten 2022 för WSK 
Lindesberg 
 

Delegationsbeslut 

Nystartsbidrag till Bergslagens IF 
 

Delegationsbeslut 
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Investeringsbidrag till Grönbo IF 
 

Delegationsbeslut 

Investeringsbidrag till Frövi judoklubb 
 

Delegationsbeslut 

Bidrag till föreningsdrivna mötesplatser till 
Väntjänsten 
 

Delegationsbeslut 

Investeringsbidrag till Gammelbo byalag 
 

Delegationsbeslut 

Investeringsbidrag till Guldsmedshytte SK 
 

Delegationsbeslut 

Investeringsbidrag till Nyckelby 
idrottsförening 

Delegationsbeslut 

Bidrag till kultur- och fritidsarrangemang till 
Lindesbergs turistbåtsförening 
 

Delegationsbeslut 

Bidrag till kultur- och fritidsarrangemang till 
Wedevåg hembygdsförening 
 

Delegationsbeslut 

Beslut vuxenutbildning - Datorteknik Hällefors 
– avslag 
 

Delegationsbeslut 

Rekrytering av praktiksamordnare till 
Arbetsmarknadsenheten den 1 december 
2023 
 

Delegationsbeslut 
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Meddelanden 

Redovisning meddelanden Tillväxtnämnden 2024-01-23 

Behandling                                                                                 Typ 
            

KS 162 Namn samt logotyp för gemensam 
förvaltning för tekniska nämnden och bygg- och 
miljönämnden från 1 januari 2024 - 
Samhällsbyggnadsförvaltningen 
 

Meddelande 

KS § 163 Anställande av förvaltningschef för 
samhällsbyggnadsförvaltningen från 2024 
 

Meddelande 

Beslut i granskningsärende för statsbidrag till Ibn 
Rushd studieförbund Cirkulär Dnr 23-00766 
 

Meddelande 

KS § 171 Medborgarförslag om biblioteket i Frövi 
 

Meddelande 

KS § 179 Medborgarförslag om utökning av utegym 
vid arenan med nya träningsalternativ 
 

Meddelande 

KS § 187 Finansiering av biograf i Lindesberg 2024 
 

Meddelande 

KS § 185 Anställande av ekonomichef 
 

Meddelande 

KS § 168 Medborgarförslag om att anlägga en 
skatepark på Fröjevi eller i anslutning till Fröjevi i 
Frövi 
 

Meddelande 

Nora KF § 140 Avgiftsfritt bibliotek 
 

Meddelande 

KS § 188 Årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet 2022 - kommunövergripande 
 

Meddelande 

Protokoll facklig samverkan 2023-08-28 Meddelande 
Protokoll facklig samverkan 2023-10-11 
 

Meddelande 

Protokoll facklig samverkan 2023-11-21 
 

Meddelande 

KS § 170 Medborgarförslag om lekplats i 
Guldsmedshyttan 
 

Meddelande 
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