LINDESBERGS 2022-08-25
KOMMUN

Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Forskolan Skogsdungen
Ht 23 / Vt 24

Var forskola ska vara trygg for alla barn och all personal, fri fran
diskriminering och annan krankande behandling.

Alla pa var férskola visar aktivt i ord och handling avstandstagande
fran alla former av krdnkningar.



Innehall

O 11T [ YT Y= PN 3
1.1 Generellt om arbete mot diskriminering och krankande behandling ........... 3
1.2 OrdforkIaringar......cooeeeeiiiiiceee e ————— 3

1.3 Plan mot diskriminering och krankande behandling i Lindesbergs kommuns

FOPSKOIOT e e et e e s e e 4
2. Beskrivning av arbetet 2021—2022 .........ooeieeiiiiieee e e 5
2.1 Framjande arbete. ... i 5
2.2 FOrebyggande arbete .......coooveiiiiiiiiiie e e e 6
2.3 AtGAIdANTE ArDELE ..ottt 7
3. Plan for 18saret 2022-2023........cooui et e s e 8
3.1 Framjande arbDee ... e 8
3.2 FOrebyggande arbete ......uu i i eeiiiiee e 9
3.3 AtGArdaNTE @rDELE ...ttt 10
B, APSOVEISIKE ..vovveeeeceeeeteececee ettt ettt ettt ettt seae s e s, 11
5. Bilaga 1 Avnamningsnyckel ........uuuuioiiiiiiicceee e 12



1. Inledning

1.1 Generellt om arbete mot diskriminering och krankande behandling

Skollagen och diskrimineringslagen har det gemensamma syftet att skydda barn och elever
mot diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Bestammelserna i dessa
tva lagar forbjuder diskriminering och annan krankande behandling och staller samtidigt krav
pa att verksamheterna bedriver ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika
mojligheter.

Utifran detta har verksamheten i uppdrag att utforma en plan dar framjande, férebyggande
atgdrdande arbete beskrivs. Planen innefattar alla inblandade, barn, féraldrar, personal,
lokalvard och maltidspersonal, i vart fall i forskolan. Inom forskolan har vi de yngsta barnen
och ocksa de kanske mest formbara. Det ar alltsd mycket viktigt att vi tillsammans motverkar
oonskade handlingar.

Det ar det utsatta barnet eller en vuxens tolkningar som avgoér om ett beteende eller
handling ar oonskad eller krankande. Barnen har ratt till vuxenstod och den vuxna har alltid
ansvar for att skydda barnet fran att fara illa. Barns upplevelser eller den vuxnes tolkningar
av krénkningar far inte avfardas, barnet har alltid ratt att bli tagen pa allvar och fa stod.

Detta innebéar att det vilar ett stort ansvar hos alla vuxna som ar tillsammans med barnen.

1.2 Ordforklaringar

En person ar skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell ldggning och dlder.

Direkt diskriminering innebér att ndgon missgynnas genom att behandlas samre an nagon
annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt
diskriminering. Med detta menas att nagon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken
missgynnar ett barn eller en elev av skdl som har samband med en viss diskrimineringsgrund,
savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har
lika rattigheter och mojligheter oavsett nagon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna.



| skollagen definieras krdnkande behandling som ett upptradande som, utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker ett barns eller en elevs vardighet.

- Ex. pa krankande behandling - nedsattande ord, ryktesspridning, forldjliganden eller
fysiska handlingar som slag, sparkar och knuffar, men kan dven besta av utfrysning
eller hot.

Den som krénker mdste forsta att upptrddandet upplevs som krdnkande. Fér mer info se
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-
mobbning-och-diskriminering

Med barn menas den som deltar i eller soker till forskolan eller annan pedagogisk
verksamhet enligt 25 kapitlet skollagen.

Med ett fréimjande arbete menas generella insatser som stimulerar hélsa for en stérre grupp
och utan att risk identifierats. Detta arbete kdnnetecknas av en stravan att utveckla det
friska och det som fungerar genom att identifiera och starka skyddsfaktorer. Exempel pa
skyddsfaktorer &r ett gott socialt och emotionellt klimat, kdnsla av delaktighet och positiv
bekraftelse.

Med férebyggande arbete menas riktade insatser i syfte att minimera olika riskfaktorer.
Detta arbete kan vara riktat mot specifika grupper eller specifika riskomraden. Ett
forebyggande arbete innebar att identifiera, kartldgga och minimera riskfaktorer. Det
forebyggande arbetet ska avvarja risker och utga fran en kartlaggning av verksamhetens
riskfaktorer.

Atgédrdande arbete avser direkta insatser nar ett problem uppstatt.

1.3 Plan mot diskriminering och krankande behandling i Lindesbergs
kommuns forskolor

| Lindesbergs kommuns férskolor uppréattas arligen en Plan mot diskriminering och
krdnkande behandling. | denna plan ska det finnas:

— Slutsatser utifran kartlaggning av aktuell situation

— Langsiktiga mal och insatser for det framjande arbetet

— Konkreta mal och atgarder for det férebyggande arbetet

— Ansvarsfordelning for allt planerat arbete

— Beskrivning av hur barn medverkat i framtagandet av planen

— Tydliga rutiner for akuta och uppféljande atgarder samt dokumentation.

Varje enhet upprattar en egen plan som ska utvarderas i slutet av varje lasar. Denna
utvardering ligger till grund for planering av mal och insatser till kommande lasars arbete.


https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering

2. Beskrivning av arbetet 2022-2023

2.1 Framjande arbete

Beskrivning av mal och genomférda insatser

Skogsdungens mal ar att alla barn ska utveckla en forstaelse och kunskap for vara
grundlaggande varden och manskliga rattigheter, for att framja likabehandling och
forebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Vuxna i forskolan ar goda forebilder och barnen gors delaktiga i vardegrundsarbetet genom
att uppmuntras till positivt samspel och stottas i relationsbyggande lek. Vi fér samtal och
diskussioner med barnen sa de ges mojlighet att reflektera 6ver vardegrundsfragor.

For de barn som &r i behov av stottning i samspel sa ska vi vuxna finnas nara for att stodja
barnen i att skapa en positiv och meningsfull vardag. Vart mal ar att skapa en sa tillganglig
och meningsfull larmiljé som majligt med olika pedagogiska hjalpmedel (ex bildstod, TAKK).
Syftet ar att stodja barnen i att skapa sammanhang och forstaelse, sa att de ska kunna delta
pa ett meningsfullt satt i verksamheten. Da finns mojlighet for dessa barn att kunna forsta
och relatera till sin omgivning och pa sa vis skapas en trygghetskansla som dven genererar i
en kansla av samhorighet.

Vart arbete med vagledande samspel, ICDP genomsyrar hela var verksamhet.
Personalen planerar ledigheter 6ver hela aret for att minimera risken for vikariebrist.

Allmanna insatser for att skapa forutsattningar for arbetet med planen mot diskriminering
och kréankande behandling:

* Personalen finns som stéd i barnens aktiviteter.

* Personalen gor observationer i de dagliga aktiviteterna med barnen.

* Personalen arbetar aktivt for att starka barns inflytande.

* Barngrupperna organiseras sa att samspel och samhérighet stimuleras.

* Viplanerarundervisning, olika aktiviteter, lekar och samlingar som skapar gemenskap.

* Vi lyfter fram olikheter och likheter som nagot positivt.

* Regelbundna diskussioner kring vardegrundsfragor med barnen utifran deras alder
och utveckling.

* Viorganiserar inne- och utemiljon for att utveckla barnens samspel.

* Regelbundna diskussioner i arbetslagen géllande forhaliningssatt, mot/med barn och
vuxna.

* Samtal kring trygghet och trivsel med foraldrarna i samband med hamtning och
[amning samt under utvecklingssamtalen.

* Personalen ar goda forebilder.

* Personalen ar lyhord for barnet.

* Personalen informerar om och anvander planen som ett verktyg for att framja
likabehandling.

* Vid personalfranvaro dar ambitionen att barnen skall mota kdnda vikarier.

* Vid 6ppning och stangning av forskolan finns alltid kand personal pa plats for att mota
barn och foraldrar. Likasa finns alltid kand personal pa huset vid lov och klamdagar.



Analys och utvecklingsbehov

Under lasaret 22/23 blev det svart att uppratthalla regelbundna och grundlaggande
diskussioner géllande forhallningssatt mot/med barn och vuxna, da inte alla i arbetslagen
deltog i avdelningsplaneringar. Under hosten-22 blev det en stor arbetsbelastning pa
Skogsdungen, en mdjlig anledning skulle kunna vara att vi tog beslutet att ldgga ut alla
vikariepengar for att hdja grundbemanningen. Det resulterade i att mojligheten att satta in
vikarier inte fanns och darmed fick kollegor tacka upp for varandra. Detta blev en anstrangd
arbetsbelastning for de som arbetade och kan ha varit en bidragande orsak till att manga
madde daligt med hoég personalfranvaro (ldang och  korttidssjukskrivningar).
Arbetsbelastningen var fortsatt anstrangd under vt-23, det var svart att fa tag pa vikarier, blev
ofta avslag pa bestéllning. Det var fortsatt langtidssjukskrivningar pa huset och det kan ha
bidragit till den otrygghet vi kunde se i barngrupperna och dven hos personal, samt svart att
uppratthalla en pedagogisk verksamhet och kvalitet. Utifran de forutsattningarna blev det
svart att leva upp till alla punkter i likabehandlingsplanen.

2.2 Forebyggande arbete

Beskrivning av mal och genomférda insatser

Malet ar att Skogsdungens forskola ska mota bade barn och vardnadshavare utifran en
gemensam vardegrund. Syftet ar att vi i samarbete med hemmen ska skapa en trygg och
meningsfull férskoletid for alla barn och deras vardnadshavare.

Underlag har inhamtats pa flera olika satt (utvecklingssamtal, kommunal néjdhetsenkat,
foraldramote samt daglig kommunikation med vardnadshavare).
Vid utvecklingssamtal Vt -22 férdes samtal om barnens trivsel och trygghetskansla.

Under foraldramotet Ht -22 gavs mojlighet att svara pa fragor anonymt. Fragan om trygghet
l6d: Vad ar trygghet for ditt/dina barn?

Insatser for det forbyggande arbetet pa Skogsdungen:

e Rutiner for ldmning och hdmtning, for att alla barn och vardnadshavare ska kédnna sig trygga.
Det dr av stérsta vikt att vi beméter alla som vistas pa férskolan med respekt och omtanke.

e Arbetslagen ansvarar fér att arbetet i barngrupperna genomférs sd att barnen ges
férutsdttningar att bygga varaktiga relationer och att de kénner trygghet och glddje pa
férskolan, sa att deras vistelse blir sG meningsfull som mdéjligt.

e Vdrdnadshavare delges relevant information om hur barnens dag har varit. Vi tar dven
tillvara pa den information vi far dagligdags fran vardnadshavarna fér att ha ett sa tidsenligt
férebyggande arbete som mdjligt.



Analys och utvecklingsbehov

Det framkom under utvecklingssamtalen att vi har en hog trivsel och trygghetskansla. Vi
maste dock kontinuerligt sdkerstalla detta genom kommunikation med bade barn och
vardnadshavare under kommande ar.

Utifran vardnadshavarnas svar pa foraldramotet kan vi utlasa att de finner det viktigt att var
verksamhet genomsyras av kommunikation, trygg anknytning, gemenskap, vanligt
bemotande, rutiner, gladje, integritet och lyhdrda och engagerade pedagoger.

Den arliga kommunala néjdhetsenkaten 2022 har analyserats och kommer att ligga till grund
for kommande ars forebyggande arbete. Dar framgick att vardnadshavarna anser att de far
ett positivt bemotande pa Skogsdungens forskola. De upplever att deras barn ar trygga och
de kdnner sig trygga med att lamna sina barn hos oss. Vidare visar svaren att
vardnadshavarna tycker att pedagogerna ar lyhérda och lyssnar pa barnens initiativ, och tar
vara pa deras intressen nar undervisningen planeras.

Vi anser att vi ar ndjda med vart arbete och de rutiner vi har gallande vart férebyggande
arbete. Vi har ett gott bemotande av barn och vardnadshavare vid hamtning och lamning. Vi
anser att éverlamnandet av information mellan avdelningarna pa huset fungerar bra och att
vardnadshavarna far ta del av information om sitt barns dag vid hamtning.

2.3 Atgirdande arbete

Beskrivning av mal och genomforda insatser
Skogsdungen har en rutin for handhavande av krankande behandling som alla pedagoger
arbetar efter.

Analys och utvecklingsbehov
Viktigt att dven vardnadshavare har kinnedom om Skogsdungens rutin for handhavande av
krankande behandling.

Vi behover utveckla ett forum for denna information.



3. Plan for lasaret 2023-2024

3.1 Framjande arbete
Mal och insatser

Aktiv undervisning tillsammans med barnen for att gora dem delaktiga i vardegrundsarbetet.
Malet &r att barnen ska utveckla forstaelse for vara grundldggande varden och manskliga
rattigheter. Detta innebar att vi som vuxna dr goda forebilder och att vi uppmuntrar positivt
samspel, stottar relationsbyggande lek och for samtal och diskussioner med barnen dar de
far fundera och reflektera 6ver vardegrundsfragor.

Géllande barn med behov av stéttning i samspel sa ska vi finnas till hands for att skapa en
positiv vardag. Vart mal ar att skapa en tillganglig och meningsfull miljo med olika
pedagogiska hjalpmedel (ex bildstod, TAKK) och syftet med detta ar att flertalet barn ska
kunna delta fullt ut i var verksamhet. Da finns majlighet for dessa barn att kunna forsta och
relatera till sin omgivning. Pa sa viss skapas en trygghetskdnsla som genererar i en kédnsla av
samhorighet.

Personalen planerar ledigheter 6ver hela aret for att minimera risken for vikariebrist.

Vart arbete med vagledande samspel, ICDP och Tydliggérande pedagogik fortgar och detta
genomsyrar hela var verksamhet.

Vi kommer att vidta dessa atgarder:

e Personalen finns som stod i barnens aktiviteter.

Barngrupperna organiseras sd att samspel och samhérighet stimuleras.

Vi planerar undervisning (aktiviteter och lekar) som skapar gemenskap.

Bdde inne- och utemiljén organiseras for att frimja barnens férmdéga att utveckla samspel.

e Regelbundna diskussioner férs i arbetslagen gdllande férhdllningssdtt, riktat mot bade barn
och vuxna. All tillsvidareanstdlld personal utbildas i véiigledande samspel, ICDP (Internationell
Child Development Program).

e Tydliggérande pedagogik, vi arbetar fér att barnens vardag ska bli mer begriplig, hanterbar
och meningsfull.

e Dagliga samtal med barnen om vdrdegrundsfrdgor, med dlder och utveckling som

utgdngspunkt.

e Personalen arbetar aktivt med att stdrka barnen i deras méjlighet att ha inflytande éver sina
dagar pd forskolan.

e fFérskolebrevet - Vi ldgger stor vikt vid att vara lyhérda fér barnens uttryck, bade i tal- och
kroppssprak.

e Samtal med vdrdnadshavare sker vid Imning och hdmtning samt vid utvecklingssamtal. Hdr
far vardnadshavarna méjlighet att reflektera éver det egna barnets trygghet och trivsel.

e Vid personalfranvaro dr ambitionen att barnen ska méta kédnda vikarier.

e Vikarier tar del av rutiner och viktig information genom att Idsa var vikariepdrm.

e Personalen dr goda férebilder och féregar med gott exempel i samspel och inkludering.

e Viinformerar om och anvinder denna plan som ett verktyg fér att motverka diskriminering
och kriinkande behandling.



Ansvarsfordelning

All verksam personal foregar med gott exempel och ar goda forebilder gallande vara
grundlaggande demokratiska varden och manskliga rattigheter. Forskolldarare ansvarar for att
undervisningens innehall blir begriplig, hanterbar och meningsfull for alla barn samt att den
kvalitetssakras.

Rektor ansvarar for att arligen uppratta, utvardera och revidera planen i samarbete med
personal och om mojligt dven med barn och vardnadshavare.

ICDP och Tydliggdrande pedagogik: rektor ansvarar for att utbildning av anstallda sker.

Utvardering/uppféljning
Datum for uppfoljning: Studiedagen i maj 2024.

Barns medverkan
Vi arbetar med barns inflytande utifran laroplanens kriterier. Vi kopplar detta till
vardegrundsfragor anpassat utifran deras alder och utveckling. Exempel:

e Varje barn ges méjlighet att uttrycka tankar och dsikter sé de kan pdverka sin vardag,
vi har dagligen samtal som skapar férutsdttningar for detta.

e Vivisar tydligt vad vi har fér férvdntningar pG barnen ndr det gdller att ansvara for
sina egna handlingar, vi stéttar dem ndr de har svdrt att tolka situationer som gdiller
rattigheter och skyldigheter.

e Barnen fdr ta del av demokratiska handlingar i vardagen, vi resonerar och kommer
fram till gemensamma beslut, vi behandlar varandra med respekt och samarbetar i
alla situationer ddr det dr mdjligt.

e Barnen ges mdjlighet att uttrycka tankar och kénslor med hjélp olika material och
stéttning fran personal som tillimpar ett végledande férhdllningssdtt.

3.2 Forebyggande arbete

Mal och insatser

Malet &r att mota bade barn och vardnadshavare utifran en gemensam vardegrund. Syftet
med detta ar att vi i samarbete med hemmet ska skapa en trygg och meningsfull forskoletid
for alla inblandade.

Vi kommer att fortsatta arbeta utifran Forskolebrevet, all personal ska fa kinnedom och
vidareutveckla sin kunskap inom omradet, och skriva under detta dokument. Material som
anvands ar bland annat Radda barnens “Stopp min kropp”.



Underlag kommer att inhamtats pa flera olika satt (utvecklingssamtal, kommunal
nodjdhetsenkat, foraldramote samt daglig kommunikation med vardnadshavare.
Vid utvecklingssamtal (vt 2024) fors samtal om barnens trivsel och trygghetskansla.

Under foraldramotet (ht 2023) ges mojlighet att svara pa fragor gallande barns trygghet.

Den arliga kommunala néjdhetsenkaten (2023) kommer att analyseras och ligga till grund for
kommande ars forebyggande arbete.

Insatser:

Vi har rutiner fér Idmning och hdmtning. Detta for att alla barn och vardnadshavare ska
kdnna sig trygga. Det dr viktigt att vi har ett bra bemétande gentemot alla som vistas pd
férskolan.

Arbetslagen ansvarar for att arbetet i barngrupperna genomférs s@ att barnen ges
férutsdttningar att bygga varaktiga relationer och kénner sig trygga i gruppen. Vart madl dr
dven att barnen ska kénna glddje éver att komma till férskolan, att de har en meningsfull och
begriplig tillvaro hos oss.

Vi delger vardnadshavare relevant information om hur barnens dag har varit. Vi tar dven
tillvara pd den information vi far pd daglig basis frédn vardnadshavarna, for att ha ett aktuellt
férebyggande arbete.

Vi har rutiner gdllande Tydliggérande pedagogik fér att barnens vardag ska bli s begriplig
och meningsfull som mdéjligt.

Ansvarsfordelning

All verksam personal foregar med gott exempel och ar goda forebilder géllande vara
grundlaggande demokratiska varden och manskliga rattigheter. Forskolldrare ansvarar for att
undervisningens innehall blir begriplig, hanterbar och meningsfull for alla barn samt att den
kvalitetssakras.

Rektor ansvarar for att arligen uppratta, utvardera och revidera planen i samarbete med
personal och om majligt dven med barn och vardnadshavare.

Utvardering/uppféljning
Datum for uppfoljning: Studiedagen i maj 2024.

Barns medverkan
Vi lyfter pa olika vis trygghet och vardegrundsfragor med barnen utifran deras alder och
utveckling.

3.3 Atgirdande arbete
Rutiner for handhavande av krankande behandling
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Vid uppenbart allvarliga hiandelser informeras huvudman forvaltningschef/BUN omedelbart
nar anmalan inkommit till rektor!

1. Nar personal uppmarksammar eller far kinnedom om att nagon upplever sig krankt ska
rektor snarast maojligt informeras.

| diskussion mellan personal och rektor gors en forsta bedémning av drendet. Bedéms
arendet som en krankning?

Nej: Ingen tgérd. Arendet rapporteras som utrett och avslutat till férvaltningschef/BUN.

Ja: Handelsen dokumenteras i Stella som elevkrankning som gar vidare till rektor.
e GOr en avhamningsnyckel, (bilaga 1). Denna skrivs separat och skickas med
internpost till rektor.
e Skriv i Stella om hdndelsen. Skriv da inga andra barns namn utan avnamningsnyckeln
anvands till 6vriga utéver den utsatta.
e Skriv sa tydligt som mojligt och svara pa sa mycket du kan i de falt som finns i Stella.

2. Utifran ovanstaende dokumentation beslutar rektor om fortsatt utredning alternativt att
arendet avslutas. Rektor bifogar avhamningsnyckel i Stella.

3. Huvudmannen beslutar om eventuella ytterligare atgarder. Beslutet aterkopplas till
berord rektor.

4. Handelse och atgarder foljs upp av rektor genom statistik i Stella. Uppfoljningen blir ett

underlag till arbetet med att utvardera nuvarande “Plan mot diskriminering och krankande
behandling” och i arbetet med att ta fram en ny plan.

4. Arséversikt
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Uppféljning av malen i planen
Har vi valt ratt insatser?

3 ? .
Hu“r fung_er_?r:.vart arbete? Terminsstart VT
Behover vi forandra nagot?

Planen galler
fran oktober

Terminsstart HT Utvardering av arets

lan.
Kartlaggning och analys av zar vi natt de uppsatta
planen ligger till grund for malen?
planering infér det kommande
ldsaret.

5. Bilaga 1 Avnamningsnyckel

Stella arendenummer:;

Elevens for-, efternamn och personnummer:

grilcsiiwii@Yive AR 2
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