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1. Definition

Representation dr en del av ndmndens/forvaltningens/bolagets relationer i forsta hand med
utomstdende men ocksd med andra ndmnder, forvaltningar eller bolag inom
kommunkoncernen samt fortroendevalda/styrelseledamoter/medarbetare inom
namnden/forvaltningen/bolaget. For att en hiandelse ska sortera under begreppet
representation maste det finnas ett omedelbart samband med verksamheten.

2. Overgripande princip fér representation

Med representation avses i detta sammanhang vardskap vid maltid. All representation ska
ske med matta och kostnaderna ska hallas inom rimliga granser. Syfte med representationen
och vilka som har deltagit ska kunna hirledas till fakturan i ekonomisystemet. Aven program
ska i forekommande fall bifogas.

Vid representation ska en beddmning goras om det kan finnas risk for formansbeskattning av
medarbetarna/deltagarna eller om det kan finnas risk for muta eller jav. Avdragsratt for
ingdende moms géller enligt Skatteverkets regler och beloppsgranser, se bilaga.

Allmanhetens fortroende ar av storsta betydelse for alla foretradare for Lindesberg
kommunkoncern. Det dr darfor viktigt att folja gallande regelverk och att agera pa ett etiskt
forsvarbart satt.

Det som i Skatteverkets anvisningar kallas for "lyxbetonad representation” ska inte
forekomma i Lindesberg kommunkoncerns verksamheter. Lyxbetonad representation kan
vara sarskilt pakostad och specialarrangerad underhallning samt lyxmiddagar.

Som huvudregel giller att all representation ska vara alkoholfri. Vid savél intern som extern
representation serveras endast lattol, bordsvatten eller annat jamférbart alternativ.
Undantag gors vid utdelning av fortjanstgava till fortroendevald eller anstalld efter 25 ars
uppdrags- eller anstéllningstid, da vin och 6l far serveras.

3. Extern och intern representation

Med extern representation avses vardskap med maltid/motsvarande alternativt gava till
utomstdende med vilka nimnden/forvaltningen/bolaget har utbyte. Det ska som huvudregel
inte vara fler deltagare fran den egna organisationen dn utomstdende gaster. Endast i
undantagsfall far anhoriga inbjudas. Det kan vara motiverat vid internationella besok eller
representation i utlandet, da gisterna sjilva har med sig anhoriga.

Forsiktighet ska iakttas vid aterkommande representation mot en och samma person eller
grupp av personer. Representation i samband med pagdende upphandling eller i samband
med myndighetsutovning far inte forekomma.

Exempel pa extern representation:

Maltid i samband med 6verldggningar med utomstaende

Maltid vid arrangerande av studiebesok

Gava till samverkanspartner i samband med invigning av byggnad/verksamhet
Gava till arrangor vid studiebesok

Marknadsforingsartiklar for utdelning vid studiebesék och dylikt



Med intern representation avses representation riktad till annan ndmnd/férvaltning /bolag
eller inom den egna namnden/férvaltningen/bolaget. Hit raknas aktiviteter i form av
maltider vid olika former av traffar, samt uppvaktning pa hogtidsdagar eller sjukfranvaro.
Kostnaden for representationen ska alltid attesteras av 6verordnad chef som inte deltagit vid
det aktuella tillfallet.

Exempel pa intern representation:
e Maltid i samband med pensionering/anstéllningens upphérande.
e Personalfester, interna kurser och planeringskonferenser

Moten som sker i samband med verksamheten/namndens/bolagets ordinarie arbete raknas
inte som intern representation. Det kan handla om méten som sker dterkommande for en
grupp; sa som APT, ledningsgrupper eller liknande.

Annan internrepresentation ska inte forekomma eftersom deltagarna da riskerar att
beskattas for formanen. Arbetsgivaren kan inte bjuda pa till exempel idrotts- eller
underhallsevenemang utan att deltagarna riskerar att bli beskattade for formanen.

Lindesbergs kommunkoncern ar en drogfri arbetsplats. Vid intern representation ar darfér
endast alkoholfria drycker tillaitna som maltidsdryck. | samband med middagsmaltid vid
personalfest, inklusive julbord, kan alkohol féorekomma men ska da bekostas av den anstallde
sjalv.

Intern representation riktar sig till anstédllda inom Lindesbergs kommunkoncern samt
fortroendevalda och styrelseledamoter. Det ar darfor inte tillatet att bekosta anhorigas
utgifter i samband med representation.

4. Gavor till anstallda

Andra gavor dn dem som skattelagstiftningen accepterar som avdragsgilla kan medféra
skatteplikt for den anstéllde.
Gava till anstalld far inte forekomma med undantag av:

e Julbord och julgava. Julgava skall avse samtliga anstdllda inom kommunkoncernen och
understiga gransvardet. Belopp se bilaga.

e Minnesgava efter en sammanlagd anstallningstid av minst 25 ar.

Far efter provning i varje enskilt fall tilldelas anstalld vid Lindesbergs
kommunkoncern med den sammanlagd anstallningstid av minst 25 ar. Varje
forvaltning/bolag ansvarar for att berord personal far kinnedom om mojligheten att
ansoka om minnesgava. I anstillningstiden far dven tillgodoraknas kommunal
tjanstgoring i kommunerna som genom sammanslagning 6verforts till Lindesbergs
kommun. Personal som éverforts fran Region Orebro lin far tillgodoridkna sig
anstillningstid fr&n Region Orebro ldn som kommuntid. All anstéllningstid oavsett
sysselsattningsgrad, inklusive eventuella tjanstledigheter, far tillgodoraknas.

e Medarbetare vars 50-arsdag infaller under pagaende anstallning far tjanstledighet
med 16n denna dag. Ledig dag avser inte fortroendevalda. Infaller 50-arsdagen pa
ledig dag far annan dag tas ut i samrad med chef. Férvaltningen /bolaget uppvaktar
med blomma. Namnden/styrelsen uppvaktar fortroendevald med blomma eller
annan gava. Belopp se bilaga



e Blomma eller gdva kan ges vid pensionsavgang eller annan avgang om anstallningen
ar kortare an 10 ar. Belopp se bilaga

e Blomma eller gdva kan ges vid pensionsavgang eller annan avgang om anstallningen
ar mer an 10 ar. Belopp se bilaga

e Om anstalld eller fortroendevald inom Lindesbergs kommunkoncern avlider ska
narmaste chef fran arbetsgivaren eller namnd/styrelseordférande representera vid
begravningen om den inte enligt familjens 6nskan sker i stillhet.
Samt att en blomma alternativt en penningdonation ges till en 90-fond eller till ett
lokalt anknutet valgérande andamal till motsvarande varde. Belopp se bilaga

e Uppmuntran i samband med ovadntad handelse/sjukdom 6verlamnade av blommor
eller annan gava. Belopp se bilaga.

Kontanta medel far inte lamnas som en gava. Presentkort som gar att bytas mot kontanter
likstalls med kontanta medel.

5. Gavor fran extern

Om extern part, foretag, privatperson, kund/brukare vill lamna en gava till

medarbetare eller fortroendevald i Lindesbergs kommunkoncern kan det bli fraga om
mutbrott. Huvudregeln ar darfor att aldrig ta emot en gava (i gdva raknas inte blommor,
bakverk eller liknande enklare gavor). Se riktlinjen fér mutor, jav och visselblasarfunktion.
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