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1 Verksamheten 

1.1 Verksamhetsbeskrivning 

Verksamhetsbeskrivning 

Tillväxtnämnden verkar för att skapa livskvalitet, bildning och demokrati. Vi inkluderar och 
tillgängliggör våra kompetenser för de som behöver oss främst. 

Tillväxtnämndens uppdrag regleras genom reglemente för tillväxtnämnden, antaget av 
kommunfullmäktige §163/2020: 

Lagstyrd verksamhet 

Tillväxtnämnden ansvarar för kommunens uppgifter enligt bibliotekslagen (2013:801). 
Barn- och utbildningsnämnden ansvarar för kommunens uppgifter om elevers tillgång till 
skolbibliotek enligt skollagen. 

Tillväxtnämnden ansvarar för kommunens uppgifter enligt Museilag (2017:563). 

Inom utbildning ansvarar nämnden för: 

1. Kommunal vuxenutbildning (2010:800). 

2. Yrkeshögskola i kommunens egen regi enligt lagen om yrkeshögskolan (2009:128). 

Inom ramen för kommunens uppgifter inom det offentliga skolväsendet för vuxna får 

tillväxtnämnden bedriva uppdragsutbildning enligt lagen om uppdragsutbildning i vissa fall 
(1991:1109). 

Tillväxtnämnden är arbetslöshetsnämnd enligt lagen om arbetslöshetsnämnd (1944:475). 

Tillväxtnämnden ansvarar för mottagande av nyanlända enligt: 

 Lagen om mottagande av vissa nyanlända invandrare för bosättning (2016:38). För 
mottagande av ensamkommande barn ansvarar socialnämnden. 

 Lagen om samhällsorientering för vissa nyanlända invandrare (2013:156). 

Övrig verksamhet 

Utöver det som anges i lag och annan författning ansvarar tillväxtnämnden för: 

1. arbetsmarknadsutbildning samt samordning av högskoleutbildning i Lindesbergs 
kommun. 

2. förbereda individer och arbetsgivare för att fler ska bli en del av arbetskraften samt 
främja det långsiktiga kompetensförsörjningsbehovet i kommunen i samverkan med 
berörda aktörer. 

3. planering och samordning av arbetslivsförberedande aktiviteter för ungdomar, såsom 
feriearbete och praktiksamordning. 

4. insatser för att underlätta och påskynda den nyanländes etablering i samhället. 
5. kommunens bilpool och övriga verksamhetsknutna fordon 
6. samordna medborgarservice genom kunskapshöjande insatser 
7. förvalta och utveckla kommunens samlingar inom kulturområdet 
8. den konstnärliga utsmyckningen av kommunens byggnader och vara rådgivande vid 

utsmyckning av offentliga platser, bostads- och andra bebyggelseområden. 
9. verka för ett brett kulturutbud för alla åldrar 
10. främja ett levande kulturarv som bevaras, används och utvecklas samt verka för att 

kulturarv och kulturmiljöer vårdas och tillgängliggörs 
11. stödja förenings- och fritidsverksamhet 
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12. bevilja bidrag till föreningar och organisationer enligt av kommunfullmäktige 
fastställda grunder 

13. skötsel av park- och idrottsanläggningar 
14. samverka med medborgare, föreningar och andra aktörer för att öka och förbättra 

förutsättningarna för livskvalitet genom hela livet. 
15. kommunens turismverksamhet 

Inom tillväxtförvaltningen finns fyra enheter som verkställer tillväxtnämndens uppdrag: 

Vuxenutbildningens uppdrag är att förmedla kunskaper och stödja eleverna så att de kan 
arbeta och verka i samhället. Utbildningen syftar också till att möjliggöra fortsatta studier. 
Vuxenutbildningen förmedlar sådana kunskaper som utgår från grundläggande demokratiska 
värderingar och mänskliga rättigheter. Målgrupp är heterogen och eleverna är individer med 
olika förutsättningar. Elevernas mål med utbildningen varierar. Utbildningen anpassas utifrån 
elevens behov och förutsättningar, både till längd och till innehåll. Varje elev möts utifrån 
behov och förutsättningar. Allt arbete genomsyras av mångfald och inkludering. 

Utbildningsenheten erbjuder utbildning baserad på arbetsmarknadens efterfrågan och behov. 
Genom samverkan med arbetsgivarna skapas möjlighet för medborgarna att utbilda sig, bli 
anställningsbara och bli en del av samhället. Det ger också möjlighet till karriärväxling och 
kompetensutveckling för redan anställda. 

Vuxenutbildningen styrs i första hand av lagar, styrdokument och politiska beslut: 

 Skollagen 
 Vuxenutbildningsförordningen 
 Läroplan för vuxenutbildningen 
 Offentlighets- och sekretesslagen 
 Arkivlagen, arbetsmiljölagen, kommunallagen, förvaltningslagen mm. 

Arbetsmarknadsenhetens uppdrag är att i samverkan få fler att bli självförsörjande och 
bidra till det lokala kompetensförsörjningsbehovet. Med fokus på inkludering skapar vi 
långsiktigt värde för individen, näringslivet och samhället. Verksamheten finns till för 
invånarna och företagen i kommunen. Den kännetecknas av en stor anpassningsförmåga 
utifrån rådande möjligheter och utmaningar. Enheten har en stor förmåga att skapa det 
storslagna i det lilla genom att kontinuerligt arbeta med individuella lösningar, vara flexibel 
och ha fokus på långsiktighet. 

Verksamheterna styrs och ska bedrivas med stöd av bland annat följande lagar och politiska 
beslut: 

 Offentlighets- och sekretesslag (2009:400) 
 Socialtjänstlag (2001:453) 
 Arbetsmiljölag (1977:1160) 
 Arbetstidslag (1982:673) 
 Lag om anställningsskydd (1982:80) 
 Konkurrenslagen (2008:579) 
 Skollag (2010:800) 
 Finsamlagen 
 Lag om mottagande av vissa nyanlända invandrare för bosättning (2016:38) 
 Massflyktsdirektivet 
 Utbildningsanordnarens reglemente 
 Riktlinjer för ferier 

 
Arbetsmarknadsenheten har i uppdrag att: 
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 förbereda individer och arbetsgivare för att fler ska bli en del av arbetskraften samt 
främja det långsiktiga kompetensförsörjningsbehovet i kommunen i samverkan med 
berörda aktörer. 

 planera och samordna arbetslivsförberedande aktiviteter för ungdomar, såsom 
feriearbete och praktiksamordning. 

 erbjuda insatser för att underlätta och påskynda den nyanländes etablering i 
samhället. 

 samordna och administrera kommunens bilpool och övriga verksamhetsknutna fordon 

Kulturenheten verkar för att ge individer ett rikare liv. Verksamheten finns till alla som bor i 
kommunen eller som väljer att besöka våra verksamheter. Verksamheten är också till för 
framtidens människor. 

Kulturenheten ska ge kunskap, information och förutsättningar för kulturupplevelser och 
utmana. Verksamheten ska bidra till demokrati och bildning, integration, möten och 
mötesplatser för att besökare ska känna livskvalitet, inspiration, hälsa, kreativitet och 
delaktighet. 

Verksamheten styrs bland annat av: 

 Bibliotekslagen 
 Museilagen 
 Barnkonventionen 
 Diskrimineringslagen 
 Lagen om nationella minoriteter 
 Dataskyddsförordningen 
 Riktlinjer för finskt förvaltningsområde 
 Biblioteksplanen 
 Kulturplanen (regional) 
 Gestaltning av det offentliga rummet 
 Visita auktorisation 
 Destination Bergslagen - turiststrategi 
 Upphovsrättslagen 

Kulturenhetens uppdrag: 

 ansvarar för kommunens uppgifter enligt bibliotekslagen (2013:801). 
 ansvarar för kommunens uppgifter enligt Museilag (2017:563). 
 samordna medborgarservice genom kunskapshöjande insatser 
 förvalta och utveckla kommunens samlingar inom kulturområdet 
 den konstnärliga utsmyckningen av kommunens byggnader och vara rådgivande vid 

utsmyckning av offentliga platser, bostads- och andra bebyggelseområden. 
 verka för ett brett kulturutbud för alla åldrar 
 främja ett levande kulturarv som bevaras, används och utvecklas samt verka för att 

kulturarv och kulturmiljöer vårdas och tillgängliggörs 
 samverka med medborgare, föreningar och andra aktörer för att öka och förbättra 

förutsättningarna för livskvalitet genom hela livet. 
 kommunens turismverksamhet 

Fritid och anläggning skapar möjligheter för alla att uppleva glädje, gemenskap och 
välmående i kommunen. Ansvarsområdet omfattar drift och underhåll av parker, 
grönområden, badplatser och idrottsanläggningar – miljöer som ska kännas trygga, 
tillgängliga och välskötta för alla. 

Målet är att erbjuda medborgarna, särskilt barn och ungdomar, en meningsfull fritid genom 
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att utveckla friluftslivet och skapa ett brett utbud av aktiviteter. Föreningslivet får stöd i form 
av bidrag, lokaler och rådgivning för att ge bästa möjliga förutsättningar för ett brett 
föreningsutbud inom idrott och kultur som bidrar till tillhörighet och gemenskap. 

En viktig del av verksamheten är serviceteamet, där människor som står långt från 
arbetsmarknaden får chansen att växa, utvecklas och ta steg mot självförsörjning. 

Genom nära samarbete med föreningar, organisationer och andra förvaltningar främjas 
tillgänglighet, minskat utanförskap och ökad livskvalitet. Alla är välkomna, oavsett ålder eller 
bakgrund, att delta i aktiviteter som bidrar till glädje, hälsa och gemenskap. 

Verksamheten styrs bland annat av: 

 Riktlinjer för föreningsbidrag 

Fritid och anläggnings uppdrag: 

 stödja förenings- och fritidsverksamhet 
 skötsel av park- och idrottsanläggningar 
 bevilja bidrag till föreningar och organisationer enligt av kommunfullmäktige 

fastställda grunder 
 samverka med medborgare, föreningar och andra aktörer för att öka och förbättra 

förutsättningarna för livskvalitet genom hela livet. 

Verksamheterna arbetar över hela kommunen. 

Kommunens platsvarumärke 

Tillväxtnämnden har ett kommunövergripande uppdrag och ansvar för att samordna arbetet 
med kommunens platsvarumärke. Det innebär att leda och samordna utveckling och 
implementering av Lindesbergs kommuns platsvarumärke, samt samordna insatser för att 
stärka Lindesbergs kommun som en attraktiv plats. Arbetet sker i samverkan med hela 
kommunkoncernen, näringsliv, föreningsliv och andra aktörer. 

1.2 Omvärldsanalys 

Verksamheten befinner sig i ett dynamiskt och utmanande omvärldsläge där 
samhällsförändringar, politiska beslut och ekonomiska förutsättningar påverkar både 
riktning och genomförande. I verksamheten finns beredskap med goda möjligheter att 
utveckla verksamheten i linje med nya behov, styrdokument och visioner. 

Ekonomiskt präglas omvärlden av fortsatt inflation, ökade kostnader och osäkerhet kring 
statsbidrag och projektmedel. Detta ställer krav på ökad planeringsförmåga, effektiv 
resursanvändning och strategisk budgetstyrning. Samtidigt finns ett starkt engagemang i 
organisationen för att söka externa medel och att nyfiket utveckla nya arbetssätt som stärker 
verksamhetens långsiktiga hållbarhet och måluppfyllelse. 

Både politiskt och juridiskt sker förändringar som påverkar verksamhetens inriktning, 
exempelvis nya lagar inom socialtjänst, skolbibliotek, arbetsmarknad, integration och 
vuxenutbildning. Dessa skapar möjligheter till fördjupad samverkan, ökad kvalitet och bättre 
stöd till medborgarna – särskilt till grupper med större behov. Samtidigt kräver snabba 
förändringar god beredskap och tydlig styrning. 

Socialt ser vi ett förändrat samhällsklimat med ökade behov och krav på trygghet, inkludering 
och individanpassning. Fler individer står långt från arbetsmarknaden och behovet av stöd 
vid psykisk ohälsa och andra svårigheter ökar. Detta ställer krav på bred samverkan med 
civilsamhället, arbetsgivare och andra förvaltningar – men också på att verksamheten 
ständigt är flexibel, tillgänglig och lösningsfokuserad. 
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Digitalisering och hållbarhet är fortsatt centrala utvecklingsområden. Smart teknik kan bidra 
till effektivisering och förbättrade medborgarupplevelser, samtidigt som hållbarhetsåtgärder 
kan minska kostnader och stärka verksamhetens relevans. Kulturens roll som samhällsresurs 
lyfts alltmer, och det finns goda möjligheter att kunna använda kommunens kulturarv och 
kreativa uttryck mer som verktyg för inkludering, lärande och platsutveckling. 

Sammanfattningsvis står verksamheten väl rustad att möta 2026 både med engagemang, 
kompetens och samarbetsvilja. Genom att tillvarata möjligheterna och hantera riskerna med 
strategisk medvetenhet kan vi fortsätta utveckla en verksamhet som gör skillnad – för 
individen, samhället och framtiden. 

Utifrån omvärldsanalysen ses följande utvecklingsområden som prioriterade framåt: 

 Stärkt samverkan och samskapande – internt och externt 
För att möta framtidens komplexa utmaningar krävs att vi arbetar ännu mer 
tillsammans – över verksamhetsgränser, tillsammans med föreningsliv, näringsliv, 
civilsamhälle och andra aktörer. Samskapande stärker både engagemang och kvalitet i 
våra insatser. 

 Attraktiv kommun 
Ett aktivt och levande värdegrunds- och visionsarbete är avgörande för att kunna 
skapa en kommun där både invånare och medarbetare vill bo och verka. Det handlar 
om att bygga stolthet, tydlighet och riktning – även i tider av förändring. 

 Robusthet och beredskap i en föränderlig omvärld 
Säkerhetsfrågor, krisberedskap och kontinuitetsplanering behöver prioriteras för att vi 
ska kunna hantera både akuta händelser som långsiktiga förändringar. Det handlar om 
att vara förberedd – och att kunna agera snabbt och samordnat. 

 Utforskande och strategisk användning av AI 
AI är ett kraftfullt verktyg som kan bidra till smartare resursanvändning, bättre 
beslutsunderlag och nya arbetssätt. Vi behöver fortsatt vara nyfikna, utforskande och 
samtidigt medvetna om risker och etiska aspekter. 

1.3 Ekonomi 

Nettoram  Mnkr Budget 2025 Budget 2026 VP 2027 VP 2028 

Tillväxtnämnd 0,4 0,4 0,4 0,4 

Ledning och 
administration 

8,1 8,2 8,2 8,2 

Kultur och bibliotek 17,0 18,2 18,2 18,2 

Föreningsbidrag & 
föreningslokaler 

52,2 
51,1 51,1 51,1 

Turistverksamhet 1,2 1,2 1,2 1,2 

Utbildningsenheten 29,1 29,2 29,2 29,2 

Arbetsmarknadsenhet
en 

12,0 12,1 12,1 12,1 

Anläggningsenheten 22,4 22,5 22,5 22,5 

     

Totalsumma 142,4 142,9 142,9 142,9 
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Tillväxtförvaltningens totala budgetram år 2026 omfattas inte av mycket förändringar i 
helhet, kompensation gäller endast löneökningar, precis som tidigare år. 

Kulturenheten och föreningsbidrag- och föreningslokaler är de enheter som skiljer sig mest, 

detta då föreningsbidrag och föreningslokaler inte länge tillhör kulturchef utan istället 

anläggningschef. Det medför att det brutits ut de delar som fortsatt ska tillhöra kulturchef, 

vilket då är viss hyresbudget för biblioteket, hyra för Lindesbergs biograf samt bidrag för 

Frövifors pappersbruk. Resterande budgetram ansvarar nu anläggningschef för.  

Investeringar 

Projekt 2024 2025 2026 2027 2028 

Tillägg 
kylaggregat 
Råsshallen 

 4,8 1,0 0,0 0,0 

Reinvestering 
idrott 

 0,6 0,5 0,3 1,0 

Reinvestering 
park 

 0,4 0,6 0,6 1,5 

Nyinvestering 
park 

 0,3 0,2 1,1 1,2 

      

      

  6,1 2,3 1,9 3,7 

 

 

Tillägg kylaggregat Råsshallen  

Tillägg gällande byte av nytt kylaggregat då summan för detta projekt blev högre än förutsagt. 

Reinvesteringar park  

Under året planeras en investering i lekplatsen vid lövstarakan där den befintliga 
klätterställningen kommer att ersättas med en ny. Beslut om ytterligare investeringar 
kommer att baseras på underlag som samlats in från medborgare via QR-koder på våra 
lekplatser. 

Reinvesteringar idrott maskiner  

Under året planeras inköp av en ny gräsklippare till Fritidsbyn för att säkerhetsställa effektiv 
skötsel av fotbollsplanerna. Vi kommer att behöva genomföra renovering av ismaskin för att 
behålla driftsäkerheten och kvalitet vid våra ishallar. 

Lindesjön runt  

Under året planeras åtgärder för att förbättra slingan runt Lindesjön. Det omfattar 
reparationer av slingan och en trapp, fortsatt förbättringar genom att lägga stenmjöl samt 
justeringar av backen i den södra änden där erosion har uppstått efter kraftigt regn. Syftet är 
att säkerhetsställa god framkomlighet och hållbarhet. 
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2 Grunduppdrag 

2.1 Arbetsgivare 

Beskrivning 
Som arbetsgivare har kommunen ansvaret att leda och bemanna verksamheten med rätt 
kompetens och tillse att arbetet utförs på ett säkert och hälsosamt sätt. Med en effektiv och 
professionell organisation nås en hög kvalitet och måluppfyllelse i leveransen av övriga 
grunduppdrag. 
 

Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator 

Attraktiv arbetsgivare med fokus på arbetsmiljö, 
ledarskap, medarbetarskap och 
kompetensförsörjning 

Resultat i medarbetarenkätens fråga om att se fram 
emot att gå till arbetet 

Andel tillsvidareanställda med heltidsanställning 

Friska medarbetare Sjukfrånvaro hos medarbetare 

2.2 Kommunal vuxenutbildning 

Beskrivning 
Vuxenutbildningens uppdrag är att förmedla kunskaper och stödja eleverna så att de kan 
arbeta och verka i samhället. Utbildningen syftar också till att möjliggöra fortsatta studier. 
Vuxenutbildningen förmedlar sådana kunskaper som utgår från grundläggande demokratiska 
värderingar och mänskliga rättigheter. Målgrupp är heterogen och eleverna är individer med 
olika förutsättningar. Elevernas mål med utbildningen varierar. Utbildningen anpassas utifrån 
elevens behov och förutsättningar, både till längd och till innehåll. Varje elev möts utifrån 
behov och förutsättningar. Allt arbete genomsyras av mångfald och inkludering. 
 
Utbildningsenheten erbjuder utbildning baserad på arbetsmarknadens efterfrågan och behov. 
Genom samverkan med arbetsgivarna skapas möjlighet för medborgarna att utbilda sig, bli 
anställningsbara och bli en del av samhället. Det ger också möjlighet till karriärväxling och 
kompetensutveckling för redan anställda. 

Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator 

Elevers studiemiljö Elevers uppfattning om likabehandling 

Elevers upplevelse av delaktighet och inflytande 

Elevers upplevelse av trygghet och studiero 

Elevers uppfattning om förutsättningar för studier 

Utvärdering med elever genomförs 

Måluppfyllelse Antal inskrivna elever inom vuxenutbildningen 

Andel individer som fått arbete sex månader inom 
avslutad yrkesutbildning inom kommunens 
vuxenutbildning (%) 

Avbrottsstatistik sfi 

Avbrottsstatistik yrkesutbildningar 

Tillgång till stödfunktioner Andel elever inom sfi och grundläggande 
vuxenutbildning som har tillgång till elevdator 
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2.3 Arbetsmarknadsenheten 

Beskrivning 
Arbetsmarknadsenheten uppdrag är att i samverkan få fler att bli självförsörjande och bidra 
till det lokala kompetensförsörjningsbehovet. Med fokus på inkludering skapar vi långsiktigt 
värde för individen, näringslivet och samhället. Verksamheten finns till för medborgarna och 
företagen i kommunen. Den kännetecknas av en stor anpassningsförmåga utifrån rådande 
möjligheter och utmaningar. 
 

Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator 

Verksamhet som möter upp behov hos deltagare Statistik deltagare 

Anställda Serviceassistenter 

Mötesplatsen fyller ett behov hos invånare och lokala 
näringslivet 

Förutsättningar för individers väg till egen 
försörjning 

Fortsatt samverkan med andra aktörer som 
försörjningsstöd 

Andel individer som återgår till uppdragsgivare 

Beprövade evidensbaserade metoder 

Kompetensförsörjning till arbetsgivare Stöd till arbetsgivare som är i behov av arbetskraft 
(ame) 

Samverkan sker med privata näringslivet utifrån 
deltagarnas behov och ur et 
kompetensförsörjningsperspektiv 

2.4 Kulturenheten 

Beskrivning 
Kulturenheten verkar för att ge individer ett rikare liv. Verksamheten finns till alla som bor i 
kommunen eller som väljer att besöka våra verksamheter. Verksamheten är också till för 
framtidens människor. 
 
Kulturenheten ska ge kunskap, information och förutsättningar för kultur- och 
fritidsupplevelser och utmana. Verksamheten ska bidra till demokrati och bildning, 
integration, möten och mötesplatser för att besökare ska känna livskvalitet, inspiration, hälsa, 
kreativitet och delaktighet. 
 

Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator 

Bred krets av användare och besökare Antal besök i kommunens bibliotek inklusive 
bokbussen (antal/invånare) 

Meröppet på filialbibliotek och Grenverket 

Antal aktiviteter anordnade för att bredda deltagande 

Verksamhet utanför egna lokaler 

Antal kulturarvsaktiviteter riktade till barn och unga 

Tillgång för personer med funktionsnedsättning 

Utbudet av tjänster och upplevelser präglas av bredd 
och kvalitet 

Antal kulturarrangemang 

God bredd av kulturformer 
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Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator 

God geografisk spridning av tjänster och utbud 

Främja kunskap, läsning och fri åsiktsbildning Läsfrämjande insatser 

Insatser för fri åsiktsbildning 

Insatser för att tillgängliggöra kulturarvet 

2.5 Fritid och anläggning 

Beskrivning 
Fritid och anläggning skapar möjligheter för alla att uppleva glädje, gemenskap och 
välmående i kommunen. Ansvarsområdet omfattar drift och underhåll av parker, 
grönområden, badplatser och idrottsanläggningar – miljöer som ska kännas trygga, 
tillgängliga och välskötta för alla. 
 
Målet är att erbjuda medborgarna, särskilt barn och ungdomar, en meningsfull fritid genom 
att utveckla friluftslivet och skapa ett brett utbud av aktiviteter. Föreningslivet får stöd i form 
av bidrag, lokaler och rådgivning för att ge bästa möjliga förutsättningar för idrott, kultur och 
gemenskap. 
 
En viktig del av verksamheten är serviceteamet, där människor som står långt från 
arbetsmarknaden får chansen att växa, utvecklas och ta steg mot självförsörjning. 
 
Genom nära samarbete med föreningar, organisationer och andra förvaltningar främjas 
tillgänglighet, minskat utanförskap och ökad livskvalitet. Alla är välkomna, oavsett ålder eller 
bakgrund, att delta i aktiviteter som bidrar till glädje, hälsa och gemenskap. 
 

Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator 

Förutsättningar för ett brett och kvalitativt fritids- 
och föreningsliv 

Tillgång till kommunala grillplatser 

Tillgång och utnyttjande av lovaktiviteter 

Deltagartillfällen i idrottsföreningar antal/invånare 
3-20 år 

Kommunalt bidrag till idrottsföreningar, kr/inv 

Lekparker 

Naturbadplatser 

Kommunalt bidrag till studieförbund kr/inv 

Kommunalt bidrag till övriga föreningar kr/inv 

Trygga och tillgängliga miljöer Okulärbesiktning lekparker 

Okulärbesiktning naturbadplatser 

Lekparksbesiktningar 

Rekreation och rörelse Tillgång till kommunala utegym 

Tillgång till tätortsnära friluftsliv året runt 

Tillgång till vandringsleder året runt 

Förutsättningar för spontanaktivitet 
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3 Utvecklingsmål 

 

Utvecklingsmål Utvecklingsindikator 

Tillväxtnämnden ska genom en förstärkt arbetslinje 
möta kommunens behov av långsiktig 
kompetensförsörjning 

Inpendlare via Frisök 

Antal yrkesutbildningar i egen regi 

Tillgång till utbud av yrkesutbildningar utanför 
kommunen (Frisök) 

Medborgarundersökningen - Kommunala 
vuxenutbildningen fungerar bra i kommunen, andel 
(%) 

Stöd till arbetsgivare som är i behov av arbetskraft 
(ame) 

Breddad målgrupp (ame) 

Avbrottsstatistik sfi 

Avbrottstatistik yrkesutbildningar 

Insatser kopplade till den långsiktiga 
kompetensförsörjningen 

Tillväxtnämnden ska bidra till en aktiv och 
meningsfull fritid och tillgänglig kultur för barn- och 
unga 

Antal kulturarvsaktiviteter riktade till barn och unga 

Tillgång och utnyttjande av lokvaktiviteter 

Deltagartillfällen i idrottsföreningar antal/invånare 
3-20 år 

Medborgarundersökningen - Bra möjlighet att nyttja 
kommunens idrotts- och motions-anläggningar, andel 
(%) 

Medborgarundersökningen - Bra öppettider vid 
kommunens idrotts- och motionsanläggningar, andel 
(%) 

Antal aktiviteter anordnade för att bredda deltagande 

Antal kulturarrangemang 

Antal samverkansprojekt med extern finansiär 

Medborgarundersökningen - Bra utbud av 
bibliotekets aktiviteter (t.ex. bokklubbar, 
författarbesök, sagostunder, utbildning), andel (%) 

Tillväxtnämnden ska verka för att stärka kommunens 
platsvarumärke 

Medborgarundersökningen - Kan rekommendera 
andra att flytta till kommunen, andel (%) 

Medborgarundersökningen - Kommunen är en bra 
plats att bo och leva på, andel (%) 

Medborgarundersökningen - Möjlighet att vara den 
man är och leva det liv man vill leva, andel (%) 

Antal kulturarrangemang 

God bredd av kulturformer 

Insatser för att tillgängliggöra kulturarvet 

Medborgarundersökningen - Bra utbud av lekplatser, 
parklekar etc. i kommunen, andel (%) 
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Utvecklingsmål Utvecklingsindikator 

Tillväxtnämnden ska inom ramen för sina 
verksamheter bidra till en trygg och attraktiv 
kommun 

Medborgarundersökningen - Viktigt i boendemiljön 
- närhet till natur inkl. parker, andel (%) 

Medborgarundersökningen - Viktigt i boendemiljön 
- platser för barn att leka på, andel (%) 

Medborgarundersökningen - Skötsel av allmänna 
platser fungerar bra i kommunen, andel (%) 

Medborgarundersökningen - Skötsel av badplatser i 
kommunen fungerar bra, andel (%) 

Medborgarundersökningen - Skötsel av kommunens 
idrotts- och motionsanläggningar fungerar bra, andel 
(%) 

Medborgarundersökningen - Skötsel av 
naturområden i kommunen fungerar bra, andel (%) 
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Tillväxtnämnden antar internkontrollplan för år 2026 och överlämnar 
den till kommunstyrelsen. 

Sammanfattning av ärendet 

En god intern kontroll bidrar till att verksamheten bedrivs effektivt och 
säkert, med medborgarnas bästa för ögonen. Syftet är att säkra en 
effektiv förvaltning och att undvika allvarliga fel. I praktiken handlar 
det om att ha ordning och reda.  

Tillväxtförvaltningens ledningsgrupp har tagit fram 
internkontrollplanen utifrån vilka risker som kan göra att 
verksamheten inte klarar av att leverera sitt grunduppdrag.  

Ärendebeskrivning 

En god intern kontroll bidrar till att verksamheten bedrivs effektivt och 
säkert, med medborgarnas bästa för ögonen. Syftet är att säkra en 
effektiv förvaltning och att undvika allvarliga fel. I praktiken handlar 
det om att ha ordning och reda.  

Tillväxtförvaltningens ledningsgrupp har tagit fram 
internkontrollplanen utifrån vilka risker som kan göra att 
verksamheten inte klarar av att leverera sitt grunduppdrag.  
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1 Inledning 

En god internkontroll bidrar till att verksamheten bedrivs effektivt och säkert, med 
medborgarnas bästa för ögonen. Syftet är att säkra en effektiv förvaltning och att undvika 
allvarliga fel. I praktiken handlar det om att ha ordning och reda! 

Enligt kommunens beslutade Reglemente för internkontroll Kf §1 2024/170 har 
kommunstyrelsen det övergripande ansvaret för att tillse att det finns en god internkontroll i 
Lindesbergs kommun. 

2 Arbetet med Internkontroll 

I Lindesbergs kommun har kommunfullmäktige beslutat ett Reglemente för internkontroll Kf 
§1 2024/170. 

Syftet med den interna kontrollen är att säkra en effektiv förvaltning och att undvika att det 
begås allvarliga fel. En god intern kontroll ska bidra till att ändamålsenligheten i 
verksamheten stärks och att den bedrivs effektivt och säkert med medborgarnas bästa för 
ögonen. Den interna kontrollen är tillräcklig när den förebygger, upptäcker och åtgärdar. 

Syftet med reglementet är ytterst att säkerställa att kommunfullmäktiges beslut och 
fastställda mål uppfylls genom att kommunstyrelsen, nämnder och bolagsstyrelser 
upprätthåller en tillfredsställande intern kontroll, d v s att med rimlig grad av säkerhet 
säkerställa att följande uppnås: 

 Ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet. 
 Tillförlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten. 
 Efterlevnad av tillämpliga lagar, föreskrifter, riktlinjer mm. 
 Riskerna för välfärdsbrottslighet och andra brott mot kommunens verksamhet 

förebyggs och minimeras. 

Rimlig grad av säkerhet innebär att nämnder och bolagsstyrelser vid utformningen av rutiner 
ska göra en avvägning mellan kontrollkostnad och kontrollnytta. Vid bedömning av 
kontrollnytta, ska inte bara ekonomiska faktorer vägas in, utan även betydelsen av att 
upprätthålla förtroende för verksamheten hos olika intressenter. 
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3 Riskhantering 

3.1 Riskmatris 
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Allvarlighetsgrad 

 

Hanteras omedelbart Hanteras snarast Accepteras Totalt: 10 

 

Hanteras omedelbart 

Hanteras snarast  

Accepteras 
 

 Sannolikhet Allvarlighetsgrad 

4 Mycket stor (Kan inträffa dagligen)  Allvarlig (Stor för intressenter och / eller 
kommunen) 

3 Stor (Kan inträffa varje vecka)  Kännbar (Besvärande för intressenter 
och / eller kommunen) 

2 Liten (Kan inträffa varje månad)  Lindrig (Liten för intressenter och / eller 
kommunen) 

1 Mycket liten (Inträffar mer sällan)  Försumbar (Obetydlig för intressenter 
och / eller kommunen) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

7 10 8 

5 3 2 1 9 

4 

6 

1 5 4 
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Grunduppdrag Kvalitetsfaktor   Risk 

Arbetsgivare 
 

Attraktiv arbetsgivare med 
fokus på arbetsmiljö, ledarskap, 
medarbetarskap och 
kompetensförsörjning 
 

1  Ökade krav på digitalisering, 
informationssäkerhet och 
nya lagstiftningar påverkar 
verksamheten 
 

Arbetsmarknadsenheten 
 

Förutsättningar för individers 
väg till egen försörjning 
(Arbetsmarknad) 

2  Ökad kravställning på 
målgrupperna 
(Arbetsmarknad) 

Kompetensförsörjning till 
arbetsgivare 
(Arbetsmarknad) 

3  Minskad arbetskraft 
(Arbetsmarknad) 

Kulturenheten 
 

Främja kunskap, läsning och fri 
åsiktsbildning 
(Kulturenheten) 

4  Bevarandeplaner för 
kulturarv saknas. 
(Kulturenheten) 

5  Medel saknas för fri 
åsiktsbildning 
(Kulturenheten) 

Fritid och anläggning 
 

Förutsättningar för ett brett 
och kvalitativt fritids- och 
föreningsliv 
(Fritid och anläggning) 

6  Föreningsbidrag utbetalas 
utan efterlevnad av riktlinjer 
för föreningsbidrag 
(Fritid och anläggning) 

7  Begränsade resurser 
(Fritid och anläggning) 

8  Gammal maskinpark 
(Fritid och anläggning) 

9  Klimatförändringar 
(Fritid och anläggning) 

Trygga och tillgängliga miljöer 
(Fritid och anläggning) 

1
0 

 Oförutsedda händelser 
(Fritid och anläggning) 

3.2 Kontroller 

Arbetsgivare 

Beskrivning 

Som arbetsgivare har kommunen ansvaret att leda och bemanna verksamheten med rätt 
kompetens och tillse att arbetet utförs på ett säkert och hälsosamt sätt. Med en effektiv och 
professionell organisation nås en hög kvalitet och måluppfyllelse i leveransen av övriga 
grunduppdrag. 

Kvalitetsfaktor Risk Kontroll 

Attraktiv arbetsgivare med 
fokus på arbetsmiljö, ledarskap, 
medarbetarskap och 
kompetensförsörjning 
 

 Ökade krav på digitalisering, 
informationssäkerhet och nya 
lagstiftningar påverkar 
verksamheten 
 
 
Vad händer om risken inträffar?  
Om risken inträffar kan tid och 
resurser behöva omfördelas från 
ordinarie verksamhet till att 
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Kvalitetsfaktor Risk Kontroll 

hantera nya krav, vilket kan leda 
till förseningar, kvalitetsbrister 
eller minskad måluppfyllelse i 
kärnverksamheten 

Attraktiv arbetsgivare med 
fokus på arbetsmiljö, ledarskap, 
medarbetarskap och 
kompetensförsörjning 
(Vuxenutbildning) 

Ökade krav på digitalisering, 
informationssäkerhet och nya 
lagstiftningar påverkar 
verksamheten 
(Vuxenutbildning) 
 
Vad händer om risken inträffar?  
Om risken inträffar kan tid och 
resurser behöva omfördelas från 
ordinarie verksamhet till att 
hantera nya krav, vilket kan leda 
till förseningar, kvalitetsbrister 
eller minskad måluppfyllelse i 
kärnverksamheten 

 

Attraktiv arbetsgivare med 
fokus på arbetsmiljö, ledarskap, 
medarbetarskap och 
kompetensförsörjning 
(Kulturenheten) 

Ökade krav på digitalisering, 
informationssäkerhet och nya 
lagstiftningar påverkar 
verksamheten 
(Kulturenheten) 
 
Vad händer om risken inträffar?  
Om risken inträffar kan tid och 
resurser behöva omfördelas från 
ordinarie verksamhet till att 
hantera nya krav, vilket kan leda 
till förseningar, kvalitetsbrister 
eller minskad måluppfyllelse i 
kärnverksamheten 

 

Attraktiv arbetsgivare med 
fokus på arbetsmiljö, ledarskap, 
medarbetarskap och 
kompetensförsörjning 
(Fritid och anläggning) 

Ökade krav på digitalisering, 
informationssäkerhet och nya 
lagstiftningar påverkar 
verksamheten 
(Fritid och anläggning) 
 
Vad händer om risken inträffar?  
Om risken inträffar kan tid och 
resurser behöva omfördelas från 
ordinarie verksamhet till att 
hantera nya krav, vilket kan leda 
till förseningar, kvalitetsbrister 
eller minskad måluppfyllelse i 
kärnverksamheten 

 

Arbetsmarknadsenheten 

Beskrivning 

Arbetsmarknadsenheten uppdrag är att i samverkan få fler att bli självförsörjande och bidra 
till det lokala kompetensförsörjningsbehovet. Med fokus på inkludering skapar vi långsiktigt 
värde för individen, näringslivet och samhället. Verksamheten finns till för medborgarna och 
företagen i kommunen. Den kännetecknas av en stor anpassningsförmåga utifrån rådande 
möjligheter och utmaningar. 
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Kvalitetsfaktor Risk Kontroll 

Förutsättningar för individers 
väg till egen försörjning 
(Arbetsmarknad) 

 Ökad kravställning på 
målgrupperna 
(Arbetsmarknad) 
 
Vad händer om risken inträffar?  
Högre kravställning, snabba 
lagförändringar och tuffare 
samhällsklimat försvårar 
arbetsmarknadsinträde. 

Omvärldsbevaka och 
kontinuerligt anpassa 
verksamhet som stöttar 
målgrupperna 
 
 
 

Kompetensförsörjning till 
arbetsgivare 
(Arbetsmarknad) 

 Minskad arbetskraft 
(Arbetsmarknad) 
 
Vad händer om risken inträffar?  
Färre personer i arbetsför ålder. 
Vilket kan försvåra arbetet med 
tillväxten inom kommunen. 

Breddad målgrupp på AME 
 
Vad skall kontrolleras?  
Bredda målgrupper som kan ta del 
av stöd och insatser från 
verksamheten, i syfte att fånga upp 
så många som möjligt som kan och 
vill vara del av arbetskraften. 
Syftet är också att förse 
arbetsgivare med kompetens. 
Hur skall kontrollen 
genomföras?  
Identifiera målgrupper som redan 
får stöd av 
arbetsmarknadsenheten och kan 
ta del av insatser 
Identifiera målgrupper som kan 
och behöver få stöd av 
arbetsmarknadsenheten 

Kulturenheten 

Beskrivning 

Kulturenheten verkar för att ge individer ett rikare liv. Verksamheten finns till alla som bor i 
kommunen eller som väljer att besöka våra verksamheter. Verksamheten är också till för 
framtidens människor. 
 
Kulturenheten ska ge kunskap, information och förutsättningar för kultur- och 
fritidsupplevelser och utmana. Verksamheten ska bidra till demokrati och bildning, 
integration, möten och mötesplatser för att besökare ska känna livskvalitet, inspiration, hälsa, 
kreativitet och delaktighet. 

Kvalitetsfaktor Risk Kontroll 

Främja kunskap, läsning och fri 
åsiktsbildning 
(Kulturenheten) 

 Bevarandeplaner för 
kulturarv saknas. 
(Kulturenheten) 
 
Vad händer om risken inträffar?  
Vid kris/krig behövs planer för att 
veta vad som är viktigast att 
bevara/rädda ifrån eventuell 
förstörelse. 

Kontroll av 
planer/prioriteringar 
 
Vad skall kontrolleras?  
Museiföremål 
Kulturarv 
Kulturhistoriska arkivet 
Kulturmiljö 
 

 Medel saknas för fri 
åsiktsbildning 
(Kulturenheten) 

Inköpsbredd 
 
Vad skall kontrolleras?  
Att det regelbundet görs skriftliga 
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Kvalitetsfaktor Risk Kontroll 

 
Vad händer om risken inträffar?  
Om det inte finns tillräcklig budget 
för att köpa ett brett spektrum av 
böcker och periodika finns risken 
att bibliotekslagen inte uppfylls. 
Risken finns eftersom 
mediebudgeten inte räknats upp 
sedan åtminstone 2013. 

bedömningar av bibliotekarier av 
om de kunnat köpa in det som 
behövs eller om de behövt avstå. 
 

Fritid och anläggning 

Beskrivning 

Fritid och anläggning skapar möjligheter för alla att uppleva glädje, gemenskap och 
välmående i kommunen. Ansvarsområdet omfattar drift och underhåll av parker, 
grönområden, badplatser och idrottsanläggningar – miljöer som ska kännas trygga, 
tillgängliga och välskötta för alla. 
 
Målet är att erbjuda medborgarna, särskilt barn och ungdomar, en meningsfull fritid genom 
att utveckla friluftslivet och skapa ett brett utbud av aktiviteter. Föreningslivet får stöd i form 
av bidrag, lokaler och rådgivning för att ge bästa möjliga förutsättningar för idrott, kultur och 
gemenskap. 
 
En viktig del av verksamheten är serviceteamet, där människor som står långt från 
arbetsmarknaden får chansen att växa, utvecklas och ta steg mot självförsörjning. 
 
Genom nära samarbete med föreningar, organisationer och andra förvaltningar främjas 
tillgänglighet, minskat utanförskap och ökad livskvalitet. Alla är välkomna, oavsett ålder eller 
bakgrund, att delta i aktiviteter som bidrar till glädje, hälsa och gemenskap. 

Kvalitetsfaktor Risk Kontroll 

Förutsättningar för ett brett och 
kvalitativt fritids- och 
föreningsliv 
(Fritid och anläggning) 

 Föreningsbidrag utbetalas 
utan efterlevnad av riktlinjer 
för föreningsbidrag 
(Fritid och anläggning) 
 
Vad händer om risken inträffar?  
Om föreningsbidrag betalas ut 
utan att följa riktlinjer för 
föreningsbidrag kan de betalas ut 
till ej bidragsberättigade 
föreningar och andra föreningar 
kan gå miste om föreningsbidrag. 

Föreningsbidragen och att 
riktlinjerna efterlevs 
 
Vad skall kontrolleras?  
Ansökans underlag enligt rutin 
Hur skall kontrollen 
genomföras?  
Genom stickprovskontroller på 
bidragen 

 Begränsade resurser 
(Fritid och anläggning) 
 
Vad händer om risken inträffar?  
Svårt att utveckla, förbättra grill 
platser, naturbadplatser, 
lekplatser m.m. 

QR-koder 
 
Vad skall kontrolleras?  
Våra medborgare kan inkomma på 
ett enkelt sätt  med 
förbättringsförslag och synpunkter 
om våra Grill platser, lekplatser 
och naturbadplatser som vi kan ha 
med in framtida planering 
Hur skall kontrollen 
genomföras?  
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Kvalitetsfaktor Risk Kontroll 

Att sätta upp QR-koder på våra 
grill platser, lekplatser och 
naturbadplatser. 

 Gammal maskinpark 
(Fritid och anläggning) 
 
Vad händer om risken inträffar?  
Höga reparationskostnader och 
återkommande driftstopp 
påverkar genomförandet av 
uppdrag negativt. Många av de 
maskiner och fordon som används 
är av äldre årsmodeller, vilket 
försvårar tillgången till 
reservdelar. Detta leder till långa 
stilleståndstider i väntan på 
reparation, vilket i sin tur orsakar 
förseningar i uppdragen. 
För att hantera dessa situationer 
krävs ofta provisoriska lösningar, 
vilka inte alltid är optimala ur ett 
arbetsmiljö- eller 
effektivitetsperspektiv. Brister i 
fordon och maskiner, såsom dålig 
stötdämpning i säten, trasiga 
handtag och andra slitagedelar, 
påverkar dessutom arbetsmiljön 
negativt. 

Uppföljningar 
 
Vad skall kontrolleras?  
Hur statusen är på maskinerna och 
fordonen för att kunna ha en 
långsiktig planering för eventuella 
inköp. 
Hur skall kontrollen 
genomföras?  
Besiktningar, körjournaler i varje 
maskin och fordon 

 Klimatförändringar 
(Fritid och anläggning) 
 
Vad händer om risken inträffar?  
Vid rikliga mängder av regn blir 
det svårt att hålla en bra kvalitet 
på fotbollsplaner, gräsytor i parker 
och övriga som kräver att de 
underhålls genom 
maskinklippning lätt att köra 
sönder ytorna. Vid långvarig torka 
kan det bli svårt att hålla en bra 
kvalitet på fotbollsplaner gräsytor 
i parker och övriga ytor då 
bevattning krävs för att tex 
fotbollsföreningar ska kunna 
utföra träningar och matcher. Vi 
kan inte utföra våra uppdrag 
såsom trimning, slyröjning pga. 
risk för gnistbildning som kan leda 
till brand. 

Planering 
 
Vad skall kontrolleras?  
Att vi har en god planering för 
eventuella händelser 
Hur skall kontrollen 
genomföras?  
Genom att planera och uppföljning 
under året 

Trygga och tillgängliga miljöer 
(Fritid och anläggning) 

 Oförutsedda händelser 
(Fritid och anläggning) 
 
Vad händer om risken inträffar?  
Risk är att planerade investeringar 
får skjutas fram för istället 
använda investeringsmedel till 
annat. 

Beredskapsplan 
 
Vad skall kontrolleras?  
Att vi har en beredskapsplan i fall 
något kommer att inträffa 
 



  

Tillväxtnämnd, Internkontrollplan 10(10) 

 



  

 

Presidiets yttrande 
 

   1 (1) 

2025-10-31  TN-2025-00079 

  
 
 

  

 

 
Lindesbergs kommun Stentäppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se 

711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134 

Tillväxtnämnden 

Uppdrag om att utreda förutsättningar och kostnader för installation 
eller komplettering av informationsskyltar vid kommunens infarter 

 

Presidiets förslag till beslut 

Presidiet föreslår nämnden besluta:  
 
 Nämnden ger förvaltningschefen i uppdrag att utreda förutsättningar och 

kostnader att installera eller komplettera informationsskyltarna vid 
kommunens infarter med QR-kod och hänvisning till visitlindesberg.se. 

 Återrapportering ska ske till nämndens sammanträde i mars 2026 
 

Conny Ärlerud (M)  Dan Larsson (SD) 
Ordförande Vice ordförande 

För åtgärd: 
Förvaltningschef 
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Yttrande över motion från Bengt Storbacka (S) om kultur för 

alla barn 

Förslag till Beslut 

Tillväxtnämnden föreslår att kommunstyrelsen föreslår att 
kommunfullmäktige beslutar 

 Motionen om att ta fram en kulturpolicy för ”Kultur för alla 
barn” anses besvarad med hänvisning till att det i Lindesbergs 
kommun pågår ett strukturerat arbete genom Kulturgarantin, 
som syftar till att säkerställa att alla barn och unga i kommunens 
skolor får ta del av professionell kultur varje läsår.  

Kulturgarantin omfattar barn och unga i kommunal förskola, 
grundskola, anpassad skola och gymnasieskola och inkluderar 
ett brett utbud av kulturinsatser som teater, dans, musik, cirkus, 
film, kulturarv, bild, skapande aktiviteter, i samverkan med 
lokala kulturutövare och Region Örebro län.  

 
Utöver kulturgarantin pågår dessutom en rad andra insatser för 
att barn och unga ska ta del av kultur under sin skoltid. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Bengt Storbacka (S) föreslår i en motion att Lindesbergs kommun tar 
fram en kulturpolicy med fokus på barns rätt till kultur. Policyn ska 
antas av kommunfullmäktige och säkerställa att alla barn, inklusive 
elever i friskolor, regelbundet får uppleva och utöva en mångfald av 
kultur i sin skolvardag. Policyn ska även beskriva samverkan mellan 
skola, lokala kulturutövare och Region Örebro län.  
I kommunen pågår ett arbete som motsvarar motionens intentioner 
genom införandet av Kulturgarantin.  
 

 

Ärendebeskrivning 

Lindesbergs kommun har under flera år arbetat aktivt för att stärka 
barns och ungas tillgång till kultur.  År 2020 antogs en kulturplan för 
kommunala skolor. Under pandemin försvårades genomförandet, men 
2023 inleddes arbetet med en Kulturgaranti som från 2024 säkerställer 
att alla barn och unga (3–19 år) i kommunal förskola, grundskola, 

 

Tjänsteskrivelse 

Datum 
2025-10-28 

1 (4) 

Förvaltning: Tillväxtförvaltningen 
Handläggare: Kristina Öster 
Tel: +46 0581-81527 
Epost: kristina.oster1@lindesberg.se 

 TN-2025-00016 



 

  

anpassad skola och gymnasieskola får ta del av professionell kultur 
varje läsår. 
Kulturgarantin omfattar insatser från Kulturenheten samt barn- och 
utbildningsförvaltningen, och finansieras genom kommunala medel 
samt externa bidrag från Region Örebro län (Kulturkraft) och 
Kulturrådet (Skapande skola och utvecklingsbidrag).  
 
Kulturgarantin är ett strukturerat och långsiktigt arbete som utgör en 
praktisk tillämpning av en kulturpolicy. Den är förankrad i kommunens 
verksamheter och samordnas av en grupp med representanter från 
förskola, grundskola, kulturskola och kultursekreterare som ansvarar 
för planering och uppföljning. Arbetet inkluderar barns delaktighet i 
urval och utformning av aktiviteter, vilket stärker kvalitet och relevans. 
 
Exempel på kulturinsatser inom Kulturgarantin samt andra insatser för 
att barn och unga ska ta del av kultur under sin skoltid: 
Skolteater 
Sedan 2008 har kommunen erbjudit skolteater till elever från förskola 
till gymnasium. Budgeten har varit 200 000 kr/år, delat mellan Kultur- 
och fritidsenheten och Barn- och utbildningsförvaltningen. Tidigare har 
ett stadie per termin fått ta del av scenkonst, men från 2024 erbjuds 
förskola och gymnasium skolteater varje höst, vilket ger en mer rättvis 
fördelning. 
Kultur i förskolan (KIF) 
KIF är en verksamhet som riktar sig till kommunens förskolor och 
erbjuder rytmik, bild, dans och teater. Kulturskolans lärare besöker 
förskolor enligt ett rullande schema, och varje termin avslutas med en 
interaktiv föreställning där barnen deltar med sång och dans. KIF når 
årligen cirka 400 barn. 
Kultur i skolan (KIS) 
KIS riktar sig till elever i åk 2–6 och erbjuder konstnärligt arbete inom 
musik, bild, dans och teater. Skolorna får påverka temaval, vilket 
möjliggör koppling till aktuella undervisningsområden. KIS inkluderar 
även rockskola, främst för högstadiet, där elever spelar i band utan krav 
på förkunskaper. 
Skolkörsprojekt 
Elever i åk 4–6 erbjuds att delta i skolkör. Körerna från olika skolor 
samlas och bildar en gemensam kör med cirka 130 elever. Projektet 
avslutas med både skolkonsert och offentlig konsert i Lindeskolans 
aula. 
ArtCamp 
ArtCamp är ett kreativt sommarläger där barn och unga får arbeta med 
musik, foto, film och bild. Det är ett exempel på hur kommunen 
erbjuder kultur även utanför skoltid. 
Dans för hälsa 
I samarbete med elevhälsan har kulturskolan startat Dans för hälsa, 
riktat till elever med psykisk ohälsa. Verksamheten finansieras under 
läsåret 2025/2026 med medel från Psykisk hälsa. 
Kulturprojekt för anpassad skola 



 

  

Genom utvecklingsbidrag från Kulturrådet har kulturskolan genomfört 
inkluderande projekt för elever med funktionsvariationer. I samarbete 
med anpassad skola och Lindesbergs stjärnor genomförs årligen en 
scenkonstshow. 
Offentliga kulturaktiviteter 
Kulturenheten erbjuder avgiftsfria barnteaterföreställningar, 
sagostunder, lovaktiviteter och skapande verksamheter i och utanför 
kommunens lokaler. 
Kulturskolans verksamhet 
Kulturskolan erbjuder en bred palett av kurser inom musik, dans, teater 
och bild, både enskilt och i grupp. Körverksamheten (Barnkören, Sing It, 
Voices) är avgiftsfri. Kulturskolan är kommunens största konsertgivare 
och framträder i både små och stora sammanhang, inklusive 
Lindedagen. 
Regional samverkan 
Kommunen deltar i Region Örebro läns utbudsdagar och 
samverkansgrupp för barnkultur. Regionens satsning Kulturkraft – för 
varenda unge – ger bidrag baserat på antal elever (122 034 kr till 
Lindesberg 2025). 
Kulturrådet 

 Skapande skola: Statsbidrag för att integrera konst och kultur i 

undervisningen. Läsåret 2025/2026 uppgår bidraget till 601 284 

kr. 

 Utvecklingsbidrag till kulturskolor: Ca 250 000 kr/år för 

projekt som främjar inkludering och utveckling. 

Elevdelaktighet 
Elever är delaktiga i urvalet av kulturaktiviteter genom kulturråd och 
deltagande vid utbudsdagar. 
 
 

 

 

Magnus Sjöberg 
Förvaltningschef 
 
 

Kristina Öster 
Kulturchef 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse datum 

Bilaga: Motion från Bengt Storbacka (S) om kultur för alla barn 

För åtgärd: 

Handläggares titel, nämnd, förvaltning, enhet, bolag, myndighet 

För kännedom: 

Handläggares titel, nämnd, förvaltning, enhet, bolag, myndighet 

 



 

  

 



  

Delegationsbeslut 

2025-02-06 
KS 2024/42-4 

Kanslienheten   
Rouzbeh Isa    
 0581-812 09  
rouzbeh.isa@lindesberg.se   
 Barn- och utbildningsnämnden             
 Tillväxtnämnden             
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Motion från Bengt Storbacka (S) om kultur för alla barn 

 
 Motion från Bengt Storbacka (S) om kultur för alla barn remitteras till 

tillväxtnämnden och barn- och utbildningsnämnden för yttrande 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rouzbeh Isa 
   
 

 
 



Motion - Kultur för alla barn!

Vi behöver se till att kommunens alla barn får en reell möjlighet att både uppleva och skapa kultur.
Idag är det inte riktigt så.

Kultur är så mycket. Det är populärkultur, amatörer och professionella kulturutövare med en mängd
av konstarter. Ofta berör det oss på ett djupare sätt. Att själv få uppleva och utöva kultur berikar oss
människor.

Men många barn får inte chansen att möta en bredd av kulturuttryck. För att nå barnen har skolan
en central roll. Där finns barnen. Kultur som t ex regionens professionella kulturinstitutioner behöver
också allt mer komma ut i länet. Det är en diskussion som pågått länge och vi behöver hjälpas åt och
driva den diskussionen. I skolan, på dagtid, kan vi tillgängliggöra kultur för alla barn, inte bara de med
engagerade föräldrar.

Genom åren har flera kulturanalyse r v isat at t k ultur främ st ”ko nsum eras” av m edelålders kv inno r
från medelklassen och uppåt. Barn som har engagerade och informerade föräldrar upplever och
deltar i kulturarrangemang i klart större utsträckning än andra barn. Barn som råkar finnas i en skola
där en engagerad lärare driver på, får ta del av kultur i skolan medan barn som inte går i en skola
med lärare som brinner för kultur, inte har samma tillgång.

Men Lindesbergs kommun kan agera för alla barns rätt till kultur. Jag föreslår därför att vi inom
kommunen tar fram ett policybeslut, som antas i Kommunfullmäktige, som innebär att alla barn i
Lindesbergs kommun, inklusive de som går i friskolor, får tillgång till ett brett kulturutbud.

Policyn ska utformas så att det blir oberoende av om en skola har engagerade lärare och rektorer!

Varje barn i vår kommun bör få möjlighet att möta kultur, dels i samverkan med regionen, dels
utifrån det rika kulturliv som vår egen kommun och föreningar jobbar med. Professionell kultur
liksom amatörers engagemang är viktigt för barnen och för vårt samhälle.

Winston Churchill lär ha sagt, när han under 2:a Världskriget fick frågan om han inte borde skära ned
på kulturbudgeten - Varför då, vad finns det då att försvara?

Jag föreslår

- Att L indesbergs kom m un tar fram e n k ulturpo licy för ” Kultur fö r alla barn”
- Att kulturpolicyn antas av Kommunfullmäktige och syftar till att garantera att i Lindesbergs

kommun får alla barn regelbundet i de olika skolstadierna, uppleva och utöva en mångfald av
kultur i sin skolvardag, inklusive friskolorna

- Att policyn beskriver övergripande samverkan mellan skola och lokala kulturutövare liksom
med Region Örebro län

Bengt Storbacka, Oppositionsråd, Socialdemokraterna

Lindesberg 2023 09 11



 Protokollsutdrag 23 (37) 

 Sammanträdesdatum  
Kommunfullmäktige 2024-02-26  

 

 
Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 

KF §14/24   Dnr: KS 2024/42 

 

Motion från Bengt Storbacka (S) om kultur för alla barn 

 

Beslut 

Motionen remitteras till kommunstyrelsen. 

Ärendebeskrivning 

Bengt Storbacka (S) har inkommit med en motion om kultur för alla 
barn.  

Motionären lyfter fram i motionen att många barn inte får chansen att 
möta en bedd av kulturuttryck. Genom åren har flera kulturanalyser 
visat att kultur främst ”konsumeras” av medelålders kvinnor från 
medelklassen och uppåt. Barn som har engagerade och informerade 
föräldrar upplever och deltar i kulturarrangemang i klart större 
utsträckning än andra barn.  

Vidare skriver motionären att barn som råkar finnas i en skola där en 
engagerad lärare driver på, får ta del av kultur i skolan medan barn som 
inte går i en skola med lärare som brinner för kultur, inte har samma 
tillgång. Bengt Storbacka (S) föreslår i motionen: 

 Att Lindesbergs kommun tar fram en kulturpolicy för ”Kultur för 
alla barn” 

 Att kulturpolicyn antas Kommunfullmäktige och syftar till att 
garantera att i Lindesbergs kommun får alla barn regelbundet i de 
olika skolstadierna, uppleva och utöva en mångfald av kultur i sin 
skolvardag, inklusive friskolorna 

 Att policyn beskriver övergripande samverkan mellan skola och 
lokala kulturutövare liksom med Region Örebro län. 

Förslag till beslut 

Motionen remitteras till kommunstyrelsen. 

 

 



 Protokollsutdrag 24 (37) 

 Sammanträdesdatum  
Kommunfullmäktige 2024-02-26  

 

 
Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 

_______ 
 

För åtgärd: 

Kommunsekreterare 

För kännedom: 

Bengt Storbacka (S) 
 

 

 



 

 

 
 
 

ANMÄLDA DELEGATIONSBESLUT 
Sida 

1(1) 

Datum 

2025-12-01 

 

Anmälda vid sammanträde 2025-12-09 i tillväxtnämnden 

 

Datum Avsändare/Mottagare Beskrivning  Diarienummer 

2025-11-11 Tillväxtförvaltningen Förordnande av tillförordnad 
förvaltningschef 13 och 14 november 
2025 

TN-2025-00082 

2025-11-13 Tillväxtförvaltningen Samverkansavtal Teknikcollege 
Örebro län 2026-2030 

TN-2025-00082 

2025-10-27 Fastigheter i Linde AB Beställning ny- eller ombyggnad stall 
Norslund ridskola 

TN-2025-00088 

 



 

 

 
 
 

ANMÄLNINGSÄRENDEN 
Sida 

1(1) 

Datum 

2025-12-01 

 

Anmälda vid sammanträde 2025-12-09 i tillväxtnämnden 

 

Diarium Datum Avsändare/Mottagare Beskrivning  Diarienummer 

TN 2025-10-28 Kommunstyrelsen KS § 164 Handlingsplan 
kommungemensamt 
fokus på service och 
bemötande 2025-2026 
protokollsutdrag 2025-10-
28 

3428 
TN-2025-00081 

TN 2025-10-28 Kommunstyrelsen KS § 172 Uppföljning av 
sammanställd 
internkontroll 2025 för alla 
förvaltningar inklusive 
bilagor 

3448 
TN-2025-00081 
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