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1 Verksamheten

1.1 Verksamhetsbeskrivning

Verksamhetsbeskrivning

Tillvixtnamnden verkar for att skapa livskvalitet, bildning och demokrati. Vi inkluderar och
tillgangliggor vara kompetenser for de som behdver oss framst.

Tillvixtnamndens uppdrag regleras genom reglemente for tillvaxtndmnden, antaget av
kommunfullmaktige §163/2020:

Lagstyrd verksamhet

Tillvixtnamnden ansvarar for kommunens uppgifter enligt bibliotekslagen (2013:801).
Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for kommunens uppgifter om elevers tillgang till
skolbibliotek enligt skollagen.

Tillvixtnamnden ansvarar for kommunens uppgifter enligt Museilag (2017:563).
Inom utbildning ansvarar nimnden for:

1. Kommunal vuxenutbildning (2010:800).

2. Yrkeshogskola i kommunens egen regi enligt lagen om yrkeshogskolan (2009:128).
Inom ramen for kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet for vuxna far

tillvixtndmnden bedriva uppdragsutbildning enligt lagen om uppdragsutbildning i vissa fall
(1991:1109).

Tillviaxtnamnden ar arbetsloshetsnamnd enligt lagen om arbetsloshetsndmnd (1944:475).
Tillvixtndmnden ansvarar for mottagande av nyanldnda enligt:

Lagen om mottagande av vissa nyanlanda invandrare for bosattning (2016:38). For
mottagande av ensamkommande barn ansvarar socialndmnden.
Lagen om samhallsorientering for vissa nyanlanda invandrare (2013:156).

Ovrig verksamhet
Utover det som anges i lag och annan foérfattning ansvarar tillvaxtnamnden for:

1. arbetsmarknadsutbildning samt samordning av hogskoleutbildning i Lindesbergs
kommun.

2. forbereda individer och arbetsgivare for att fler ska bli en del av arbetskraften samt
framja det langsiktiga kompetensforsorjningsbehovet i kommunen i samverkan med
berorda aktorer.

3. planering och samordning av arbetslivsforberedande aktiviteter for ungdomar, sdsom

feriearbete och praktiksamordning.

insatser for att underlatta och paskynda den nyanldndes etablering i samhallet.

kommunens bilpool och 6vriga verksamhetsknutna fordon

samordna medborgarservice genom kunskapshdjande insatser

forvalta och utveckla kommunens samlingar inom kulturomradet

den konstnarliga utsmyckningen av kommunens byggnader och vara radgivande vid

utsmyckning av offentliga platser, bostads- och andra bebyggelseomraden.

9. verka for ett brett kulturutbud for alla aldrar

10. framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas samt verka for att
kulturarv och kulturmiljéer vardas och tillgangliggors

11. stodja forenings- och fritidsverksamhet

XN
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12. bevilja bidrag till féreningar och organisationer enligt av kommunfullmaktige
faststallda grunder

13. skotsel av park- och idrottsanldggningar

14. samverka med medborgare, foreningar och andra aktdrer for att 6ka och forbattra
forutsattningarna for livskvalitet genom hela livet.

15. kommunens turismverksamhet

Inom tillvaxtférvaltningen finns fyra enheter som verkstéller tillvixtndmndens uppdrag:

Vuxenutbildningens uppdrag ar att formedla kunskaper och stddja eleverna sa att de kan
arbeta och verka i samhallet. Utbildningen syftar ocksa till att mojliggora fortsatta studier.
Vuxenutbildningen féormedlar sddana kunskaper som utgar fran grundldggande demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter. Malgrupp ar heterogen och eleverna ar individer med
olika forutsattningar. Elevernas mal med utbildningen varierar. Utbildningen anpassas utifran
elevens behov och forutsattningar, bade till langd och till innehall. Varje elev moéts utifran
behov och forutsattningar. Allt arbete genomsyras av mangfald och inkludering.

Utbildningsenheten erbjuder utbildning baserad pa arbetsmarknadens efterfragan och behov.
Genom samverkan med arbetsgivarna skapas maéjlighet for medborgarna att utbilda sig, bli
anstallningsbara och bli en del av samhallet. Det ger ocksa mojlighet till karridarvaxling och
kompetensutveckling for redan anstallda.

Vuxenutbildningen styrs i forsta hand av lagar, styrdokument och politiska beslut:

Skollagen

Vuxenutbildningsférordningen

Laroplan for vuxenutbildningen

Offentlighets- och sekretesslagen

Arkivlagen, arbetsmiljolagen, kommunallagen, forvaltningslagen mm.

Arbetsmarknadsenhetens uppdrag ar att i samverkan fa fler att bli sjalvforsérjande och
bidra till det lokala kompetensfoérsorjningsbehovet. Med fokus pa inkludering skapar vi
langsiktigt varde for individen, naringslivet och samhallet. Verksamheten finns till for
invanarna och foretagen i kommunen. Den kdnnetecknas av en stor anpassningsformaga
utifran radande mojligheter och utmaningar. Enheten har en stor formaga att skapa det
storslagna i det lilla genom att kontinuerligt arbeta med individuella 16sningar, vara flexibel
och ha fokus pa langsiktighet.

Verksamheterna styrs och ska bedrivas med stéd av bland annat f6ljande lagar och politiska
beslut:

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Socialtjanstlag (2001:453)

Arbetsmiljolag (1977:1160)

Arbetstidslag (1982:673)

Lag om anstéllningsskydd (1982:80)
Konkurrenslagen (2008:579)

Skollag (2010:800)

Finsamlagen

Lag om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for bosattning (2016:38)
Massflyktsdirektivet
Utbildningsanordnarens reglemente
Riktlinjer for ferier

Arbetsmarknadsenheten har i uppdrag att:
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forbereda individer och arbetsgivare for att fler ska bli en del av arbetskraften samt
framja det langsiktiga kompetensforsorjningsbehovet i kommunen i samverkan med
berorda aktorer.

planera och samordna arbetslivsforberedande aktiviteter for ungdomar, sdsom
feriearbete och praktiksamordning.

erbjuda insatser for att underlatta och paskynda den nyanlandes etablering i
samhallet.

samordna och administrera kommunens bilpool och 6vriga verksamhetsknutna fordon

Kulturenheten verkar for att ge individer ett rikare liv. Verksamheten finns till alla som bor i
kommunen eller som valjer att besoka vara verksamheter. Verksamheten ar ocksa till for
framtidens manniskor.

Kulturenheten ska ge kunskap, information och férutsattningar for kulturupplevelser och
utmana. Verksamheten ska bidra till demokrati och bildning, integration, méten och
motesplatser for att besokare ska kdnna livskvalitet, inspiration, halsa, kreativitet och
delaktighet.

Verksamheten styrs bland annat av:

Bibliotekslagen

Museilagen

Barnkonventionen
Diskrimineringslagen

Lagen om nationella minoriteter
Dataskyddsférordningen

Riktlinjer for finskt forvaltningsomrade
Biblioteksplanen

Kulturplanen (regional)

Gestaltning av det offentliga rummet
Visita auktorisation

Destination Bergslagen - turiststrategi
Upphovsrattslagen

Kulturenhetens uppdrag:

ansvarar for kommunens uppgifter enligt bibliotekslagen (2013:801).

ansvarar for kommunens uppgifter enligt Museilag (2017:563).

samordna medborgarservice genom kunskapshdjande insatser

forvalta och utveckla kommunens samlingar inom kulturomradet

den konstnarliga utsmyckningen av kommunens byggnader och vara radgivande vid
utsmyckning av offentliga platser, bostads- och andra bebyggelseomraden.

verka for ett brett kulturutbud for alla aldrar

framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas samt verka for att
kulturarv och kulturmiljéer vardas och tillgangliggors

samverka med medborgare, foreningar och andra aktorer for att 6ka och forbattra
forutsattningarna for livskvalitet genom hela livet.

kommunens turismverksamhet

Fritid och anlaggning skapar mojligheter for alla att uppleva glddje, gemenskap och
valmaende i kommunen. Ansvarsomradet omfattar drift och underhall av parker,
gronomraden, badplatser och idrottsanlaggningar - miljoer som ska kdnnas trygga,
tillgangliga och valskotta for alla.

Malet ar att erbjuda medborgarna, sarskilt barn och ungdomar, en meningsfull fritid genom
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att utveckla friluftslivet och skapa ett brett utbud av aktiviteter. Foreningslivet far stod i form
av bidrag, lokaler och radgivning for att ge basta moéjliga forutsattningar for ett brett
foreningsutbud inom idrott och kultur som bidrar till tillhérighet och gemenskap.

En viktig del av verksamheten ar serviceteamet, dir manniskor som star langt fran
arbetsmarknaden far chansen att védxa, utvecklas och ta steg mot sjalvforsorjning.

Genom ndra samarbete med foreningar, organisationer och andra férvaltningar framjas
tillganglighet, minskat utanforskap och 6kad livskvalitet. Alla ar valkomna, oavsett alder eller
bakgrund, att delta i aktiviteter som bidrar till gladje, hdlsa och gemenskap.

Verksamheten styrs bland annat av:
Riktlinjer for foreningsbidrag
Fritid och anldaggnings uppdrag:

stddja forenings- och fritidsverksamhet

skotsel av park- och idrottsanldggningar

bevilja bidrag till féreningar och organisationer enligt av kommunfullméaktige
faststillda grunder

samverka med medborgare, foreningar och andra aktorer for att 6ka och férbattra
forutsattningarna for livskvalitet genom hela livet.

Verksamheterna arbetar 6ver hela kommunen.
Kommunens platsvarumairke

Tillvaxtnamnden har ett kommunoévergripande uppdrag och ansvar for att samordna arbetet
med kommunens platsvarumarke. Det innebar att leda och samordna utveckling och
implementering av Lindesbergs kommuns platsvarumarke, samt samordna insatser for att
starka Lindesbergs kommun som en attraktiv plats. Arbetet sker i samverkan med hela
kommunkoncernen, naringsliv, foreningsliv och andra aktorer.

1.2 Omvarldsanalys

Verksamheten befinner sig i ett dynamiskt och utmanande omvarldslage dar
samhallsforandringar, politiska beslut och ekonomiska forutsattningar paverkar bade
riktning och genomférande. | verksamheten finns beredskap med goda mojligheter att
utveckla verksamheten i linje med nya behov, styrdokument och visioner.

Ekonomiskt praglas omvarlden av fortsatt inflation, 6kade kostnader och osdkerhet kring
statsbidrag och projektmedel. Detta stéller krav pa 6kad planeringsformaga, effektiv
resursanvandning och strategisk budgetstyrning. Samtidigt finns ett starkt engagemang i
organisationen for att soka externa medel och att nyfiket utveckla nya arbetssatt som starker
verksamhetens langsiktiga hallbarhet och maluppfyllelse.

Bdde politiskt och juridiskt sker forandringar som paverkar verksamhetens inriktning,
exempelvis nya lagar inom socialtjanst, skolbibliotek, arbetsmarknad, integration och
vuxenutbildning. Dessa skapar mojligheter till fordjupad samverkan, 6kad kvalitet och battre
stod till medborgarna - sarskilt till grupper med storre behov. Samtidigt kraver snabba
forandringar god beredskap och tydlig styrning.

Socialt ser vi ett forandrat samhallsklimat med 6kade behov och krav pa trygghet, inkludering
och individanpassning. Fler individer star langt fran arbetsmarknaden och behovet av stod
vid psykisk ohdlsa och andra svarigheter 6kar. Detta stdller krav pa bred samverkan med
civilsamhallet, arbetsgivare och andra forvaltningar — men ocksa pa att verksamheten
standigt ar flexibel, tillganglig och 16sningsfokuserad.
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Digitalisering och hallbarhet ar fortsatt centrala utvecklingsomraden. Smart teknik kan bidra
till effektivisering och forbattrade medborgarupplevelser, samtidigt som hallbarhetsatgarder
kan minska kostnader och stiarka verksamhetens relevans. Kulturens roll som samhallsresurs
lyfts alltmer, och det finns goda mojligheter att kunna anvanda kommunens kulturarv och

kreativa uttryck mer som verktyg for inkludering, larande och platsutveckling.

Sammanfattningsvis star verksamheten val rustad att mota 2026 bade med engagemang,
kompetens och samarbetsvilja. Genom att tillvarata mojligheterna och hantera riskerna med
strategisk medvetenhet kan vi fortsatta utveckla en verksamhet som gor skillnad - fér
individen, samhallet och framtiden.

Utifrdn omvarldsanalysen ses foljande utvecklingsomraden som prioriterade framat:

Stirkt samverkan och samskapande - internt och externt

For att mota framtidens komplexa utmaningar kravs att vi arbetar dnnu mer

tillsammans - 6ver verksamhetsgranser, tillsammans med foreningsliv, naringsliv,
civilsamhalle och andra aktorer. Samskapande starker bade engagemang och kvalitet i

vara insatser.

Attraktiv kommun

Ett aktivt och levande vardegrunds- och visionsarbete ar avgérande for att kunna
skapa en kommun dar bade invanare och medarbetare vill bo och verka. Det handlar

om att bygga stolthet, tydlighet och riktning - dven i tider av féordandring.

Robusthet och beredskap i en fordnderlig omvarld

Sakerhetsfragor, krisberedskap och kontinuitetsplanering behéver prioriteras for att vi
ska kunna hantera bade akuta hidndelser som langsiktiga fordndringar. Det handlar om
att vara forberedd - och att kunna agera snabbt och samordnat.

Utforskande och strategisk anvindning av Al
Al ar ett kraftfullt verktyg som kan bidra till smartare resursanvandning, battre
beslutsunderlag och nya arbetssatt. Vi behover fortsatt vara nyfikna, utforskande och

samtidigt medvetna om risker och etiska aspekter.

1.3 Ekonomi

Nettoram MnKkr Budget 2025 Budget 2026 VP 2027 VP 2028
Tillvaxtnamnd 0,4 0,4 0,4 0,4
Ledn.n}g och 8.1 8,2 8,2 8,2
administration

Kultur och bibliotek 17,0 18,2 18,2 18,2
Foreningsbidrag & 51,1 51,1 51,1

. 52,2

foreningslokaler

Turistverksamhet 1,2 1,2 1,2 1,2
Utbildningsenheten 29,1 29,2 29,2 29,2
?;betsmarknadsenhet 12,0 121 121 121
Anlaggningsenheten 22,4 22,5 22,5 22,5
Totalsumma 142,4 142,9 142,9 142,9
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Tillvaxtforvaltningens totala budgetram ar 2026 omfattas inte av mycket forandringar i
helhet, kompensation galler endast l6nedkningar, precis som tidigare ar.

Kulturenheten och féreningsbidrag- och féreningslokaler dr de enheter som skiljer sig mest,
detta da foreningsbidrag och féreningslokaler inte lange tillhor kulturchef utan istéllet
anlaggningschef. Det medfor att det brutits ut de delar som fortsatt ska tillhora kulturchef,
vilket da ar viss hyresbudget for biblioteket, hyra for Lindesbergs biograf samt bidrag for
Frovifors pappersbruk. Resterande budgetram ansvarar nu anlaggningschef for.

Investeringar

Projekt 2024 2025 2026 2027 2028
Tillagg
kylaggregat 4,8 1,0 0,0 0,0
Résshallen
Reinvestering
idrott 0.6 0,5 03 1,0
Reinvestering 0,4 0,6 0,6 15
park
Nyinvestering 0,3 0,2 11 12
park

6,1 2,3 1,9 3,7

Tillagg kylaggregat Rasshallen
Tillagg gallande byte av nytt kylaggregat da summan for detta projekt blev hogre an forutsagt.
Reinvesteringar park

Under aret planeras en investering i lekplatsen vid l6vstarakan dar den befintliga
klatterstallningen kommer att ersiattas med en ny. Beslut om ytterligare investeringar
kommer att baseras pd underlag som samlats in fran medborgare via QR-koder pa vara
lekplatser.

Reinvesteringar idrott maskiner

Under aret planeras inkop av en ny grasklippare till Fritidsbyn for att sdkerhetsstalla effektiv
skotsel av fotbollsplanerna. Vi kommer att behéva genomféra renovering av ismaskin for att
behalla driftsdkerheten och kvalitet vid vara ishallar.

Lindesjon runt

Under aret planeras atgarder for att forbattra slingan runt Lindesjon. Det omfattar
reparationer av slingan och en trapp, fortsatt forbattringar genom att lagga stenmjol samt
justeringar av backen i den s6dra dnden dar erosion har uppstatt efter kraftigt regn. Syftet ar
att sdkerhetsstilla god framkomlighet och hallbarhet.
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2 Grunduppdrag

2.1 Arbetsgivare

Beskrivning

Som arbetsgivare har kommunen ansvaret att leda och bemanna verksamheten med ratt
kompetens och tillse att arbetet utfors pa ett sakert och halsosamt satt. Med en effektiv och
professionell organisation nas en hog kvalitet och maluppfyllelse i leveransen av évriga
grunduppdrag.

Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator
Attraktiv arbetsgivare med fokus pa arbetsmiljo, Resultat i medarbetarenkitens fraga om att se fram
ledarskap, medarbetarskap och emot att ga till arbetet

kompetensforsorjning Andel tillsvidareanstallda med heltidsanstallning

Friska medarbetare Sjukfranvaro hos medarbetare

2.2 Kommunal vuxenutbildning

Beskrivning

Vuxenutbildningens uppdrag ar att formedla kunskaper och stédja eleverna sa att de kan
arbeta och verka i samhallet. Utbildningen syftar ocksa till att mdjliggora fortsatta studier.
Vuxenutbildningen féormedlar sddana kunskaper som utgar fran grundldggande demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter. Malgrupp ar heterogen och eleverna ar individer med
olika forutsattningar. Elevernas mal med utbildningen varierar. Utbildningen anpassas utifran
elevens behov och forutsattningar, bade till langd och till innehall. Varje elev mots utifran
behov och forutsattningar. Allt arbete genomsyras av mangfald och inkludering.

Utbildningsenheten erbjuder utbildning baserad pa arbetsmarknadens efterfragan och behov.
Genom samverkan med arbetsgivarna skapas mdjlighet for medborgarna att utbilda sig, bli
anstallningsbara och bli en del av samhallet. Det ger ocksa mojlighet till karridrvaxling och
kompetensutveckling for redan anstallda.

Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator

Elevers studiemiljo Elevers uppfattning om likabehandling

Elevers upplevelse av delaktighet och inflytande

Elevers upplevelse av trygghet och studiero

Elevers uppfattning om férutsattningar for studier

Utvardering med elever genomfors

Maluppfyllelse Antal inskrivna elever inom vuxenutbildningen

Andel individer som fatt arbete sex manader inom
avslutad yrkesutbildning inom kommunens
vuxenutbildning (%)

Avbrottsstatistik sfi

Avbrottsstatistik yrkesutbildningar

Tillgang till stodfunktioner Andel elever inom sfi och grundlaggande
vuxenutbildning som har tillgang till elevdator
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2.3 Arbetsmarknadsenheten

Beskrivning

Arbetsmarknadsenheten uppdrag ar att i samverkan fa fler att bli sjalvforsorjande och bidra
till det lokala kompetensfoérsorjningsbehovet. Med fokus pa inkludering skapar vi langsiktigt
varde for individen, naringslivet och samhallet. Verksamheten finns till for medborgarna och
foretagen i kommunen. Den kdnnetecknas av en stor anpassningsformaga utifran radande

mojligheter och utmaningar.

Kvalitetsfaktor

Kvalitetsindikator

Verksamhet som méter upp behov hos deltagare

Statistik deltagare

Anstallda Serviceassistenter

Maotesplatsen fyller ett behov hos invanare och lokala
naringslivet

Forutsattningar for individers vag till egen
férsorjning

Fortsatt samverkan med andra aktérer som
forsorjningsstod

Andel individer som atergar till uppdragsgivare

Beprovade evidensbaserade metoder

Kompetensforsorjning till arbetsgivare

Stod till arbetsgivare som ar i behov av arbetskraft
(ame)

Samverkan sker med privata naringslivet utifran
deltagarnas behov och ur et
kompetensforsoérjningsperspektiv

2.4 Kulturenheten

Beskrivning

Kulturenheten verkar for att ge individer ett rikare liv. Verksamheten finns till alla som bor i
kommunen eller som valjer att besoka vara verksamheter. Verksamheten ar ocksa till for

framtidens manniskor.

Kulturenheten ska ge kunskap, information och férutsattningar for kultur- och
fritidsupplevelser och utmana. Verksamheten ska bidra till demokrati och bildning,
integration, moten och motesplatser for att besokare ska kdanna livskvalitet, inspiration, halsa,

kreativitet och delaktighet.

Kvalitetsfaktor

Kvalitetsindikator

Bred krets av anvandare och besokare

Antal besok i kommunens bibliotek inklusive
bokbussen (antal/invanare)

Meroppet pa filialbibliotek och Grenverket

Antal aktiviteter anordnade for att bredda deltagande

Verksamhet utanfér egna lokaler

Antal kulturarvsaktiviteter riktade till barn och unga

Tillgang for personer med funktionsnedséttning

Utbudet av tjanster och upplevelser praglas av bredd
och kvalitet

Antal kulturarrangemang

God bredd av kulturformer

Tillvaxtndmnd, Verksamhetsplan

10(13)



Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator

God geografisk spridning av tjanster och utbud

Framja kunskap, lasning och fri asiktsbildning Lasframjande insatser

Insatser for fri asiktsbildning

Insatser for att tillgdngliggora kulturarvet

2.5 Fritid och anlaggning

Beskrivning

Fritid och anldaggning skapar méjligheter for alla att uppleva gladje, gemenskap och
valmdende i kommunen. Ansvarsomradet omfattar drift och underhall av parker,
gronomraden, badplatser och idrottsanlaggningar - miljoer som ska kdnnas trygga,
tillgangliga och valskotta for alla.

Malet ar att erbjuda medborgarna, sarskilt barn och ungdomar, en meningsfull fritid genom
att utveckla friluftslivet och skapa ett brett utbud av aktiviteter. Foreningslivet far stod i form
av bidrag, lokaler och radgivning for att ge basta mojliga forutsattningar for idrott, kultur och
gemenskap.

En viktig del av verksamheten ar serviceteamet, dar manniskor som star langt fran
arbetsmarknaden far chansen att védxa, utvecklas och ta steg mot sjalvforsorjning.

Genom ndra samarbete med féreningar, organisationer och andra forvaltningar framjas
tillgdnglighet, minskat utanférskap och okad livskvalitet. Alla ar vdlkomna, oavsett alder eller
bakgrund, att delta i aktiviteter som bidrar till gladje, hdlsa och gemenskap.

Kvalitetsfaktor Kvalitetsindikator

Forutsattningar for ett brett och kvalitativt fritids- Tillgang till kommunala grillplatser

h féreningsli
ochforeningsiv Tillgang och utnyttjande av lovaktiviteter

Deltagartillfallen i idrottsforeningar antal /invanare
3-20 ar

Kommunalt bidrag till idrottsféreningar, kr/inv

Lekparker

Naturbadplatser

Kommunalt bidrag till studieférbund kr/inv

Kommunalt bidrag till 6vriga féreningar kr/inv

Trygga och tillgdngliga miljder Okularbesiktning lekparker

Okulédrbesiktning naturbadplatser

Lekparksbesiktningar

Rekreation och rorelse Tillgang till kommunala utegym

Tillgang till tatortsndra friluftsliv dret runt

Tillgang till vandringsleder dret runt

Forutsattningar for spontanaktivitet
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3 Utvecklingsmal

Utvecklingsmal

Utvecklingsindikator

Tillvixtndmnden ska genom en forstarkt arbetslinje
mota kommunens behov av langsiktig
kompetensforsorjning

Inpendlare via Frisok

Antal yrkesutbildningar i egen regi

Tillgang till utbud av yrkesutbildningar utanfor
kommunen (Frisok)

Medborgarundersdkningen - Kommunala
vuxenutbildningen fungerar bra i kommunen, andel
(%)

Stod till arbetsgivare som ar i behov av arbetskraft
(ame)

Breddad malgrupp (ame)

Avbrottsstatistik sfi

Avbrottstatistik yrkesutbildningar

Insatser kopplade till den langsiktiga
kompetensforsorjningen

Tillvaxtnamnden ska bidra till en aktiv och
meningsfull fritid och tillgdnglig kultur foér barn- och
unga

Antal kulturarvsaktiviteter riktade till barn och unga

Tillgang och utnyttjande av lokvaktiviteter

Deltagartillfallen i idrottsféreningar antal/invanare
3-20 ar

Medborgarundersokningen - Bra mojlighet att nyttja
kommunens idrotts- och motions-anlaggningar, andel
(%)

Medborgarundersékningen - Bra éppettider vid
kommunens idrotts- och motionsanlaggningar, andel
(%)

Antal aktiviteter anordnade for att bredda deltagande

Antal kulturarrangemang

Antal samverkansprojekt med extern finansiar

Medborgarundersokningen - Bra utbud av
bibliotekets aktiviteter (t.ex. bokklubbar,
forfattarbesok, sagostunder, utbildning), andel (%)

Tillvaxtnamnden ska verka for att stirka kommunens
platsvarumarke

Medborgarundersékningen - Kan rekommendera
andra att flytta till kommunen, andel (%)

Medborgarundersdkningen - Kommunen &r en bra
plats att bo och leva p3, andel (%)

Medborgarundersékningen - Mojlighet att vara den
man ar och leva det liv man vill leva, andel (%)

Antal kulturarrangemang

God bredd av kulturformer

Insatser for att tillgangliggora kulturarvet

Medborgarundersokningen - Bra utbud av lekplatser,
parklekar etc. i kommunen, andel (%)
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Utvecklingsmal

Utvecklingsindikator

Tillvixtnimnden ska inom ramen for sina
verksamheter bidra till en trygg och attraktiv
kommun

Medborgarundersokningen - Viktigt i boendemiljon
- narhet till natur inkl. parker, andel (%)

Medborgarundersokningen - Viktigt i boendemiljon
- platser for barn att leka p&, andel (%)

Medborgarundersdkningen - Skétsel av allmdnna
platser fungerar bra i kommunen, andel (%)

Medborgarundersdkningen - Skétsel av badplatser i
kommunen fungerar bra, andel (%)

Medborgarundersokningen - Skotsel av kommunens
idrotts- och motionsanlaggningar fungerar bra, andel
(%)

Medborgarundersokningen - Skotsel av
naturomraden i kommunen fungerar bra, andel (%)
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b LINDESBERGS Tjansteskrivelse
P& Datum
KOMMUN 20;5-10-31

Forvaltning: Tillvaxtférvaltningen TN-2025-00078
Handldggare: Helena Randefelt

Tel: +46 0581-81606

Epost: Helena.Randefelt@lindesberg.se

Internkontrollplan for tillvaxtnamnden 2026

Forslag till Beslut

Tillvixtnamnden antar internkontrollplan for ar 2026 och 6verlamnar
den till kommunstyrelsen.
Sammanfattning av arendet

En god intern kontroll bidrar till att verksamheten bedrivs effektivt och
sakert, med medborgarnas basta for 6gonen. Syftet ar att sdkra en
effektiv forvaltning och att undvika allvarliga fel. I praktiken handlar
det om att ha ordning och reda.

Tillvaxtforvaltningens ledningsgrupp har tagit fram
internkontrollplanen utifran vilka risker som kan gora att
verksamheten inte klarar av att leverera sitt grunduppdrag.
Arendebeskrivning

En god intern kontroll bidrar till att verksamheten bedrivs effektivt och
sakert, med medborgarnas basta for 6gonen. Syftet ar att sakra en
effektiv forvaltning och att undvika allvarliga fel. I praktiken handlar
det om att ha ordning och reda.

Tillvaxtforvaltningens ledningsgrupp har tagit fram
internkontrollplanen utifran vilka risker som kan gora att
verksamheten inte klarar av att leverera sitt grunduppdrag.

Mggnus sj oberg Helena Randefelt
Forvaltningschef Utvecklingsstrateg

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2025-10-31

Interkontrollplan 2026 tillvixtndmnden

For kdnnedom:

Kommunstyrelsen
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1 Inledning

En god internkontroll bidrar till att verksamheten bedrivs effektivt och sdkert, med
medborgarnas basta for 6gonen. Syftet ar att sdkra en effektiv forvaltning och att undvika
allvarliga fel. I praktiken handlar det om att ha ordning och reda!

Enligt kommunens beslutade Reglemente fér internkontroll Kf §1 2024/170 har
kommunstyrelsen det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en god internkontroll i
Lindesbergs kommun.

2 Arbetet med Internkontroll

I Lindesbergs kommun har kommunfullméktige beslutat ett Reglemente fér internkontroll Kf
$12024/170.

Syftet med den interna kontrollen ar att sdkra en effektiv forvaltning och att undvika att det
begas allvarliga fel. En god intern kontroll ska bidra till att andamalsenligheten i
verksamheten stiarks och att den bedrivs effektivt och siakert med medborgarnas basta for
ogonen. Den interna kontrollen ar tillracklig nar den férebygger, upptéacker och atgardar.

Syftet med reglementet ar ytterst att sdkerstalla att kommunfullmaktiges beslut och
faststdllda mal uppfylls genom att kommunstyrelsen, ndmnder och bolagsstyrelser
uppratthaller en tillfredsstillande intern kontroll, d v s att med rimlig grad av sakerhet
sdkerstélla att foljande uppnas:

Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.

Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten.
Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm.

Riskerna for valfardsbrottslighet och andra brott mot kommunens verksamhet
forebyggs och minimeras.

Rimlig grad av sdkerhet innebar att naimnder och bolagsstyrelser vid utformningen av rutiner
ska gora en avvagning mellan kontrollkostnad och kontrollnytta. Vid beddmning av
kontrollnytta, ska inte bara ekonomiska faktorer vagas in, utan aven betydelsen av att
uppratthalla fortroende for verksamheten hos olika intressenter.
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3 Riskhantering

3.1 Riskmatris

7
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Allvarlighetsgrad
°Hanteras omedelbart  Hanteras snarast °Accepteras Totalt: 10
Hanteras omedelbart Sannolikhet

4 Mycket stor (Kan intréffa dagligen)

3 Stor (Kan intréffa varje vecka)
2 Liten (Kan intraffa varje manad)

1 Mycket liten (Intraffar mer sallan)

Allvarlighetsgrad

Allvarlig (Stor for intressenter och / eller
kommunen)

Kénnbar (Besvarande for intressenter
och / eller kommunen)

Lindrig (Liten for intressenter och / eller
kommunen)

Forsumbar (Obetydlig for intressenter
och / eller kommunen)
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Grunduppdrag

Kvalitetsfaktor

Risk

Arbetsgivare Attraktiv arbetsgivare med 1 Okade krav pa digitalisering,
fokus pa arbetsmiljo, ledarskap, informationssikerhet och
medarbetarskap och nya lagstiftningar paverkar
kompetensforsorjning verksamheten

Arbetsmarknadsenheten Forutsattningar for individers 2 Okad kravstillning pa
vag till egen forsorjning malgrupperna
(Arbetsmarknad) (Arbetsmarknad)
Kompetensforsorjning till 3 Minskad arbetskraft
arbetsgivare (Arbetsmarknad)
(Arbetsmarknad)

Kulturenheten Framja kunskap, lasning och fri | 4 Bevarandeplaner for
asiktsbildning Kulturarv saknas.
(Kulturenheten) (Kulturenheten)

5 Medel saknas for fri
asiktsbildning
(Kulturenheten)

Fritid och anlaggning Forutsattningar for ett brett 6 Foreningsbidrag utbetalas
och kvalitativt fritids- och utan efterlevnad av riktlinjer
foreningsliv for foreningsbidrag
(Fritid och anldggning) (Fritid och anldggning)

7 W Begrinsade resurser
(Fritid och anldggning)
g8 M Gammal maskinpark
(Fritid och anldggning)
9 M Klimatféridndringar
(Fritid och anldggning)
Trygga och tillgangliga miljoer 1 M oférutsedda hindelser
(Fritid och anldggning) 0 (Fritid och anldggning)

3.2 Kontroller
Arbetsgivare

Beskrivning

Som arbetsgivare har kommunen ansvaret att leda och bemanna verksamheten med ratt
kompetens och tillse att arbetet utfors pa ett siakert och hialsosamt satt. Med en effektiv och
professionell organisation nas en hog kvalitet och maluppfyllelse i leveransen av évriga

grunduppdrag.

Kvalitetsfaktor

Risk

Kontroll

Attraktiv arbetsgivare med

medarbetarskap och
kompetensforsorjning

fokus pa arbetsmiljo, ledarskap,

lagstiftningar paverkar
verksamheten

Om risken intraffar kan tid och

ordinarie verksambhet till att

Okade krav pa digitalisering,
informationssikerhet och nya

Vad hander om risken intraffar?

resurser behova omfordelas fran
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Kvalitetsfaktor

Risk

Kontroll

hantera nya krav, vilket kan leda
till forseningar, kvalitetsbrister
eller minskad maluppfyllelse i
kdrnverksamheten

Attraktiv arbetsgivare med
fokus pa arbetsmiljo, ledarskap,
medarbetarskap och
kompetensforsorjning
(Vuxenutbildning)

Okade krav pa digitalisering,
informationssikerhet och nya
lagstiftningar paverkar
verksamheten
(Vuxenutbildning)

Vad hiander om risken intriffar?
Om risken intraffar kan tid och
resurser behéva omfordelas fran
ordinarie verksamhet till att
hantera nya krav, vilket kan leda
till férseningar, kvalitetsbrister
eller minskad maluppfyllelse i
kdrnverksamheten

Attraktiv arbetsgivare med
fokus pa arbetsmiljo, ledarskap,
medarbetarskap och
kompetensforsoérjning
(Kulturenheten)

Okade krav pa digitalisering,
informationssikerhet och nya
lagstiftningar paverkar
verksamheten

(Kulturenheten)

Vad hander om risken intriffar?
Om risken intraffar kan tid och
resurser behéva omfordelas fran
ordinarie verksamhet till att
hantera nya krav, vilket kan leda
till férseningar, kvalitetsbrister
eller minskad méaluppfyllelse i
kdarnverksamheten

Attraktiv arbetsgivare med
fokus pa arbetsmiljo, ledarskap,
medarbetarskap och
kompetensforsorjning

(Fritid och anldggning)

Okade krav pa digitalisering,
informationssikerhet och nya
lagstiftningar paverkar
verksamheten

(Fritid och anldggning)

Vad hander om risken intriffar?
Om risken intraffar kan tid och
resurser behéva omfordelas fran
ordinarie verksamhet till att
hantera nya krav, vilket kan leda
till férseningar, kvalitetsbrister
eller minskad maluppfyllelse i
kdarnverksamheten

Arbetsmarknadsenheten

Beskrivning

Arbetsmarknadsenheten uppdrag ar att i samverkan fa fler att bli sjalvforsorjande och bidra
till det lokala kompetensforsorjningsbehovet. Med fokus pa inkludering skapar vi langsiktigt
varde for individen, naringslivet och samhallet. Verksamheten finns till fér medborgarna och
foretagen i kommunen. Den kdnnetecknas av en stor anpassningsformaga utifran radande

mojligheter och utmaningar.
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Vad hinder om risken intréffar?
Hogre kravstallning, snabba
lagférandringar och tuffare
samhallsklimat forsvarar
arbetsmarknadsintrade.

Kvalitetsfaktor Risk Kontroll
Forutsittningar for individers Okad kravstillning pa Omvirldsbevaka och
vig till egen forsorjning malgrupperna kontinuerligt anpassa
(Arbetsmarknad) (Arbetsmarknad) verksamhet som stottar
malgrupperna

Kompetensforsorjning till
arbetsgivare
(Arbetsmarknad)

Minskad arbetskraft
(Arbetsmarknad)

Vad hiander om risken intriffar?
Farre personer i arbetsfor alder.
Vilket kan forsvara arbetet med
tillvaxten inom kommunen.

Breddad malgrupp pa AME

Vad skall kontrolleras?

Bredda malgrupper som kan ta del
av stod och insatser fran
verksamheten, i syfte att fanga upp
sa manga som mojligt som kan och
vill vara del av arbetskraften.
Syftet ar ocksa att forse
arbetsgivare med kompetens.

Hur skall kontrollen
genomforas?

Identifiera malgrupper som redan
far stod av
arbetsmarknadsenheten och kan
ta del av insatser

Identifiera malgrupper som kan
och behover fa stod av
arbetsmarknadsenheten

Kulturenheten

Beskrivning

Kulturenheten verkar for att ge individer ett rikare liv. Verksamheten finns till alla som bor i
kommunen eller som valjer att besoka vara verksamheter. Verksamheten ar ocksa till for

framtidens manniskor.

Kulturenheten ska ge kunskap, information och férutsattningar fér kultur- och
fritidsupplevelser och utmana. Verksamheten ska bidra till demokrati och bildning,
integration, moten och motesplatser for att besokare ska kdnna livskvalitet, inspiration, hélsa,

kreativitet och delaktighet.

Kvalitetsfaktor

Risk

Kontroll

Framja kunskap, ldsning och fri
asiktsbildning
(Kulturenheten)

Bevarandeplaner for
kulturarv saknas.
(Kulturenheten)

Vad hinder om risken intréffar?
Vid kris/krig behovs planer for att
veta vad som ar viktigast att
bevara/radda ifran eventuell
forstorelse.

Kontroll av
planer/prioriteringar

Vad skall kontrolleras?
Museiforemal

Kulturarv
Kulturhistoriska arkivet
Kulturmiljo

Medel saknas for fri
asiktsbildning
(Kulturenheten)

Inképsbredd

Vad skall kontrolleras?
Att det regelbundet gors skriftliga
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Kvalitetsfaktor

Risk

Kontroll

Vad hinder om risken intréffar?
Om det inte finns tillracklig budget
for att kopa ett brett spektrum av
bocker och periodika finns risken
att bibliotekslagen inte uppfylls.
Risken finns eftersom
mediebudgeten inte raknats upp
sedan dtminstone 2013.

beddmningar av bibliotekarier av
om de kunnat képa in det som
behdvs eller om de behovt avsta.

Fritid och anlaggning

Beskrivning

Fritid och anlaggning skapar méjligheter for alla att uppleva gladje, gemenskap och
valmaende i kommunen. Ansvarsomradet omfattar drift och underhall av parker,

gronomraden, badplatser och idrottsanlaggningar - miljoer som ska kdnnas trygga,
tillgangliga och valskotta for alla.

Malet ar att erbjuda medborgarna, sarskilt barn och ungdomar, en meningsfull fritid genom
att utveckla friluftslivet och skapa ett brett utbud av aktiviteter. Féreningslivet far stod i form
av bidrag, lokaler och radgivning for att ge basta mojliga forutsattningar for idrott, kultur och

gemenskap.

En viktig del av verksamheten ar serviceteamet, dar manniskor som star langt fran
arbetsmarknaden far chansen att védxa, utvecklas och ta steg mot sjalvforsorjning.

Genom nara samarbete med foreningar, organisationer och andra forvaltningar framjas
tillgdnglighet, minskat utanférskap och okad livskvalitet. Alla ar vdlkomna, oavsett alder eller
bakgrund, att delta i aktiviteter som bidrar till gladje, hdlsa och gemenskap.

Kvalitetsfaktor

Risk

Kontroll

Forutsittningar for ett brett och
kvalitativt fritids- och
foreningsliv

(Fritid och anldggning)

Foreningsbidrag utbetalas
utan efterlevnad av riktlinjer
for foreningsbidrag
(Fritid och anldggning)

Vad hander om risken intriffar?
Om foreningsbidrag betalas ut
utan att f6lja riktlinjer for
féoreningsbidrag kan de betalas ut
till ej bidragsberattigade
féoreningar och andra féreningar
kan gi miste om foreningsbidrag.

Foreningsbidragen och att
riktlinjerna efterlevs

Vad skall kontrolleras?
Ansokans underlag enligt rutin
Hur skall kontrollen
genomforas?

Genom stickprovskontroller pa
bidragen

| Begrinsade resurser
(Fritid och anldggning)

Vad hinder om risken intriffar?
Svart att utveckla, forbattra grill
platser, naturbadplatser,
lekplatser m.m.

QR-koder

Vad skall kontrolleras?

Vara medborgare kan inkomma pa
ett enkelt satt med
forbattringsforslag och synpunkter
om vara Grill platser, lekplatser
och naturbadplatser som vi kan ha
med in framtida planering

Hur skall kontrollen
genomforas?

Tillvaxtndmnd, Internkontrollplan
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Kvalitetsfaktor

Risk

Kontroll

Att satta upp QR-koder pa vara
grill platser, lekplatser och
naturbadplatser.

| Gammal maskinpark
(Fritid och anldggning)

Vad hander om risken intriffar?
Hoga reparationskostnader och
aterkommande driftstopp
paverkar genomforandet av
uppdrag negativt. Mdnga av de
maskiner och fordon som anvands
ar av aldre arsmodeller, vilket
forsvarar tillgangen till
reservdelar. Detta leder till langa
stillestandstider i vintan pa
reparation, vilket i sin tur orsakar
férseningar i uppdragen.

For att hantera dessa situationer
kravs ofta provisoriska l6sningar,
vilka inte alltid ar optimala ur ett
arbetsmiljo- eller
effektivitetsperspektiv. Brister i
fordon och maskiner, sdsom dalig
stotddmpning i saten, trasiga
handtag och andra slitagedelar,
paverkar dessutom arbetsmiljon
negativt.

Uppféljningar

Vad skall kontrolleras?

Hur statusen ar pa maskinerna och
fordonen for att kunna ha en
langsiktig planering for eventuella
inkop.

Hur skall kontrollen
genomforas?

Besiktningar, korjournaler i varje
maskin och fordon

| Klimatféridndringar
(Fritid och anldggning)

Vad hinder om risken intriffar?
Vid rikliga méngder av regn blir
det svart att halla en bra kvalitet
pa fotbollsplaner, grasytor i parker
och 6vriga som kraver att de
underhalls genom
maskinklippning latt att kora
sonder ytorna. Vid langvarig torka
kan det bli svart att halla en bra
kvalitet pa fotbollsplaner grasytor
i parker och 6vriga ytor da
bevattning kravs for att tex
fotbollsféreningar ska kunna
utfora traningar och matcher. Vi
kan inte utféra vara uppdrag
sasom trimning, slyréjning pga.
risk for gnistbildning som kan leda
till brand.

Planering

Vad skall kontrolleras?

Att vi har en god planering for
eventuella handelser

Hur skall kontrollen
genomforas?

Genom att planera och uppféljning
under aret

Trygga och tillgidngliga miljoer
(Fritid och anldggning)

| Oférutsedda hindelser
(Fritid och anldggning)

Vad hander om risken intriffar?
Risk ar att planerade investeringar
far skjutas fram for istéllet
anvanda investeringsmedel till
annat.

Beredskapsplan

Vad skall kontrolleras?
Att vi har en beredskapsplan i fall
nagot kommer att intraffa

Tillvaxtndmnd, Internkontrollplan
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&, LINDESBERGS Presidiets yttrande 1(1)
KOMMUN

2025-10-31 TN-2025-00079

Tillvaxtnidmnden

Uppdrag om att utreda forutsattningar och kostnader for installation
eller komplettering av informationsskyltar vid kommunens infarter

Presidiets forslag till beslut
Presidiet foreslar namnden besluta:

Namnden ger forvaltningschefen i uppdrag att utreda forutsattningar och
kostnader att installera eller komplettera informationsskyltarna vid
kommunens infarter med QR-kod och hanvisning till visitlindesberg.se.
Aterrapportering ska ske till nAmndens sammantrade i mars 2026

Conny Arlerud (M) Dan Larsson (SD)
Ordforande Vice ordférande

For atgard:
Forvaltningschef

Lindesbergs kommun Stentdppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 71135 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



b LINDESBERGS Tjansteskrivelse
° Datum
KOMMUN 20;5-10-28

Forvaltning: Tillvaxtférvaltningen TN-2025-00016
Handléggare: Kristina Oster

Tel: +46 0581-81527

Epost: kristina.oster1 @lindesberg.se

Yttrande 6ver motion fran Bengt Storbacka (S) om kultur for
alla barn

Forslag till Beslut

Tillvaxtndmnden foreslar att kommunstyrelsen foreslar att
kommunfullmaktige beslutar

Motionen om att ta fram en kulturpolicy for "Kultur fér alla
barn” anses besvarad med hénvisning till att det i Lindesbergs
kommun pagar ett strukturerat arbete genom Kulturgarantin,
som syftar till att sdkerstélla att alla barn och unga i kommunens
skolor far ta del av professionell kultur varje lasar.

Kulturgarantin omfattar barn och unga i kommunal forskola,
grundskola, anpassad skola och gymnasieskola och inkluderar
ett brett utbud av kulturinsatser som teater, dans, musik, cirkus,
film, kulturarv, bild, skapande aktiviteter, i samverkan med
lokala kulturutévare och Region Orebro lin.

Utover kulturgarantin pagar dessutom en rad andra insatser for
att barn och unga ska ta del av kultur under sin skoltid.

Sammanfattning av arendet

Bengt Storbacka (S) foreslar i en motion att Lindesbergs kommun tar
fram en kulturpolicy med fokus pa barns rétt till kultur. Policyn ska
antas av kommunfullmaktige och sdkerstalla att alla barn, inklusive
elever i friskolor, regelbundet far uppleva och utéva en mangfald av
kultur i sin skolvardag. Policyn ska dven beskriva samverkan mellan
skola, lokala kulturutévare och Region Orebro lan.

[ kommunen pagar ett arbete som motsvarar motionens intentioner
genom inférandet av Kulturgarantin.

Arendebeskrivning

Lindesbergs kommun har under flera ar arbetat aktivt for att starka
barns och ungas tillgang till kultur. Ar 2020 antogs en kulturplan for
kommunala skolor. Under pandemin férsvarades genomfoérandet, men
2023 inleddes arbetet med en Kulturgaranti som fran 2024 sikerstaller
att alla barn och unga (3-19 ar) i kommunal forskola, grundskola,
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anpassad skola och gymnasieskola far ta del av professionell kultur
varje lasar.

Kulturgarantin omfattar insatser fran Kulturenheten samt barn- och
utbildningsfoérvaltningen, och finansieras genom kommunala medel
samt externa bidrag frdn Region Orebro ldn (Kulturkraft) och
Kulturradet (Skapande skola och utvecklingsbidrag).

Kulturgarantin ar ett strukturerat och langsiktigt arbete som utgor en
praktisk tilldampning av en kulturpolicy. Den ar férankrad i kommunens
verksamheter och samordnas av en grupp med representanter fran
forskola, grundskola, kulturskola och kultursekreterare som ansvarar
for planering och uppféljning. Arbetet inkluderar barns delaktighet i
urval och utformning av aktiviteter, vilket starker kvalitet och relevans.

Exempel pa kulturinsatser inom Kulturgarantin samt andra insatser for
att barn och unga ska ta del av kultur under sin skoltid:

Skolteater

Sedan 2008 har kommunen erbjudit skolteater till elever fran forskola
till ggmnasium. Budgeten har varit 200 000 kr/ar, delat mellan Kultur-
och fritidsenheten och Barn- och utbildningsférvaltningen. Tidigare har
ett stadie per termin fatt ta del av scenkonst, men fran 2024 erbjuds
forskola och gymnasium skolteater varje host, vilket ger en mer rattvis
fordelning.

Kultur i forskolan (KIF)

KIF ar en verksamhet som riktar sig till kommunens forskolor och
erbjuder rytmik, bild, dans och teater. Kulturskolans larare besoker
forskolor enligt ett rullande schema, och varje termin avslutas med en
interaktiv forestallning dar barnen deltar med sang och dans. KIF nar
arligen cirka 400 barn.

Kultur i skolan (KIS)

KIS riktar sig till elever i ak 2—6 och erbjuder konstnarligt arbete inom
musik, bild, dans och teater. Skolorna far paverka temaval, vilket
mojliggor koppling till aktuella undervisningsomraden. KIS inkluderar
aven rockskola, framst for hogstadiet, dar elever spelar i band utan krav
pa forkunskaper.

Skolkoérsprojekt

Elever i 3k 4-6 erbjuds att delta i skolkdr. Kérerna fran olika skolor
samlas och bildar en gemensam kor med cirka 130 elever. Projektet
avslutas med bade skolkonsert och offentlig konsert i Lindeskolans
aula.

ArtCamp

ArtCamp ar ett kreativt sommarlager dar barn och unga far arbeta med
musik, foto, film och bild. Det ar ett exempel pa hur kommunen
erbjuder kultur aven utanfor skoltid.

Dans for halsa

[ samarbete med elevhalsan har kulturskolan startat Dans for halsa,
riktat till elever med psykisk ohélsa. Verksamheten finansieras under
lasdret 2025/2026 med medel fran Psykisk halsa.

Kulturprojekt for anpassad skola



Genom utvecklingsbidrag fran Kulturrddet har kulturskolan genomfort
inkluderande projekt for elever med funktionsvariationer. I samarbete
med anpassad skola och Lindesbergs stjarnor genomfors arligen en
scenkonstshow.
Offentliga kulturaktiviteter
Kulturenheten erbjuder avgiftsfria barnteaterférestallningar,
sagostunder, lovaktiviteter och skapande verksamheter i och utanfor
kommunens lokaler.
Kulturskolans verksamhet
Kulturskolan erbjuder en bred palett av kurser inom musik, dans, teater
och bild, bade enskilt och i grupp. Kérverksamheten (Barnkoren, Sing It,
Voices) ar avgiftsfri. Kulturskolan 4&r kommunens storsta konsertgivare
och framtrader i bade sma och stora sammanhang, inklusive
Lindedagen.
Regional samverkan
Kommunen deltar i Region Orebro lins utbudsdagar och
samverkansgrupp for barnkultur. Regionens satsning Kulturkraft — for
varenda unge — ger bidrag baserat pa antal elever (122 034 kr till
Lindesberg 2025).
Kulturradet

Skapande skola: Statsbidrag for att integrera konst och kultur i

undervisningen. Lasaret 2025/2026 uppgar bidraget till 601 284
kr.

Utvecklingsbidrag till kulturskolor: Ca 250 000 kr/ar for
projekt som framjar inkludering och utveckling.

Elevdelaktighet
Elever ar delaktiga i urvalet av kulturaktiviteter genom kulturrad och
deltagande vid utbudsdagar.

Magnus Sjoberg

. ) Kristina Oster
Forvaltningschef

Kulturchef

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse datum

Bilaga: Motion fran Bengt Storbacka (S) om kultur for alla barn
For atgard:

Handlaggares titel, namnd, forvaltning, enhet, bolag, myndighet

For kannedom:
Handlaggares titel, namnd, forvaltning, enhet, bolag, myndighet






S5, LINDESBERGS Delegationsbeslut
KOMMUN 2025-02-06

Kanslienheten

Rouzbeh Isa
0581-812 09
rouzbeh.isa@lindesberg.se

KS 2024/42-4

Barn- och utbildningsndmnden
Tillvaxtndmnden

Motion fran Bengt Storbacka (S) om kultur fér alla barn

Motion fran Bengt Storbacka (S) om kultur for alla barn remitteras till
tillvaxtnamnden och barn- och utbildningsndmnden for yttrande

Rouzbeh Isa

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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Socialdemokraterna
Motion - Kultur for alla barn!

Vi behover se till att kommunens alla barn far en reell mojlighet att bade uppleva och skapa kultur.
Idag ar det inte riktigt sa.

Kultur &r sa mycket. Det &r popularkultur, amatérer och professionella kulturutévare med en méangd
av konstarter. Ofta berér det oss pa ett djupare satt. Att sjalv fa uppleva och utéva kultur berikar oss
manniskor.

Men manga barn far inte chansen att méta en bredd av kulturuttryck. For att na barnen har skolan
en central roll. Dar finns barnen. Kultur som t ex regionens professionella kulturinstitutioner behéver
ocksa allt mer komma ut i lanet. Det ar en diskussion som pagatt lange och vi behover hjilpas at och
driva den diskussionen. | skolan, pa dagtid, kan vi tillgangliggéra kultur for alla barn, inte bara de med
engagerade foraldrar.

Genom aren har flera kulturanalyser visat att kultur framst "konsumeras” av medelalders kvinnor
fran medelklassen och uppat. Barn som har engagerade och informerade féraldrar upplever och
deltar i kulturarrangemang i klart stérre utstrackning &n andra barn. Barn som rakar finnas i en skola
dar en engagerad larare driver pa, far ta del av kultur i skolan medan barn som inte gar i en skola
med larare som brinner for kultur, inte har samma tillgang.

Men Lindesbergs kommun kan agera for alla barns ratt till kultur. Jag féreslar darfor att vi inom
kommunen tar fram ett policybeslut, som antas i Kommunfullmaktige, som innebar att alla barn i
Lindesbergs kommun, inklusive de som gar i friskolor, far tillgang till ett brett kulturutbud.

Policyn ska utformas sa att det blir oberoende av om en skola har engagerade ldrare och rektorer!

Varje barn i var kommun bér fa mojlighet att mota kultur, dels i samverkan med regionen, dels
utifran det rika kulturliv som var egen kommun och féreningar jobbar med. Professionell kultur
liksom amatoérers engagemang ar viktigt for barnen och for vart samhaille.

Winston Churchill lar ha sagt, nar han under 2:a Varldskriget fick fragan om han inte borde skara ned
pa kulturbudgeten - Varfoér da, vad finns det da att forsvara?

Jag foreslar

- Att Lindesbergs kommun tar fram en kulturpolicy for ”Kultur for alla barn”

- Att kulturpolicyn antas av Kommunfullmaktige och syftar till att garantera att i Lindesbergs
kommun far alla barn regelbundet i de olika skolstadierna, uppleva och utéva en mangfald av
kultur i sin skolvardag, inklusive friskolorna

- Att policyn beskriver overgripande samverkan mellan skola och lokala kulturutévare liksom
med Region Orebro l3n

Bengt Storbacka, Oppositionsrad, Socialdemokraterna

Lindesberg 2023 09 11



259 LINDESBERGS Protokollsutdrag 23 (37)
KOMMUN

Sammantradesdatum
Kommunfullméktige 2024-02-26

KF 814/24 Dnr: KS 2024/42

Motion fran Bengt Storbacka (S) om kultur for alla barn

Beslut

Motionen remitteras till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Bengt Storbacka (S) har inkommit med en motion om kultur for alla
barn.

Motionéren lyfter fram i motionen att manga barn inte far chansen att
mota en bedd av kulturuttryck. Genom aren har flera kulturanalyser
visat att kultur framst "konsumeras” av medelalders kvinnor fran
medelklassen och uppat. Barn som har engagerade och informerade
foraldrar upplever och deltar i kulturarrangemang i klart storre
utstrackning &n andra barn.

Vidare skriver motionaren att barn som rakar finnas i en skola dar en
engagerad larare driver p4, far ta del av kultur i skolan medan barn som
inte gar i en skola med larare som brinner for kultur, inte har samma
tillgang. Bengt Storbacka (S) foreslar i motionen:

Att Lindesbergs kommun tar fram en kulturpolicy for "Kultur for
alla barn”

Att kulturpolicyn antas Kommunfullmé&ktige och syftar till att
garantera att i Lindesbergs kommun far alla barn regelbundet i de
olika skolstadierna, uppleva och utéva en mangfald av kultur i sin
skolvardag, inklusive friskolorna

Att policyn beskriver 6vergripande samverkan mellan skola och
lokala kulturutévare liksom med Region Orebro ln.

Forslag till beslut

Motionen remitteras till kommunstyrelsen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2024-02-26

For atgard:
Kommunsekreterare
For kdnnedom:
Bengt Storbacka (S)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



LINDESBERGS
KOMMUN

ANMALDA DELEGATIONSBESLUT

Datum

2025-12-01

Anmaélda vid sammantrade 2025-12-09 i tillvéxtnamnden

Datum Avséndare/Mottagare Beskrivning Diarienummer

2025-11-11 Tillvaxtférvaltningen Forordnande av tillférordnad TN-2025-00082
forvaltningschef 13 och 14 november
2025

2025-11-13 Tillvaxtférvaltningen Samverkansavtal Teknikcollege TN-2025-00082
Orebro lan 2026-2030

2025-10-27 Fastigheter i Linde AB Bestallning ny- eller ombyggnad stall | TN-2025-00088
Norslund ridskola

Sida
1(1)
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Datum

2025-12-01

Anmaélda vid sammantrade 2025-12-09 i tillvéxtnamnden

Diarium Datum Avséndare/Mottagare Beskrivning Diarienummer
TN 2025-10-28 Kommunstyrelsen KS § 164 Handlingsplan |3428
kommungemensamt TN-2025-00081

fokus pa service och
bemdétande 2025-2026
protokollsutdrag 2025-10-

28
TN 2025-10-28 Kommunstyrelsen KS § 172 Uppfoljning av | 3448
sammanstalld TN-2025-00081

internkontroll 2025 for alla
forvaltningar inklusive
bilagor
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