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Skolans vision
Halsa for larande-larande for halsa
Samsyn och vi-kansla

Inledning och syfte

Lindbackaskolan ska vara en arbetsplats dar elever och vuxna kan kdnna sig trygga. Om
ndgon upplever sig krankt eller uppmarksammar att ndgon blir utsatt, ska den som
upplever sig krankt omedelbart fa hjalp. En person behover inte ha haft nagon avsikt for
att gora sig skyldig till diskriminering eller trakasserier, det ar effekten som avgor. Det
ar alltsa av vikt att personalen ar observant och ingriper i konkreta situationer.

Skolans arbete mot krankande behandling vilar pa 5-6 kapitlet Skollagen samt
Diskrimineringslagen (SFS 2008:567).

Vad ar krankande behandling?

Det dr ett upptradande som kranker en persons vardighet, utan att det ar diskriminering
enligt diskrimineringslagen. Det dr ocksa ett beteende som den utsatte inte énskar.

Det kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forlojliganden eller slag och
sparkar. Krankningarna kan dven bestd av utfrysning eller hot. Det kan ocksa vara
krankande behandling om ndgon skickar elaka mail eller kommentarer pa sociala
medier eller via sms.

Det dr den person som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgér vad
som dr oonskat. Vad som ar krankande behandling maste utredas och avgoras i varje
enskilt fall.

Vad ar trakasserier?
Trakasserier ar ett upptradande som kranker en persons vardighet och som har sin
grund i ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (se nedan).

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier dr en form av diskriminering enligt diskrimineringslagen. Det ar
ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Sexuella trakasserier
kan till exempel vara att nagon tafsar eller skickar bilder med sexuellt innehall. Det kan
ocksa handla om kommentarer, nargangna blickar, ovalkomna komplimanger och
anspelningar eller jargong.

Vad ar diskriminering?

Diskriminering ar forenklat att ndgon utsatts for orattvis behandling eller krankning
med grund i ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. Férbudet mot diskriminering
innebar till exempel att arbetsgivare inte far diskriminera anstallda, att skolan inte far
diskriminera elever och att personal i en affar inte far diskriminera sina kunder.
Diskrimineringsgrunderna ar:

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas att nagon tillhér en grupp med samma nationella eller
etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande. En person kan ha flera
tillhorigheter.



Funktionsnedsattning

Funktionsnedsattningar kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och paverka livet
pa olika satt. Som funktionsnedsattning raknas bade sddana som syns, till exempel att
nagon anvander rullstol och sddana som inte marks, exempelvis allergi, ADHD och
dyslexi

Kon
Begreppet kon innebar att ndgon ar kvinna eller man. Férbudet mot konsdiskriminering
omfattar ocksa personer som planerar att dndra eller har dndrat sin konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Transpersoner dr ett overgripande begrepp for manniskor vars konsidentitet och
konsuttryck tidvis eller alltid skiljer sig fran normen for det kon de registrerades for nar
de foddes. Till exempel forestillningar om hur kvinnor och méan férvantas vara och se ut.
Ingen far diskrimineras utifran detta.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion menas en persons religiosa askadning. Annan trosuppfattning innefattar
sadana overtygelser som har koppling till en religios askadning, till exempel ateism.
Politiska askadningar eller andra varderingar som inte har samband med religion
omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Religionsfriheten ar skyddad av internationella konventioner och svensk grundlag.
Undervisningen ska vara icke-konfessionell och ska inte missgynna nagon elev pa grund
av dennes tro.

Sexuell laggning

Med sexuell laggning menas bisexualitet, heterosexualitet eller homosexualitet. En
homofobisk hallning till exempel, strider mot principen om allas lika varde och
rattigheter.

Alder
Alder innebar uppnidd levnadslingd. Ingen far diskrimineras pa grund av alder. Detta
galler alla, unga som gamla.

Vad ar mobbning?

Mobbning finns inte som juridiskt begrepp i svensk lagstiftning, men det brukar kallas
for mobbning om barn eller elever blir utsatta for krankande behandling, sexuella
trakasserier eller diskriminering vid upprepade tillfiallen. Handlingar som ingar i
begreppet mobbning kan dock vara brottsliga.

Anmalan av trakasserier, diskriminering och krankande
behandling.

Den som arbetar i verksamheten och far kinnedom om att en person kan ha blivit utsatt
for krankande behandling ska anmala detta. En elev som utsatts eller far kinnedom om
att ndgon annan utsatts kontaktar en vuxen pa skolan. Vardnadshavare eller annan
person som far kannedom om att en elev utsatts i skolan kontaktar mentor, skolledning
eller elevhilsoteam, som gor anmalan.



Rutiner for akuta situationer

Arbetsgang elev/elev

Vid fysiska brak ska personal ingripa och | Vid krankningar, trakasserier eller

se till att braket upphor. Vid behov sexuella trakasserier ska personal ingripa
tillkallas hjalp. De inblandade ska tas till och avbryta. Andra som sett/hort vad
olika utrymmen och dar fa mojlighet att som hant kan tillfragas.

ge sin syn pa saken. Andra som sett/hort
vad som hant kan tillfragas.

Handelsen rapporteras alltid till mentorer.

Handelsen foljs upp, vardnadshavare kontaktas och rektor informeras skriftligen. Har
en uppfattad krankning intraffat upprattas en anmalan om krankande behandling i
olycksfalls- och tillbudsrapporteringsprogrammet Stella av den forsta vuxna som far
kdannedom om situationen.

Rektor utreder handelsen. Huvudmannen informeras via Stella. Om utredningen
pavisar trakasserier eller krankning ansvarar rektor for att atgarder satts in. Mentor
meddelar vardnadshavare att det gjorts en krankningsanmalan samt vilka atgarder
som vidtagits.

Vid misstanke om fysisk eller psykisk mobbning kontaktas ansvarig for
trygghetsteamet (Malin Axelsson, Linda Wiklund eller Johan Andersson), som arbetar
vidare med drendet.

Vid grovre forseelser kan till exempel en orosanmalan till socialtjansten eller en
polisanmalan goras. Skollagen tillampas alltid vid olika forseelser som sker pa skolan
och atgiarderna anpassas efter vad lagen sager, se bilaga 1.

Efter en hdndelse sker uppféljningssamtal med berérda, for att sdkerstalla att
hiandelsen ar utredd och att Arendet kan avslutas. Mentor meddelar vardnadshavare.

Arbetsgang personal/elev

Om en elev kdnner sig krankt, trakasserad, diskriminerad eller mobbad av personal pa
Lindbackaskolan kontaktas en av skolledarna av den som far kinnedom om
situationen.

Skolledaren pratar med uppgiftslimnaren/uppgiftslamnarna och den utsatte/de
utsatta. Om nagot av ovanstaende konstateras kontaktas vardnadshavare och atgarder
satts in. Arbetet dokumenteras fortlopande. En anmalan uppréttas i programmet
Stella. Huvudmannen meddelas.

Enskilda samtal halls med den eller de som uppgivits ha utsatt ndgon elev/nagra
elever.

Uppfdljningssamtal halls av skolledaren efter cirka en vecka. Ytterligare
uppfoljningssamtal efter en 6verenskommen period.

Vardnadshavare informeras.

Om atgarderna inte foljts eller givit 6nskat resultat tas beslut om fortsatt
tillvidgagangssatt av skolledaren.




Rutiner for dokumentation

Den vuxne som forst far kinnedom om hdndelsen anmaler detta i Stella som finns pa
LinNet. Anmadlan gors under fliken "Rapportera barn- och elevkrankning”. Darefter ska
personen skriva en l6pande text i ett Worddokument om hdndelsen. OBS! Inga namn pa
elever, personal eller andra vuxna ska namnas i dokumentet, dessa bendmns som elev
"X”, personal "Y”, vuxen "Z” och sa vidare. Namnen skrivs i en avhamningsnyckel.

Dokumentet ska innehdlla en handelsebeskrivning samt om personen vidtog nagra
direkta atgarder (t. ex. sa ifran, satte stopp), om personen vidtagit nagra atgarder for att
liknande krankningar inte ska ske igen (t. ex. hade samtal med..., kontaktade
vardnadshavare, kontaktade elevhilsoteamet), hur hdndelsen f6ljs upp samt personens
namn och titel.

Dokumentet och avnamningsnyckeln lamnas till ansvarig i skolledningen. Detta sker i
pappersform eller som bifogat dokument i sikra meddelanden.

Aktiva atgarder for att forebygga trakasserier, diskriminering

och krankande behandling

Skolan har en plan mot krdankande behandling.

Skolan arbetar med vardegrundsarbete, nolltolerans samt anti-mobbning.

Skolan har ett trygghetsteam som traffas regelbundet och arbetar med trygghetsfragor.
Skolan har gemensamma ordningsregler, se bilaga 2.

Mobiltelefoner anvands inte under lektionstid.

Eleverna i elevradet och likabehandlingsradet har mojlighet att lyfta elevfragor pa elev-
respektive likabehandlingsradets traffar som sker regelbundet.

Eleverna har mentorstid varje vecka.

Samverkansgruppen traffar elevskyddsombuden ett par ganger per termin.
Elevskyddsombuden deltar i skyddsronder.

Elevhilsoteamet lyfter regelbundet fragor kring elevernas maende.

Personal samtalar enskilt med elever vid olika tillfallen, de traffar klassen pa mentorstid,
har kontakt med vardnadshavare.

Skolan har ett mobilt team vars syfte ar att skapa trygghet i korridorer och allmdnna
utrymmen samt skapa relationer till eleverna.

Mobila teamet har trygghetsvandring med elever for att identifiera otrygga omraden pa
skolan.

Vuxna finns i allmdnna utrymmen i skolan enligt ett rastvaktsschema.

Vid misstanke om att ndgon elev far illa agerar alltid personal och meddelar mentor sa
att mentor kan utreda saken vidare och vid behov koppla pa andra funktioner i skolan.

Elever och vdrdnadshavare kan vénda sig till vilken vuxen som helst pd skolan om en elev
far illa!



Utvardering

Hur har fjolarets plan utvarderats?
Genom enkater riktade till elever, virdnadshavare och personal, samtal,
arbetsplatstraffar och observationer.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Skolledningen, delar av elevhdlsoteamet, trygghetsteamet, personal samt elever i ak 9.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Ovanstdende har utvarderat och analyserat maluppfyllelse och genomférda

aktiviteter pa skol-, enhets- och individniva samt hur man arbetat med de aktiva
atgarderna i Planen mot krankande behandling. Det har ocks3, for personalen, getts
mojligheter att identifiera nya

utvecklingsomraden och komma med forslag pa aktiviteter.

Synpunkter har ocksa inhamtats fran vardnadshavare pa vardnadshavarmoten eller da
de ringt in till skolan for att delge synpunkter eller 6nskat férbattringar inom vissa
omraden. Inom elevhilsoteamet framkommer till exempel fran skolskoterskorna, da de
har sina hdlsosamtal, synpunkter fran elever om vad vi maste tdnka pa och férbattra i
skolan.

Skolledningen har sammanstallt resultaten och satt upp nya mal och aktiviteter infor
lasaret 23 /24.

Under aret har det framkommit fran elever, personal och vardnadshavare att
situationen i vissa allmdnna utrymmen inte kanns trygg och att vissa elever inte
respekterar skolans regler eller vuxna.

Elever tycker att det finns for lite att géra pa skolan vilket innebar att vissa elever gor
och sager saker som de inte borde gora.

Det har dven framkommit att lektionerna inte alltid upplevs erbjuda den trygghet och
studiero som ar onskvard.

[ den enkat som gick ut till eleverna i ak 9 framkommer att manga elever inte upplever
att vuxna i skolan reagerar och agerar vid o6nskat beteende.

Arets plan ska utvirderas senast
Augusti 2024

Sa ska arets plan utvarderas
Vi ska fortsattningsvis inhamta synpunkter fran elever, personal och vardnadshavare.
Diskussioner kring planen sker vid till exempel arbetsplatstréffar, elevradsmoten och
elevhilsans utvarderingstraffar.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor



Framjande och forebyggande insatser

o
Mal

Atgard

Ansvarig

Nar

Trygghet i skolan

Vi fortsatter arbetet
med rastvakts-
systemet sd att mer
personal vistas i
korridorer och andra
allmédnna utrymmen.
Ett mobilt team finns
for att framja
trygghet och trivsel.

Rutiner for vuxnas
narvaro i
skolrestaurangen.

Trygghetsvandring
pa skolan

Utvecklat
vardegrundsarbete
som pa sikt kommer
stracka sig over alla
tre arskurser.

Rektor och o6vrig
personal.

Mobila teamet

Mentoreri 7:an,
socialpedagog och
kurator.

Detta ar pagdende.

Under ht-23

P& mentorstid.

Meningsfull
rasttid

Aktiviteter i
elevresursernas regi,
exempelvis pingis
och biljard.

Personal i kiosken
under stora delar av
dagen tillganglighet
och mojlighet for
eleverna att 1ana spel
o dyl.

Trygghetsteamet
anordnar vid vissa
tillfallen
rastaktiviteter.

Personal i Galaxen.

Trygghetsteam.

Lopande under
aret.

Lopande under
aret

Studiero

Positivt sprakbruk
och en fortydligad
gemensam
lektionsstruktur.

Tydligare
genomgang och
anvandning av
ordningsregler samt
diskussion om
konsekvenstrappan.

All personal pa
skolan.

Uppf6ljning under
klassradstid av
mentorer.

Skolledningen
foljer upp med
saval enskild
personal som
personal i grupp.
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Bilaga 2

&» LINDESBERGS
& KOMMUN

220804

Ordningsregler for Lindbackaskolan

e Alla p4 skolan visar respekt for varandra genom att bemota varandra pa ett
trevligt satt och anvédnda ett vardat sprak utan svordomar och kriankande ord.

o Alla bidrar till att det dr lugnt och tryggt under hela skoldagen.

o Alla tar ansvar for den fysiska miljon ute och inne.

e Som elev kommer du i tid till lektioner och har med dig ratt materiel.

e Lararen bestimmer nar och hur datorn ska anvidndas i undervisningen.

¢ Mobiltelefoner anvinds inte under lektionstid.

e Skolans omrade ar drog- och tobaksfritt (snus, cigaretter, vape, alkohol och andra
droger).

s Energidryck ar forbjuden inom skolans omréde.

¢ Under lektioner och i biblioteket ir det inte tillitet att fta eller dricka. Undantag
kan goras i samrad med ansvarig vuxen.

e Allavarnar om varandras hilsa, darfor ar Lindbackaskolan en nétfri skola och
alla undviker att anvanda starka dofter och parfymer.

e Det ir inte tillitet for skolans elever att vistas pd angrénsande skolors skolgardar.

Ovanstdende giller samtliga elever pa Lindbackaskolan med Elizabeth Falk som rektor.

Konsekvenser med stod i skollagen:

¢ Om en elev inte foljer ordningsreglerna, ska en vuxen prata med eleven, vid behov
kontaktas mentor och dven vdrdnadshavare.

« Storande eller farliga féremal kan beslagtas.

« Enelev kan visas ut hogst terstoden av lektionen, mentor och virdnadshavare
kontaktas.

» Om en elev fortsitter att bryta mot skolans regler kan féljande atgérder bli aktuella:
Méte med mentor, vardnadshavare och elev, kvarsittning, utredning, skriftlig
varning, tillfallig omplacering, tillfallig placering vid annan skolenhet samt
avstangning.

Ovriga konsekvenser:
« Rektor beslutar vid behov om elevhalsokonferens.
» Vid uppsat utkriavs skadestand for skadegorelse.
» Vid oro fér elevs beteende kan socialtjansten kontaktas och brottsliga
handlingar kan polisanmalas.
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