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1 Verksamhetsberattelse

1.1 Kvalitetsfaktorer

Grunduppdrag Kvalitetsfaktor Grad av kvalitet
Attraktiv arbetsgivare med fokus Kvalitén uppnas
Arbetsgivare pa arbetsmiljo, ledarskap,

medarbetarskap och
kompetensforsorjning

Normer, viarden, delaktighet och Kvalitén uppnas
inflytande
Omsorg, utveckling och larande Kvalitén uppnas
Verksamhet -
Overgang, samverkan och Kvalitén uppnas
omvarld.
Utvecklingsarbete Kvalitén ar pa vag att uppnas

Attraktiv arbetsgivare med fokus pa arbetsmiljo, ledarskap, medarbetarskap och
kompetensforsorjning

Resultat. En svarsfrekvens pa 92,9 % gor att analys av resultatet blir trovardigt.

Resultatet visar att medarbetarna tycker att deras arbete ar meningsfullt och att de ser
framemot att ga till sitt arbete och trivs med sina arbetsuppgifter men beskriver samtidigt att
det stundtals ar tufft och slitigt. I fritextsvaren beskrivs det att det i perioder ar bade fysiskt
och psykiskt pafrestande, en kédnsla av att inte racka till for barnen tar pa orken. De anser att
de lar sig och utvecklas i sitt arbete och tillsammans med sina kollegor men ocksa att det ar
var och ens eget ansvar att vilja utvecklas i sitt arbete. De vet vad som forvantas av dem och
anser att de far goda férutsattningar att kunna utfora sitt arbete. De ar insatta i
verksamhetens mal och att det finns rutiner for hur dessa utvarderas. Utebliven planering
forsvarar dock arbetet. Finns missnoje med materialet for det systematiska kvalitetsarbetet
och hur det ar utformat. Medarbetarna ser framemot den revidering som ar gjord infor
kommande lasar och tycker det kidnns bra. Medarbetarna tycker att samarbetet med chef
fungerar bra och att de kinner att de har fortroende for hur de utfora sitt arbete. De beskriver
att de har en narvarande chef som har god inblick i verksamhet och medarbetarnas
individuella prestationer.

Framgangsfaktorer: Chef och medarbetare har under Apt for en dialog utifran resultatet pa
enkaten och framgangsfaktorer som kommit fram dar ar bland annat vart arbetsmiljo arbete
pa Apt. Under punkten arbetsmiljo arbetar vi med konkret material bade i mindre grupper
och i storre grupp. Innehallet till arbetsmaterial for arbetsmiljé kan variera utifran behov for
stunden men utgar ofta fran suntarbetsliv och friskfaktorer. Under lasaret har vi lagt extra
mycket fokus pa samarbete, dialog och kommunikation. Fler medarbetare deltar nu mer
aktivt i samtalen, delar med sig och bidrar vilket ar en stor framgangsfaktor fér arbetsmiljon.
Fler vagar ta upp saker med kollegor och pratar ur ett jag-perspektiv vilket ar nagot som vi
arbetat med under flera ar. En annan framgangsfaktor ar att de tre férskolorna i Frévi har
gemensam samverkan dar rektor tillsammans med skyddsombud diskuterar arbetsmilj6 ur
olika perspektiv. Det blir givande och konstruktiva diskussioner dar vi kan hjalpas at med
olika situationer som uppstar pa forskolorna. Medarbetarna har beskrivit att de tycker att ett
forebyggande arbete ar bra men ocksa att det ges utrymmer for att ta upp saker som ar svara
just nu. Annat som ndmns som framgangsfaktorer dr en 6ppen och transparant
kommunikation chef och medarbetare emellan, gemensamma tillfallen for fortbildning och
handledning, tillfallen for trivsel och gemenskap. Det ar en meningsfull stund och tillfalle for
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diskussion och reflektion for en bra arbetsmiljo.

Negativa faktorer som ndamns ar framst en tight organisation, svarigheter att racka till och
kanslan av att inte kunna utfora sitt arbete tillrackligt bra pa grund av resurser ar tufft for
medarbetarna att hantera. Det leder i perioder till negativ stress och daligt maende.
Vikariebristen ar en annan negativ faktor som paverkar medarbetarnas stress och maende.

Utvecklingsomraden: Hostens organisation kommer att krava dn mer samarbete mellan
avdelningarna pa forskolan sa vi kommer att lagga fokus pa det dven under kommande lasar,
fortsatta att under punkten arbetsmiljo pa APT valja aktiviteter som kraver att alla deltar
aktivt. Vi kommer ocksa pa att fortsatta arbetet med fortydliga roller och ansvar utifran vara
olika uppdragshandlingar. Pedagogerna efterfragar fler tillfillen dar de far traffas fran alla tre
forskolor for att delge varandra sitt arbete, diskutera pedagogiska dilemman eller bara sprida
inspiration.

Kvalitetsindikator

Resultat i medarbetarenkatens fraga om att se fram emot att ga till arbetet
Inga tillgdngliga data

Normer, varden, delaktighet och inflytande

Resultat. Forskolan visar att kvaliteten uppnas. Resultatet grundas pa pedagogernas
sjalvskattning dar de beskriver att forskolan har gett barnen forutsattningar att lara och
utvecklas inom omradet. I sina sjalvskattningar beskriver pedagogerna att barnen har
utvecklat sin formaga att samspela med fler kompisar, att de a&r uppmarksammar varandra,
visar vilja att hjalpa och stdlla tillratta nar nagot blivit fel. De visar empati och forstaelse for
andras behov samt kédnslor. Under aret har grupperna utvecklat en gemenskap. De visar
formaga att 16sa konflikter och tar hjalp nar de behover det. Det anvander verktyg som
pedagoger presenterar tex "stopp” och "Jag ar inte fardig”. Barnen har utvecklat sin
turtagningsformaga och att dela med sig av tex lekmaterial men ocksa bjuda in kompisar i lek.
Barnen upplevs trygga med kompisar och pedagoger pa férskolan.

Pedagogerna beskriver ocksa att barnen visar att de utvecklat forstaelse for hur de kan
paverka sin vardag genom aktiva val. De har utvecklat forstaelse for enklare demokratiska
principer som att rosta men ocksa att gora val. Barnen visar att de forstar skillnaden mellan
begreppen men ocksa att de battre accepterar andras val. Fler barn vagar ta plats och folja
sina intressen, de ar mer delaktiga och tar inflytande 6ver sin lek och larande pa férskolan.

Resultatet pa vardnadshavarenkaten bekraftar resultatet av pedagogernas utvardering och
analys av sitt arbete inom omradet. Vardnadshavarna ar trygga med att lamna sina barn pa
forskolan och att de upplever att deras barns trivs och ar trygga med personalen dar. De
upplever att pedagogerna tar hdnsyn till barnens 6nskemal och férsok att paverka sin vardag
pa forskolan. Det finns fritextsvar som indikerar pa att de kdnt av de personalférandringar
som skett under aret, vi har haft flera oplanerade och plotsliga sjukskrivningar som kravt en
del omorganisation samt tillfalliga vikarier. Vardnadshavare upplever att dett paverkat deras
barn trygghet och trivsel vilket ar forstaeligt. Det finns ocksa 6nskemal om att 4n mer erbjuda
aktiviteter och material om olikheter vad galler sprak, familjekonstellationer och kultur.
Vardnadshavarna lamnar fina kommentarer om pedagogernas arbete och engagemang.

Framgangsfaktorer som namns ar att pedagogerna lagt stor vikt vid anknytning och skapa
goda relationer med barnen, lyh6érda och narvarande pedagoger som med intresse och
engagemang deltar i barnens lek och larande. Tydlig struktur och rutiner som alla i
arbetslaget foljer, det har skapat samsyn. Vigleda trygg och tydligt, skapar kansla av
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forutsagbarhet hos barnen. Pedagogerna namner att de har en positiv barnsyn och utgar fran
det som fungerar bra, visar tilltro till barnens formaga samt skapar goda forutsattningar for
barnen att lyckas. Pedagogerna agerar goda forebilder for barnen nar de deltar i barnens lek
och aktiviteter. Varvat fri lek och mer styrda regellekar dar barnen ges mojlighet att utveckla
formagor under tydliga former. Temarum har varit en framgangsfaktor, det blir lattare for
barnen att veta vad som forvantades av de. Kontinuitet och dterupprepning av aktiviteter har
skapat trygghet. Gynnsamma gruppindelningar ar en annan framgangsfaktor.

Pedagogerna skapar aktivt forutsattningar for att fraimja delaktighet och inflytande i
vardagen. Lyhorda och ndrvarande pedagoger som ar uppmarksamma pa barnens alla uttryck
och signaler, viktigt med de yngsta barnen eller de barn som inte utvecklat verbalt sprak.
Bildstdd och tecken ar en framgangsfaktor, det ger alla barn méjlighet att fa sin rést hord och
paverka sin situation. Pedagogernas arbete med att skapa trygga relationer med barnen leder
till att barnen vagar ta mer plats i gruppen och darmed fa inflytande i sitt utforskande och
larande pa forskolan.

Negativa faktorer. Sjukskrivningar har medfort ostabilitet i personalgruppen, varit flera
olika vikarier vilket paverkar bade barn och personal. Tight organisation gor att det ar svart
att racka till for alla barn och deras individuella behov.

Utvecklingsomraden. Fortsitta dela grupperna i mindre mer gynnsamma Konstellationer da
det varit en stor framgangsfaktor. Men ocksa lagga stor vikt vid att skapa en gemenskap i hela
gruppen och ha aktiviteter som framjar samhorighet. Temarum och 6ppna ytor. Fortsatta
arbetet med tydliggorande pedagogik och tillganglig forskola. Tydligare ange syfte med val av
de planerade aktiviteter som ska erbjudas. Det underlattar vid utvardering men skapar ocksa
tydlighet for vardnadshavare. Hitta battre rutiner och tillvigagangssatt for att fora
dokumentation samt vava in i alla andra laroplansomraden i varandra.

Kvalitetsindikator
FSK - Vardnadshavarenkat - Mitt barn blir sett och lyssnat till pa forskolan.
I utfall (%)
96,5 95,2

98,3 96,8

100
50
0 Lasar 2021/2022  La&sar 2022/2023  Lasar 2023/2024  Lasar 2024/2025

FSK - Vardnadshavarenkit - Mitt barn ar tryggt i forskolan.
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I Utfall (%)

100

Lasar 2021/2022  Lasar 2022/2023  Lasar 2023/2024  Lasar 2024/2025

FSK - Vardnadshavarenkat - Bra bemotande av forskolans personal
Bl utfall (%)

98,3

Ldsar 2021/2022  L&sar 2022/2023  L&sar 2023/2024  Lasar 2024/2025

FSK - Vardnadshavarenkat - Forskolan tar hdnsyn till mitt barns intressen i olika aktiviteter
B utfall (%)

96,5

Lasar 2021/2022  Lasar 2022/2023  Lasar 2023/2024  Lasar 2024/2025

FSK - Vardnadshavarenkit - Mitt barn trivs i férskolan
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Kvalitetsindikator

B Utfall (%)

Lasar 2021/2022  Lasar 2022/2023  Lasar 2023/2024  Lasar 2024/2025

FSK - Vardnadshavarenkit - Undervisning om gemensamma samhalleliga varderingar

I Utfall (%)

100

Ldsar 2021/2022  L&sar 2022/2023  L&sar 2023/2024  Lasar 2024/2025

Omsorg, utveckling och larande

Resultat. Forskolan visar att kvalitén uppnas och pedagogerna har gett barnen goda
forutsattningar att lara och utvecklas inom laroplanens olika mal och malomraden. |
laroplanshjulet - sjdlvskattning och planering beskriver pedagogerna barnens utveckling och
larande utifran den undervisning som erbjudits. Pedagogerna har planerat och genomfort
undervisning utifran barnens intressen, kompetenser och behov och samtidigt fullfoljt sitt
uppdrag utifran var laroplan. Barnen visar gladje, nyfikenhet och lust att delta i de aktiviteter
som erbjuds men ocksa genom att sjélva ta initiativ till larande i de mer spontant uppkomna
stunderna under dagen pa forskolan. Pedagogerna har erbjudit en bred och varierad
undervisning och utbildning av hog kvalitet.

Resultatet i vardnadshavarenkiten bekraftar detta, svaren visar att vardnadshavarna ser
barnens utveckling och larande kopplat till det férskolan har erbjudit. I fritextsvaren namner
flera att barnen berattar hemma om saker de lart sig pa forskolan och VH kopplar ihop det
med forskolans undervisning. Majoriteten foljer dokumentationen pa Tempus dven om det
alltid 6nskar mer information och dokumentation om barnens vardag pa forskolan.

Framgangsfaktorer som namns ar barnens eget intresse och nyfikenhet. En tydlig planering
och struktur for vad som ska erbjudas men ocksa att planeringen halls. Andra
framgangsfaktorer som namns ar bland annat pedagogernas eget intresse och engagemang,
pedagoger som ar Kreativa och vagar prova nya satt att arbeta och erbjuda inspirerande
undervisning. Utga fran barnens intressen, och mognad, tydlig planering av aktiviteter som
ska erbjudas men ocksd vem som ansvarar for vad. Planera undervisning och aktiviteter
utifran barnens intresse och utvecklingsniva var ocksa en faktor som bidrog till att stimulera
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barnens deltagande och nyfikenhet. Pedagogerna tillvaratar vardagssituationer under dagen
pa forskolan, undervisningen ses som levande under hela dagen och i alla stunder pa
forskolan. Dela barngruppen i mindre mer gynnsamma grupper skapar battre forutsattningar
for larande och utveckling men ocksa for pedagogernas mojlighet att ge stod vid behov. Lana
material fran andra avdelningar. Anvanda bildstod och tecken i miljo och vid aktiviteter for
fortydliga. Vava samman flera laroplansomraden sa att barnen far flera moéjligheter under aret
att utveckla sin kunskap och ur olika perspektiv. . Kulturskolans insats pa férskolan bidrog till
gladje och inspiration for bade barn och pedagoger.

Negativa faktorer som ndmns ar tight organisation och stora barngrupper, det ar svart att
racka till for att erbjuda det pedagogerna dnskar utifran laroplanen samt dela gruppen i den
utstrackning som det finns behov av. Utebliven planering. Manga olika behov i gruppen, svart
att racka till och ha tid att anpassa aktiviteterna. Inskolningar, personalférandringar,
forandringar i organisation medforde svarigheter att halla struktur och genomfoér planerad
undervisning. Kopstoppet har paverkat tillgdngen pa undervisningsmaterial.

Utvecklingsomraden Utveckla dokumentation kring den mer sponta undervisningen som
erbjuds. Fortsatta arbetet med tydliggora forskolans miljo. Tydligare ange syfte med val av
planerade aktiviteter, for att underlatta vid utvardering men ocksa for att synliggora detta for
vardnadshavare. Hitta battre rutiner och tillvigagangssatt for att fora dokumentation samt
vdva samman alla laroplansomraden.

Kvalitetsindikator

FSK - Nojdhet med information om mal som styr utbildningen, t.ex. via férdldramoten eller blogg.

I Utfall (%)

Lasar 2021/2022  Lasar 2022/2023  Lasar 2023/2024  Lasar 2024/2025

FSK - Vardnadshavarenkat - Forskolan bidrar till utveckling och larande.

B vtfall (%)

96,5

Lasar 2021/2022  Lasar 2022/2023  Lasar 2023/2024  Lasar 2024/2025
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Overgang, samverkan och omvirld.

Resultat. Forskolan visar att kvaliteten uppnas. Med en svarsfrekvens pa 100 % ar analysen
som gjorts trovardig. Svarsfrekvensen ar hogre an foregaende ar och vi har tillsammans
arbetat hart for hogt deltagande. Resultatet ar mycket positivt och i fritextsvaren beskriver
vardnadshavarna att de ser tydliga kopplingar mellan barnens larande och utveckling och det
forskolan erbjudit. Vardnadshavarna beskriver i fritextsvaren att de upplever att pedagogerna
forsoker att ta hansyn till enskilda behov och 6ppna for dialog och idéer. Generellt sa ar
svaren positiva och vardnadshavarna beskriver att pedagogerna gor ett bra arbete. Det finns
en del 6nskemal om mer detaljerad information, pa tempus men ocksa i andra forum sa som
lamningar och hamtningar. Nagra har uttryckt oro dver de personalférandringar som gjorts
och att vi varit tvungna att ha flera olika vikarier.

Tidigare ar har forskolan arbetar extra med information till virdnadshavare, via var framsta
informationskanal Tempus, vid ldmningar och hamtningar eller andra forum som
utvecklingssamtal. Trots detta finns det kommentarer om 6nskemal om mer detaljerad
information.

Overgadng/6verlimnande mellan forskola och skola har dven detta ar varit lite rérigt. Datum
och tider som satts har glomts bort. Det upplevs att det saknas inblick och kunskap fran
skolan om de rutiner som finns i var gemensamma plan.

Framgangsfaktorer som niamns ar aterigen ICDP och pedagogernas arbete med att skapa
goda relationer med barnen och deras vardnadshavare. Pedagogerna visar att de vardesatter
ett gott samarbete och bjuder in till det, de ar lyhorda infor tankar, idéer och asikter fran barn
och vuxna. Férskolan nyttjar de forum som finns fér samverkan och samarbete, pa
fordldramoten skapas aktiviteter som kraver aktivt deltagande sa att vi tillsammans kan
diskutera samt skapa forstaelse for forskolans uppdrag men ocksa tillgodose 6nskemal och
behov. Pa fordldramoten har pedagogerna tagit in forslag och idéer for hur vardnadshavarna
onskar fa information. Pedagogerna har tydliga rutiner for dokumentation via Tempus bland
annat.

Negativa faktorer som namns ar svarigheten att racka till vid tillfallet d@ manga
vardnadshavare hdamtar sina barn och detta bekraftar dven enkaten. Flera vardnadshavare
har lamnat kommentarer om att det upplevs rorigt vid hamtningar och att det ar fa pedagoger
pa manga barn.

Utvecklingsomrade. Aven kommande lasar forliggs foraldramotet tidigt. Dar kommer
aterkoppling pa vardnadshavarenkaten ges av rektor, det kommer ocksa ges utrymme for
diskussion och samtal i grupper for hur vi kan fortsatta utveckla gott samarbete och
samverkan mellan férskola och hem. Forskolan har fungerande rutiner fér information i olika
forum och anvander dessa flitigt men vi fortsatter att forsoka tillmotesga de olika behov som
finns.

Kvalitetsindikator

FSK - N6jdhet med barns férskola.
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I Utfall (%)

98,2

Lasar 2021/2022  Lasar 2022/2023  Lasar 2023/2024  Lasar 2024/2025

FSK - N6jdhet med information om mal som styr utbildningen, t.ex. via foraldraméten eller blogg.

I Utfall (%)

Ldsar 2021/2022  L&sar 2022/2023  L&sar 2023/2024  Lasar 2024/2025

100

FSK - Tar del av information pa Tempus, via blogg eller veckobrev.

I utfall (%)

Lasar 2021/2022  Lasar 2022/2023  Lasar 2023/2024  Lasar 2024/2025

FSK - Trygghet i att ha barn pa forskolan.
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-Utfall (%)

Lasar 2022/2023 Lasar 2023/2024 Lasar 2024/2025

FSK - Vardnadshavarenkat - Nojdhet med information vid 1amning och hamtning.

I utfall (%)

Ldsar 2021/2022  L&sar 2022/2023  L&sar 2023/2024  Lasar 2024/2025

FSK - Vardnadshavarenkat - Samarbete som gynnar barns utveckling

I Utfall (%)

100

Lasar 2021/2022  Lasar 2022/2023  Lasar 2023/2024  Lasar 2024/2025

Overlimnandeenkit - N6jdhet med avlimnande frén férskolan
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Kvalitetsindikator

[ utfall

5

4

Lasar 2020/2021

Utvecklingsarbete

Resultat. Under lasaret har pedagogerna erbjudit undervisning och utbildning av god kvalitét
utifran laroplanens alla omraden. Under lasaret har vi fortsatt arbetet med tydliggérande
pedagogik och att tillgangliggora forskolan for fler barn. Vart mal att gora den mer begriplig
och forutsdgbar men ocksa skapa fler kommunikationssatt 4n bara det talade spraket. Alla
avdelningar anvander tydliggérande pedagogik som en naturlig del av verksamheten
framforallt ror det sig om olika typer av bildstdd, tecken och organisera larmiljoer sa att de
blir mer tydliga och forutsdgbara for barnen. Under varen har vi férdjupat oss i den viktiga
leken vilket har bade varit larorikt och inspirerande. De flesta pedagogerna anser att de fatt
nya perspektiv pa barns lek och hur komplex den kan vara.

Vi har dven detta ar fortsatt nyttja forskolans hdlsoteam som st6d och handledning for
pedagogerna genom att de fatt delta i reflekterande samtal. Mdnga har fatt mojlighet att delta
och de beskriver det som vardefull tid och kompetenshdjande.

Framgangsfaktorer. Vart sjalvskattningsmaterial Laroplanshjulet - planering och
sjalvskattning. Pedagogerna beskriver att de tycker att materialet hjalper de att arbeta med
laroplanens alla omraden och att halla en tydlig planering och struktur éver den undervisning
som de ska erbjuda barnen. Vi har arbetat med tydliggérande pedagogik en langre tid och
detta ser vi ar en framgangsfaktor, kunskapen befasts och borjar nu bli en sjalvklarhet i
pedagogernas arbete likt ICDP. En annan framgangsfaktor var fotbildningstimme pa Apt dar
alla pedagoger oavsett befattning far mojlighet att delta. Det dr inte bara kompetenshdjande
utan skapar ocksa en kdnsla av delaktighet, gemenskap och engagemang hos medarbetarna.
Effekten av fortbildningen far storre genomslagskraft nar de pedagogiska diskussionerna kan
fortsatta mellan alla ute i verksamheten.

FHT och reflekterande samtal, pedagogiska traffar, handledning av specialpedagog och traffar
med hela arbetslag efter behov ar andra viktiga framgangsfaktorer.

Negativa faktorer. Den tighta organisationen gor det svart att racka till for alla barn i en stor
barngrupp dar behoven ofta 4r manga och av varierande slag. Den paverkar ocksa kvalitén pa
sa vis att all personal inte kan delta vid gemensamma planeringar och fortbildningstillfallen.
Arbetslagen far inte moéjlighet att fora de gemensamma pedagogiska diskussioner som ar
nodvandiga. Det forsvarar ocksa for ovrig personal, som inte har utbildning, att medverka i
genomforandet av undervisning utifran laroplansuppdraget. Utebliven planering, enskild och
gemensam forsvarar arbetet med att genomfora tex de anpassningar eller uppgifter vi satt
utifran handledning eller fortbildning.

Utvecklingsomrade. Fortsatta arbetet med tydliggérande pedagogik och tillgingliggora
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forskolan. Fortsatta arbetet med leken och koppla ihop det med vart 6vriga arbete.
Implementera de nya revideringarna i laroplanen och de revideringar av vart systematiska
kvalitetsarbete som gjort infor lasaret 25/26.

1.2 Utvecklingsmal

Utvecklingsmal Maluppfyllnad

Tillgdnglig forskola Malet ar pa vag att uppfyllas

Utvecklingsmal: Tillganglig forskola

Resultat. Analys av pedagogernas sjalvskattning visar att vart arbete med tydligérande
pedagogik och att tillgangliggora forskolan for fler barn genom att bredda basen bérjar bli val
implementerat. Pedagogerna har hittat rutiner fér hur de planerar och genomfor
undervisning och aktiviteter utifran den barngrupp de har och behov i den. Det medfor att fler
barn kan delta och far mojlighet att lyckas. Arbetet visar sig ocksa i iordningstdllande av
larmiljoer som nu sker mer systematiskt och strukturerat 6ver terminernas gang. Som ett led i
detta arbete kopplade vi ocksa pa leken som kan vara komplex for manga barn. Det gav
pedagogerna ytterligare ett perspektiv pa hur vi tillgangliggor forskolans verksamhet.
Pedagogerna fick ocksa syn pa sin egen roll i leken pa ett annat satt vilket medfort att de gor
sig mer lekbara, de deltar mer aktivt i barnens lek och namner detta som en viktigt
framgangsfaktor for barnens utveckling och larande. Pedagogerna granskar sina rutiner,
miljoer och andra sammanhang dar de kan komma att behdva gora dem tydligare och mer
forutsagbara for barnen.

Negativa faktorer. Franvaro bland personal och vikariebrist har medfort uteblivna
planeringar och andra forum fér pedagogiska diskussioner som tex pedda. De tips, uppgifter
eller inspiration som pedagogerna fatt och ska tillimpa i verksamheten hinns inte med eller
gors knapphandigt. Arbetslagen far inte heller mojlighet att fora de gemensamma
pedagogiska diskussioner som dr nodvandiga. Det forsvarar ocksa for ovrig personal, som inte
har utbildning, att medverka i genomfoérandet av undervisning utifran laroplansuppdraget.
Det bidrar till minskad arbetsglddje och lust att prova nya saker.

Den tighta organisationen gor det svart att racka till for alla barn i en stor barngrupp dar
behoven ofta ar manga och av varierande slag.

Utvecklingsomrade.Fortsatta arbetet med tydliggérande pedagogik och tillgangliggora
forskolan. Fortsatta arbetet med leken och koppla ihop det med vart 6vriga arbete.
Implementera de nya revideringarna i laroplanen och de revideringar av vart systematiska
kvalitetsarbete som gjort infor lasaret 25/26.

Aktivitet Status Kommentar
Icdp Pedda Avslutad

Reflekterande samtal pa FHT Avslutad

Tydliggérande pedagogik inne Avslutad

och ute

Autism i forskolan Avslutad

Utveckla leken Avslutad
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