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1 Verksamhetsberättelse 

1.1 Kvalitetsfaktorer 

Grunduppdrag Kvalitetsfaktor Grad av kvalitet  

Arbetsgivare 

Attraktiv arbetsgivare med fokus 
på arbetsmiljö, ledarskap, 
medarbetarskap och 
kompetensförsörjning 

Ej genomförd 

 

Verksamhet 

Normer och värden  Kvalitén är på väg att uppnås  
Kunskaper  Kvalitén är på väg att uppnås  
Elevernas ansvar och inflytande  Kvalitén är på väg att uppnås  
Skola och hem  Kvalitén är på väg att uppnås  
Övergång och samverkan  Kvalitén är på väg att uppnås  
Bedömning och betyg Ej genomförd  

Attraktiv arbetsgivare med fokus på arbetsmiljö, ledarskap, medarbetarskap och 
kompetensförsörjning 

Kvalitetsindikator 

Resultat i medarbetarenkätens fråga om att se fram emot att gå till arbetet 
Inga tillgängliga data 
 

Normer och värden 

Vi har haft fortsatt fokus på trygghet och studiero och ser att siffrorna är försiktigt positiva. Vi 
prioriterar hög vuxennärvaro i korridorer och allmänna utrymmen och hoppas att den 
ekonomiska situationen inte ska tvinga oss till nedskärningar inom detta område. Våra 
övervakningskameror bidrar till mindre skadegörelse och ökad känsla av trygghet hos 
eleverna. Vi är glad över att eleverna i åk 7 i sin Formsenkät i mycket hög utsträckning angett 
att de känner sig trygga på skolan. 

Kvalitetsindikator 

GR - Trivselenkät - Elevers upplevelse av att ha någon vuxen att prata med 

 
 
Positivt att fler elever har en vuxen att prata med. Vi satsar på hög vuxennärvaro i verksamheten, genom till 
exempel mobila teamet. Vi hoppas på ännu högre siffror nästa år. 
GR - Trivselenkät - Elevers upplevelse av hur de blir behandlade av lärare 
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Kvalitetsindikator 

 
 
Siffrorna är de samma som föregående år. Vi måste fokusera på detta som skola. Det är viktigt att alla elever 
känner sig väl bemötta. Personal kan behöva handledning i detta, vilket skolledning får organisera. 
GR - Trivselenkät - Elevers upplevelse av hur de följer regler och rutiner 

 
 
Det är glädjande att eleverna upplever att de följer uppsatta regler och rutiner. Vi har minskat på antalet 
ordningsregler och upplever att de blir lättare att efterfölja. Skadegörelsen i korridorer och allmänna 
utrymmen har minskat och vi ser övervakningskamerorna som en del av förklaringen. Vi hoppas på en positiv 
"smittoeffekt" på miljön i klassrummet. 
GR - Trivselenkät - Elevers upplevelse av hur de själva behandlar andra elever 

 
 
Vi tror att kamerorna även har en positiv effekt på hur eleverna behandlar varandra. Många elevsamtal sker i 
förebyggande syfte, av mentorer, elevresurser, medlemmar i elevhälsoteamet, mobila teamet samt övrig 
personal. 
GR - Trivselenkät - Elevers upplevelse av trygghet på lektionerna 
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Kvalitetsindikator 

 
 
Vi börjar närma oss de siffror vi hade för några år sedan. Vi tror att de gemensamma lektionsrutinerna bidrar 
till känslan av trygghet. Det verkar som att fokuset på ledarskapet i klassrummet har gett effekt. 
GR - Trivselenkät - Elevers upplevelse av trygghet på rasterna 

 
 
Vi är förvånade och bekymrade över att siffrorna dalat. Vi behöver analysera vad som kan ligga bakom. Värt 
att nämna är att i den Formsenkät som eleverna i åk 7 besvarat under våren uppger 95% att de känner sig 
trygga, oftast eller alltid. Kommande läsår kommer även åk 9 att omfattas av värdegrundsarbetet, kanske kan 
det få positiva effekter och få siffrorna att stiga? 

Kunskaper 

Skolan behöver jobba mer med motivationen både hos elever och personal. Eleverna behöver 
redan i åk 7 bli uppmärksammade på och intresserade av sin kunskapsutveckling. Viktigt att 
även personalen orkar visa engagemang och driva eleverna framåt. Personalen har uttryckt 
att det som framförts i lokal media kring Lindbackaskolan har påverkat arbetsglädjen och att 
de inte känner igen sig i den bild som ges. Vi ser en risk att goda pedagoger söker sig till andra 
skolor eller verksamheter. Vi önskar att fokus kan ligga på hur eleverna ska utvecklas, inte på 
att personalen ska behöva förklara och försvara sig. 
Vi har under året jobbat med fokus på ledarskapet i klassrummet, vi hoppas att detta visar sig 
framöver. 

Kvalitetsindikator 

GR - Trivselenkät - Elevers upplevelse av arbetsfokus i klassrummet 
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Kvalitetsindikator 

 
 
Detta är ett område som vi som skola verkligen måste utveckla. Eleverna är här för att lära sig saker och då 
måste vi få till arbetsmiljön. Vi har tankar kring hur vi ska arbeta med detta under kommande läsår. 
GR - Trivselenkät - Elevers upplevelse av lärarnas förväntningar 

 
 
Vi behöver utveckla detta område genom att personal får reflektera och diskutera, både i ämnesgrupper och i 
teamen. 
GR - Trivselenkät - Elevers upplevelse av trygghet på lektionerna 

 
 
Vi börjar närma oss de siffror vi hade för några år sedan. Vi tror att de gemensamma lektionsrutinerna bidrar 
till känslan av trygghet. Det verkar som att fokuset på ledarskapet i klassrummet har gett effekt. 
GR - Trivselenkät - Elevers vetskap om kunskapskraven 
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Kvalitetsindikator 

 
 
Vi tror fortfarande inte att alla elever förstår frågan. Självklart måste vi även poängtera för ämneslärarna att 
de måste vara tydliga inför eleverna. 
GR - Trivselenkät - Elevers vetskap om sin kunskapsprogression 

 
 
Vi behöver fortsätta att belysa detta och motivera eleverna att bli mer intresserade av sin utveckling. 
GR - Vårdnadshavarenkät - Arbetsfokus i skolan 

 
 
Detta är ett område som vi som skola verkligen måste utveckla. Eleverna är här för att lära sig saker och då 
måste vi få till arbetsmiljön. Vi har tankar kring hur vi ska arbeta med detta under kommande läsår. 
GR - Vårdnadshavarenkät - Skolans förväntningar på barns utveckling och lärande 
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Kvalitetsindikator 

 
 
Vi behöver jobba med hur mentorer och ämneslärare kommunicerar med vårdnadshavare. Vi fortsätter att 
analysera detta för att vända trenden. 
GR - Behörighet, åk 9 

 
 
GR - Meritvärde åk 9 

 
 

Elevernas ansvar och inflytande 

Vi nöjda med årets resultat och kommer att fortsätta det framgångsrika arbetet för att behålla 
siffrorna. Här har elevrådet en viktig roll och vi ser framemot att tillsammans med andra 
ansvariga vuxna utveckla deras arbete ytterligare. 

Kvalitetsindikator 

GR - Trivselenkät - Elevers upplevelse av att lärare lyssnar till deras åsikter 
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Kvalitetsindikator 

 
 
Positiv utveckling. Vi måste se till att fortsätta arbetet med att eleverna ska känna sig sedda och lyssnade på. 

Skola och hem 

Vi har målet att vårdnadshavare ska bli mer nöjda med samarbetet med skolan. Vi behöver 
därför fundera på och utveckla våra nuvarande rutiner. Svarsfrekvensen i 
vårdnadshavarenkäten är extremt låg, trots att vi jobbat på att öka den, vilket gör det svårt att 
dra några långtgående slutsatser av resultatet. 

Kvalitetsindikator 

GR - Vårdnadshavarenkät - Samarbetet mellan skola och hem 

 
 
Frågan är väldigt bred. För att kunna analysera resultatet skulle vi behöva att den bröts ner i mindre delar, så 
att vi kan ringa in var samarbetet brister. 
GR - Vårdnadshavarenkät - Skolans information om barns utveckling och lärande 
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Kvalitetsindikator 

Det är vårt ansvar som skolledare att få personalen att förbättra kommunikationen med vårdnadshavare. 

Övergång och samverkan 

Vår Formsenkät som eleverna i åk 7 genomförde i maj, där svarsfrekvensen var hög, visar att 
97% var nöjda med första skoldagen och överlag positivt inställda till det första året på 
högstadiet. Den vanligaste kommentaren var att eleverna träffat nya vänner i sjuan. Ett 
utvecklingsarbete inom detta område pågår med deltagare från så väl avlämnande som 
mottagande skolor. 

Bedömning och betyg 

1.2 Utvecklingsmål 

Utvecklingsmål Måluppfyllnad  

Samsyn och vi-känsla. Ej genomförd  
Trygghet och studiero Ej genomförd  
Hälsa för lärande – lärande för hälsa Ej genomförd  
Trygghet och studiero  Målet är på väg att uppfyllas  

Ledarskapet i klassrummet  Målet är på väg att uppfyllas  

Utvecklingsmål: Samsyn och vi-känsla. 

Utvecklingsmål: Trygghet och studiero 

Utvecklingsmål: Hälsa för lärande – lärande för hälsa 

Utvecklingsmål: Trygghet och studiero 

Skolenkäten visar att skolan kan utvecklas framförallt inom området studiero. Skolan har 
gemensamma lektionsrutiner, dessa ska aktualiseras av teamledarna med jämna mellanrum, 
för att likvärdigheten ska öka. Vi har under läsåret använt oss av akutskoleplaceringer i några 
fall. En insats som har varit övervägande positiv och gynnsam både för elever som placerats 
och för övriga elever på Lindbackaskolan. Dock visar den Formsenkät som eleverna i årets åk 
7 genomfört i maj att 95% känner sig trygga på skolan. Detta ser vi mycket positivt på. 

Aktivitet Status Kommentar 

Vuxennärvaro  Avslutad Hög vuxennärvaro är och kommer att vara oerhört 
viktigt för tryggheten på skolan. Vi känner en oro för 
att det ekonomiska läget ska försvåra arbetet, men 
kommer även fortsättningsvis att prioritera området. 
Besparingar får ske inom andra områden. 

Gör eleverna delaktiga  Avslutad Elevrådet har varit aktivt och flera undergrupper har 
skapats. De två vuxenstöden har tagit stort ansvar i 
arbetet. Kommande läsår kommer vi även att ta med 
eleverna i samverkansarbetet. Vår nya 
skolbibliotekarie sätter även elevdemokrati högt. 

Värdegrundsarbete i vardagen  Avslutad Vår kurator och vår socialpedagog har fortsatt sitt 
arbete kring värdegrunden med elever och mentorer. 
Inför nästa läsår omfattas även åk 9 av denna insats. 
Vi fortsätter påminna all personal om att 
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Aktivitet Status Kommentar 

värdegrundsarbete ständigt pågår. 

Lindbackatraditioner  Avslutad Elevrådet har tagit fram aktiviteter kring till exempel 
Halloween, påsk och avslutningsveckan. Niorna 
genomför Lindbackakampen under 
avslutningsveckan. Fotbolls- och 
handbollsturneringar har genomförts under läsåret. 
Samtliga aktiviteter har varit mycket uppskattade och 
lyckade. 

Utvecklingsmål: Ledarskapet i klassrummet 

Vi har under året jobbat med detta utvecklingsmål på olika sätt: Vi har sedan tidigare 
gemensamma lektionsrutiner, som alla pedagoger ska följa. Detta är positivt och efterföljs av 
majoriteten. En förstelärare har haft ett riktat uppdrag inom detta område detta läsår. Även 
elevhälsoteamet har haft detta i fokus. 

Aktivitet Status Kommentar 

Gemensamma lektionsrutiner  Avslutad Vi har haft dessa under flera år, men kommer att 
fortsätta skruva på och förfina dessa. Teamledarna 
kommer att ha detta i fokus på teammöten. 

Ta din roll  Avslutad Vi har pratat mycket om att skilja på roll och person. 
Att skapa goda relationer med eleverna, så att man 
får respekt och kan ta kommandot i klassrummet. 

Lektionsutformning  Avslutad Vi har lyft vikten av tillgängliga lärmiljöer, där "extra 
anpassningar" blir en naturlig del av lektionen för 
alla. 

Enighet  Avslutad Alla ska följa våra gemensamma rutiner samt stå upp 
för dem och skolans värdegrund. 
Om en anställd har funderingar kring vad vi kommit 
överens om, finns utrymme för diskussion, men inom 
organisationen och i rätt forum. 
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