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Ordinarie ledamoter kallas till sammantrdde med Kommunstyrelsen, Tisdag den 28

februari 2023, kl 09:00. Naset

Ledamot som ar forhindrad att delta, bor sjalv kalla sin personlige ersattare.

OBS! Tank pa vara allergiker och anvand inte starkt doftande sprayer, parfymer eller

rakvatten!

Tomas Klockars

Ordforande

Ledamaoter

Tomas Klockars, ordférande (M)
Lillemor Bodman (M)

Tom Persson, v ordférande (SD)
Jari Mehtaldinen (SD)

Tommy Lonnstrom (SD)
Markus Lundin (KD)

Anders Persson (LPO)

Nils Detlofsson (L)

Bengt Storbacka (S)

Kristine Andersson (S)

Nafih Mawlod (S)

Sofié Krantz (S)

Magnus Storm (C)

Jonas Kleber (C)

Fredrik Sundén Vessling (V)

Ebba Jansson
Sekreterare

Ersattare

Conny Arlerud (M)

Goran Gustafsson (M)

Jan Hansson (M)

Carina Holm (M)

Fredrik Rosenbecker (SD)
Alessandro Lindskog (SD)
Krister Jakobsson (SD)
Sanna Jansson (L)

Elin Axelsson (S)

Jonas Bernstréom (S)

Ulla Lundqvist (S)

Bo Stenberg (S)

Inga Angsteg (C)

Maria Norling (C)

Mattias Karpov (V)
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

KS 2023/4

Kommunstyrelsefdrvaltningen

Sara Andersson

sara.anderssonl@lindesberg.se

Lindesbergs kommun
711 80 Lindesberg

Kommunstyrelsen

Verksamhetsberattelse 2022 Kommunstyrelseforvaltningen
Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar namnden besluta
e Att godkdnna Verksamhetsberattelse 2022 for
Kommunstyrelseférvaltningen.

Arendebeskrivning

Verksamhetsberattelsen beskriver viktiga handelser under aret,
verksamheternas ekonomiska stéllning, hur val grunduppdraget med
tillhorande kvalitetsfaktorer uppnas samt i vilken grad utvecklingsmalen ar
uppfyllda.

Verksamhetsaret har inneburit en organisationsforandring i och med
upplosandet av Samhallsbyggnadsférbundet. Det har paverkat
kommunstyrelseférvaltningen bade genom 6vergang av verksamhet och
mottagande av medarbetare, men ocksa struktur i system for den verksamhet
och de medarbetare som faller under den tekniska nimnden.

Atergang till arbete pa plats har skett samtidigt som verksamheterna forsoker
bibehalla de digitala l16sningar som fungerat val under pandemin. Sjuktalen ar
fortsatt hogre dn innan pandemin men med en langsamt nedatgdende trend.
Kompetensforsorjningen har varit en utmaning bade for specialisttjanster och
vikarier under aret vilket ar en riskfaktor for sakerstallandet av
grunduppdraget.

Den hoga inflationen har paverkat saval maltidsenheten som upphandling och
det paverkar majligheten att uppfylla grunduppdraget inom tilldelad budget.
Totalt redovisar kommunstyrelseférvaltningen ett 6verskott i forhéllande till
budget med 35,2 Mnkr. Overskottet bestar till stérsta delen av outnyttjad
planeringsreserv samt forsaljning av tomt i Frovi industriomrade.

Henrik Arenvang Sara Andersson
Kommundirektor Handlaggare

For atgard:

Kommunstrateg

Bilagor:
Verksamhetsberattelse 2022
Powerpoint

Stentappsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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1 Verksamhetsberattelse

1.1 Sammanfattning

Verksamhetsaret har inneburit en organisationsférandring i och med upplésandet av
Samhallsbyggnadsférbundet. Det har paverkat kommunstyrelseforvaltningen bade genom
overgang av verksamhet och mottagande av medarbetare, men ocksa struktur i system for
den verksamhet och de medarbetare som faller under den tekniska namnden.

Atergang till arbete pa plats har skett samtidigt som vi forsoker bibehalla de digitala 16sningar
som fungerat val under pandemin. Sjuktalen ar fortsatt hogre dn innan pandemin men med en
langsamt nedatgdende trend. Kompetensforsorjningen har varit en utmaning bade for
specialisttjanster och vikarier under aret vilket ar en riskfaktor for sakerstallandet av
grunduppdraget.

2022 var ett valar och kanslienheten har forberett och genomfort detta vilket inneburit att
mycket tid tagits i ansprak for att uppratta rutiner och utbilda de som arbetat i vallokalerna.

Den hoga inflationen har paverkat saval maltidsenheten som upphandling och det paverkar
mojligheten att uppfylla grunduppdraget inom tilldelad budget.

1.2 Ekonomi

Driftsredovisning

Verksamhet Kostnad Intikt Netto  Nettobudget a?r:g(g:lze Bokls\ll:tttEOZI
Kommunledning 6,2 0,4 5,8 4.4 -1,4 4,4
Fardtjanst, linje 308 8,8 0,2 8,6 7,4 -1,2 59
Vagbidrag 1,3 0,0 1,3 1,6 0,3 1,2
Marknadsforingsbidrag 1,0 0,0 1,0 1,2 0,2 1,2
Politiksverksamhet 7,8 0,7 7,1 17,6 10,5 4,9
f;irﬁ?rigienhet/ekonomi 9,6 0,4 9,2 9,6 0,4 9,0
gll’gingo‘l’:ir ksamhet 13 0 13 1,0 03 1,2
Kanslienhet 13,0 0,7 12,3 13,0 0,7 12,5
Personalenhet 11,5 0,8 10,7 11,8 1,1 9,9
IT-teleenhet 38,6 17,3 21,2 21,2 0,0 21,6
g;’rrsii ver ksamhet, 3,6 0,4 3,2 3,4 0,2 3,0
SSEE‘;;‘rZ;lEg{ramjande 6,0 0,3 5,7 5,2 -0,5 6,1
Maltidsverksamhet 66,9 65,8 1,1 1,1 0,0 1,1
Naringsliv, landsbygd 57 0,1 5,6 55 -0,1 3,7
Mark-och exploatering 8,1 30,0 -21,8 3,4 25,3 1,3
Totalt 189,4 117,1 72,3 107,4 35,2 87,0
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Drift

Totalt visar kommunstyrelseforvaltningen redovisar ett 6verskott pa 35,2 Mnkr. Politisk
verksamhet ger ett 6verskott pa 10,5 Mnkr som beror pa ett 6verskott for planeringsreserven
samt projektmedel. Ekonomistyrning och ekonomienhet visar totalt ett 6verskott pa 0,4 Mnkr
och det beror pa foraldraledighet under en period. Kanslienhetens 6verskott beror pa att
bemanningen varit lagre (foraldraledighet, vakant tjanst) under vissa manader,
Personalenhetens dverskott kan harledas till lagre bemanning, godkdnda ansdkningar kopplat
till statliga ersattningar, en dterbetalning fran foretagshalsovarden kopplat till ett upparbetat
overskott sedan 2016 samt att vi avvecklat traningslokaler i egen regi.

Den positiva budgetavvikelsen fér mark- och exploatering avser sdld tomt i Frovi
industriomrade.

Fardtjanst, linje 308,352 har en negativ avvikelse mot budget men finansieras via budget
under kommunstyrelsens planeringsreserv enligt beslut.

Fardtjansten har en positiv avvikelse jamfort med budget aven under 2022 men har har
kostnaden okat under hosten da fler aker. Nar vi jamfor kostnad och antal fardtjanstresor som
utfordes i december 2021/2022 ser vi att kostnaden for fardtjdnstresorna har 6kat 55 % och
antalet resor har okat 11 %.

Investeringar

Budget Avvikelse

Projekt Utgifter Inkomster Nettoinvestering 2022 mot budget

Till kommunstyrelsens

forfogande 0,0 0,0 0,0 6,9 6,9

Exploateringsfastigheter 0,0 0,0 0,0 5,0 5,0

Bussangorings 0,3 0,0 0,3 0,0 03

Brotorpsskolan

Vandplan

Guldsmedshyttan 21 0.0 21 L7 0.3

Exploatering

industrimark Frovi L7 0,0 L7 29,5 27,7

Nytt villaomrade 1,0 0,0 10 10,0 9,0

Lindesberg

Héllplatser 0,0 0,0 0,0 0,5 0,5

Gdng- och cykelvig 1,5 0,0 1,5 49 34

enligt plan

Gang- och cykelvag

Siggebohyttevdgen 0,0 0,5 0,5 0,0 0,5

Summa investeringar 6,6 -0,5 6,1 58,5 52,4
Investeringar

Projekt kommunstyrelse till forfogande dr en budget reserv for investering under 2022.

Budgeten var vid arets borjan 8 Mnkr under aret har 470 tkr omdisponerats till
Samhallsbyggnadsférvaltningen for att kunna inreda klart i den nya lokalen med IT-
utrustning.
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uppdraget att vara kommunens bestédllarkompetens vilket innebar att vara lanken mellan
politiken och tjdnsteorganisationen i samhallsutvecklingsfragor kopplat till markfragan.

Markfragan ar viktigt och kommunen behover sdkerstalla tillgang till en markreserv som
ligger i linje med de utvecklingsmal som kommunen har. Detta arbete ar tatt forknippat med
kommunens 6vergripande strategiska dokument sa som oversiktsplan och fordjupade
oversiktsplaner, kommunal ekonomi och markreserv sa vial som marknadslaget, eventdriven
utveckling och antal intressenter som vill etablera sig i kommunen.

Riétt mat till ratt person

Att ratt person far ratt mat utifran allergier och 6verkansligheter ar en absolut grundlaggande
forutsattning for maltidsenhetens uppdrag. Aktuell kvalitetsfaktor ar dirmed en faktor som
aterkommer fran ar till ar, oavsett hur goda och fungerande rutiner som finns i verksamheten
och oavsett om inga avvikelser noteras.

Som ett led i att sdkerstdlla och kvalitetssdkra den specialkost som serveras inom férskolan
och skolan har en ny e-tjanst inforts. Genom denna ansoker vardnadshavare om specialkost
for sina barn. E-tjdnsten och de rutiner och arbetet kring detta har gjorts i ndra samarbete
med EHT och skolledningen inom grundskolan.

Uppfdljningsperioden visar likt tidigare perioder ingen avvikelse pa att felaktig kost har
serverats inom maltidsverksamhetens enheter.

Attraktiv arbetsgivare med fokus pa arbetsmiljo, ledarskap, medarbetarskap och
kompetensforsorjning

Rekrytering av ny personal dr en utmaning inom delar av férvaltningens verksamhet. Det
galler framfor allt vissa specialistkompetenser och enheter som konkurrerar om arbetskraft
med det privata naringslivet. Inom andra enheter har rekrytering av ny personal skett med
lyckat resultat. Mer resurser behover laggas pa kompetensforsorjningen dd kommunen
behover vara en attraktiv arbetsgivare vid sdval nyrekrytering som for redan anstalld
personal.

Hela kommunstyrelseférvaltningen har varit berérda av omorganisationen och det innebar
att manga fragor av bade strukturell och personell karaktar har behovt 16sas under hosten.
Naringslivs- och infrastrukturenheten ser att allt fler fragor som har en
samhallsbyggnadskaraktar hanteras av enheten. En oro finns for att en 6kad mangd fragor av
samhallsbyggnadskaraktar blir norm i samband med de omfattande
organisationsforandringar i och med Samhallsbyggnadsforbundet Bergslagens upphorande.
Det blir inte bara ett problem utifran arbetsbelastning utan i fraga om kunskap i sakfragan.

Arbete med arbetsmiljofragor har stiarkts genom en arbetsgrupp hos Personalenheten samt
att det systematiska arbetsmiljoarbetet implementerats i Stratsys och breddinforts i hela
kommunen. Atergangen till arbete efter pandemin har gjort att fler ar pa plats i kommunhuset
och det paverkar arbetsron.

Kvalitetssakring av IT-system inom kommunstyrelseforvaltningen avseende
funktionalitet, behérighet och informationssikerhet

Under hosten har ett arbete paborjats med att byta ut hela kommunkoncernens datanatverk
(bade tradlosa och fasta installation), med syfte att stabilare nit och minskar risken for
intrang. Ett arbete pagar ocksd med att identifiera vilka IT-system och informationstillgangar
som finns i kommunen i alla férvaltningar. Varje forvaltning ansvarar for sina delar och
dokumenterar det i kommunens styr och ledningssystem. Upplevelsen ar att IT behdver
komma in tidigare i processer, sarskilt nar det galler ink6p av system och utrustning for att
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sdkerstalla att det som kops in passar i den befintliga IT-miljon. Ett behov av att systemen vi
har tillgang till pratar mer med varandra genom integrationer har identifierats. Arbete skulle
darigenom effektiviseras och kvalitetssdkras battre.

Utifran internkontroll, egenkontroll samt omvarldsanalys sker ett kontinuerligt arbete for att
kvalitetssakra och informationssdkra personal- och lI6nesystem. Interna rutiner inom
personalenheten kopplade till skyddade uppgifter ar uppdaterade under forsta kvartalet
2022. Oversyn av behérigheter, renodla roller och uppdrag samt utveckla digitala processer
sker och flera utvecklingsomraden ar ocksa genomforda.

Tillsammans med dvriga forvaltningar finns ett digitaliseringsrad. Den framsta prioriteringen
ar att paborja arbetet att 0verga till e-arkiv, vilket kommer innebéara en gedigen planering
framover utifran personalenhetens ansvarsomrade.

Positiv matupplevelse

Forutsattningarna for att kunna och vilja genomfora kostrad har klart andrats till det béttre
under det gangna aret. Att initiera kostrad, ansvarar Maltidsenheten i samarbete med Barn-
och utbildningsndamnden Socialférvaltningen for. Maltidsenheten har fatt arbetat hart med att
fa till en dialog med matgéasterna genom bland annat forum som kostrad inom de olika
verksamhetsomradena. Utan en dialog och feedback fran matgéasterna saknar
maltidsverksamheten verktyg och den input som behovs for att kunna ge bra férutsattningar
for att matgasten ska fa en positiv matupplevelse.

Friska medarbetare

Kommunstyrelseforvaltningen har ett mal att inte 6verstiga 5 % franvaro. Malet uppnas inte
for 2022. Sjukfranvaron ar fortsatt hog, aven om den minskat drygt 2,14 procentenheter sen
februari nar den var som hogst. Trenden under aret har darmed varit positiv med langsamt
sjunkande sjukfranvaro. D3 enheterna ar sma slar nagra langtidssjukskrivningar hart
procentuellt. Forvaltningen tar hjalp av regionhdlsan och nara dialog fors mellan medarbetare
och chef for att halla plan for atergang till arbete.

Utvecklingsarbete kopplat till arbetsmiljo ar att enheterna gemensamt bestamt att ga igenom
rutin for arbetsskada och tillbudsrapportering for att 6ka kunskapen bland medarbetarna
vikten av att anmala detta. Det ar ett satt att se faktorer for forebyggande arbetsmiljoarbete.

Nadringsriktig- och variationsrik kost

Den gemensamma menyn for Maltidsenhetens kok ar framtagen utifran Livsmedelsverkets
riktlinjer och rekommendationer. Menyn ar naringsberdaknad for att sakerstalla att den
motsvarar gasternas behov av naringsintag.

Maltidsenheten stravar efter att erbjuda gasterna flera valmaojligheter i samband med lunch.
Ett rikt och varierat utbud av rakost erbjuds dagligen och inom skolan finns flera ratter att
valja mellan.
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Enheten arbetar l6pande med foretagsbesok som anpassas mot exempelvis utfallet av de
rankingar som kommunen f6ljer utfallet av. Naringslivs- och infrastrukturenheten ar
representerade i olika forum och sammanslutningar tillsammans med det lokala naringslivet,
exempelvis foretagsfrukostar och olika natverk av foretagare.

Ett internt arbete pagar gillande kommunikation och marknadsféring. Kommunikation dar vi
som kommun berattar for invanare vad vi gor, varfor vi gor det och vad vi 6nskar for effekt av
det vi gor behover forbattras.

Fiberutbyggnaden ar en viktig forutsattning for att leva, bo och arbeta pa en plats. Arbetet
med att mojliggéra en god fiberutbyggnad i kommunen gar framat. Viktigt ar att kommunen
ar aktiv som samordnare och dven som bidragare i mojliga projekt.

Fem utvecklingspunkter finns i Lindesbergs kommun. Fortlopande dialog pagar med
utvecklingspunkterna for att tillsammans med lokalsamhallena skapa langsiktiga processer
for utveckling. Kommunen driver projekt for att hitta ny kunskap och skapa nya arbetssatt for
lokal utveckling.

Arbeta for att servicepunkterna ska vara en naturlig motor for landsbygdsutveckling,
motesplats och idégenerator i vara mindre orter och for vara foretag pa landsbygden

En l6pande dialog férs mellan Naringslivs- och infrastrukturenheten och kommunens fem
servicepunkter. Under dret 6ppnades en servicepunkt i Guldsmedshyttan. Servicepunkterna
arbetar tillsammans med bland annat biblioteken, Socialférvaltningen och
Arbetsmarknadsenheten.

Naringslivs - och infrastrukturenheten stottar servicepunkterna i olika projekt for att utveckla
orterna dar de ar beldgna och underlatta for medborgarna som bor dar.

Dialogen med region Orebro lin gillande samarbetet kopplat till landsbygdsutveckling gér
framat. En forstudie gillande mojligheten att skapa grannkontor ar i gdng. Uppdraget tar
avstamp i de fem servicepunkter som Lindesbergs kommun har tillskapat men dven andra
potentiella omraden som kan vara aktuella for att moéjliggora for grannkontor, for att
mojliggora bland annat distansarbete for bosatta i kommunen eller delvis boende i
kommunen. Enheten har fatt forhandsbesked om medel fran Tillvaxtverket for studie om
foretags digitala mognad. Det kopplar till att pa sikt skapa forutsattningar for grannkontor.
Vidare har landsbygdsnatverket beviljat medel till att utveckla projektberedskap pa
kommunens servicepunkter for att starka kunskapen i hur servicepunkterna och dess
medlemmar sjalva kan forverkliga sina projektidéer.

Enheten kommer ocksa att starta upp en utveckling i Frovi enligt "Duvedmodellen”.
Duvedmodellen ar ett innovationsdrivet forskningsprojekt med fokus pa hallbar lokal
samhallsutveckling genom samverkan. Projektet har beviljats externa medel. Bade
Duvedsmodellen-projektet och det gillande servicepunkterna far mer nationell dn lokal
uppmarksamhet. Det ar ett nytt grepp att arbeta med landsbygden.

Utveckla och tillgangliggora kommunens hemsida sa att alla kan tillgodose sig
information pa hemsidan

Digital tillganglighet innebar att ingen ska hindras fran att anvanda digital service pa grund av
funktionsnedsattning. Den digitala tillgangligheten styrs av lagen om tillganglighet till digital
offentlig service. Det har gjorts ett stort arbete med ombyggnad av sidor och struktur pa
kommunens webbplats. Det ska vara latt att hitta ratt och latt att forsta det som skrivs pa
hemsidan. Bedomningen dr att webbplatsen uppfyller gillande lagkrav och har blivit betydligt
mer modern och strukturerad det senaste dret utifran det arbete som utforts,
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Eftersom webbplatsen standigt uppdateras kommer vi alltid se 6ver vart innehall utifran
design, sprak och webbstruktur. Detta bor 6verga till egen kontroll och in i det linjara arbetet
for kanslienheten under 2023.

Utveckla digitala processerna

Pandemin har paverkat utvecklingen och mognadsprocessen av IT-anvandningen med stora
steg framat. Bade nar det giller system samt att deltaga i digitala moten och utbildningar.
Efter atergang till det "nya normala" efter pandemins avklingande, forsoker vi behalla de
digitala arbetssatt som varit bra och utveckla dem. Exempel pa utveckling som skett ar e-
tjanst gallande hyra av torgplats och Personec i mobilen.

Resultatet av DiMiOS (digital mognad i offentlig sektor) har kommit och ar ett bra verktyg for
att analysera organisationens nuldge, bade i vad vi gor bra och vad som behover férbattras
samt hur vi star oss i relation till 6vriga Kommunsverige. Analys av resultat och fortsatt arbete
sker gemensamt med hela kommunen.

Under hosten har 6vergangen av Samhallsbyggnadsférbundet till kommunen tagit flera av
forvaltningens verksamheters tid i ansprak. Det har gjort att fokuset pa utvecklande insatser
fatt sta tillbaka.

Utvecklingen av digitala processer dr dven avhangiga att e-arkiv infors. Utan det kan bara
delar av processer digitaliseras vilket kan generera merjobb da det blir tva sidoordnade
system.

Forbattra dialogen och det interna samarbetet med sina kunder

Forutsattningarna for att kunna och vilja genomfora kostrad har forbattrats efter atergdngen
fran pandemin. Syftet med detta forum ar, for maltidsenheten, att fa en helhetsbild av hur "En
Bra Maltid" upplevs utifrdn ett antal faktorer som Livsmedelsverket foreslar och férordar. Att
genomfora kostrad ar saledes viktigt for att forbattra men ocksa underlatta dialogen mellan
leverantor och kund. Att initiera kostrad ansvarar Maltidsenheten, i samarbete med Barn- och
utbildningsfoérvaltningen och Socialférvaltningen, for.

Inforande av visselblasarfunktion

Visselblasarfunktionen ar inférd och kan nu anviandas av kommunens medarbetare.
Visselblasaranmalningar kommer att hanteras av en extern konsult, vilket skapar en
oberoende handlaggning och hog rattssdkerhet. Lindesbergs kommun uppfyller dirmed
gallande lagstiftning avseende visselbldsarfunktion.
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1.6 Framtida utmaningar och prioriterade omraden

IT-och teleenheten ser ett fortsatt hogt tryck pa cybersakerheten, hotbilden viaxer med en
hogre hastighet dn ndgonsin tidigare, det ar en utmaning att fa till forstaelse for det
forandringsarbete som kravs for att skydda oss och var tillgang till de informationstillgangar
vi forvaltar inom koncernen. Malbilden ar att 6ka sakerhetsnivan brett i koncernen,
sdkerhetstdnket ska vara en naturlig del i arbetet. Koncernen behover klassa sina
informationstillgangar sa vi kan satta lamplig niva pa IT-sakerheten och skapa ratt niva pa
tillgangligheten av data. Den hogre hotbilden medfér 6kade kostnader for IT-sakerheten.
Kostnaderna hos IT paverkas dven av dollarkursen och under 2022 tappade kronan 15 % mot
dollarn (SVT). Den komponentbrist som funnits sedan tidigare fortsatter vilket paverkar
planering och inkop.

Den svenska ekonomin har under 2022 praglats av hog inflation och kontinuerliga h6jningar
av styrrantan. De kraftiga 6kningarna av livsmedelspriserna paverkar maltidsenheten med
hoga kostnader och i forlangningen de kopande forvaltningarna. En atgard som
maltidsenheten gjort ar att arbeta for att minska svinnet. Det har dven rapporterats nationellt
om att barn och unga dter mer i skolan, framfor allt pA mandagar och fredagar.

Kopplat till den hoga inflationen finns en risk infor kommande lonerorelse att medarbetare
forvantar sig en 1onedkning som kompenserar for det 6kade prislaget i samhallet. Ur ett
makroekonomiskt perspektiv riskerar det att forlanga lagkonjunkturen med 6kad
arbetsloshet och stramare penningpolitik som f6ljd (SKR ekonomirapport december 2022).

Etableringsviljan i kommunen har dnnu inte paverkats av det ekonomiska laget da fler
forfragningar inkommit. En orsak skulle kunna vara ett bra geografiskt lage med riksvag och
tagforbindelser i hela kommunen.

Aven om ekonomin &r ytterst begriansad kommande &r 4r kompetensforsorjningen den allra
storsta utmaningen framover (SKR ekonomirapport december 2022). Inom foérvaltningen har
vi borjat se att det ar svart att tillsatta saval specialisttjanster som korttidsvikarier. Kopplat
till Lindesberg kommuns demografiska utveckling med fler dldre och farre i arbetsfor alder
bor fragan vara yttersta prioritet kommande ar for att inte riskera att grunduppdraget
paverkas. Kompetensforsorjningen 6kar arbetsbordan hos forsta linjens chefer i
forvaltningarna som Kommunstyrelseférvaltningen ar stodfunktioner at. En 6kad efterfragan
av stodfunktionerna har redan noterats och vantas 6ka framover.
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1.7 Bilaga diagram (kvalitetsindikatorer, utvecklingsindikatorer)

Att avtalen ar uppdaterade

Kvalitetsindikator

Antalet avtal som inte dr uppdaterade

B viiall [l valvarde

N

H1 2022 H2 2022

Antalet avtal som inte dr uppdaterade

Stickprov genomfort pa samtliga avtal i databasen. Urval 20 varav 6 (30 %) har I6pt ut och
inte uppdaterats.

Driva och skapa forutsattningar for etableringar och for kommunen vardeskapande
investeringar

Kvalitetsindikator

Antalet nyetableringar i kommunen
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Kvalitetsindikator

Industrimark/Antal kvm detaljplanelagd verksamhetsmark
Inga tillgidngliga data

Antal deltagare foretagsfrukostar

Foretagsklimat enl. O] (Insikt) - Markupplatelse
Inga tillgidngliga data

Antalet nyetableringar i kommunen

Indikatorn visar antalet nystartade foretag inkl enskilda firmor.

Antal deltagare foretagsfrukostar

Vi har sett ett generellt minskat intresse for forumet de senaste dren. Forutom frukostarna
skickas ett nyhetsbrev med information ut till 450 prenumeranter.

Foretagsklimat enl. O] (Insikt) - Markupplatelse

Varde saknas pa grund av for fa svar.
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Ratt mat till ratt person

Kvalitetsindikator

Antalet inrapporterade avvikelser pa att fel mat har serverats

utfall [l Mélvirde

H2 2020 H1 2021 H2 2021 H1 2022 H2 2022

Attraktiv arbetsgivare med fokus pa arbetsmiljo, ledarskap, medarbetarskap och
kompetensforsorjning

Kvalitetsindikator

Resultat i medarbetarenkitens fraga om att se fram emot att g till arbetet
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Positiv matupplevelse

Kvalitetsindikator

Antalet genomforda kostrad

Andelen personer som upplever att matupplevelsen ar positiv
Inga tillgdngliga data

Antalet genomforda kostrad

Kostrad har genomforts inom alla verksamheter under det gangna aret.
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Friska medarbetare

Kvalitetsindikator

Sjukfranvaro hos medarbetare

Sjukfranvaro hos medarbetare

Kvinnor 7,24
Mén 5,42

Starka samverkan med det lokala naringslivet

Utvecklingsindikator

Antal deltagare foretagsfrukostar

Antal deltagare foretagsfrukostar

Vi har sett ett generellt minskat intresse for forumet de senaste aren. Forutom frukostarna
skickas ett nyhetsbrev med information ut till 450 prenumeranter.
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Arbeta for att servicepunkterna ska vara en naturlig motor for landsbygdsutveckling,
motesplats och idégenerator i vara mindre orter och for vara foretag pa landsbygden

Utvecklingsindikator

Antalet besokare per servicepunkt
Inga tillgdngliga data

Antalet besokare per servicepunkt

Varde saknas.
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

KS 2022/235

Kommunstyrelsefdrvaltningen
Sara Andersson

sara.anderssonl@lindesberg.se

Kommunstyrelsen

Uppfoljning internkontroll 2022 Kommunstyrelseforvaltningen
Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar namnden besluta
e Att godkdnna uppféljning av internkontroll 2022 for
Kommunstyrelseférvaltningen.

Arendebeskrivning

Internkontroll genomfors for att identifiera moment och delar av processer
som kan vara potentiella risker och darefter atgiarda eller forebygga att
riskerna sker.

Internkontrollmomenten ska mata hur riskutsatt grunduppdraget dr genom
respektive kvalitetsfaktor med tillhorande kontroll av en bedémd risk.
Internkontrollen ar en viktig del av styrningen for utvecklingen av
verksamheten och kvalitetsarbetet. En god internkontroll bidrar till att
verksamheten bedrivs effektivt och sdkert for dem den finns till for.

Enligt antaget arshjul genomfors internkontroll i samband

med deldret per sista augusti samt i samband med arsbokslutet.

Henrik Arenvang Sara Andersson
Kommundirektor Handlaggare
For atgard:

Kommunstrateg

Bilagor:

Uppf6ljning internkontroll 2022 Kommunstyrelseférvaltningen

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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Innehallsférteckning

I 1] L . |
2 Sammanfattning av kontrollmiljon.........ceee e 3
3 Uppfoljning och testning av internkontroll ..............ccesneeeeenennnnns B

4 Slutsatser av uppfoljning ........cccceemmmeeccnnsnmnssssnsnnnnnsnnsssssnsssssnnn 10
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1 Inledning

Intern kontroll dr en viktig del av styrningen och utvecklingen av verksamheten. Intern
kontroll syftar ytterst till att sakerstalla att grunduppdraget uppfylls. Samt att sdkerstalla att
kommunfullmaktiges beslut och faststdllda mal uppfylls genom att kommunstyrelsen,
namnder och bolagsstyrelser uppratthaller en tillfredsstillande intern kontroll. Det vill saga;
de ska med rimlig grad av sdkerhet sdkerstalla att foljande uppnas:

- Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
- Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

- Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer m.m.

2 Sammanfattning av kontrolimiljon

4
3
2
-
2 1
=
°
f=
=
<
(7]
Allvarlighetsgrad
°Hanteras omedelbart@Hanteras snarast Totalt: 12
Hanteras omedelbart Sannolikhet Allvarlighetsgrad
4 Mycket stor (Kan intréffa dagligen) Allvarlig (Stor for intressenter och / eller
kommunen)
3 Stor (Kan intréffa varje vecka) Kénnbar (Besvarande for intressenter
och / eller kommunen)
2 Liten (Kan intraffa varje manad) Lindrig (Liten for intressenter och / eller
kommunen)
1 Mycket liten (Intréffar mer séllan) Forsumbar (Obetydlig for intressenter

och / eller kommunen)
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Kvalitetsfaktor

Risk

Kontroll

menyerna inom skola och
dldreomsorg for att uppna och
erbjuda en naringsriktig och
variationsrik kost. Da
livsmedelsbudgeten inte hojs i takt
med prishojningar eller i takt med
prisindexniva tvingar det
Maltidsenhetens till att minska pa
och utesluta vissa livsmedel. Det
har leder till att Maltidsenheten far
svart att fullfolja sitt
grunduppdrag.

Identifierade
informationstillgangar

Vi vet inte vilken information som

Har det upptackts att det finns
informationstillgdngar som
behovts skyddas som det inte

behover skyddas

fanns kunskap om

3 Uppfoljning och testning av internkontroll

Kvalitetsfaktor

Risk

Kontroll Atgird

Att avtalen ar
uppdaterade

Informationen pa
kommunens
hemsida och intranit
ar tillganglig

Ar informationen tillginglig
pa hemsidan

Kommentar

Bedomningen ar att att
webbplatsen har blivit
betydligt mer modern och
strukturerad det senaste aret
utifran det arbete som
utforts overgripande.

Driva och skapa
forutsattningar for
etableringar och for
kommunen
vardeskapande
investeringar

Inkommande
remisser till
kommunen hanteras
inte ratt

Finns en bra rutin och
process for inkommande
remisser

Kommentar

Rutinen ar inte pa plats. Flera
av forslagen till hantering
gick inte att genomfora i
praktiken i de system vi
anvander, darfor fick
ansvariga personer tinka om
under hosten och bérja om
pa rutinen.

Attraktiv arbetsgivare
med fokus pa
arbetsmiljo,
ledarskap,
medarbetarskap och
kompetensforsorjnin

8

Arbetsmiljoarbetet
ar inte tydligt
fordelat i kommunen

Att kunskap finns ute i
verksamheterna

Kommentar

Kontroll utférd av
personalchef av att alla
forvaltningschefer och
verksamhetschefer inom
organisationen har skriftlig

Kommunstyrelseférvaltning, Uppféljningsrapport internkontroll
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Kvalitetsfaktor Risk Kontroll Atgird

fordelning ar genomford
2022. I checklistan for arlig
uppféljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete ingar nu
fragan om kontroll for
skriftlig fordelning samt om
tillracklig kunskap.

Uppféljning av det Implementering
systematiska
arbetsmiljoarbetet sker

Kommentar

En modul for systematiskt
arbetsmiljoarbete ar inford i
verksamhetssystemet
Stratsys dar en checklista
finns for varje enhet. Varje
forvaltning ansvarar for sin
verksamhet och aterkoppling
till respektive nimnd enligt
arshjulet. Personalchef
sammanfattar samtliga
namnder till

Kommunstyrelsen.
Svart att aterbesdtta  Har det funnits Rekryteringsprocessen
specialisttjdnster ndr  specialisttjdnster som inte
personal slutar har kunna aterbesattas och

hur har det paverkat

Kommentar

Under aret har det varit
tjanster som inte kunnat
tillsattas pa kort sikt men
ingen pa lang sikt da
rekrytering varit mojlig efter
forlangd ansokningstid. Det
ar svart att hitta personer
med relevant erfarenhet och
att gora ratt profilbedomning
i forvag. Det har inneburit att
rekryteringsprocessen tagit
langre tid an normalt med
konsekvens att
arbetsbelastningen har okat
for befintlig personal.

Hot mot vallokalen Finns rutiner infor valdagen
och rostningslokalen  om hot blir aktuellt

Har utbildning skett for
rostmottagarna

Kommentar

Alla réstmottagare gick
utbildning innan valdagen.
Rostmottagare som inte gatt
utbildning fick inte jobba pa
valdagen eller med
fortidsrostningen.
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Kvalitetsfaktor Risk

Kontroll Atgird

Finns rutiner for hur de
politiska partierna ska agera
ivallokalen och ar de kinda i
partierna

Kommentar

Mote med gruppledarna
genomfordes infor valet.
Samtliga partier forutom
Landsbygdspartiet
oberoende deltog vid motet.
Partierna enades da om en
overenskommelse gallande
ex. besok i vallokalerna.

Attraktiv arbetsgivare  Arbetsmiljoarbetet
med fokus pa ar inte tydligt
arbetsmiljo, fordelat i kommunen
ledarskap,

medarbetarskap och

kompetensfoérsorjnin

8

Stickprov om kunskap finns

Kommentar

Kontroll utférd av
personalchef av att alla
forvaltningschefer och
verksamhetschefer inom
organisationen har skriftlig
fordelning ar genomford
2022. I checklistan for arlig
uppféljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete ingar nu
fragan om kontroll for
skriftlig fordelning samt om
tillracklig kunskap.

Friska medarbetare Vikariesamordninge
n har inte tillgang till
vikarier med ratt

kompetens

Har du funnits tillfalle dar
man inte har kunnat ordnat
vikarie pga. att det inte
funnits vikarier med ratt
kompetens

Pooltjanster

Kommentar

Det har funnits tillfallen inom
flera verksamhetsomraden
dar pass inte kunnat
tillsattas. Tillgdngen pa
personer med ratt
kompetens har minskat,
speciellt for kortare endags
vikariat. En foljd av det blir
att 6vertiden for ordinarie
personal okar vilket ar
pafrestande pa lang sikt.

Inkommande
remisser till
kommunen hanteras
inte ratt

Beredningsprocess

Finns en bra rutin och
process for inkommande
remisser

Fordelning av ansvar

Kommentar

Det finns ingen rutin kring
hur remisser ska hanteras.
Ingen utsedd person som
haller ihop svaret.

Kommunstyrelseférvaltning, Uppféljningsrapport internkontroll
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Kvalitetsfaktor

Risk

Kontroll

Atgird

Det tar tid innan
inkommande
motioner hanteras

Hur lang tid har det tagit
innan inkommande motioner
har besvarats

Rutiner for hantering av
motioner och
medborgarforslag

Kommentar

Motioner tar ca 1-1,5 ar fran
inkommande till beslut i
kommunfullmaktige. Rutiner
for hantering inom
forvaltningen finns inte
vilken kan bidra till vantan.
Den politiska organisationen
med beredande och
beslutande innebar ocksa att
det tar lang tid for en motion
att vandra fran forvaltningen
upp till kommunfullmaktige.

Forandringarna i Lagkraven uppfylls Foljs den antagna strategin Enkit eller liknande tas fram
lagen (2009:724) om  inte for finskt for att folja upp hur varje
nationella minoriteter forvaltningsomrade verksamhet jobbar med
och minoritetssprak lagen
foli
ous Kommentar
Strategin har inga tydliga
aktiviteter eller mal att folja
upp.
Positiv matupplevelse = Kommunens Kontroll av positiv

medborgare far en
negativ syn pa de
maltider som
serveras inom
kommunen.
Medborgare kan
uppleva att det inte
finns nagon
moijlighet att
paverka eller att fa
inflytande 6ver de
offentliga
maltiderna.

matupplevelse.

Kommentar

Maltidsenheten ar angeldgna
och mana om feedback fran
gasterna. Aterkoppling pa
den mat som vi serverar ger
oss forutsattningar for att
utvecklas.

Efter en tid av uteblivna
kostrad som en f6ljd av
pandemin har dessa forum
ater tagits upp och
genomforts inom sa gott som
alla aktuella enheter. Att
initiera kostrad inom
forskola, skola och
dldreomsorg (sdbo) ar ett
ansvar som ligger pa
ansvarig kokschef inom
maltidsenheten i nira
samrad med forskolechefer,
rektorer och enhetschefer.
Kostraden ar for
maltidsenheten ett viktigt
forum for att fanga upp
onskemal och synpunkter
fran gasterna, tillika
kommuninvanare, som ska
kdnna mojlighet till
inflytande. Utfallet visar
saledes en positivare
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Kvalitetsfaktor

Risk

Kontroll Atgird

vagriktning i jamforelse med
tidigare
uppfoéljningsperioder.

En av maltidsverksamhetens
enheter drabbades under
hosten av en incident dar
elev trodde sig hittat en
insekt i sin mat. Hindelsen
uppmarksammades tyvarr i
media och fick dven viss
spridning i sociala medier.
Héndelsen togs pa stort
allvar och utreddes noggrant
inom verksamheten.
Huruvida incidenten
verkligen inkluderade en
insekt eller ej gar inte att
sdga med sakerhet da fyndet
hann slangas innan det
kunde tas undan for analys.
Héandelsen har lart oss att
agera snabbare och
sakerstalla fynd for vidare
analys.

Héandelsen har tyvarr blivit
ett fall dar vissa matgaster
(tillika medborgare),
atminstone tillfalligt, fatt en
negativ syn och uppfattning
om maten. Sddana
uppfattningar ar svara att
andra pa och tar tid att jobba
bort.

Naringsriktig- och
variationsrik kost

Kommunens
livsmedelsgrossist
aviserar stora
prishdjningar pa ett
flertal ravaror i sitt
sortiment.
Ravarorna
forekommer i stor
utstrackning pa
menyerna inom
skola och
aldreomsorg for att
uppna och erbjuda
en ndringsriktig och
variationsrik kost.
Da
livsmedelsbudgeten
inte hojs i takt med
prishdjningar eller i
takt med
prisindexniva
tvingar det
Maéltidsenhetens till
att minska pa och
utesluta vissa
livsmedel. Det har

Har priserna paverkat
leveransen av naringsriktig
och variationsrik kost till
kunderna

Kommentar

Snabbt stigande priser pa
bland annat livsmedel och
drivmedel har varit ett
faktum under det gdngna
aret. Maltidsverksamhetens
kostnader for bara livsmedel
o6kade med nastan 20%
under 2022. I ett forsok att
kompensera nagot for hogre
livsmedelspriser har
maltidsverksamhetens
enheter sett 6ver utbud och
meny, utan att for den delen
franga rekommendationer
och riktlinjer gallande
variation och
naringsinnehall. Att aktivt
arbeta med matsvinnet har
ocksa varit en del i att
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Kvalitetsfaktor Risk

Kontroll

Atgard

leder till att
Maltidsenheten far
svart att fullfolja sitt
grunduppdrag.

forsoka halla nere
kostnaderna.

Dessa atgarder har dock inte
kunnat kompensera for de
kraftiga kostnadsékningarna
vilket har lett till ett storre
budgetunderskott for
Maltidsenheten och i sin tur
kraftigt 6kade kostnader for
maltider hos kopande
forvaltningar, BUF och SOC.

Den oro och osikerhet som
fanns i borjan av aret,
gdllande leveranssakerhet,
visade sig inte bli nagot
problem for leverantdrerna.
Aven om vissa delar av
leverantorernas sortiment
har varit restat under
perioder har det funnits
ersattningsvaror i de flesta
fall. Endast vid nagra fa
tillfallen har vissa livsmedel
och/eller ratter behovts
bytas ut.

Identifierade Vi vet inte vilken
informationstillgdnga  information som
r behover skyddas

Har det upptackts att det
finns informationstillgangar
som behovts skyddas som
det inte fanns kunskap om

Informationssdkerhetsarbete

Kommentar

Vi fortsiatter med
informationssikerhetsarbete
t tillsammans med
koncernen, Det ar ett
kontinuitets arbete som tar
tid. Vi ror oss i positiv
riktning.

Kommentar

Informationssdkerhetsarbete
t tillsammans med
verksamheterna for att
identifiera information
fortloper.

4 Slutsatser av uppfoljning

Utifran kvalitetsfaktorerna har tretton riskfyllda moment identifierats. For att sakerstalla att
grunduppdraget kan uppnas med tillfredstdllande kvalitet har kontroll genomforts. Resultatet
blev att sju av de momenten med tillhérande risker foranleder atgarder. Atgarderna ar
paborjade eller planerade till 2023. Det géller riskerna; Uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet sker, tillsattande av specialisttjanster, att vikariesamordningen inte har
tillgang till vikarier med ratt kompetens, hantering avinkommande remisser och motioner,
foljsamheten av lagkraven géllande finskt forvaltningsomrade samt identifiering av

informationstillgangar.
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

2023-02-06 KS 2023/37
Ekonomienheten
Sofie Sélle
0581-812 06
Sofie.Salle@lindesberg.se
Kommunstyrelsen

Arsredovisning av stiftelser 2022 for Axel och Greta Anderssons
stiftelse, Gustaf Svenssons stiftelse, Lindeskolans
stipendiestiftelse, stiftelsen Samfond Grundskola och stiftelsen
Samfond 1.

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar namnden besluta
e Godkanns stiftelsernas arsredovisningar 2022 och lagga dem till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Overlamnar nedanstiende stiftelsers arsredovisningar for rakenskapsaret
2022 for beslut om godkdnnande.

Axel och Greta Anderssons stiftelse

Gustaf Svenssons stiftelse

Lindeskolans stipendiestiftelse

Stiftelsen Samfond Grundskola

Stiftelsen Samfond 1

Gustaf Svenssons stiftelse utdelade 1 300 000 kr fordelat pd 76 personer och

Axel och Greta Anderssons stiftelse utdelade 15 000 kr. Resterande stiftelser
hade ingen utdelning.

Gunilla Sandgren Sofie Sélle
Stabchef Handlaggare
Bilagor:

Arsredovisningar 2022 for stiftelserna Axel och Greta Anderssons stiftelse,
Gustaf Svenssons stiftelse, Lindeskolans stipendiestiftelse, Stiftelse Samfond
Grundskola, Stiftelse Samfond 1.

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

KS 2022/221

Kanslienheten

Ebba Jansson

0581-810 46
ebba.jansson@lindesberg.se

Kommunstyrelsen (beredande)
Kommunstyrelsen

Aterkoppling Métesplats Lindbacka

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar...

Arendebeskrivning

[ oktober gav kommunstyrelsen tillvaxtforvaltningen, barn- och
utbildningsférvaltningen och socialforvaltningen i uppdrag att ta fram ett
forslag for Motesplats Lindbacka med tillhérande forslag kring organisation
och budget (KS § 139/22).

Uppdraget innebar att forvaltningarna ska presentera ett forslag pa
identifierade och prioriterade malgrupper, innehall och organisation med

tillhérande budget.

Henrik Arenvang Ebba Jansson
Kommundirektor Handlaggare
For atgard:

Projektledare Motesplats Lindbacka

For kannedom:

Socialndmnden

Barn- och utbildningsnamnden
Tillvaxtndmnden

Bilagor:

Protokollsutdrag KS § 139/22
Forstudie Motesplats Lindbacka

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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Forstudie Motesplats Lindbacka

Barn- & utbildningsnamnden, Socialnamnden
och Tillvaxtnamnden



§25/23 Aterkoppling Métesplats Lindbacka - KS 2022/221-3 Aterkoppling Motesplats Lindbacka : KS 2022/221-4 Forstudie Métesplats Lindbacka.pdf

Forstudie
1. Bakgrund och nulage

1.1 Bakgrund

[ kommunens vision framkommer det att Lindesbergs kommun bygger ett hallbart
samhalle som inkluderar alla manniskor dar lokal utveckling gor kommunen hallbar i
bade tatorter och pa landsbygden. Det lyfts vidare fram forvantningar fran naringslivet,
foreningarna och de kommunala verksamheterna om ett hallbart samhaélle, som sarskilt
ger hopp at dagens unga. Kommunen vill vidare ge kommande generationer en bra start
och hopp for framtiden och att invanarna ska erbjudas en rik och varierad fritid. Alla
invanare ska ha samma mojligheter att delta i den demokratiska processen och att na
inflytande 6ver de beslut som tas.

Pa nationell nivd har kommunen ataganden att uppfylla genom bland annat Agenda
2030, omstallningen i Nara vard, Barnkonventionen och Folkhélsopolitikens
malomraden for en demokratisk, god och jamlik halsa.

Fragan om en gemensam motesplats for Lindesbergs invanare har diskuterats under
manga ar. Fragan har drivits politiskt, det har kommit in medborgarforslag och olika
motioner. Det har genomforts olika undersékningar och sammanstéllningar gallande
efterfrdgan hos invanare for en moétesplats samt mojliga aktiviteter. Bendmningen for en
motesplats har dven varierat genom aren i form av exempelvis allaktivitetshus och
ungdomens hus. Manga av dialogerna har fokuserat pa unga och deras behov, att starka
deras rattigheter, inflytande, samhorighet och fritidsaktiviteter for kommunens unga.

Tidigare har beslut i Lindesbergs kommun tagits om att minska budgeten for de
fritidsgardar som finns i kommunen, en konsekvens av det ar farre motesplatser for
unga. Utover fler trygga vuxna, social- och personlig utveckling, bidrar dven fritiden till
att mojliggora for unga att uppleva inflytande 6ver sitt eget liv och deltagande i det
demokratiska samhallet.

1.2 Nulage

Sedan 2021 finns nya skolan Lindbacka i centrala Lindeberg med tillh6rande beslut
gallande uthyrning av lokaler utéver skoltid. Detta medfor forandrade forutsattningar
for att mojliggora en motesplats for invanarna i Lindesbergs kommun och for
kommunen att ytterligare ta ett steg mot att uppfylla de mal som finns bade pa lokal och
nationell niva.

Dock kvarstar fragestallningar for uppbyggnation av en motesplats dar ett
kommunovergripande perspektiv ar av betydelse. Behov foreligger av identifiering av
vad en Motesplats innefattar, vilka lokaler som ar tillgangliga, vilka aktiviteter som ar
andamalsenliga, vilken malgrupp/vilka malgrupper kan identifieras, vilka
forutsattningar foreligger att anvanda Linbackaskolan till en Métesplats. Vidare
foreligger behov av att skapa en langsiktig och hallbar organisation som kan ansvara for
identifierad verksamhet utéver skoltid da denna form av organisation ej finns i
dagslaget.
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1.3 Uppdrag

Barn- och utbildningsférvaltningen, Socialférvaltningen och Tillvaxtférvaltningen har pa
uppdrag fran kommundirektoren, att tillsammans ta fram ett férslag pa Motesplats
Lindbacka med tillhérande forslag kring organisation.

1.4 Syfte

Syftet med forstudien ar att beskriva forutsattningarna for en motesplats pa Lindbacka
samt att ta fram ett forslag pa Motesplats Lindbacka med tillhérande forslag kring
organisation.

1.5 Definition

[ aktuell forstudie anvands begreppet motesplats for att beskriva en plats dar tva eller
flera personer traffas for en organiserad sammankomst.

Begreppet fritid anvdands som en sammanfattning av all ledig tid fran exempelvis skola
och arbete.

Begreppet unga inkluderar aldern 13-18 ar.

1.6 Malgrupp

Framgar ej av uppdraget.

2. Sammanfattning, undersokning och forstudieresultat

2.1 Sammanfattning

Forstudie Motesplats Lindbacka har framstéllts i samverkan 6ver forvaltningsgranser
vilket mojliggjort att besvara uppdraget utifran ett kommundvergripande perspektiv dar
flera aspekter beaktats. Underlaget i forstudien bygger dven pa Demokratidag for unga
samt tidigare beslut och dokumentation som beror amnet motesplats.

Fakta har framkommit att det i tidigare arbetsgrupp for framtagande av
Lindbackaskolan, tagits beslut om vilka lokaler som ska finnas tillgdngliga fér uthyrning.
Utifran det har aktuell férstudie avgransats till att fokusera pa tankbara aktiviteter i
samtliga forbestamda lokaler samt forutsattningarna fér en motesplats i dessa.

Fakta som framkommit utifran tidigare fragestallningar har bidragit till slutsatsen att 1.
nya fragestallningar skapats som behover besvaras och 2. uppbyggnationen av
motesplats fordrar en langsiktig planering i flera etapper innan forslag pa organisation
for motesplats kan identifieras.
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2.2 Undersokning

Arbetet med framtagande av forstudien och forstudiens underlag bygger pa en
arbetsgrupp bestiende av utvecklingsstrateger Bjorn Osterby fran Barn- och
utbildningsférvaltningen, Peter Bjorklund fran Socialférvaltningen och Helena Randefelt
fran Tillvaxtforvaltningen, socialpedagog Emma Asserholt fran Barn- och
utbildningsforvaltningen samt processledare i Samhandling fér Halsa, Linda
Wilhelmson. Referenssamtal har genomférts med Irene Eriksson Processledare for
lokalfragor Barn- och utbildningsférvaltningen, Kenneth Andersson Samordnare
Tillvixtférvaltning, Kultur-fritid och Anldggning samt Kristina Oster Kultur/Fritidschef
Tillvaxtforvaltning, Adm Tillvaxt. Underlaget i forstudien bygger dven pa Demokratidag
for unga samt tidigare beslut och dokumentation som berér amnet moétesplats.
Forstudiens arbete har pagatt under perioden 2022-10-10 - 2023-01-17.

2.3 Sammanfattning av workshop med unga - Motesplats

Ett begransat urval av elever i dk 7, 8 och 9 fran Lindesbergs tre hogstadieskolor samt
samhallsvetenskapsprogrammet pa Lindeskolan fanns representerade pa Demokratidag
for unga 2022. Infér dagen fick representanterna i uppgift att i sin klass diskutera ett
antal fragestallningar sammankopplat med motesplats.

Representanter fran Lindesbergs tre hogstadieskolor

Det framkommer att motesplatser ar bra for att skapa relationer med andra. Pa en
motesplats onskar de unga kunna gora konkreta saker som matlagning, musik,
sportaktiviteter, maleri och fixa med bilar, men ocksa ha méjlighet att bara umgas.

Onskemal finns vidare att aktiviteterna ska vara gratis dd mycket kostar pengar. En
grupp lyfter att det ar viktigare med en lokal som kan erbjuda manga olika aktiviteter,
snarare dn att den ar centralt placerad. Det framkommer att det inte finns sd manga
alternativ pa aktiviteter om de inte idrottar och att de som bor i ytteromraden har
vildigt lite valmojligheter till en varierad fritid. Onskemal utifrn det ar att en
motesplats dven dr 6ppen pa helger. Flera dnskar att fritidsgardarna pa skolorna har
Oppet langre tider och flera dagar i veckan. Dessa dr lattare att ta sig till &n en motesplats
centralt placerad i Lindesberg.

En faktor som tydligt lyfts fram av samtliga grupper ar svarigheterna med att kunna ta
sig till en motesplats, bade fran kommunens ytteromraden och centralort.
Kollektivtrafiken erbjuder fa bussar och tag vilket medfor att de unga inte kan ta sig till
och fran en motesplats placerad centralt i Lindesbergs kommun. Vidare framkommer
det att icke existerande cykelbanor langs med riksviagen medfor otrygghet for andra
unga att pa egenhand kunna ta sig till och fran en moétesplats. Losningar gallande hinder
att kunna ta sig till och fran en central motesplats var fler bussar, gratis busskort och en
Fritidsbuss som hamtar/lamnar de unga.

Trygghet och bra bemoétande ar ytterligare tva faktorer som tydligt lyfts fram. Trygghet
bade till och fran en motesplats samt pa en motesplats och bra bemoétande av de vuxna.
Om motesplatsen ska vara till for alla dldrar, finns behov av dldersuppdelning.
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Representanter fran Samhallsvetenskapsprogrammet

Det framkommer delade dsikter gillande behovet av en motesplats for dldre ungdomar.
Aktiviteter som skulle kunna vara aktuella ar laxhjalp, idrottsaktiviteter, kost, musik och
mojlighet att besoka olika platser tillsammans.

En motesplats ska vara 6ppen bade pa helger och lov.

Var motesplatsen ar placerad har betydelse och det kan vara bra med miljoombyte.
Vidare finns det svarigheter med att kunna ta sig till och fran en moétesplats med
utgangspunkt i bristfallig kollektivtrafik.

2.4 Forstudieresultat

Forstudieresultatet ar indelat i rubriker utifran ytornas anvandningsomrade. Under
respektive rubrik aterfinns Nuldge, Férslag pa uthyrningsform, Hindrande och
Mojliggérande faktorer samt Forslag framadit.

2.4.1 Utokning av befintlig uthyrning - Idrottsytor

I nuldget finns beslut pa att de tva tillhdrande idrottshallarna pa Lindbackaskolan utéver
skoltid ska hyras ut till foreningar. Inom kort férutses foreningar ej ha tillracklig tillgdng
till ytor for rorelse och idrott i centrala Lindesbergs kommun.

Forslag ar att, i man av tid utoéver skolans anvandning av ovan namnda ytor samt
utomhusytor i form av fotbollsplan med konstgras, lata andra aktorer nyttja lokalerna
pa dagtid.

Hinder med denna form ar begrasningen till vilka som kan nyttja tiderna och nuvarande
beslut om tider for uthyrning.

Mojligheter med denna form ar redan befintligt och upparbetat uthyrningssystem via
Kultur och fritidsenheten. Vidare mdjliggér denna form dkad rorelse fér invanarna i
Lindesbergs kommun, gemenskap, battre psykiskt och fysiskt maendet samt reducerad
utmaningen med bristande tillgdnglighet av yta for rorelse. Denna form anvands i
Orebro kommun.

Framat bor inventering gillande behov och efterfragan av denna uthyrningsform goras.
Dialog mellan berérda aktorer bor genomforas for att skapa samsyn och
overenskommelse om tider for uthyrning for att mojliggora 6kad uthyrning av lokaler
under hela dagen.

2.4.2 Uthyrning av "nya” lokaler pa Lindbackaskolan

I nuldget finns beslut pa att borja hyra ut vissa lokaler pa Lindbackaskolan utéver
skoltid. Nedan ar nagra av lokalerna uppdelade utifran &mneskategori med inventerade
specifika hinder och maéjligheter. Langre ner finns en sammanstallning av de
gemensamma hinder och mojligheter som uthyrning av de nya lokalerna innefattar.
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A. Specialrum med tillhérande forrad

[ nuldget finns beslut att hyra ut specialrum, exempelvis musik, tra- och syslojd, som
kraver specialkunskap/utbildning av anviandaren utifran siakerhetsskal och dyr
utrustning.

Forslag ar att hyra ut ovannamnda lokaler till foreningar dar den ansvarige for
hyrningen har specialkunskap/utbildning rérande de hjalpmedel /verktyg som ska
anvandas.

Hinder med denna form ar begrasningen till vilka som kan nyttja lokalerna da det
kravs specialkunskap/utbildning. Vidare saknas resurser inom kommunen att
kontrollera exempelvis att efterfragad specialkunskap/utbildning finns, att lokalen ar
aterstalld utifran 6verenskommelse samt vara behjalpliga vid behov. I nuldget finns
fa/inga registrerade foreningar med inriktning mot ovan nimnda omraden.

Mojligheter med denna form ar redan befintligt och upparbetat uthyrningssystem via
Kultur och fritidsenheten. Denna form ger en 6kad varierad fritid da det 6ppnar upp
for att skapa nya foreningar med nya inriktningar dar nya intressen kan skapas och
utovas.

Framat bor inventering goras géllande ekonomiska och personella resurser for att
bedriva denne uthyrningsform. Vidare bor inventering av behov och efterfragan av
denna uthyrningsform goras.

B. Klassrum, sammantradesrum och uppehallsrum

[ nuldget finns beslut att hyra ut vissa klassrum, sammantradesrum och
uppehallsrum.

Forslag ar att hyra ut ovanndmnda lokaler till 1. foreningar for exempelvis arsmoten,
och utbildningar, till 2. féretag for exempelvis sammantraden, utbildningar och
aktiviteter, och 3. gora dem bokningsbara inom kommunen for exempelvis
sammantraden, utbildningar och aktiviteter. Ovannamnda lokaler kan daven 4. hyras
av foreningar som i sitt utférande inte ar i behov av stor rorelseyta.

Hinder med denna form ar att det saknas resurser inom kommunen for att
kontrollera att lokalen ar aterstalld utifran 6verenskommelse, vara behjalpliga vid
behov samt 6kad ut- och inlamning och instéllning av taggar for intrade pa
Lindbackaskolan.

Mojligheter med denna form dr redan befintligt och upparbetat uthyrningssystem via
Kultur och fritidsenheten och kommunens bokningssystem av lokaler. Denna form
ger 0kad mojlighet for flera aktorer i Lindesbergs kommun till lokaler i ndromradet,
vilket dven bidrar till battre ekonomiska forutsattningar for kommunen.

Framat bor inventering goras géllande ekonomiska och personella resurser for att
bedriva denne uthyrningsform.

C. Matsalar
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[ nuldget finns beslut att hyra ut matsalarna, ej tillhorande kok.

Forslag ar att hyra ut ovannamnda lokaler till foreningar, féretag och privatpersoner
for exempelvis fortaring vid evenemang som tavlingar, lager, arsmoten, utbildningar
och firande.

Hinder med denna form ar att det saknas resurser inom kommunen for att
kontrollera att lokalen ar aterstalld utifran 6verenskommelse, vara behjalpliga vid
behov samt 6kad ut- och inldmning och instéllning av taggar for intrade pa
Lindbackaskolan.

Mojligheter med denna form ar redan befintligt och upparbetat uthyrningssystem via
Kultur och fritidsenheten. Vidare kan storre evenemang genomforas i Lindesbergs
kommun vilket bidrar till battre ekonomiska forutsattningar for foreningar och
kommun. Ovan ndmnda lokal kan med fordel hyras tillsammans med
hemkunskapslokalerna for egen matlagning.

Framat bor inventering goras gillande ekonomiska och personella resurser for att
bedriva denne uthyrningsform.

. Hemkunskap
[ nuldget finns beslut att hyra ut hemkunskapslokalerna.

Forslag ar att hyra ut ovannamnda lokaler till foreningar for exempelvis
matlagningskurser och anviandning av kok vid evenemang som tavlingar och lager.

Hinder med denna form ar att det saknas resurser inom kommunen for att
kontrollera att lokalen &r aterstalld utifrdn 6verenskommelse, vara behjalpliga vid
behov samt 6kad ut- och inlamning och installning av taggar for intrade pa
Lindbackaskolan. I nulaget finns fa/inga registrerade foreningar med inriktning mot
matlagning.

Mojligheter med denna form ar en 6kad varierad fritid da det 6ppnar upp for att
skapa nya foreningar med nya inriktningar dar nya intressen kan skapas och utdvas.
Vidare mojliggor det att storre evenemang kan genomforas vilket bidrar till battre
ekonomiska forutsattningar for foreningar och kommun. Ovan ndmnda lokaler kan
med fordel hyras tillsammans med matsal for storre yta till fortaring.

Framat bor inventering goras géllande ekonomiska och personella resurser for att
bedriva denne uthyrningsform.

. Allmanna ytor plan 1, Hus 10

[ nuldget finns beslut att hyra ut allmanna ytor pa plan 1 med tillhérande gradang och
uthyrningskok.

Forslag ar att 1. hyra ut ovanndamnda lokaler till féreningar vid exempelvis
forestallningar och uppvisningar och 2. att anvanda dessa ytor for en 6ppen
motesplats at Lindesbergs kommuns invanare.
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Hinder med uthyrningsform 1 ar att det saknas resurser inom kommunen for att
kontrollera att lokalen ar aterstalld utifrdn 6verenskommelse, vara behjalpliga vid
behov samt 6kad ut- och inldmning och instéllning av taggar for intrade pa
Lindbackaskolan. Hinder med uthyrningsform 2 ar lokalens tillganglighet for
kommunens invanare da manga har svart att ta sig till och fran Linsbackaskolan.
Vidare har unga uttryckt en 6énskan om andra motesformer dar dldersindelning ar av
vikt. Ytterligare en hindrande faktor ar uppbyggnationen av Lindbackaskolan dar det
i dagslaget inte finns mojlighet vid uthyrning att begransa tilltradet till resterande
skola samt att tilltdnkt yta bestar av 6ppna, kala ytor vilket paverkar mojligheten till
olika aktiviteter och trivsel. En hindrande faktor ar dven att det ej finns tillgang till
forvaringsmoijligheter for att bedriva olika aktiviteter eller en karnverksamhet. I
dagslaget finns ingen upparbetad organisation for en motesplats.

Mojligheter med uthyrningsform 1 ar 6kad tillganglighet till lokaler for mindre
uppvisningar och evenemang.

Framat bor beslut tas 6ver partigranser och namnder om definition pa vad en
motesplats innebar samt vad denna motesplats ska inkludera. Vidare behover en
djupare inventering av behovet och efterfragan av en motesform goras via exempelvis
workshops med civilsamhallet, unga, vuxna och dldre. Fragan om tilltdnkta ytors
miljo och dess utformning och inredning ar tillampar fér den form av motesplats som
ar tilltankt och efterfragad bor kartlaggas samt resurser for eventuella forandringar
av lokalerna. Dialog bor dven foras med befintliga foreningar for inventering av
mojliga aktiviteter an redan befintliga, for olika malgrupper. En storre
omvarldsbevakning bér genomforas vid skapandet av en métesplats och tillhérande
organisation. Inventering bor dven goras gallande ekonomiska och personella
resurser for att bedriva denne motesplats.

Sammanstallning av gemensamma hinder och méjligheter samt framat

Overgripande hinder for uthyrning av de "nya” lokalerna berér framst ekonomiska och
personella resurser for att skapa en hallbar organisation. Hindrande ar dven att det i
nuldget forekommer skadegorelse runt om och pa Lindbackaskolan dar personer bland
annat smiter in i skolbyggnaden utéver skoltid da foreningar hyr lokaler. Vidare hinder
ar de obefintliga forvaringsmojligheterna pa Lindbackaskolan vilket begransar vilka som
kan hyra lokalerna. Ytterligare en hindrande faktor ar uppbyggnationen av
Lindbackaskolan dar det i dagsldget inte finns mdjlighet vid uthyrning att begransa
tilltradet till resterande skola.

Overgripande mojligheter for uthyrning av de "nya” lokalerna dr det nya system som
mojliggor att stdlla in bestamda tider for tilltrade till Lindbackaskolan for varje enskild
intradestagg.

Framat bor beslut tas om vilken organisation som ar ansvarig for 6kade kostnader, som
forbrukningsprodukter, el samt 6kat slitage pa lokaler och mobler. Vidare bor riktlinjer
finnas gallande ersattning for foreningar vid redan trasig utrustning infor uthyrning,
samt ndr utrustning gar sonder under uthyrning. Vidare bor inventering géras inom
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upparbetade och befintliga organisationer i Lindesbergs kommun samt i andra
kommuner for vidare beslut om uppbyggnation av organisation och dess tillhdrighet.

3. Diskussion, slutsats och rekommendation

3.1 Diskussion

[ litteraturen har moétesplats som begrepp manga olika definitioner och férklaringar.
Motesplats som fenomen har betydelse for hur attraktiv en stad eller plats upplevs,
sociala sammanhallning och manniskors sociala umgange. Alla offentliga delar i en stad
kan bendmnas som métesplats och kan erbjuda olika saker. Darav ar definitionen av
motesplats och dess malgrupp samt en tydlig vision av betydelse i uppbyggnationen av
en ny motesplats. Ska motesplatsen i Lindesberg vara en 6ppen lokal som erbjuder en
lugn samlingspunkt eller vara ett stalla med manga olika aktiviteter som kraver flera
olika utformade ytor. Ska aktiviteterna vara bestdende eller ska nya aktiviteter erbjudas.
Vilket behov ska denna motesplats erbjuda stallt i relation till befintliga, som bibliotek,
badhus, fritidsgardar, foreningar, lekplats, kulturskola, Arenan, evenemang, mataffarer
och andra. Om vi exempelvis 6ppnar upp for 6kad spontanidrott, vilka for och nackdelar
finns. Invanare kan fa 6kad rorelse, de som inte har rad med féreningsavgifter far storre
mojligheter till varierad fritid, men hur kommer det att paverka etablerade foreningar
och dessas mojlighet till fortsatt verksamhet. Konkurrens kommer att uppsta och det
behover hanteras.

En motesplats forenar manniskor och héjer livskvalitén. Generellt har centrala orter och
resursstarka omraden utbud av flera moétesplatser medan ytteromraden och
resurssvaga omraden inte har samma tillgang. Olika aktiviteter tilltalar dven olika
malgrupper och olika malgrupper har olika tillgang till métesplatser. I beslut om
motesplats behover det beaktas och ses ur olika perspektiv. Vill kommunen skapa,
mojliggora eller tillata motesplatser. Vad kommer gora en ny motesplats attraktiv, ar det
val av aktiviteter utifran en malgrupp som bor pa ett visst stalle, vill vi starka de
omraden som dr underrepresenterade med motesplatser, 0ka mojlighet till foreningar
att hyra lokaler eller annat. Behdver en moétesplats vara fysisk eller kan den aven finnas
virtuellt. Beroende pa var moétesplatsen placeras, kommer den behéva olika inriktningar,
utformningar och inredning. Gar det att skapa en motesplats som moter alla invanares
behov eller ar flera motesplatser med olika inriktningar ett alternativ. En helhetssyn,
samhallsplanering och omvarldsanalys 6kar chanserna att gora en motesplats hallbar
och attraktiv. Val och prioriteringar behéver goras. Beroende pa definitionen av och
syftet med en moétesplats krdavs det samordning med olika aktorer, bade inom
kommunen andra myndigheter och civilsamhallet. Samordningen kan se olika ut
beroende pa aktivitet.

En motesplats geografiska lage ar viktigt utifran vilka som ar tilltdnkta att nyttja den.
Lindesbergs kommuns geografiska spridning medfor langa resor fran ytteromradena in
till centralorten. Ett politiskt beslut om vilken definition Lindesbergs kommun bygger
underlaget for en motesplats fran och vilken malgrupp motesplatsen riktar sig till,
medfor tydlighet och avgransningar. Tydlighet och avgransningar 6kar mojligheterna till



§25/23 Aterkoppling Métesplats Lindbacka - KS 2022/221-3 Aterkoppling Motesplats Lindbacka : KS 2022/221-4 Forstudie Métesplats Lindbacka.pdf

ett bra resultat. Ett samordnat arbete inom kommunen dér invanares dnskemal
inhdmtats medfor vinster for kommunen och mojliggor ett bredare utbud av aktiviteter
som kompletterar varandra. Kommunen blir en mer attraktiv plats att bo i vilket leder
till fler skatteintakter. Ett valgrundat beslut dar mojligheterna av det geografiska laget
och lokal sammanvags med befintliga behov, mojliggor en, eller flera, Motesformer som
tillgodoser flera invanares och olika malgruppers behov. Med utgangspunkt i de nimnda
viktiga aspekterna vid uppbyggnation av motesplats, kan en ny och/eller stirkande av
befintliga motesplatser, vara en del i arbetet att uppna kommunens vision och nationella
atagande.

3.2 Slutsats

Fakta som framkommit utifran tidigare fragestéllningar och ovan diskussion, har
bidragit till slutsatsen att

1. nya fragestallningar skapats som behoéver besvaras

2. uppbyggnationen av moétesplats fordrar en langsiktig planering i flera etapper

3.3 Rekommendation

Fakta som framkommit utifran tidigare fragestallningar och ovan diskussion, har
bidragit till rekommendation ar att ge vidare uppdrag for méjlighet till fordjupning i de
nya fragestéllningar som identifierats for att kunna besvara fragestéllning om
organisation.

Nya fragestallningar

Fragestillningar som identifierats ar

A. Vad innebar Moétesplats Lindbacka? Det krdvs en intern klart uttalad samsyn 6ver
politikergranser och férvaltningar om innebdrden av métesplats och dess

uppdrag.

B. Hur optimerar vi Motesplats Lindbacka? Samordning kravs med andra
organisationer, verksamheter och uppdrag som exempelvis de kommunala
fritidsgardarna. Verksamhetens innehall ska ske i nara samverkan mellan
kommunens samtliga forvaltningar samt lokala foreningar, studieférbund och
frivilliga organisationer.

C. Vilka resurser finns att tillga? Vilken budget finns for bland annat personal,
eventuella ombyggnationer av Lindbackaskolan, skadegorelse och 6kat slitage?
For att lyckas kravs bade vision och resurser.

D. Vilken malgrupp riktar sig Motesplats Lindbacka till? Hur ar den geografiska
bodelningen pa dem som ar tilltdnkta att anvanda Motesplats Lindbacka?
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Begrdansade kommunikationsmojligheterna paverkar vem som kan nyttja
Moétesplats Lindbacka, bade som invanare och forening. Forutsatter Motesplats
Lindbacka féreningar och boende lokaliserade i centralorten? Hur inkluderas
hela samhallet? Hinsyn behover tas till mangfald, dvs dlder, kon, etnicitet,
funktionsnedsattning mm.

E. Vilka behov och vilken efterfragan finns? Kartldggning av ungas, dldres,
pensiondrers och foreningars intresse och mojlighet att vara pa Motesplats
Lindbacka behovs. Utredning om placering, utformning mm behdver ske i
samverkan med dem som huset beror, dvs de som Moétesplats Lindbacka riktar
sig till.
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

Kanslienheten

Ebba Jansson

0581-810 46
ebba.jansson@lindesberg.se

KS 2022/312

Kommunstyrelsen (beredande)
Kommunstyrelsen

Sakerhetsskyddschef och bitradande sakerhetsskyddschef enligt
Sakerhetsskyddslag (2018:585) fran 2023

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen utser IT-chef till sikerhetsskyddschef och
kommundirektor till bitrddande sdkerhetsskyddschef (ersattare) fran och
med 2023-03-01.

Arendebeskrivning

[ verksamhet dar sdakerhetsskyddslagen (1996:627) galler ska verksamheten
ha det sakerhetsskydd som fordras med hansyn till verksamhetens art,
omfattning och i 6vrigt betydelsefulla omstandigheter.

Sakerhetsskyddslagen och sakerhetsskyddsférordningen (1996:633) reglerar
kommunens ansvar avseende:

e Skydd mot spioneri, sabotage och andra brott som kan hota rikets
sdkerhet.

e Skydd av uppgifter som omfattas av sekretess och som ror rikets
sakerhet.

¢ Skydd mot brott som innebar anvandning av vald, hot eller tvang for
politiska syften (terrorism) dven om brotten inte hotar rikets sdkerhet

Vilka uppgifter som alaggs sdkerhetsskyddet och hur dessa uppgifter ska
hanteras regleras i sdkerhetsskyddsforordningen. Enligt sjatte paragrafen i
denna forordning ska det finnas en sdkerhetsskyddschef (inkl. ersattare) med
uppgift att utova kontrollen 6ver sakerhetsskyddet.

Ansvaret for sakerhetsskyddet inom en myndighet ligger hos ledningen och
det ska finnas en sdkerhetsskyddschef (samt ersattare) som utévar kontroll
over detta sakerhetsskydd. I en kommun ska sakerhetsskyddschefen vara
direkt underordnad kommundirektoren.

Kommunen har aven, enligt sakerhetsskyddslagen, skyldighet att utbilda
berord personal i fragor om sdkerhetsskydd.

Henrik Arenvang Ebba Jansson
Kommundirektor Handlaggare
For atgard:
IT-chef
Kommundirektor
Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se

711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(1)
KOMMUN

KS 2023/24

Kanslienheten

Ebba Jansson

0581-810 46
ebba.jansson@lindesberg.se

Kommunstyrelsen (beredande)
Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige

Reglemente for tillvaxtnamnden fran 2023
Forslag till beslut

Tillvaxtnamnden foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige
besluta:

e Reglemente for tillvixtnamnden antas.

Arendebeskrivning

Kommunalférbundet Samhallsbyggnad Bergslagen som idag hanterar VA
(vatten och avlopp), avfall och atervinning, gata, park och idrottsanlaggningar,
lokal och miljéservice, skog och naturvard upphor som egen juridisk person.
Ansvaret overgar till respektive kommun.

Kommunfullmaktige beslutade den 24 oktober 2022 § 6/22 att
verksamheterna idrottsanlaggningar och park blir en del av tillvixtnamndens
ansvarsomraden samt att tillvixtndmnden far i uppdrag att revidera sitt
reglemente enligt detta.

Henrik Arenvan Ebba Jansson
Kommundirektor Handlaggare
For atgard:

Kommunfullmaktige

Utvecklingsstrateg tillvaxtforvaltningen

For kannedom:

Tillvaxtndmnden

Forvaltningschef tillvaxtforvaltningen
Bilagor:

Reglemente Tillvixtndmnden

Lindesbergs kommun Stentéppsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 80 Lindesberg 711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134



§27/23 Reglemente for tillvaxtnamnden frdn 2023 - KS 2023/24-2 Reglemente for tillvaxtnamnden fran 2023 : TN § 87 Reglemente for tillvaxtnamnden fran 2023

(T} LINDESBERGS Protokolisutdrag 11 (17)
KOMMUN

Sammantradesdatum
Tillvaxtnamnden 2022-12-13

§87/22 Dnr: TN 2022/67
Reglemente for tillvixtnamnden fran och med 2023

Beslut

Tillviaxtnamnden foreslar att kommunstyrelsen foreslar att
kommunfullméktige beslutar:

e Reglemente for tillvixtndmnden antas.

Arendebeskrivning

Kommunalférbundet Samhallsbyggnad Bergslagen som idag
hanterar VA (vatten och avlopp), avfall och dtervinning, gata,
park och idrottsanlaggningar, lokal och miljoservice, skog och
naturvard upphor som egen juridisk person. Ansvaret 6vergar
till respektive kommun.

Kommunfullméktige beslutade den 24 oktober 2022 § 6/22 att
verksamheterna idrottsanlaggningar och park blir en del av
tillvixtndmndens ansvarsomraden samt att tillvixtndmnden far

i uppdrag att revidera sitt reglemente enligt detta.
Forslag till beslut

Tillvixtndmnden foreslar att kommunstyrelsen foreslar att
kommunfullméktige beslutar:

e Reglemente for tillvixtndmnden antas.
Beslutsgang

Ordforande fragar om namnden kan besluta enligt liggande
forslag och finner sa beslutat

For atgard:
Utvecklingsstrateg tillvaxtforvaltningen

For kannedom:
Forvaltningschef tillvaxtforvaltningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Faststallt av: Kommunfullmaktige

Datum: 2020-12-08 § 163

For revidering ansvarar: Tillvaxtndmnden

For eventuell uppféljning och tidplan for denna ansvarar:
Tillvaxtndmnden

Dokumentet giller for: Tillvixtnamnden

Dokumentet giller till och med: Tillsvidare
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§ 1 Tillvaxtnamndens verksamhet

Lagstyrd verksamhet

Tillvaxtndmnden ansvarar for kommunens uppgifter enligt bibliotekslagen (2013:801).
Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for kommunens uppgifter om elevers tillgang till
skolbibliotek enligt skollagen.

Tillvaxtndmnden ansvarar for kommunens uppgifter enligt Museilag (2017:563).

Inom utbildning ansvarar namnden for:
1. Kommunal vuxenutbildning (2010:800).
2. Yrkeshogskola i kommunens egen regi enligt lagen om yrkeshdgskolan (2009:128).

Inom ramen fér kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet for vuxna far

tillvaixtndmnden bedriva uppdragsutbildning enligt lagen om uppdragsutbildning i vissa fall
(1991:1109).

Tillvaxtndmnden ar arbetsloshetsndmnd enligt lagen om arbetsloshetsnamnd (1944:475).

Tillvaxtndmnden ansvarar for mottagande av nyanldnda enligt:
e Lagen om mottagande av vissa nyanlanda invandrare for bosattning (2016:38). For
mottagande av ensamkommande barn ansvarar socialndmnden.

e Lagen om samhaéllsorientering for vissa nyanldanda invandrare (2013:156).
Ovrig verksamhet

Utover det som anges i lag och annan forfattning ansvarar tillvixtndmnden for:

1. arbetsmarknadsutbildning samt samordning av hogskoleutbildning i Lindesbergs
kommun.

2. forbereda individer och arbetsgivare for att fler ska bli en del av arbetskraften samt
framja det langsiktiga kompetensforsorjningsbehovet i kommunen i samverkan med
berorda aktorer.

3. planering och samordning av arbetslivsforberedande aktiviteter for ungdomar, sdsom

feriearbete och praktiksamordning.

insatser for att underlatta och paskynda den nyanldndes etablering i samhallet.

kommunens bilpool och 6vriga verksamhetsknutna fordon

samordna medborgarservice genom kunskapshéjande insatser

forvalta och utveckla kommunens samlingar inom kulturomradet

den konstnarliga utsmyckningen av kommunens byggnader och vara radgivande vid

utsmyckning av offentliga platser, bostads- och andra bebyggelseomraden.

9. verka for ett brett kulturutbud for alla dldrar

10. framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas samt verka for att
kulturarv och kulturmiljoer vardas och tillgangliggors

11. st6dja forenings- och fritidsverksamhet

12. skotsel av park- och idrottsanlaggningar

13. bevilja bidrag till féreningar och organisationer enligt av kommunfullmaktige
faststallda grunder

14. samverka med medborgare, foreningar och andra aktorer for att 6ka och forbattra
forutsattningarna for livskvalitet genom hela livet.

15. kommunens turismverksamhet

© Nk
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§ 3. Delegation fran kommunfullmaktige

1. Namnden provar fragor om registreringslotterier enligt tillstand enligt spellagen
(2018:1138).

2. Auvgifter for biblioteksldn och andra kostnadsersattningar for biblioteksverksamheten
enligt 9 § bibliotekslagen inom ndmndens ansvarsomrade.

3. Auvgifter for museiverksamheten inom ndmndens ansvarsomrade.

4. Namnden beslutar om deltagande i EU-projekt inom sitt verksamhetsomrade samt
ansvarar for att bevaka och ansoka om statsbidrag inom namndens ansvarsomrade.

§ 4 Personalfragor
Tillvixtnamnden ar anstallningsmyndighet for tillvaxtndmndens personal med
undantag for forvaltningschef, som anstalls av kommunstyrelsen.

§ 5 Personregister
Tillvaxtndmnden dr registeransvarig for de personregister som nimnden
forfogar over for sin verksamhet.

Tillvaxtnamnden ar personuppgiftsansvarig for de personuppgifter som
behandlas inom namndens verksamhetsomrade. Om nimnden ska behandla
personuppgifter i de kommungemensamma system for vilka kommunstyrelsen ar
personuppgiftsansvarig ska personuppgiftsbehandlingen ske i enlighet med de
instruktioner som ldmnas av kommunstyrelsen. Om namnden ska behandla
personuppgifter i system for vilka annan ndamnd ar personuppgiftsansvarig ska
personuppgiftsbehandlingen ske i enlighet med de instruktioner som ldmnas av den
personuppgiftsansvariga naimnden.

§ 6 Information
Tillvixtndmnden ska lamna allmdnheten rad och upplysningar i frdgor som ror
namndens ansvarsomrade.

§ 7 Ansvar for verksamheten

Tillvaxtnamnden ska se till, att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som anges i lagar, forordningar och laroplaner samt i enlighet med
kommunfullmaktiges beslut. Vidare ska tillvaxtndmnden se till att verksamheten
bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstallande satt.

§ 8 Rapporteringsskyldighet

Tillvaxtnamnden ska redovisa till fullmaktige hur namnden har fullgjort sddana uppdrag som
fullmaktige har lamnat till ndmnden med stéd av kommunallagen 5 kap 2 § och § 4.1 de fall
fullmaktige inte for varje sarskilt uppdrag beslutat om omfattning av redovisning eller formerna
for dem, ska redovisning till fullméktige géras minst en gang per ar.

§ 9 Tillvaxtnamndens sammansattning
Tillvixtnamnden bestar av 9 ledamoter och 9 ersittare.

§ 10 Inkallande av ersattare

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantriade
ska sjalv kalla sin ersattare. Om detta inte ar mojligt ska hen snarast anmala till
kanslienheten som Kkallar ersattare.
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§ 11 Ersattarnas tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle. En ledamot som installer sig
under ett pagdende sammantrade har ratt att tjanstgoéra dven om en ersattare har tratt in i
ledamotens stélle.

Om inte ersdttarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av fullméaktige
mellan dem bestdmda ordningen. En ersattare som har borjat tjanstgéra har dock alltid
foretrade oberoende av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom
paverkas far en ersattare som installer sig under pagaende sammantrade trada in istallet for
en ersattare som kommer langre ner i ordningen. En ledamot eller en ersattare som har
avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende far dter tjanstgora, sedan drendet har
handlagts.

§ 12 Narvaro pa distans

Tillvaxtnamnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter och
ersdttare narvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast d4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och hora
varandra pa lika villkor, Lokalen ska vara beskaffad sa att inte obehoriga kan ta del av
sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot eller ersittare som 6nskar narvara pa distans ska i forvag anmala detta till
ordférande. Ordforande avgor om sarskilda skal for narvaro pa distans foreligger.

Vid behandling av drenden som innehdller sekretess far ledaméter inte delta pa distans.

§ 13 Aterintrade

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjdnstgéring pa grund av jav i ett drende
far ater tjanstgora sedan drendet har handlagts. En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen
en gang under ett sammantrade pa grund av annat hinder an jav far tjdnstgora igen om
ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§ 14 Yttranderatt
En i sammantradet narvarande men icke tjanstgorande ersattare har ratt att
delta i 6verlaggningarna, men inte lagga yrkande eller delta i besluten.

§ 15 Ordféranden
Det ar en plikt for tillvixtnamnden ordférande att:

- Hauppsikt over tillvixtndmndens hela ndmndfoérvaltning.

- Med uppmarksamhet folja de fragor av betydelse for nimndens och
forvaltningens utveckling och ekonomiska intressen samt effektiviteten i
verksamheten och ta initiativ i dess fragor.

- Framja samverkan mellan tillvixtnamnden och 6vriga ndamnder i
gemensamma fragor.

- Prioritera det kommunala uppdraget framfoér andra uppdrag. Vid tillfillen da det
kommunala uppdraget och andra uppdrag stdr i konflikt med andra ska det
kommunala uppdraget ha fortur.



§27/23 Reglemente for tillvaxtndamnden frén 2023 - KS 2023/24-2 Reglemente for tillvaxtnamnden frdn 2023 : ~ TN 2022_67-2 Reglemente tillvaxtnamnd 2023 314324_1_1

§ 16 Vice ordforande

Vice ordférande i tillvixtnamnden ska med intresse folja de punkter som galler for
namndens ordférande i § 15. Vice ordférande ska darutdver delta vid beredningsmoten
infor namndens sammantraden samt agera stod for ordférande i fragor som rér namndens
arbete. For detta utgar for vice ordforande ett fast manadsarvode reglerat i bestimmelser
om ersattning till kommunalt fértroendevalda.

§ 17 Ersattare till ordforanden

Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan deltaga i ett sammantrade elleri en del
av ett sammantrade fullgor den fullgor den till tjanstedr mest erfarne ledamoten,
alderspresidenten, ordférandens uppgifter. Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid
som ledamot, ska den dldste av dem vara alderspresident.

Om ordférande pa grund av sjukdom eller av annat skal ar férhindrad att fullgéra uppdraget
for en langre tid far tillvaxtndmnden utse en annan ledamot att vara ersattare for
ordféranden. Ersattaren fullgér ordférandens samtliga uppgifter.

§ 18 Ordforandes roll under sammantradet
- Ordfoéranden har utslagsrost. KL 25 §: En ledamot i fullmaktige eller i en namnd har
ratt att avsta fran att delta i en omrdstning eller i ett beslut. Ordféranden ar dock alltid
skyldig att rosta, nar det behovs for att drendet ska kunnaavgoras.
- Ordféranden i nimnden ska se till att sammantradet kan genomfoéras pa ett
ansvarsfullt och korrekt satt.

§ 19 Narvaro- och yttranderatt for personalforetradare

Personalforetradare till det antal tillvixtnamnden beslutar kan delta i namndens
handlaggning av arenden enligt kommunallagen. De har ratt att delta i
overlaggningarna men inte i besluten.

§ 20 Tidpunkt for sammantraden
Tillvixtndmnden sammantrader pa dag och tid som ndimnden bestimmer.

§ 21 Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantrdadena. Kallelsen ska vara
skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet. I undantagsfall far
kallelse ske pa annat satt. Kallelsen ska pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och
ersattare samt annan fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast 4 dagar
fore sammantradesdagen. Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden
bestammer i vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan
ska bifogas kallelsen.

§ 22 Justering

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot. Tillvixtndmnden kan besluta att
en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt
innan ndmnden justerar den.

§ 23 Reservation
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore den
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tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet.

§ 24 Delgivning
Delgivning sker enligt delegationsordning.

§ 25 Utskott
Inom tillvixtnamnden ska finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska besta av 3
ledamoter och 3 ersittare.

Tillvixtndmnden kan ocksa utse andra utskott som ndmnden finner lampligt.

Tillvaxtnamnden véljer for den tid namnden bestimmer bland utskottets ledaméter en
ordférande och en vice ordforande. Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom
eller av annat skal ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag for en langre tid far nimnden
utse en annan ledamot i utskottet att som ersattare for ordféranden fullgéra dennes
uppgifter.

Ersattare ska nirvara vid utskottets sammantride endast om ledamot ar forhindrad
att tjanstgora. Ledamot, som ar forhindrad att tjdnstgora, kallar sjdlv sin ersattare.

Sammantraden ska héllas nar ordféranden anser att det behovs eller nar minst 2 ledamoter
begar det.
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LINDESBERGS Tjansteskrivelse 1(2)
KOMMUN

KS 2023/42

Kanslienheten
Ebba Jansson
0581-810 46

ebba.jansson@lindesberg.se

Lindesbergs kommun
711 80 Lindesberg

Kommunstyrelsen (beredande)
Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige

Biblioteksplan for Lindesbergs kommun
Forslag till beslut

Tillvaxtnamnden foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige
besluta

e Biblioteksplan for Lindesbergs kommun 2023-2026 antas.

Arendebeskrivning
Enligt bibliotekslagen (2013:801) ska alla kommuner anta

biblioteksplaner for sin verksamhet pa biblioteksomradet. Syftet med
biblioteksplanen ar att ge vagledning for bibliotekens

verksamheter. Biblioteksplanen ar ocksa ett stod for fortroendevalda och
tjdnstepersoner i fragor som ror

biblioteksutveckling, 1asning, kunskap och livslangt larande.

Lindesbergs kommuns biblioteksplan omfattar kommunens
biblioteksverksamhet som bestar av folkbibliotek, filialbibliotek,
biblioteksbuss och skolbibliotek. Planen ar utarbetad av tillvaxtférvaltningen i
samarbete med barn- och utbildningsférvaltningen och antas slutligen av
kommunfullmaktige.

Lindesbergs kommuns biblioteksplan 2023-2026 ar en kommunoévergripande
samordningsstrategi for biblioteksverksamheten for att mota dagens och
morgondagens biblioteksbehov.

Forslaget ar att under 2022-2026 prioritera arbetet mot foljande mal:

e Barn- och utbildningsférvaltningen och tillvaxtférvaltningen skapar
formaliserad samverkan for den samlade biblioteksverksamheten i
Lindesbergs kommun.

e Barn- och utbildningsforvaltningen och tillvaxtférvaltningen samverkar i
syfte att forbattra forutsattningarna for barn och ungas lasforstaelse.

Henrik Arenvang Ebba Jansson
Kommundirektor Handlaggare
For atgard:

Kommunfullmaktige

For kannedom:
Utvecklingsstrateg Barn- och utbildningsférvaltningen
Barn- och utbildningsnamnden

Stentappsgatan 5 kommun@lindesberg.se ORG NR 212000-2015 WEBB lindesberg.se
711 35 Lindesberg TEL 0581-810 00 BANKGIRO 821-3134
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Utvecklingsstrateg Tillvaxtforvaltningen
Tillvaxtndmnden

Bilagor:
Protokollsutdrag TN § 84/22
Biblioteksplan for Lindesbergs kommun 2023-2026
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-00) LINDESBERGS Protokollsutdrag 7 (17)
KOMMUN

Sammantradesdatum
Tillvaxtnamnden 2022-12-13

§84/22 Dnr: TN 2022/62
Biblioteksplan for Lindesbergs kommun

Beslut
Tillvaxtnamnden foreslar att kommunstyrelsen foreslar att
kommunfullméaktige beslutar:
e Biblioteksplan for Lindesbergs kommun 2023-2026
antas.

Arendebeskrivning

Enligt bibliotekslagen (2013:801) ska alla kommuner anta
biblioteksplaner for sin verksamhet pa biblioteksomradet. Syftet
med biblioteksplanen ar att ge vagledning for bibliotekens
verksamheter. Biblioteksplanen ar ocksa ett stod for
fortroendevalda och tjanstepersoner i frdgor som ror
biblioteksutveckling, 1asning, kunskap och livslangt larande.

Lindesbergs kommuns biblioteksplan omfattar kommunens
biblioteksverksamhet som bestar av folkbibliotek, filialbibliotek,
biblioteksbuss och skolbibliotek. Planen ar utarbetad av
tillvaxtforvaltningen i samarbete med barn- och
utbildningsfoérvaltningen och antas slutligen av
kommunfullmaktige.

Lindesbergs kommuns biblioteksplan 2023-2026 ar en
kommunovergripande samordningsstrategi for
biblioteksverksamheten for att mota dagens och morgondagens
biblioteksbehov.

Forslaget ar att under 2022-2026 prioritera arbetet mot
foljande mal:

e Barn- och utbildningsférvaltningen och tillvaxtférvaltningen
skapar formaliserad samverkan for den samlade
biblioteksverksamheten i Lindesbergs kommun.

e Barn- och utbildningsférvaltningen och tillvaxtférvaltningen
samverkar i syfte att forbattra forutsattningarna for barn och
ungas lasforstdelse.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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-00) LINDESBERGS Protokollsutdrag 8(17)
KOMMUN

Sammantradesdatum
Tillvaxtnamnden 2022-12-13

Forslag till beslut

Tillvaxtnamnden foreslar att kommunstyrelsen foreslar att
kommunfullméaktige beslutar:

Biblioteksplan for Lindesbergs kommun 2023-2026 antas.
Beslutsgang

Ordférande fragar om ndmnden kan besluta enligt liggande
forslag och finner sa beslutat

For atgard:
Utvecklingsstrateg tillvaxtforvaltningen
For kinnedom:

Utvecklingsstrateg barn- och utbildningsférvaltningen
Barn- och utbildningsnamnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Faststdllt av: Kommunfullméaktige

Datum:

For revidering ansvarar: Tillvaxtférvaltningen

For eventuell uppféljning och tidplan for denna ansvarar: Tillvaxtférvaltningen och barn- och
utbildningsforvaltningen

Dokumentet géller for: Tillvixtndmnden och barn- och utbildningsndamnden

Dokumentet géller till och med: 2026
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1. Inledning

Bibliotek i det allmédnna biblioteksvasendet ska verka for det demokratiska samhallets
utveckling genom att bidra till kunskapsformedling och fri asiktsbildning. De ska framja
litteraturens stallning och intresset for bildning, upplysning, utbildning och forskning samt
kulturell verksamhet i ovrigt. Biblioteksverksamhet ska finnas tillganglig for alla.l

Enligt bibliotekslagen (2013:801) ska alla kommuner anta biblioteksplaner for sin
verksamhet pa biblioteksomradet. Syftet med biblioteksplanen ar att ge vagledning for
bibliotekens verksamheter. Biblioteksplanen ar ocksa ett stod for fortroendevalda och
tjdnstepersoner i frdgor som ror biblioteksutveckling, lasning, kunskap och livslangt larande.

Lindesbergs kommuns biblioteksplan omfattar kommunens biblioteksverksamhet som
bestar av folkbibliotek, filialbibliotek, biblioteksbuss och skolbibliotek. Planen ar utarbetad
av tillvaxtforvaltningen i samarbete med barn- och utbildningsférvaltningen och antas
slutligen av kommunfullmaktige.

2. Styrdokument

Forutom de lagmaissiga krav som angetts ovan ar dven, Region Orebro lins
utvecklingsstrategi, FNs konvention om barns rattigheter (barnkonventionen), IFLAs och
Unescos folkbiblioteksmanifest och skolbiblioteksmanifest, relevanta for biblioteksplanens
och bibliotekens utformning.

Region Orebro lins utvecklingsstrategi lyfter bibliotekens roll nir det géller méalet att nd 6kad
delaktighet i samhallet och minskad digital klyfta, tillsammans med kulturen, folkbildningen,
det civila samhallet och den sociala ekonomin.

En av folkbibliotekets viktigaste malgrupp ar barn och unga, men barnkonventionen beror
alla delar av bibliotekets verksamhet, inte bara barnbiblioteksverksamheten. Bibliotekets
verksamhet ska vara utformad sa att alla tillampbara delar i barnkonventionen uppfylls.

I Region Orebro Lins kultur- och biblioteksplaner for perioden 2020-2023 &r
inriktningsmalet "Solidariskt fordelad kultur” samt "Kultur och héalsa”. Dessa inriktningsmal
galler aven for den regionala biblioteksverksamheten. Solidariskt fordelad kultur bygger pa
demokratisk grund och ar tillganglig for alla. Mojligheten att delta i kulturlivet ska inte
begransas till faktorer som utbildning, ekonomi, bostadsort, funktionsnedsattning, etnicitet,
sprak, religios tillhorighet, kon, konstillhorighet, sexuell 1aggning eller dlder. Solidariskt
fordelad kultur har sarskilt fokus pa att nd nya grupper. Kulturplanen lyfter fram sex
perspektiv dar barn ar ett av dem.

3. Bibliotekens betydelse i samhallet

Biblioteken tillhor samhallets viktigaste kultur- och bildningsinstitutioner. Folkbiblioteket ar
ett viktigt offentligt rum i kommunen, dar alla kan vistas pa egna premisser. Folkbiblioteken
finns till for alla och nyttjandet ska vara avgiftsfritt. Skolbibliotekens framsta uppdrag ar att
stodja skolans maluppfyllelse. Fungerande folk- och skolbiblioteken ar en grundforutsattning
for det demokratiska samhallets utveckling. Uppdraget innebar att framja litteraturens

1 Bibliotekslagen (2013:801)
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stallning och intresset for bildning, upplysning, utbildning och forskning samt kulturell
verksamhet i 6vrigt.

De svenska bibliotekens verksamhet méter idag betydande samhallsutmaningar. Stora
forandringar sker runt mediekonsumtion, digitalisering, informationsnyttjande, 1asforstaelse
och kulturskapande. Dessa samhallsutmaningar paverkar bibliotekens roll i samhéllet och
skapar ett forandringstryck pa hela bibliotekssektorn.

Att folkbibliotekens uppdrag dven ska omfatta det egna skapandet, den konstnarliga
fornyelsen, yttrandefriheten, och folkbildningen har varit viktiga perspektiv i den nationella
biblioteksdiskussionen under lang tid. Under senare ar har det dven i internationella
sammanhang formulerats 6kade behov av att forhadlla sig till biblioteket som en offentlig
samtalsarena och motesplats.

Kulturens 6kade betydelse for staders attraktivitet och identitet har dessutom pa manga
platser resulterat i att bibliotekens fysiska utrymmen utformats som offentliga upplevelse-
och motesplatser. Biblioteken har darmed blivit en del i orters och staders strategiska
utveckling, som moétesplatser som bidrar till att nya samhalleliga relationer uppstar dar
kreativitet och innovation uppstar.

Skolans uppgift ar att se till att verksamheten i skolbiblioteket organiseras sa att den moter
alla elevers behov av sprak- och kunskapsutveckling. Skolbiblioteket ska vara en del av
skolans verksamhet och bibliotekets personal och dvrig pedagogisk personal ska ha mdjlighet
att samarbeta. Det maste ocksa finnas en lokal som gor det mdjligt att anvdanda
skolbiblioteket i skolans alla @mnen.

4. Biblioteksverksamhet i Lindesbergs kommun

I Lindesbergs kommun bor ca 23 600 invanare. Kommunen ar geografisk stor till ytan med
fler tatorter som tidigare utgjort egna kommuner. Tatorterna, som ocksa betraktas som
serviceorter, ar Fellingsbro, Frovi, Lindesberg och Stord/Guldsmedshyttan. Ungefar 6 000
invanare bor utanfor ndgon av tatorterna. Detta stéller speciella krav pa och utmaningar for
den kommunala servicen. For folkbiblioteken innebar det att arbeta med decentraliserad
verksamhet som kraver storre resurser pa manga plan. For skolbiblioteksverksamhet ar
utmaningen likvardigheten dar eleverna i de manga mindre byskolorna har samma ratt till en
kvalitativ skolbiblioteksverksamhet som de som bor i centralorten.

Biblioteksverksamheten i Lindesbergs kommun ar diversifierad. Tvd av kommunens
forvaltningar bedriver biblioteksverksamhet dar folkbiblioteken har den storsta och mest
utatriktade verksamheten. Forutom stadsbiblioteket som ar fysiskt beldget i Lindesbergs
centrum finns tre filialbibliotek i orterna Fellingsbro, Frovi och Stora samt en biblioteksbuss.
Meroppet har genom statsbidrag kunnat inféras pa biblioteken i Lindesberg och Frovi vilket
har okat tillgangligheten till bibliotekslokalerna. Merdppet betyder 6ppet utan personal.
Utover detta finns ett gymnasiebibliotek och skolbiblioteksverksamhet i en del av
kommunens grundskolor.
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Folkbibliotek

Folkbibliotekens speciella ataganden uttrycks i bibliotekslagen:
e Attvara tillgangliga for alla och anpassade till anvandarnas behov (6§)
o Att sarskilt framja lasning och tillgang till litteratur (7§)
e Attverka for att 6ka kunskapen om hur informationsteknik kan anvandas for
kunskapsinhdmtning, larande och delaktighet i kulturlivet (7§)
e Att dgna sarskilt uppmarksamhet at barn och ungdomar (8§)

Lindesbergs biblioteksverksamhet har har ett tydligt uppdrag som bedrivs genom
huvudbiblioteket i Lindesberg, filialerna samt biblioteksbussens turer. Dels till allmanheten
och dels till forskolor och fritidshem inom kommunen.

Skolbibliotek

Alla skolor ska ha ett skolbibliotek?2. Skolbiblioteket dr en del av den pedagogiska
verksamheten i skolan och kan organiseras sa att det pa olika satt starker elevernas
utbildning. Skolbibliotekets uppdrag att vara en pedagogisk resurs for skolans elever och
larare i deras uppdrag att stimulera och ge stdd till eleverna i deras sprak-, las- och
kunskapsutveckling.

Enligt Skolinspektionen kravs ett organiserat samarbete mellan en skola och ett folkbibliotek
for att kravet pa tillgang till skolbibliotek ska anses vara uppfyllt. Skolbiblioteket ska vara
anpassat for elevernas behov att framja sprakutveckling och stimulera till lasning

Att ha en god lasformaga ar en avgorande kompetens for en elevs skolutveckling och arbetet
med att na laroplanens mal. Att framja lasintresset, bade att lasa skonlitteratur och att ta del
av faktatexter, ar en framgangsfaktor i skolans uppdrag i att ge eleverna en god
laskompetens. Grundskolan i Lindesberg arbetar lasframjande men ytterligare insatser
behovs.

Att manga nyanlanda barn och unga paverkas av hur forskolan och skolan, men ocksa
folkbiblioteken, arbetar med tillganglighet, lasfrimjande och integration ar i det narmaste en
sjalvklarhet.

Andra aktorer

Forutom Lindesbergs kommun finns dven andra aktorer som bedriver biblioteksverksamhet
inom kommunens geografiska omrade. Region Orebro ldn ansvarar for lasarettsbiblioteket
och folkhogskolebiblioteket vid Fellingsbro folkhdgskola. Kriminalvardsstyrelsen som
ansvarar for biblioteksverksamheten pa kriminalvardsanstalten Hinseberg. Denna
biblioteksplan omfattar inte verksamheten som bedrivs av ovan nimnda utomkommunala
aktorer men flera biblioteksverksamheter utférda av olika aktérer understryker potentiella
samordningsfortjanster.

[ anslutning till folkbiblioteket bedrivs ocksa museiverksamhet. I en utredning fran 2016
efterfragas en hogre grad av samordning mellan folkbiblioteksverksamheten och
kulturarvsverksamheten. Utredningen betonar behovet av att stadsbibliotekets lokaler i
hogre grad bor fungera som en motesplats, ett sa kallat demokratiskt rum, for alla dldrar och
intressen som framjar gemenskap, kunskap och upplevelser.

Z Kap 2 §36 skollag (2010:800)
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Gemensamma utmaningar

Enligt Statens medierads rapport Unga & medier lagger barn och unga allt mindre tid pa att
lasa bocker och tidningar, samtidigt som manga unga sjilva anser att de borde lasa mer.3
Samtidigt uppvisar fler elever en bristande lasformaga. For att klara skolan och de krav som
samhallet stiller behover barn och unga ha ett sprak som utvecklas fullt ut. Att kunna lasa ar
en grund for ett aktivt deltagande i samhallet, men att barn laser for néje och upplevelse ar
ocksa viktigt for deras utveckling och vilmaende.

Under barnets forsta ar ar sprakutveckling som mest intensiv och paverkningsbar. Tidiga
insatser ar avgorande for att forbattra lasformagan. Lasframjande insatser riktade till sma
barn ar av stor betydelse for barnets fortsatta utveckling. I detta arbete ar foraldrar,
pedagoger och andra vuxna i barnets narhet viktiga.

I Lindesbergs kommun kan den samlade biblioteksverksamheten bidra till betydande
kunskapsformedling och kompetenshdjning genom att ett systematiskt lasframjande arbete
bedrivs dar folkbiblioteket och skolbiblioteken samverkar och tillsammans utformar
arbetsmetoder som okar lasforstaelsen.

5. Mal

Lindesbergs kommuns biblioteksplan 2023-2026 ar en kommunovergripande
samordningsstrategi for biblioteksverksamheten for att moéta dagens och morgondagens
biblioteksbehov.

Under 2023-2026 prioriteras arbetet mot foljande mal:

e Barn- och utbildningsférvaltningen och tillvaxtférvaltningen skapar formaliserad
samverkan for den samlade biblioteksverksamheten i Lindesbergs kommun.

e Barn- och utbildningsférvaltningen och tillvaxtférvaltningen samverkar i syfte att
forbattra forutsattningarna for barn och ungas lasforstaelse.

6. Uppfoljning

Uppfdljning genomfors inom den organisatoriska niva som har ansvar for respektive
biblioteksverksamhet.

7. Referenser

Bibliotekslag (2013:801)

Skollag (2010:800)

Statens medierdd; Ungar och medier 2021 - En statistisk undersokning av ungas medievanor
och attityder till medieanvandning

Biblioteksplan for Region Orebro lin 2020-2023

Orebro lins kulturplan 2020-2023

3 https://www.statensmedierad.se/aktuellt/nyheter/2021/minskat-lasande-i-nastan-alla-aldrar



Behandling instans__Iyp_________|

USS § 26 Marknadsforingsbidrag ar 2023 enligt punkt 7.7 i
kommunstyrelsens delegationsordning

Overféring av avtal i samband med verksamhetsévergéng
Lokalvard Park Idrott

Yttrande ansokan tillstand Byggetablering 27 feb-2 juni 2023
TBO Haglinds AB Dnr A071.389 2023

Ramavtal for hantverkartjanster elarbeten byggnads-
anlaggnings- och installationsarbeten for tekniska
forvaltningen fran och med 2023-01-01

Ramavtal for hantverkartjanster elarbeten byggnads-
anlaggnings- installations- och underhallsarbeten for
tekniska foérvaltningen fran och med 2023-01-01

Yttrande 6ver ans6kan om tillstand Lindedagen 24 maj 2023

Besvarshanvisning med sekretessprovning av handling KS
2023/30-2 och 3 som utldmnas delvis maskad med
hanvisning till OSL 32 kap 3b § enligt punkt 1.4 i
kommunstyrelsens delegationsordning
Besvarshanvisning med sekretessprovning av handling KS
2023/30-2 som utldmnas delvis maskad med hanvisning till
OSL32kap3B§

Yttranden med anledning av 6verprévning av
delegationsbeslut

Behorighetsadministrator for TURSAM i Bergslagen
ekonomisk férening fran 2023-01-19

Fullmakt for vaxel operatérs och forvaltningstjanster i
gemensam telefonildsning for KNOL-kommunerna

Avtal med Offert Raindance API Leaseright - integration

Avtal med Offert Raindance - Tidsredovisning

Avtal om Overlatelse av leasingavtal for bilar till tekniska
forvaltningen ramavtal nr 2397751401

Besvarshanvisning med sekretessprovning av handling KS
2023/30-2 som utldmnas delvis maskad med hanvisning till
OSL32kap3B§

Yttrande till Kammarratten med anledning av 6verprévning
av delegationsbeslut

Yttrande 6ver ans6kan om antagning i hemvarnet
Hemvarnsférordningen MRV 2023-01-08 nr 1 och 2
Yttrande 6ver ansdkan om antagning i hemvarnet
Hemvarnsférordningen MRV 2023-01-11

Hyreskontrakt soc 2023-2028 hemtjanstens hus Karnan 2
Kristinavagen 26 kontraktsnr 9014032

Avtal BaTMan HelpDesk broférvaltningssystem SAFEBRO
nyttjanderatt 6verlatelse fran samhallsbyggnadsférbundet
till Lindesbergs kommun TRV 2022-138298 TRV 2022-137712

Besvarshanvisning med sekretessprovning av handlingar i
drende KS 2023/30 som utlamnas delvis maskad med
hanvisning till OSL 32 kap 3B §

Férordnande av tillférordnad kommundirektor under
kommundirektorens semester vecka 8 ar 2023

Yttrande 6ver ans6kan om antagning i hemvarnet
Hemvarnsféroordningen MRV 2022-10-26

Yttrande 6ver ansdkan om antagning i hemvarnet
Hemvarnsféroordningen MRV 2022-10-28

Kundportal Card E-services Circle K tekniska férvaltningen
fran och med 2023-01-01

Avtal Bastjanst samhallsjour SOS Alarm agarbyte tekniska
forvaltningen och uppsagning samhallsbyggnadsférbundet
Bergslagen fran och med 2023-01-01

Avtal om Infotorg Webben tekniska forvaltningen avtalsnr
00035822 6verlatelseavtal fran samhallsbyggnadsforbundet
Bergslagen

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)
Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)
Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)
Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)
Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)
Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)
Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)
Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)
Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)
Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)
Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)
Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)
Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Delegationsarende
Delegationsdrende
Delegationsarende

Delegationsdrende

Delegationsarende

Delegationsdrende

Delegationsarende

Delegationsdrende

Delegationsarende
Delegationsdrende
Delegationsarende
Delegationsdrende

Delegationsarende
Delegationsdrende

Delegationsarende

Delegationsdrende
Delegationsarende
Delegationsdrende
Delegationsarende

Delegationsdrende

Delegationsarende

Delegationsdrende
Delegationsarende
Delegationsdrende
Delegationsarende

Delegationsdrende

Delegationsarende



Avtal Inkopssamverkan upphandlingsfunktion for
kommunerna i Orebro lan

Avtal nationellt ramverk for digital mognad

Avtal Samhallsjour avtalsnr 1000486S0S del och 2 samt
tjdnstespecifikation Jour

Avtal bevakning Fabriksvagen Idrottsvagen Fellingsbro
avtalsnr 12292

Besvarshanvisning med sekretessprovning av handling KS
2023/30-2 som utldmnas delvis maskad med hanvisning till
OSL32kap3B§

Yttrande till Kammarratten med anledning av 6verprévning
av delegationsbeslut

Besvarshanvisning med sekretessprovning av handlingar i
drende KS 2023/30 som utldmnas delvis maskad med
hanvisning till OSL 32 kap 3B §

Avtal bevakning ATV Skaret Kopparberg avtalsnr 12310
Avtal bevakning Gyltbotippen Grythyttan avtalsnr 12297

Avtal bevakning ATV Sodra Male Lindesberg avtalsnr 12332
Avtal bevakning Stafettgatan 5 Lindesberg avtalsnr 12317

Behorighetsadministrator for TURSAM i Bergslagen
ekonomisk férening fran 2023-01-19
Registreringsdokument Fullmakt internetbanken foretag
TURSAM

Besvarshanvisning med sekretessprovning av handling
arende KS 2023/30-4 som utldmnas delvis maskad med
hanvisning till OSL 32 kap 3 B §

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)
Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)
Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)
Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)
Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)
Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)
Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)
Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)
Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31)

Delegationsdrende

Delegationsarende
Delegationsdrende

Delegationsarende

Delegationsdrende

Delegationsarende
Delegationsdrende
Delegationsarende
Delegationsdrende
Delegationsarende
Delegationsdrende
Delegationsarende
Delegationsdrende

Delegationsarende



Behandling nstans _____Iyp_________

Klagomal matlador hemtjanst 2023-01-21 - skickat till Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31) Meddelanden
kostchef 13 februari 2023

Stadshus § 44 - Ekonomisk uppféljning oktober 2022 Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31) Meddelanden
Stadshus § 45 - Budget 2023 Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31) Meddelanden
Stadshus § 48 - Affars- och verksamhetsplaner 2023 — 2025  Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31) Meddelanden
for Linde Stadshus dotterbolag

Stadshus § 49 - Uppf6ljning av internkontroll 2022 f6r Linde ~ Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31) Meddelanden
Stadshus dotterbolag

Stadshus § 50 - Internkontrollplaner 2023 for dotterbolagen ~ Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31) Meddelanden
Protokollsutdrag fran Kommunfullmaktiges sammantrade Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31) Meddelanden

den 5 december 2022 - KF § 77 Ordning for inkallande av
ersattare i styrelser och namnder 2023-2026

Protokollsutdrag fran Kommunfullmaktiges sammantrade Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31) Meddelanden
den 5 december 2022 - KF § 59 Revisorernas bedomning och
granskning av delarsrapport 2022

Svar fran kommunstyrelsens ordférande dver synpunkter Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31) Meddelanden
kring @ndring av detaljplanen for Sjoparken i Frovi - Sjovallen

Protokoll kommunévergripande samverkansgrupp KOS 9 Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31) Meddelanden
december 2022

Ramavtal Sveriges kommuner och regioner for paminnelse Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31) Meddelanden
och inkasso

Svar fran tillvaxtnamndens ordférande 6ver synpunkt med Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31) Meddelanden
forslag om forbattringar for Lindesbergs kommun

Meddelande 2/2023 - Overenskommelse - God och nira vard Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31) Meddelanden
- En omstallning av halso- och sjukvarden med primarvarden

som nav

Indragen busslinje 307 skulle ersattas med Nartrafik - svar Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31) Meddelanden

skickat fran kommunstyrelsens ordférande 13 februari om
att Region Orebro lan fattar besluten

Svar ks ordf synpunkt om indragna bussar fran Lindesberg till Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31) Meddelanden
Orebro

Svar fran kommunstyrelsens ordférande pa synpunkt om Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31) Meddelanden
Linde Energi - Felaktiga fakturor

Protokoll Partnerskap Bergsalgsbanan 2022-11-24 Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31) Meddelanden
Protokoll Regionalt samverkansrad 22 december 2022 Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31) Meddelanden
Protokoll Specifika samverkansradet kultur 2022-12-02 Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31) Meddelanden
TN § 83 Riktlinje for foreningsbidrag Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31) Meddelanden
Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsens sammantrade den  Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31) Meddelanden

20 december 2022 - KS § 184 Revidering kommunstyrelsens
sammantradestider 2023

Arsmotesprotokoll Intresseféreningen Bergslaget 12 maj Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31) Meddelanden
2022 samt bilaga medlemsavgift
Protokollsutdrag fran Utskottet for stod och strategis Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31) Meddelanden

sammantrade den 6 december 2022 - USS § 27 Andring i

bestdllning av Detaljplan Norslund 1:1

Protokollsutdrag fran Utskottet for stod och strategis Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31) Meddelanden
sammantrade den 6 december 2022 - USS § 28 Andring i

detaljplan av Stadsskogen 1:1 Anas

Protokollsutdrag fran Utskottet for stod och strategis Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31) Meddelanden
sammantrade den 6 december 2022 - USS § 29 Bro pa

Rebodavagen fastigheten Guldsmedshyttan 4:50

USS § 30 Informationsarenden AVC Bestillarkompetens Kommunstyrelsen (2023-01-01 - 2026-12-31) Meddelanden
Exploateringsavtal Kristinavdagen Frovi verksamhetsomrade
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