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Principer for delegering

En ndmnd far uppdra till presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare eller en anstalld hos
kommunen att besluta pd namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden
(6 kap. 37 § och 7 kap. 5-8 §§ kommunallagen, KL).

Om en ndmnd uppdrar dt en forvaltningschef inom ndmndens verksamhetsomrade att fatta
beslut, far ndimnden 6verlata at férvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstalld
inom kommunen att fatta beslutet (7 kap. 6 § KL).

Delegation innebar ett medgivande att annan person eller annat politiskt organ far fatta
beslut i namndens stalle. Detta forutsatter ett fortroendeférhallande mellan nimnden och
delegaten. Delegaten maste darfor forsakra sig om att det beslut som denne dmnar fatta star i
overenskommelse med den allmédnna inriktningen som namnden kan ha gett uttryck for.

Delegationer kan aterkallas eller delegeras till annan delegat av den som givit delegationen
om det anses att delegaten inte fullgjort sin uppgift eller misskoter sig. En delegation kan nar
som helst aterkallas och bor ocksa aterkallas, nir det finns skal till det. Aterkallandet kan
vara generellt, for en grupp av drenden eller gilla ett visst drende.

Den som har en delegation far inte delta eller narvara vid handlaggningen i arenden dar
delegaten ar javig (6 kap. 30 § och 7 kap. 4 § KL).

[ foljande fall far beslutanderéatten inte delegeras (6 kap. 38 § KL):
1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

2. framstallningar och yttranden i fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av naimnden eller fullmaktige 6verklagats

3. arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell karaktar
eller storre vikt

4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som 6verlamnats till ndmnden, eller
5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Namnden ska besluta i vilken utstrackning och hur beslut som fattats med st6d av delegation
ska dterrapporteras. Beslut som inte ndmnden inte begar aterrapportering for ska
protokollforas sarskilt och protokollen ska tillkdnnages pa anslagstavlan (6 kap. 40 § och 7
kap. 8 § KL).

Kommunstyrelsen har bestamt att huvuddelegaten ska anmala samtliga beslut som fattats
med stod av denna delegationsordning till kommunstyrelsen. Undantaget ar personaldrenden
som regleras i kapitel 5. Personaldarenden - kommundvergripande, da beslutet anmals till
respektive anstidllningsmyndighet, det vill sdga respektive namnd eller styrelse.
Delegationsbeslut ska anmalas till kommunstyrelsen eller anstallningsmyndigheten vid
narmast féljande sammantrade.

Besluten i denna delegationsordning far vidaredelegeras om inte annat anges. I beslut om
vidaredelegation ska det anges vem som beslutar vid forfall fér ordinarie delegat, om inte
atergar delegationen till huvuddelegaten.

Beslut som fattats med st6d av vidaredelegation ska anmalas till huvuddelegaten. Den som
mottagit en delegation kan ocksa, nar det ar motiverat, hanskjuta ett drende uppat.

Den som utses till tillférordnad kommundirektor respektive forvaltningschef har dven ratt att
fatta delegationsbeslut.



En korrekt genomford delegation innebdr att ansvaret for fattade beslut delvis 6verfors till
det underordnade organet, som fatt uppgiften till sig delegerad. Den som mottar delegation
beslutar under eget ansvar.

Kommunstyrelsens eller nimnderna, som delegerar, har dock alltid ansvar infor
kommunfullmaktige for att drendet/arendena blir avgjorda utan oskaliga dréjsmal och pa ett
enhetligt satt. Det forutsatts ocksad att kommunstyrelsen och namnderna halls underrattad
om viktigare avgéranden och om den praxis som tillimpas inom verksamhetens olika
arendegrupper. Kommunstyrelsen och ndmnderna ar sdledes ansvarig for att foélja upp att
mottagaren av delegationen har utévat beslutanderatten pa ett riktigt satt. Det ar darfor
viktigt att tinka pa aterrapportering till kommunstyrelsen och nimnderna. Aterrapportering
sker genom anmalan till sekreteraren i kommunstyrelsen eller nimnderna.



1. Allmanna arenden

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
Vidaredelegering
1.1 | Krisledningsndmnd Lag (2006:544) om Kommunstyrelsens
kommuners och arbetsutskott
regioners atgarder infor
och vid extraordinara
hadndelser i fredstid och
hojd beredskap
1.2 | Yttrande Kommundirektor
hemvarnsforordningen Forvaltningschef
socialférvaltningen
1.3 | Pandemiplan Kommunstyrelsens Ratt att revidera
arbetsutskott kommunens
pandemiplan
1.4 | Allmanna handlingar Tryckfrihetsférordningen | Kommundirektor Beslut att inte lamna
(TF) 2 kapitlet ut handling som
Offentlighets- och Stabschef forvaras hos
sekretesslagen (OSL) kommunstyrelsen
samt fullgérande i
ovrigt av uppgifter
som angar
kommunstyrelsen
som myndighet
1.5 | Remittering av Kommundirektor Ratt att besluta om
arenden inom H . att remittera
andlaggare _
kommunen Kkanslienheten motioner,
betankande,
medborgarforslag
och externa forslag
till forvaltningar,
namnder och
styrelser
1.6 | Bradskande drenden Kommunallagen (KL) 6 Kommunstyrelsens Besluti drenden
kap 39 § ordférande som ar sa
K bradskande att
ommunstyrelsens
styrelsens

vice ordforande

avgorande inte kan
avvaktas, som
faststalld remisstid
som inte medger att
yttrandet behandlas
vid ordinarie
sammantrade med
kommunstyrelsen
eller
kommunfullmaktige.




Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Vidaredelegering

Anmarkning

1.7 | Yttrande som inte har Kommunstyrelsens | Beslut att lamna
principiell betydelse ordférande yttrande som inte dr
av principiell
betydelse for det
kommunala
sjalvstyret.
1.8 | Anvisning av Forvaltningslagen 45 § Kommundirektor Beslut om att avvisa
overklagande K . for sent inkommit
anslichef .
overklagande mot
beslut tagna i
kommunstyrelsens
verksambhet.
1.9 | Omprovning av beslut | Forvaltningslagen 38 § Den beslutande i Beslut om
samrad med overprovning
ndrmaste chef.
Kommundirektor
1.10 | Yttrande med Den beslutande i Yttranden med
anledning av samrad med anledning av
overprovning av narmaste chef. overklagande eller
delegationsbeslut laglighetsprévning av
ett beslut som fattats
med stod av
delegation
1.11 | Yttrande med Kommunstyrelsen Yttranden med
anledning av anledning av
overprovning av overklagande eller
namnd- laglighetsprévning av
/utskottsbeslut ett beslut som fattats
av namnd /utskott
1.12 | Yttrande 6ver lag om Kommundirektor Avge yttrande for
allméan kamera- kommunen i arenden
overvakning enligt lagen om
allman
kameraovervakning.
1.13 | Beslut om Kommunstyrelsens
utbildningar, kurser ordforande
och utrikes- och
tjansteresa for
fortroendevalda
1.14 | Beslut om Kommundirektor i
representation samrad med
kommunstyrelsens
ordférande
1.15 | Beslut om Heraldiskt Kommunstyrelsens | Beslut att tillata att
vapen ordférande anvdanda kommunens
heraldiska vapen.




Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Vidaredelegering

Anmarkning

1.16 | Faststdllande av Kommundirektor Ratt att faststalla
dokumenthanteringsplan, . dokumenthanteringsplan,
arkivbeskrivning och Kanslichef arkivbeskrivning och
riktlinjer for gallring riktlinjer for gallring av

allmdnna handlingar, allt
inom kommunstyrelsens
verksamhetsomrade.

1.17 | Skyddsjakt Kommundirektor Arenden rérande

Naringslivsutvecklare ]akt_/ Sk}_’d(_islak_t nom
ordinarie jakttider.

1.18 | Hemstéllan till Kommundirektor Hemstadllan till
Lansstyrelsen om - : Lansstyrelsen om
skyddsjakt Naringslivsutvecklare | o o4 siakt da atgird

anses nddvandig utanfor
ordinarie jakttider.

1.19 | Vidaredelegation Kommundirektor Ratt att vid forfall for
angivna tjanstemanna-
delegater sjalv utéva den
delegerade beslutande-
ratten eller vidare-
delegera denna till annan
anstalld hos kommunen.

1.20 | Delgivningsmottagare Kommundirektor




2. Ekonomiarenden
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
Vidaredelegering
2.1 | Krisledningsnamnd Lag (2006:544) om Kommunstyrelsens
kommuners och arbetsutskott
regioners atgarder infor
och vid extraordinara
hadndelser i fredstid och
hojd beredskap
2.2 | Donationsfonder Kommundirektor Beslut om utdelning
Ekonomichef fran donationsfonder.
2.3 | Placering av Kommundirektor Beslut om placeringar
stiftelsemedel Ekonomichef av stiftelsemedel pa
bankkontor och hos
kapitalforvaltare.
2.4 | Overenskommelse om Kommundirektor Beslut om 6verens-
fordringar Ekonomichef kommfelse om
betalning av fordran
overstigande 10 000
kr, antagande av
ackord, ingdende av
forlikning och
slutande av annat
avtal.
2.5 | Avskrivning av Kommundirektor Beslut om att avskriva
fordringar . fordringar over-
Ekonomichef stigande 10 000 kr
som pa grund av
ekonomiska
svarigheter hos
betalaren inte ar
mojliga att driva in.
2.6 | Medlemskap i Kommunstyrelsens | Rétt att inom antagen
foreningar och arbetsutskott, inom | budgetram teckna
organisationer med eget verksamhets- medlemskap i
verksamhet som omrade foreningar och

anknyter till
kommunens
verksamheter

organisationer.




3. Fastighetsarenden
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
Vidaredelegering
3.1 | Ombud vid Kommundirektor Ratt att som ombud
lantmateriférrattningar N : foretrada kommunen
aringslivschef .
och féra kommunens
Mark- och talan vid
exploateringsingenjor | Jantmateriférrittningar.
3.2 | Ratt att teckna avtal vid Kommundirektor Ratt att besluta om att
lantmateriférrattningar Nari : som ombud for
aringslivschef . .
kommunen traffa for
Mark- och kommunen bindande
exploateringsingenjor | avtal vid forrattningar
om forvarv eller
avstaende av mark till
ett forrattningsvarde av
hogst 200 000 kr inom
given budget.
3.3 | Yttrande 6ver remisser Kommundirektor Ratt att avge yttrande
dar kommunen ska Nari : for kommunen i
. aringslivschef B 8
yttra sig som arenden dar
fastighetsdgare Mark- och kommunen ska yttra sig
exploateringsingenjor | som fastighetsigare.
3.4 | Overlata och férvirva Kommundirektér Overlata och forvirva
fastighet s : fastighet till ett belopp
Naringslivschef av hogst 1 000 000 kr.,
3.4 | Overlata och forvirva Kommunstyrelsens Overlata och forvirva
fastighet arbetsutskott fastighet till ett belopp
fran 1 000 001 kr upp
till hogst 3 000 000 kr.
3.5 | Ratt att traffa Kommundirektor
arrepdeavtal, Naringslivschef
servitutsavtal och
Mark- och

nyttjanderattsavtal om
kommunal mark

exploateringsingenjor

10




4. Upphandlingsarenden
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
Vidaredelegering
4.1 | Teckna avtal for kop, Kommundirektor Ratt att besluta om
leasing och. .lllyra av Ekonomichef a‘Et avtala om att
varor och tjdnster som kopa; leasa och hyra
ar namndévergripande Vid leasing ska varor och tjanster
samrad ske med som ir
upphandlare. namndovergripande,
avser bade
upphandling och
slutande av avtal for
en period av hogst
fem ar.
4.2 | Teckna avtal for kop, Ekonomichef Ratt att teckna avtal
leasing och. .lllyra av Stabschef ?ch
varor och tjanster . overenskommelser
inom respektive Ovriga namnder om att képa; leasa
forvaltnings beslutar om och hyra varor och
verksamhetsomrade delegation inomssitt | tjanster inom
verksamhetsomrade. | respektive
Vid leasing ska forvaltnings
samrad ske med verksamhetsomrade
upphandlare. (avser bade
upphandling och
slutande av avtal).
4.3 | Fullmakt Kommundirektor Lamna fullmakt att
Ekonomichef fora ko_mmunens
talan vid
overprovnings-
arenden av
lansgemensamma
upphandlingar.

11




Personalarenden - kommunovergripande

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Vidaredelegering

Anmarkning

5.1

Ratt att med bindande
verkan for kommunen
genom kollektivavtal
reglera fragor om
forhallandet mellan
kommunen som
arbetsgivare och dess
medarbetare.

Kommundirektor

Personalchef

Arenden som anges i
Reglemente for
kommunstyrelsen §
6 rorande personal-
politiken

5.2

Forhandla pa kommunens
vagnar enligt gdllande
lagstiftning om
forhandlingsratt utom vad
galler §§ 11-14 och 38,
lagen om
medbestimmande i
arbetslivet inom andra
namnders
verksamhetsomraden

Kommundirektor

Personalchef

5.3

Ratt att besluta om
stridsatgarder under
pagdende
arbetsmarknadskonflikter

Kommunstyrelsens
ordférande

[ ett konfliktlage som
kraver ett sa
bradskande

beslut att det inte ar
mojligt att avgora
kommunstyrelsens
avgorande

12




Arenden som utgdr ifrin kommunstyrelsens kommunévergripande roll - rapporteras till

kommunstyrelsen.
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
Vidaredelegering
5.4 | Ratt att besluta om Kommundirektor

antagande av
kollektivavtal,
principoverenskommelser
och motsvarande enligt
rekommendationer fran
Sveriges Kommuner och
Regioners (SKR)

och personalchef i
forening

enskilt avtal med anstilld

eller PA-konsult

Far inte
vidaredelegeras

arbetsgivarpolitiska
avdelning
5.5 | Foretrdda kommunen i Kommundirektor
tyig.ter om tolkning och Personalchef
tillAmpning av
arbetsrattsliga lagar och
kollektivavtal
5.6 | Ratt att besluta om Stabschef
undantag fran
anstallningsstopp
5.7 | Ratt att besluta om Kommunstyrelsens | For kommundirektor
sarskild avtalspension - ordférande i samrad
enskilt avtal med anstalld med personalchef
eller PA-konsult
Far inte
vidaredelegeras
5.7 | Ratt att besluta om Kommundirektéri | For
sarskild avtalspension - samrad med stabs/forvaltningschef
enskilt avtal med anstalld personalchef eller
PA-konsult och
kommunstyrelsens
ordforande
Far inte
vidaredelegeras
5.7 | Ratt att besluta om Stabschefisamrad | For 6vriga
sarskild avtalspension - med personalchef medarbetare

13




Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
Vidaredelegering
5.8 | Ratt att besluta om Kommunstyrelsens For kommundirektor
chefslésningar eller ordférande i samrad
andra pensionslosningar med personalchef
- enskilt avtal med eller PA-konsult
anstdlld om avvikelse Far inte
fran KAP-KL eller AKAP- .
KL vidaredelegeras
5.8 | Ratt att besluta om Kommundirektor i For stabschef
chefslosningar eller samrad med
andra pensions-losningar personalchef eller PA-
- enskilt avtal med konsult och
anstdlld om avvikelse kommunstyrelsens
fran KAP-KL eller AKAP- ordforande
KL Far inte
vidaredelegeras
5.8 | Ratt att besluta om Stabschefi samrad For ovriga
chefslosningar eller med personalchef medarbetare
andra pensions-losningar eller PA-konsult
- enskilt avtal med Fari
i’ . ar inte
anstdlld om avvikelse vidaredelegeras
fran KAP-KL eller AKAP-
KL
5.9 | Ratt att utse ersattare for Kommundirektor
st_abs/ forvaltningschef Stabs/forvaltningschef
vid semester .
Ovriga namnder
beslutar om
delegation inom sitt
verksamhetsomrade.
5.10 | Ratt att utse ersattare for Kommundirektor

stabs/forvaltningschef
vid franvaro
(ej semester)

14




Foljande beslut redovisas till respektive anstillningsmyndighet (ndmnd)

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
Vidaredelegering
5.11 | Ratt att besluta om Stabschef For enhetschef
anstallning inklusive Galler ei
l6nesattning for a e.rde] Allnine k
medarbetare, YlSStl snansta ning kortare
. an 6 manader
exklusive
kommundirektor och
stas/forvaltningschef
5.11 | Ratt att besluta om Stabschef For ovriga
a"nsté}'lnin.g inlflusive Enhetschef medarbetare
l6nesattning for
medarbetare, Inom respektive
exklusive verksamhetsomrade
kommundirektor och Galler ej
stas/forvaltningschef visstidsanstallning kortare
dn 6 manader
5.12 | Ratt att godkdnna Kommunstyrelsens For kommundirektor
bisyssla ordférande
5.13 | Ratt att godkanna Kommundirektor For
bisyssla stabs/forvaltningschef
5.14 | Ratt att godkdnna Stabschef For ovriga
bisyssla medarbetare
5.15 | Ratt att bevilja ej Kommunstyrelsens For kommundirektor
avtalsreglerad ordférande
tjanstledighet
5.15 | Ratt att bevilja ej Kommundirektor For
avtalsreglerad stabs/forvaltningschef
tjanstledighet
5.15 | Ratt att bevilja ej Stabschef For ovriga
avtalsreglerad medarbetare
tjanstledighet

15




uppsagning pa grund
av
medarbetarpersonliga
forhallanden, avsked

personalchef eller PA-
konsult

Far inte vidaredelegeras

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
Vidaredelegering
5.16 | Ratt att besluta om Kommunstyrelsens For kommundirektor
disciplinatgard och ordférande i samrad med
avstangning personalchef eller PA-
konsult
Far inte vidaredelegeras
5.16 | Ratt att besluta om Kommundirektor i-samrad | For
disciplinatgard och med personalchef eller stabs/forvaltningschef
avstangning PA-konsult och
kommunstyrelsens
ordférande
Far inte vidaredelegeras
5.16 | Ratt att besluta om Stabschef i samrdad med For ovriga
disciplinatgard och personalchef eller PA- medarbetare
avstangning konsult
Far inte vidaredelegeras
5.17 | Ratt att besluta om Kommundirektor i samrad
forflyttning eller med berord
omplacering mellan stabs/forvaltningschef
forvaltningar vid
oenighet
5.18 | Ratt att besluta om Stabs/forvaltningschef i
uppsagning pa grund samrad med personalchef
av arbetsbrist eller PA-konsult
Far inte vidaredelegeras
5.19 | Ratt att besluta om Stabschefi samrad med

Beskrivning av ansvarsomraden och fordelning av uppdrag och befogenheter ska for chefer

beskrivas i sarskild uppdragshandling och vid behov dven fér annan medarbetare.

16




6. Personalarenden - kommunstyrelseforvaltningen
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
Vidaredelegering
6.1 | Ratt att besluta om Kommundirektor Inom eget
arbetsfordelning Stabschef verksamhetsomrade
6.2 | Ratt att beslut om forflyttning Kommundirektor Inom eget
Stabschef verksamhetsomrade
6.3 | Ratt att besluta om Kommundirektor
kommunstyrelseférvaltningens
organisation
6.4 | Ratt att utse ersattare for Kommundirektor

kommundirektoren vid egen
semester

17




7. Verksamhetsarenden
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
Vidaredelegering
7.1 | Bidraginom Kommundirektor Enligt antagna
Ramprogrﬁ\m for Naringslivschef riktlinjer for .
entreprenorskap och verksamheten till ett
lokal utveckling belopp av hogst
50 000 kr.
7.2 | Beslut att genomféra Kommunstyrelsens
detaljplaner arbetsutskott
7.3 | Yttrande som Kommundirektor
kommunen ska lamna M
. : ark- och
till annan myndighet exploateringsingenjor
som beror
infrastruktur,
markanvandning eller
etablering i kommunen
eller i dess narhet
7.4 | Yttrande 6ver ansokan Kommundirektor Avge yttrande for
om tillstand enligt M kommunen i drenden
: ark- och o :
ordningslagen och exploateringsingenjér om tillstand enligt
lokala foreskrifter om ordningslagen och
allmian sammankomst Naringslivschef lokala féreskrifter om
allmdn sammankomst.
7.5 | Yttrande 6ver ansokan Kommundirektor
om tavling pa vag Mark- och
exploateringsingenjor
Naringslivschef
7.6 | Utbetalning av sarskilt Kommundirektor Enligt antagna
d.ljiftbidr.gg. till Naringslivschef riktlinjer
vagsamfallighet
7.7 | Teckna avtal for Kommunstyrelsens Inklusive faststdllande
marknadsforingsbidrag arbetsutskott av belopp for

till foreningar

marknadsforingsbidrag

18




8. Dataskyddsforordningen (GDPR)
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
Vidaredelegering
8.1 | Beslut om ratt till Artikel 15 GDPR Kommundirektor
tillgang till Artikel 12.5 GDPR | Stabschef
registerutdrag samt
beslut att neka Inom respektive
begiran om tillgang. verksamhetsomrade.
8.2 | Beslut om rattelse av Artikel 16 GDPR Kommundirektor
felaktiga ) Artikel 12.5 GDPR | Stabschef
personuppgifter samt _
beslut att neka Inom respektive
begiran om rittelse. verksamhetsomrade.
8.3 | Beslut om raderingav | Artikel 17 GDPR Kommundirektor
personuppgifter samt | ;i 01 12 5 GDPR | Stabschef
beslut att neka
begaran om radering. Inom respektive
verksamhetsomrade.
8.4 | Beslut om ratt till Artikel 18 GDPR Kommundirektor
begransplng av Artikel 12.5 GDPR | Stabschef
behandling samt
beslut om att neka Inom respektive
begiran om verksamhetsomrade.
begransning.
8.5 | Beslutom Artikel 19 GDPR Kommundirektor Underrattelse behover
egransning av nom respektive en oproportione
beg g I pekt prop 11
behandling enligt verksamhetsomrade. anstrangning.
artikel 16-18 GDPR
ska ske till mottagare
till vilka
personuppgifter
lamnas ut.
8.6 | Beslut om ratt till Artikel 20 GDPR Kommundirektor
d'gtap(?.rt.ablhtet Artikel 12.5 GDPR | Stabschef
(6verforing) av _
personuppgifter och Inom respektive .
beslut om att neka verksamhetsomrade.
dataportabilitet.
8.7 | Beslut om att inte Artikel 21 GDPR Kommundirektor
behandla Artikel 12.5 GDPR | Stabschef

personuppgifter efter
invandning samt
beslut att behandla
personuppgifter trots
invandning.

Inom respektive

verksamhetsomrade.

19




Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
Vidaredelegering

8.8 | Foretrada myndigheten nar | Kommunallagen | Kommundirektor Har ett beslut fattats
enskilda 6verklagar 6 kap. 38 § Stabschef avnamnden i dess
myndighetens beslut helhet (och inte pa
avseende rittigheter enligt Inom respektive delegation) ar det inte
artikel 12-22 GDPR, om verksamhetsomrade. moijligt att delegera
beslutet fattats pa beslutanderatten nar
delegation. det giller yttranden

med anledning av att
namndens beslut har
overklagats.

8.9 | Teckna Artikel 28 GDPR | Kommundirektor
personuppgiftsbitradesavtal. Stabschef

Inom respektive
verksamhetsomrade.
Samma delegat som har
delegering att teckna
huvudavtal/tjansteavtal.

8.10 | Beslut om att anta Artikel 30 GDPR | Kommundirektor Personuppgiftsombu
registerforteckning. p . d kommer eventuellt

ersonuppgiftsombud ;
byta namn framover.
Stabschef (ersattare)
Inom respektive
verksamhetsomrade.

8.11 | Beslut om Artikel 33 GDPR | Kommundirektor Anmals inom 72
pers?nuppgi.ftsincidenter Stabschef timmar frén_att
ska lamnas till personuppgiftsansvar
tillsynsmyndighet eller inte. Inom respektive ig fick vetskap om

verksamhetsomrade. incidenten.

8.12 | Bedoma om de registrerade | Artikel 34 GDPR | Kommundirektor Om incidenten leder
ska fa 1nfornT1at1.on.V1d en | Artikel 12.5 Stabschef till en hog risk for
personuppgiftsincident och i GDPR fysiska personers
forekommande fall lamna Inom respektive rattigheter och
information till de verksamhetsomrade. friheter ska
registrerade. information lamnas.

8.13 | Ta ut avgift for atgarder Artikel 12.5 Kommundirektor Information enligt
enligt artikel 13-14 och 15- | GDPR Stabschef artikel 13-14 samt

22 och 34 GDPR.

Inom respektive
verksamhetsomrade.

all kommunikation
och alla atgarder
enligt artikel 15-22
och 34 ska tillhanda-
hallas kostnadsfritt.
Om begdran ar
uppenbart ogrundad
eller orimlig, far
myndigheten ta ut
en rimlig avgift.
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8.14 | Bedoma om Artikel 35-36 Kommundirektor
k?nsekyensbedomnlng ska | GDPR Stabschef
goras vid en
personuppgiftsbehandling Inom respektive
och eventuellt samrad med verksamhetsomrade.
tillsynsmyndigheten ska
ske.
8.15 | Utse dataskyddsombud Artikel 37.1 Delegation inte mojlig.
eller ersattare for GDPR
dataskyddsombud.
8.15 | Foretrada myndigheten vid Kommundirektor
yttrande till Stabschef

tillsynsmyndigheten vid
eventuella klagomal eller
tillsynsarenden.

Inom respektive
verksamhetsomrade.
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Verkstallighetsuppgifter

Nedanstdaende ar exempel pa vad som ska betraktas som ren verkstallighet

1.

© © N o s W N

Arbetsbeskrivning for understalld personal

Svara for arbetsrutiner

Forlaggning av arbetstid

Ledigforklara vakant tjanst

Vakantsattning av tjanst

Aterbeséittningsprévning av tjanster

Beslut om att anstalld far kvarsta i tjanst efter uppnadd pensionsalder
Utfarda tjanstgoringsbetyg och tjanstgoringsintyg

Tillampning av ledigheter och formaner som foljer av lag och avtal

10. Deltagande i kurs och konferens

11. Beslut om 10n och eventuella formaner vid studier

12. Bevilja medarbetares uppsagning samt eventuell forkortad uppsagningstid

13. Beslut om formaner vid ledighet for centralt fackligt uppdrag

14. Avgora fragor om tolkning och tillampning lag, avtal och andra bestimmelser om

forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess medarbetare

15. Teckna avtal for kdp och hyra av varor och tjdnster inom budget for den l6pande

verksamheten som inte ar av principiell betydelse

16. Pensionsféormaner enligt avtal

17. Beslut om visstidsanstallningar kortare dn sex manader
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