LINDESBERGS
KOMMUN

Plan mot diskriminering och krankande
behandling

Hagabackens skola - Grundskola och Fritidshem 2024



Ordforklaringar

Nar vi anvander ordet skola syftar vi har pa vara verksamheter i forskoleklass, grundskola
och fritidshem. Begreppet ldrare innefattar kompetenserna férskolldrare, grundskolldrare
och fritidspedagog.

Ovriga begrepp som anvinds i denna plan kommer fran diskrimineringslagen och Skollagen.

Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skadl som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsatting, sexuell
laggning eller dlder. | skolan ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig
till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i en juridisk bemarkelse.

Krénkande behandling ar handlingar som kranker barns eller elevers vardighet. Krankande
behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera och kan vara
synliga handfasta likval som dolda och subtila. Exempel pa krankande behandling kan vara
nedsattande tilltal, forldjliganden och fysiskt vald.

Mobbning ar en form av krankande behandling som innebar en upprepad negativ handling
nar nagon eller nagra tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Trakasserier ar krankande behandling som har samband med ndgon av de néamnda
diskrimineringsgrunderna.

Med frdmjande arbete menas att vi aktivt arbetar for att starka de positiva forutsattningarna
for lika behandling i verksamheten. Insatserna behover inte utga fran identifierade problemi
verksamheten.

Med forebyggande arbete menas att vi aktivt arbetar for att minimera risken for krankningar
och utgar fran identifierade riskfaktorer.



Ansvarsfordelning

Rektor

Det ar rektorns ansvar att:

Se till att all personal, elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering,
trakasserier och krankande behandling inte ar tillaten pa skolan.

Se till att det bedrivs ett kontinuerligt arbete for att framja barns och elevers lika
rattigheter utifran de olika diskrimineringsgrunderna.

Se till att det bedrivs ett kontinuerligt arbete for att framja, férebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Arligen uppritta, utvardera och revidera en plan mot diskriminering och krankande
behandling i samarbete med personal och elever och om mdjligt dven
vardnadshavare.

Om skolan far kinnedom om att diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling forekommer, se till att utredning gors och att atgarder vidtas.

Se till att skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar anmald/
upptackt diskriminering, trakasseri eller krankande behandling och de atgarder som
vidtagits.

Larare och annan personal

Det ar all skolpersonals ansvar att:

Folja skolans plan mot diskriminering och krankande behandling

Reflektera 6ver och ifragasatta de normer och varderingar som jag som vuxen
formedlar genom mitt bemotande av barnen och strava efter lika behandling

Se till att atgarder vidtas da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
misstanks/anmals/upptacks

Dokumentera misstankta/anmalda/upptackta fall av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling och de atgarder som vidtas (se bilaga 1). Larare/mentor
ansvarar for att utredda fall f6ljs upp (se bilaga 1). | det fall personal utsatt elev for
diskriminering, trakasserier eller krainkande behandling utreder rektor.

Elever

Det ar alla elevers gemensamma ansvar att:

Patala diskriminering, trakasserier och krankande behandling som férekommer pa
skolan

Visa respekt och hansyn, ta ansvar och aktivt arbeta for att trakasserier och
krankande behandling inte ska forekomma pa skolan

Folja skolans ordningsregler



Foérvantningar pa vardnadshavare
Skolan forvantar sig att alla vardnadshavare:

e Star bakom innehallet i denna plan

e Argoda férebilder och stéttar sina barn i uppférande och i att vara goda kamrater

e Aktivt tar del av information fran skolan och samarbetar med skolan

e Patalar diskriminering, trakasserier och krankande behandling om sadant skulle
forekomma

Elevers ratt till stod

Det ar den utsatte eleven som avgdr om ett beteende eller en handling dr odnskad eller
krankande. Eleven har ratt att fa stod och hjalp nar han/hon kédnner sig krankt. Elevers
upplevelse av krankande behandling far inte avfardas. Vem eleven an kontaktar sa har
han/hon réatt att bli tagen pa allvar och fa stod. For att skolan ska kunna géra nagot maste
nagon i personalen fa vetskap om det intraffade. Skolpersonal har alltid ett ansvar att skydda
elever fran att fara illa.

Delaktighet och inflytande

Barn och elever skall finnas med i det framjande och forebyggande arbetet mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. For att fa kunskap och delaktighet
ska arbetet integreras i undervisningen och arbetsmiljoéarbetet. Vardnadshavarnas
delaktighet ar viktig. Samarbete och dialog med vardnadshavarna ar av stor betydelse. Detta
sker pa alla foraldraméten. Planen ska finnas pa Hagabackensskolas hemsida. Atgarderna ska
i mojligaste man ske i samrad med eleven. All personal i verksamheten ska kadnna till lagen
och handlingsplanen.

Skolans mal 2023/2024

Skolans mal ar 6kad maluppfyllelse och 6kad trygghet och studiero. Utifran var kartlaggning
har dessa mal tagits fram. Vart mal ar att skolan ska vara en plats utan diskriminering och
krankande behandling.

Skolans férebyggande och atgardande arbete under 2023 har varit:

e Vi har ett projekt som kommer i tre ars cykler med Stopp min kropp

e Fadderverksamhet F-2 och 1-3

e Aktivitetsdagar dar alla elever deltar (friidrottsdagen, vinterdagen, lekdagen)
e Parasternaiborjan av hostterminen ar det extra manga rastvardar ute.

e Implementera de gemensamma regler vi har pa skolan. Se bilaga 2.

e Skolan stravar efter att arbeta systematiskt med vardegrundsarbete.

e Elevhalsoteamet arbetar systematisk kring elevernas maende.

e Personalen foljer regelbundet upp elevernas maende.



Kartlaggning

Kartlaggningar sker vid olika tillfallen under aret. De ger underlag for att formulera mal for
enhetens plan mot diskriminering och krankande behandling. Exempel pa kartlaggningar:

e Samtalslaget/klimatet uppmarksammas i fragestallningar vid den arliga
trivselenkaten

e Tillgangligheten i lokalerna analyseras kontinuerligt genom det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM)

e Trygghet och trivsel diskuteras regelbundet och tas upp pa klassrad infor elevrad

e Trygghet, trivsel, rutiner och regler diskuteras pa foraldramoten

e Alla larare for franvarostatistik och foljer kommunens narvaroplan for att i tid
upptacka avvikelser som i sa fall atgardas i olika steg

e Aktuell schemaldggning analyseras arligen och anpassas till skolans olika
elevgruppers och elevers individuella behov av lokaler

e Behov av vuxentillsyn under raster, vid omkladning, vid forflyttningar etc. kartlaggs
kontinuerligt.

e Trygghetsvandringar genomfors arligen i skolans lokaler och omgivningar. Otrygga
miljoer dokumenteras och rapporteras in till skolledningen. Eventuella atgarder
genomfors.

e Bade vardnadshavare och elever genomfor arligen enkater dar trivsel, trygghet och
arbetsro tas upp.

e Trygghetsteamet foljer kontinuerligt upp det framjande och férebyggande arbetet
mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

e Vuxna finns alltid ute pa rasterna enligt ett rastvakts schema.

Maluppfyllelse och analys 2023

Utifran de kartlaggningen ser vi att vi behover fortsatta att arbeta aktivt kring maluppfyllnad och
trygghet. Resultat utifran tidigare elevenkater:

Elevers upplevelse av arbetsfokus i klassrummet

Lasdr 21/22 Lasdar22/23

80,2% 61,6% Minskning med 18,6 procentenheter
Elevers upplevelse av att ha ndgon vuxen att prata med

Lasar 21/22 Lasdar22/23

94,8% 89,1 Minskning med 5,7 procentenheter
Elevers upplevelse av trygghet pd lektionerna

Lasar 21/22 Lasdar22/23

93,5% 93,1 Minskning med 0,4 procentenheter



Elevers upplevelse av trygghet pa rasterna

Lasar 21/22 Lasdar22/23
92,1% 89% Minskning med 3,1 procentenheter
Analys

Resultaten visar att eleverna upplever en generellt férsamrad arbetsro och trygghet pa skolan.
Utifran resultaten for lasar 2023 kommer skolan att fortsatta arbeta med trygghet och studiero. Vid
analysen av enkatsvaren ar det dock viktigt att inte lagga hela beslutet utifran resultaten. Enkaten ar
gjord vid ett tillfalle under ett helt lasar och kan darfér bli missvisande utifran elevens dagsform.

Atgirder kommande kalenderar 2024

Forutom att fortsatta med de atgarder skolan hade 2023 kommer vi i ar dven fokusarna pa
fler delar.

For att fa battre analysmetoder har personalen borjat anvanda ett utvarderingsprogram som
gor det lattare att folja upp elevernas maende pa gruppniva. Detta program kommer under
2024 att ligga som stod for att lattare kunna kartlagga elevernas arbetsmilj6. Rektor ansvarar
for att enkaten genomfoérs och utvarderas varje manad.

Trygghetsteamet kommer att delta vid analys av dessa utvarderingar samt tillsammans med
skolans personal fortsatta arbetet kring elevernas arbetsmiljo. Rektor tillsammans med
kuratorn ansvarar att analyserna blir gjorda.

Vi kommer se Over rutinerna hur vi pa ett battre satt kan utvardera arbetsmiljon dven pa
fritids. Fritidspersonalen kommer dels skicka ut enkater till vardnadshavarna, dels
sammanstalla elevernas maende genom regelbundna samtal och enkédter med eleverna.
Rektor ansvarar for att enkaten genomférs och utvarderas varje manad.

Skolan kommer under 2024 fa stéttning av en familjestodjare. Rektor ansvarar for atgarden
genomfors.

Arets plan ska utvirderas
Senast december 2024
Sa ska arets plan utvarderas

Vi ska fortsattningsvis inhamta synpunkter fran elever, personal och vardnadshavare.
Diskussioner kring planen sker vid till exempel arbetsplatstraffar, elevradsmoéten och
elevhalsans utvarderingstraffar.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Rektor



Rutiner for anmalan, utredning och uppfoljning

Krankande behandling, trakasserier och /eller diskriminering

Om fall av krankande behandling upptacks ar det all personals ansvar att omedelbart ingripa
och prata med de inblandade, att lyssna aktivt och ge stod till den utsatta. Den forst
involverade vuxne ser till att drendet lamnas vidare till rektor som beslutar hur arendet ska
utredas, atgardas och foljas upp. Rektor informerar huvudmannen via systemet Stella vid alla
fall av krankande behandling. Anmalan ska skickas in omgdende, senast en vecka efter att
handelsen blev kand. Vid sarskilt bradskande darenden kan mail anvandas och blankett
inkommer senare.

Mobbing

Om det handlar om upprepade fall av krdankande behandling tar ansvarig larare, eller
mentor, kontakt med skolans trygghetsteam for vidare utredning. Utredningen som gors av
trygghetsteamet skall allsidigt belysa det som intraffat och omfatta bade den som blivit
utsatt och de/den som utsatt. Den skall ske skyndsamt. Omfattningen av utredningen
anpassas efter enskilt fall. Utgangspunkten ar att den som kdnner sig krankt skall tas pa
allvar.

Rutiner for utredning (Se bilaga 1)

e Rektor informeras (av personal, elever och/eller foraldrar).

e BedOmning av drendet. Rektor beddmer om informationen omfattas av lagen.

e Rektor utser utredare. Om personal misstanks for krankning skall rektor sjalv utreda.

e Anmalan skall ske skyndsamt.

e Utredningen ska fokusera pa handelsen och de férhallanden som lett fram till denna.
Den skall omfatta bade den som blivit utsatt och de/den som utovat den krankande
behandlingen.

e Utredning ska fokusera pa att forhindra fortsattning. | utredningen skall bedémas
vilka atgarder som behovs. Atgirderna skall foljas upp.

e Utredningen dokumenteras noggrant, alla samtal, bedémningar och atgarder skall
dokumenteras. Observera att dven atgarder pa grupp- eller organisationsniva skall
antecknas. Uppfoljande samtal eller andra uppféljande atgarder skall dokumenteras.
Dokumentationen skall nar darendet ar avslutat éverlamnas till rektor.

e Om personalen misstdanks for att diskriminera en elev skall rektor kontakta elevens
vardnadshavare samt den/de som utsatter.

e Beddmning sker om ett drende skall anmalas till socialtjansten, arbetsmiljoverket
eller polisen.



Rutiner for uppfoljning

De atgarder som vidtas pa saval lang som kort sikt maste leda till att den krankande
behandlingen upphor. Atgérder som vidtas ska grundas pa vad som skett i det enskilda fallet
och riktas till sdval den utsatte som den som utsatt. Atgarderna skall dokumenteras. For att
forvissa sig om att atgarderna lett till att den krankande behandlingen upphort maste
atgarderna foljas upp och utvarderas. Kompletterande insatser skall sattas in om det visar sig
att situationen inte ar varaktigt |6st. Rektor eller den av rektor utsedda ansvarar for detta.

Medverkan av foraldrar, elever och 6vriga intressenter

Planen av krdnkande behandling foljs upp varje ar i juni och utvarderas i december. Ny plan
tas fram i januari och galler for innevarande kalenderar. Planen ska all personal och alla
elever ha kdnnedom kring och den ligger till grunden for diskussioner och arbete under aret i
alla klasser och pa fritidshemmet. Foraldrar och 6vriga ska ha ratt att komma med
synpunkter under den tiden den ar ute pa remiss. Rektor ansvarar for att planen sprids till
ovriga personal som lokalvard, maltidspersonal, vaktmastare samt bussentreprenor.

Faststallt av: Rektor pa Hagabacken

Datum: 2024-01-29

For revidering ansvarar: Rektor pa Hagabacken

For eventuell uppfdljning och tidplan for denna ansvarar: Rektor pa Hagabacken
Dokumentet galler: 2024

Dokumentet galler till och med: 2025-01-31



Bilaga 1.

Dokumentation krankande behandling

Krankande behandling ska dokumenteras! Krankande behandling ar ett upptradande som
kranker ett barns vardighet.

Dokumentera sa har:

e GOr anmalan gallande krankande behandling i STELLA. Anvand inte namn pa elever
som krankt nar du skriver i STELLA utan anvand bokstaver for dessa elever.

e Skapa en separat avnamningsnyckel dar du namnger alla inblandade elever.

e Krankningsanmalan tilldelas ett arendenummer i STELLA. Skriv arendenumret pa
avnamningsnyckeln och lamna den till rektorn

e Krankningsanmalan i STELLA gar automatiskt till rektor och férvaltningschef.



Avnamningsnyckel

Stellanr #

Elevens for-, efternamn och personnummer
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